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a celebracion de la jornada
del 1° de Mayo permite deli
mitar con bastante exacti-
tud las diferentes posiciones politi-
cas que existen en la actualidad en

el movimiento obrero.

La burocracia que dirige la
CGT volvio a darle la espalda a la
Jornada del 1° de Mayo por razones
que cualquiera puede comprender,
la primera de las cuales es su
asociacion con los negociados
capitalistas de la jubilacion pri-
vada, los seguros de accidentes
de trabajo y la proxima privati-
zacion de la salud.

En lainauguracion del Consejodel
Empleo, que tuvo lugar horas antes
del 1° de Mayo, la burocracia cegetis-
ta propusoincorporar a los convenios
la anulacion de la jornada de ocho
horas y la liquidacién de las vacacio-
nes, y dio a entender que aceptaria
una reduccion de los salarios a partir
de la celebracion de “convenciones
colectivas articuladas” que per-
mitirian convenios especiales por
empresa. En resumen, la burocracia
de Gerardo Martinez, José Rodri-
guez, Armando Cavalieri, Lescano,
Ongaro, etc., etc., esta dispuesta a
Illevar su entrega a las patronales a
un nuevo extremo, o sea, firmando la
aplicacion del convenio Fiat-Smata
para el conjunto del movimiento
obrero.

Otro sector de la burocracia
cegetista, integrada principal-
mente por el MTA y la UOM,
realiz un plenario durante la mana-
nadel 1°en la Federacion de Box, que
reunio a mas de cuatro mil personas.
Los que llevaron el mayor numerode
asistentes fueron el sindicato de ca-
mioneros y UTA. Los oradores (hablo
incluso Lorenzo Miguel) abundaron
en los ataques al niicleo que dirige la
CGT, pero solo ofrecieron como alte.r-
nativa el reclamo de la convocatoria
de un Comité Central Confederal.
Nohube ninguna propuesta de huel-
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ganide movilizacién, a pesar de que
los sindicatos reunidos tienen la
fuerza suficiente para llamar a un
paro general (conjuntamente con el
CTA) y a pesar de que la seccional
Avellaneda de la UOM se encuentra
aplicando un “plan de moviliza-
cion”, de que la seccional metalurgi-
ca de Cordoba enfrenta el problema
delaaplicacion del convenio Fiatala
planta de Cormec y de que numero-
sas patronales de colectivos estan
exigiendo a los delegados y a la UTA
la reduccion de salarios y la flexibili-
zacion de la jornada laboral.

El planteo de que se convoque aun
Confederal delata que la burocra-
cia que se reunio en la Federa-
cion de Box cree, o pretende ha-
cer creer, que existe un amplio
margen de negociacién para ob-

tener del gobierno una especie
de ‘pacto social’, cuyo aspecto cen-
tral seria, sin embargo, que se le
reconozca alguna tajada en la llama-
da reforma del sistema de salud.
Este sector de la burocracia noobjeta
el encarecimiento de la salud, que
prevé el plan del Banco Mundial y
que ella misma ya est4 aplicando, ni
la completa arancelizacion de las
obras sociales, pero quiere mantener
cautiva a su clientela actual o la
posibilidad de negociarla en acuer-
dos de privatizacién, como ocurrié
con la jubilacién privada. En lo que
hace al convenio Fiat-Smata, debe
tenerse presente que la UOM habia
firmado un pre-convenio con Fiat
que iba muy lejos en las concesiones
a la patronal y que la burocracia de
UTA estd exhortando a los choferes a
que acepten las exigencias flexibili-
zadoras de las patronales.

El plenario de la Federacion
de Box resulté mas un acta de
defuncién que un certificado de
nacimiento.

EIl CTA no convocé a ninguna mo-
vilizacion nacional, sin reparar que
esta nueva desercion politico-sindi-

cal desmiente que sea la tinica cen-
tral democratica y mucho menos que
sea la central alternativa. Una al-
ternativa que no se presenta en
la practica como alternativa, no
es una alternativa.

El acto de la izquierda demo-
cratizante (Ptp, PC, Patria Li-
bre, Mst) no satisfizo ni por lejos la
expectativa de publico con el que
pretendio justificar un acuerdo que
no tiene programa ni principios (me-
nos de tres mil personas, aunque
muchisima prensa, quizds por la
atraccion medidtica que despierta el
‘Perro’ Santillan). Es incorrecto de-
cir que fue un acto proletario, porque
no tuvo como propoésito la organiza-
cion y movilizacion del movimiento
obrero como clase independiente,
sino servir de plataforma al lanza-
miento de un frente electoral que,
hasta poco antes del acto, iba a ser
encabezado por el ex nacionalis-
ta de derecha, Alejandro Olmos.
Segin lo que se recogié en el acto,
Olmos no habria aceptado el ‘honor’
que se le ofrecid, como tampoco lo
habia aceptado antes David Vinas.
Estosignifica quelas personalidades
que debian disimular la condicién
izquierdista de los frentistas, asi
como la burguesia en general, no
consideran a este bloque como un
negocio lo suficientemente viable o
rentable para justificar una inver-
sion. De cualquier manera, el frente
electoral sera bautizado con el nom-
bre de “izquierda popular”, para
que no se pierda para nada su expec-
tativa de emparentamiento con la
burguesia; la expresién ‘popular’
significa que la politica de esa iz-
quierda consiste en subordinarse a
la politica de las clases no obreras.

En el acto democratizante
apenas se rozo el convenio Fiat-
Smata. El planteo central de los
oradores fue reivindicar al CTA
y alMTA como centrales obreras
alternativas. La Corriente Sindical
del Ptp y del “Perro’ Santill:in ya

integraron una Mesa con el CTA y el
MTA, que sirvié para encubrir la
politica de esta burocracia de liqui-
dar por completo la Marcha Federal
y rematar las luchas de Cérdoba y
Jujuy detrds de multisectoriales con
grandes capitalistas y el clero. Nin-
gun orador pudo denunciar, por lo
tanto, la complicidad de las burocra-
ciasdel CTA y del MTA con la aplica-
cion del convenio Fiat en los gremios
que ellas regentean o en las regiona-
les en las cuales participan. El acto
democratizante fue unanime en
reafirmar el sometimiento poli-
ticodelos convocantes alaburo-
cracia sindical que se finge opo-
sitora.

Los oradores del acto democrati-
zante se empenaron en diferenciar a
los buréeratas ‘empresarios’ (CGT)
de los que todavia no serian empre-
sarios, aplicando el curioso argu-
mento de que el menos criminal debe
ser considerado como progresivo o
incluso como una ‘alternativa’.
Perolesseriaimposible alos sostene-
dores de esta tesis, probar que existe
alguna burocracia que no esté ligada
a negocios capitalistas.

En el acto del Partido Obrero,

al que asistieron 1.500 personas (lo
cual es poco), se refutaron todos estos
planteos por anticipado. Se pronos-
ticé que ninguno de los sectores
en que se encuentra dividida la
burocracia sindical es capaz (y
desde hace bastante tiempo) de
tomar una iniciativa que preten-
da frenarlaofensivacapitalistau
ofrecer un marcode resistenciaa
los trabajadores, Esta incapaci-
dad se ha agravado con el de-
rrumbe del ‘plan Cavallo’, por-
que ese derrumbe ha acentuado
laofensiva antiobreradel gobier-
no cqpitalista. Sélo una masiva
Irrupeion de las masas, que se produ-
cird a partir de la clase obrera, con
independencia de la burocracia sindi-
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Se larga la privatizacion
de la salud con el apoyo
de la burocracia sindical

El lunes proximo una mision del Banco
Mundial dard el impulso final ala privatiza-
cion de la salud y a la liquidacion de las
obras sociales. Un préstamo de 375 millo-
nes de dolares serit usado para pagar las
indemnizaciones del personal que sca des-
pedido y las facturas impagas de las obras
sociales en quicbra y del Pami. La liquida-
cion de las obras sociales y la privatizacion
del Pamiabrivin el camino parala ‘desregu-
lacion’ del sistema de salud, el cual signifi-
card un encarecimiento sin precedentes de
la atencion médica. El aporte que se hace en
la actualidad a las obras sociales se verd
fuertemente incrementado y solo servird
para recibir una atencidon minima, micentras
que los servicios de mayor complejidad
requeririn el pago de aranceles adicionales
hasta niveles absolutamente prohibitivos.

La burocracia sindical decidio hace
mucho no defender las obras sociales ni el
hospital publico. sino asociarse a la privati-
zacion del sistema. Esto ha beneficiado a
algunos sindicatos con numerosos afiliados

como Comercio, la Construccion o Luz y
Fuerza, que han buscado ¢l apoyo de capita-
les privados para explotar a la salud como
un negocio. Ya hace tiempo que han eleva-
doclaporte parala Obra Social y diferencia-
dolos aranceles por servicio. Para lainmen-
sa mayoriade las obras sociales, esta politi-
ca ha signilicado que desaparccerdn. no
solo por una cuestion de competencia co-
mercial sino porque tampoco podrin hacer
frente a las exigencias del “*programa mé-
dico obligatorio™ que han cstablecido ¢l
Banco Mundial y ¢l Ministerio de Salud.

La burocracia sindical que se ha lanzado
a ceste negocio, peled durante un tiempo el
derecho al monopolio del servicio entre los
afiliados sindicales, como ocurre con los
negocios del Banco Provincia de Buenos
Aires (AFIP, ART y Salud), que tienen cau-
tivaalaclientelade los empleados provincia-
les. Pero ante la posibilidad cierta de que la
‘desregulacion’ sca (otal, esa burocracia
anuncid que formaria una **red integrada de
servicios™ para mantener su clientela labo-

ral. Lo que el anuncio no aclaré es que: a) el
costo de laatencion médica serd extraordina-
riamente mas clevadoque en la actualidad; b)
que la red integrada pretende absorber a las
obras sociales que deberidn desaparecer, con
sus afiliados respectivos. Armando Cavallie-
ri. de Comercio, ya comenzo con esta labor
de absorcion hace un cierto ticmpo, lo que
provoca que fucra denunciado por un con-
Junto numeroso de sindicatos.

La politica de los burderatas grandes de
comersce alos chicos, es lo que ha provocado
la nucva division en la CGT, aunque no
solamente los grandes sino también los chi-
cos aceptaron en la prictica la privatizacion
de la salud y. por lo tanto, la liquidacion de
las obras sociales. La puja por la participa-
cién en este negociado no ha quedado clau-
surada por esta division. como lo demucstra
cl caso de la Asociacion Bancaria: alincada
con los ‘chicos’ a partir de la reduccion de
los aportes que Cavallo impusicra al Institu-
to de Servicios Bancarios, la burocracia de
Zanola acabade contratar, sin embargo, por

200.000 dolares. a una consultora norte-
americana para reorganizar al Instituto
embarcarse en la privatizacion y desregula-

cion de la salud.

No existe la menor evidencia de gue
algiin sindicato pretenda resistr estos pla-
nes antiobreros y s muchas manifestacio-
nes de que pretenden negociar alguna tajada
del negocio. Las obras sociales que resulten
inviables pueden cvitar su disolucion me-
diante la fusion con alguna grande o mcluso
asociarse a la que estd montando Duhalde
con ¢l Banco Provincia.
Para los trabajadores., el interés de los
burdcratas grandes o chicos no contempla
para nada sus necesidades como usuarios
del sistema de salud. El unico que puede
cubrir ‘universalmente’ alos explotados e
un sistema estatal grawito. bajo control
obrero.

La salud del pucblo y el lucro privado
son incompatibles.

1

ospital Duhalde y
oM Rousselot

siguen golpeando

por ANTONIO MAZZIERI

Han pasado mds de 20 dias
desde que sc ‘cerrara’ cl conllicto
del hospital de Morén y Rousse-
lot-Duhalde siguen imponiendo
su politica.

Los 130 compaiicros reincor-
porados no han cobrado un peso y
ni siquicra han sido repuestas sus
tarjetas para fichar. El pago de ene-
roy febrero cada vezes mas incier-
to. La Corte Suprema de la provin-
cia votd en contra del fallo de la
jueza Ragonese que planteaba la
reincorporacion, y el decreto de
reincorporacion firmado por Rous-
sclot no dice una palabra sobre cl
pago de ese periodo. Ademas, para
cl intendente, los despedidos rein-
corporados ya cobraron sus sucl-
dos del fondo solidario. Con res-
pecto al pago de marzo y abril hay
muchos rumores y nada de efecti-
vo. Como ocurrio durante todo cl
conflicto, cuando muchos compa-
ficros ‘abandonaron’ la lucha cn
busca de trabajos alternativos para
sostener a sus familias, ahora esa
situacion se repite con aquellos que
fueron reincorporados y que a pe-
sar de cumplir tarcas diariamente,
no han visto un peso. Si lasituacion
se exticnde, vamos a ver ¢como los
compaiieros reincorporados sc van
a ir sumando ‘voluntariamente’ a
la lista de los 120 despedidos.

Como erade esperar, la reduc-
cion de personal se traduce en la
superexplotacion de los que que-
daron y en la merma de servicios
para la comunidad.

Lasituacion vuelve areplan-
tear la lucha. en primer término
por ¢l pago de todo lo adeudado.

Pero esto no es todo. Los 120
despedidos del hospital y los cien-
tos de despedidos municipales del
30/12 aidn no han cobrado su in-
demnizacion, y en algunos casos
cxisten deudas salariales. Un sec-
torde cllos se moviliza diariamen-
te frente a la municipalidad recla-
mando ¢l pago. y hasta ahora sélo
s¢ ha conseguido una promesa
verbal de que se abonaria el 3/5 y
cn cuolas.

Esti claro que el plan de guc-
rra de Roussclot-Duhalde contra
los trabajadores sigue su curso.
Habiecndo impuesto una parte
importante de su plan de reduc-
cion de personal. ¢s obvio que ¢l
intendente Rousselot volveri a
la carga contra los trabajadores.
Ya se ha anunciado piblicamen-
te que hacen falta 1.500 despidos
para ‘ordenar’ las cuenlas. Ante
esta perspectiva, el PO plantea
que hay que organizarsce y unir la
lucha de todos. Los compaieros
del hospital de Mordén. los reco-
lectores despedidos y ahora con-
tratados (;hasta cudindo?) por la
empresa Orange, los despedidos
y los proximos despedidos del
conjunto de las dependencias
municipales. todos juntos. de-
ben poner en pie un frente de
lucha y resistencia para quebrar
la politicade Rousselot-Duhalde
¢ impedir que sigan descargando
nucvos golpes sobre los trabaja-
dores.

El desmantelamiento
hospitalario

Si el conflicto del hospital de
Moron termino con fa provincializa-
ciondel hospital y con una reduccion
del personal, el hospital de San Mi-
guel tuvo un destino peor. De una
planta de algo mis de 500 trabajado-
res de la salud, fueron ‘trasladados’
compulsivamente 125, muchos de
cllos no fucron aceptados en los nue-
vos lugares designados. se han im-
pucsto |7 cesantias, incluidos impor-
tantes dirigentes de la gremial de
mcdicos, y han sido repartidos entre
los otros municipios creados (Malvi-
nas Argentinas y Jos¢ C. Paz) 60
trabajadores.

El golpe ¢s brutal para los traba-
jadores carenciados que se atienden
en el hospital de San Miguel. “Con
la decision de ‘trasladar’ a 125
profesionales y no profesionales

de ese hospital, la comuna des-
manteld el servicio de Salud Men-
tal, el anico gratuito en toda la
region, dejando sin atencion a
medio millar de pacientes psicati-
cos y neuroticos. Muchos de ellos
dejaron constancia en la comisa-
ria de San Miguel que habian sido
privados de sus derechos de aten-
derse en el hospital” (Pdgina 12.
16/4/96).

Lo notable es que “El presu-
puesto destinado por la munici-
palidad de San Miguel al hospi-
tal Larcade alcanza para este
ano los 11 millones de pesos. La
cifra essuperior al costo calcula-
do el aio pasado por la Direc-
cion de Planeamiento de Salud
de la provincia. Se estimo que el
hospital necesitaba 10 millones

de pesos para funcionar, inciu-
yvendo a todo su plantel™ (idem)

El *plus’ de un millén de pesos
demuestra la lalacia del ‘ajuste’.
El propasito fundamental del go-
bierno es llevar a la pricuca cl
convenio Flat-Smata a la salud a
traves del régimen de autogestion
que. como en el caso del nuevo
hospital Mercante. permite la pri-
vatizacion del servicio de come-
dor. de mantenimiento, de vigilan-
cia y de ambulancias, y ¢l estable-
cimiento de convenios especiales
privados para intervenciones de
alta complejidad. El RO del per-
sonal no tiene clecuvidad vy fun-
ctona conun sistema de “hecas™ de
la provincia.

Juan Ferro

El intendente de La Plata, el
justicialista Alak, apelando al nue-
vo Estatuto del Emplcado Munici-
pal. acaba de climinar ¢l pago de
todas las bonificaciones. En el
caso de los médicos que atienden
las unidades sanitarias de los ba-
rrios, esto “significo en la practi-
ca una reduccion salarial de 300
pesos para cadauno” (El Dia. 1 1/
4). Ademads. se les redujo de 36 a
30 horas la carga horaria semanal.

Para “sincerar los altos gastos
que en materia de salud se desti-

La Plata: El intendente Alak
quiere liquidar las unidades
sanitarias barriales

nan en el presupuesto”, sc preten-
de ahora transferir a clinicas priva-
das los servicios que se prestan en
las unidades sanitarias. Encl 95, ¢l
municipio ejecutd un 25% menos
de lo presupuestado para el drea de
salud y los comedores municipales.

Los médicos y vecinos han
juntado miles de firmas en pocos
dias y se estin movilizando.

La-UCR y sectores del propio
oficialismo han planteado. como
‘solucion alternativa’. incremen-

tar la carga horaria (44 horas) v
concursar una parte de los careos.

A medida que la crisis finan-
ciera del municipio se protundice.
¢l intendente seguird intentando
descargarla sobre la poblacion v
los trabajadores municipales. La
reaccion de los vecinos y médicos
frente al ataque a las unidades sa-
nitarias barriales es un antcipo de
los conflictos que habrian de multi-
plicarse en la ciudad.

GUILLERMO




\Companeros,
escriban para

No podemos dejar de insistir en lo gue
constituye la cuestion clave de la campana por
6.000 suscripciones a Prensa Obrera. Nos
referimos a que el objetivo estratégico de csta
campani es poneren pic una prensa de laclase
obreraque no existe en nuestro pais desde hace

mucho ticmpo.

. Qué cs una prensa obrera?

En primer lugar, claro. una prensa que
defiende los intereses historicos de la clase
: existen
publicaciones que suscitan el interés de mu-
chos obreros, si es que pueden darse el lujo de
comprarlas. pero gue son ajenas a un interés de
clase fundamental como 1o es la lucha por la

obrera. Podria existir y scguramente

Campana de suscripciones

Prensa Obrera

Lt campana de
suscripciones
se refuerza
te dicd en dia

ta. literaria, intelectual se desarro-
Ila 1a vanguardia que se ha inicia-
do y templado en las luchas.

SUSCRIPCION A:

i cional.

| Prensa Obrera ¢s un auténtico periddico
socialista. La campana de suscripciones apun-
ta a que pueda ser leida por miles de obreros y

DESDE | | | | susecripcion Ne

6 meses | ] 6 meses

S8 | | Solidario $ 16

1 ano 1 1 ano
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1ano 1ano
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emancipacion de la explotacion capitalista.
Hay naturalmente muchisimos obreros. ¢ in-
cluso una mayoria. que no ticnen interés o
disposicion para luchar por esta emancipa-
cion. sino a hacerlo por cosas mds inmediatas
o ‘fangibles’ —como cl salario. o un mejora-
micnto en las condiciones laborales. Pero la
experiencia les demostrard, si ya no lo hizo,
que fa obtencién y conservacion de estas aspi-
raciones inmediatas. no hablemos de su mejo-
ramicnto, ¢s incompatible con el manteni-
miento del régimen capitalista de produccion.

En segundo lugar, una prensa obrera cs
una prensa que interesce a los obreros y que sca
leida por cllos. Esto no puede lograrse al
mérgen de un partido y de una politica de
partido. porque lo que permite descubrir aque-
llo que suscita y atrapa el interés de los traba-
jadores s, por una parte, la participacion
activa y conciente en sus luchas: y, por la otra,
la lucha politica y socialista que reclama la
atencion de los obreros hacia las cuestiones de
conjunto de la politica nacional y de la lucha
entre las clases y los Estados a nivel interna-

de jovenes. A través de esta propaganda escri-

Un auténtico partido revolucionario no se¢
plantea objetivos o tarcas de aparato, lo que,
cuando ocurre, es siempre un sintoma de com-
promiso con el orden existente. Las tareas que
se asigna un partido de esas caracteristicas
deben estar siempre vinculadas a la satisfac-

prensa es obrera cuando se ha
transformado cnunatribunade los
obreros, sea de sus inquictudes,
sea de sus opiniones y, especial-
mente, de sus conllictos pricticos
como intelectuales o morales. En
una prensa obrera ampliamente
desarrollada esa tribuna es perma-
nente ¢ incluso incorpora un nu-
meroso grupo de colaboradores en
todo el pais. En nuestra Prensa
Obrera abundan desde hace tiem-
po ese tipo de corresponsales y
tambien un correo de lectores.
Pero, ahora, con las suscripciones en creci-
miento es necesario que los compafceros que
se han suscripto vean a este periodico como el
canal politico que pueden utilizar para mani-
festar sus inquictudes ¢ intereses.

Prensa Obrera * 3

SENR £t s

REGIONAL RENDIDAS | COMPROMISOS
CAPITAL 97 128
Norte 87 64
San Martin 55 75
Moron 51 50
Merlo-Moreno 46 o)
La Matanza 26 34
Avellancda-Lanis 70 88
Lomas de Zamora 41 32
Florencio Varela 30 60
GRAN BS. AS. 406 463
La Plata 62 20
Bahia Blanca 27 13
Mar del Plata 20 20
Mercedes 30 12
Olavarria % 2
Carlos Casares . .
Junin . .
PCIA. DE BS. AS. 139 65
Tucumin 27 130
Pero. en tercer lugar, una | Salta 20 30
Catamarca = E
Santiago del Estero - .
Cordoba 6l 90
Santa Fe 33 31
Chaco 1 3
Caorrientes = =
Mendoza - o
San Luis 4 "
Neuquén-Rio Negro 18 .
Santa Cruz-T. Fuego 17 46
INTERIOR 181 330
TOTAL 823

cionde uninterés de conjunto de los explota-
dos y debe ser presentado en forma conse-
cuente. Este es el método que seguimos en la
campaiia de suscripciones, donde nuestro ob-
jetivo es poner en pic lo que los trabajadores de

Argentina no tienen hoy ni han tenido en mu-

chisimo ticmpo: una prensa de la clase obrera,
una prensa obrera.

Esto s6lo se podrd conseguir con su cola-
boracion. Compaiieros, ahora que se suscri-
bicron, escriban para Prensa Obrera.

En una reunion de la Coordinadora de Desempleados de Cardoba se
aprobd la siguiente “Declaracion de principios”, una buase ;.ngrumfilicu
de la agrupacion que surgic de debates previos y de la necesidad de librar
ina lucha politica e ideoligica contra los intentos. de parte de la burocra-

cia sindical o de

| gobierno, de convertir al movimicnto de lucha de los

L 3 S 2
desempleados en una organizacton ‘clientelista’ del Estado patronal.

I- Los descmpleados (desocu-
pados, subocupados, ¢s decir. 1o-
dos aquellos carentes de un pucsto
de trabajo) no somos responsables
de nuestra situacion. La desocupa-
cion es propia del sistema capitalis-
ta. que mantiene una masa de traba-
jadores sin empleo como presion
sobre los trabajadores en actividad
para bajar salarios y eliminar las
conquistas obreras en aras de au-
mentar la productividad (es decir,
la explotacion).

2- El llamado ‘plan’ Cavallo ha
Hlevado ef desempleo aniveles esca-
lofriantes. convirtiéndolo ¢n una
verdadera tragedia nacional que
alecta a mas de 4.000.000 de fami-
lias trabajadoras. El desempleo es,
en primer Jugar. el resultado de la
liquidacion de las conquistas labo-
rales mis clementales (la Hamada
fexibilizacion® laboral), como la
jornada de ocho horas de trabajo, las
categorias, los convenios colectivos
por industria y el valor del salario,
enre otras. La ‘filosofia’ oficial que
pregona un crecimicnto del empleo
como resultado de la eliminacion de
las disposiciones favorables a los
frabajadores, ha quedado totalmen-
(e desnudada como una verdadera y

absoluta falsedad: la desocupacion,
el trabajo ennegro, los contratos han
crecido a la par que las patronales
embolsan beneficios; a la par que
cac el ‘coste laboral’ ha aumentado
¢l ‘costo patronal’ (o sca, la tasa de
beneficio capitalista).

3- El desempleo tampoco es el
resultado del ‘desarrollo tecnologi-
ce’, en principio porque la inversion
en tecnologia ha sido infima. De
todas mancras, ¢l avance tecnolégi-

co debe traer aparcjado ¢l alivio del
trabajo humano y, por lo tanto, ¢l
mejoramiento de las condiciones de
vida de los trabajadores; en manos
capitalistas, se ha convertido en una

pesadilla y en una fuente de miscri.z\
popular. El aumento de la producti-
vidad ha sido logrado a expensas de
laexplotacién del trabajador, via los
infernales ritmos de produccion y la
climinacion de trabajadores, dejan-
do los puestos de trabajo entre me-
nos trabajadores.

4- Tampoco es la supuesta fal-

ta de capacitacion la razén de los
despidos. El gobierno de Menem-
Cavallo ha ido lejos en las preten-
siones de banqueros ¢ industrias
de liquidar la educacion pablica s

clacceso alaensenanza de las mas
amplias capas de la poblacién. Las
leyes educativas aprobadas cn los
dltimos afos no hacen mds que
descalificar los titulos, en un in-
lento de desvalorizar ain mds la
fuerza de trabajo.

5- Denunciamos la superexplo-
tacion de los companeros desem-
pleados que impulsan el gobierno
nacional y los provinciales con los
llamados “programas de empleo”,
para trabajos de obra publica, de tres
meses hasta dos anos, a cambio de
salarios que llegan como mdximo a
200 pesos, al servicio de empresas
que reciben subsidios de los Tesoros
nacional o provinciales. Este régi-
men pretende valerse de la desocu-
pacién para establecer de hecho un
‘salario minimo’ nacional inferiora
I peso la hora, para fomentar ain
mads la caida de los salarios del con-
junto de los trabajadores. En oposi-
¢ién a esta superexplotacion salva-
je, llamamos a laorganizacion de los
desempleados y al pago de un segu-
ro minimo de S0 pesos.

6- El derrumbe del ‘plan’ eco-
nomico, expresado en la recesion
que hoy asolaal pais, ha planteado la
incapacidad de los gobiernos patro-
nales para dar una salida al desarro-
llo productivo de la Nacion. Las
fabulosas ganancias que lograron
J cmipresas en los afos de las ‘va-
gyt (camo o reflejan Tas
Bolsis .o tueion repartidas entre

Can

los trabajadores ni lampoco genera-
ron el ‘pleno empleo’; fueron he-
chas a costa de nuestro sudor y de
innumerables subsidios fiscales ¢
impositivos. Ahora, que llegé el tur-
no de las ‘vacas flacas’, debemos
pagar con miseria y desocupacion la
crisis que cllos mismos generaron.
La salida al derrumbe capitalista,
con su secuela de barbarie, ¢s la
planificacion y control de la econo-
mia en manos de los productores de
lariqueza: los trabajadores, es decir,
de un gobierno de los trabajadores.

7- Los dirigentes sindicales ac-
tdan como representantes de las pa-
tronales cn el scno de los sindica-
tos. Firman convenios que legali-
zan ¢l ataque a las conquistas obre-
ras y al salario (como reciecntemen-
te el de la General Motors y Fiat),
liquidan la fuerza de los trabajado-
res al negociar por empresa y no
por industria. La lucha contra la
desocupacion, que resulta de esta
politica, no es asumida por las or-
ganizaciones gremiales, dejando a
los trabajadores sin trabajo despo-
Jados de toda proteccion.

. Frente aesta situacién, la Coor-
dinadora de Desempleados de Cér-
doba:

_ l-vl))cclnm su lucha por la orga-
nizacion de los desempleados.
Como parte de la clase trabajadora,
alque pertenceemos, nos ©
s aclos reclamos y luchas

Declaracion programatica de la
Comision de Desempleados de Cordoba

trabajadores en actividad contra la
explotacién, la liquidacién de las
conquistas obreras y la miseria ca-
pitalista.

2- Reafirma la responsabilidad
indeclinable del Estado (como re-
presentante de las patronales) de
hacerse cargo de nuestra situacién y
por cllo exigimos:

* Que ¢l Estado pague un subsi-
dio de 500 pesos para todos los
desempleados mayores de 16 aios,
mientras dure la situacién que atra-
VEeSamos.

*Queel Estado sc haga cargo del
pagode los alquileres de las familias
sin trabajo, en defensa del techo de
los trabajadores.

*Que seeximadel pago de tasas,
impuestos, contribuciones, servi-
cios (agua, luz, gas, teléfono), a to-
dos los desempleados.

* Que ¢l Estado garantice la co-
bertura médica integral de los des-
empleados y sus familias en forma
gratuita, asi como Ia cducacién.

* Que ¢l Estado empadrone a
todos los desempleados.

* Que se repartan las horas de
trabajo existentes entre todos los
trabajadores, sin afectar el salario.

Cardoba, 20 de abril de 1996
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Nuevo Blogue Sindical: Que
convoque o una huelga active
~ yaun Congreso de Buses

Un conjunto numeroso de sindi-
catos, del MTA y de la CGT, convo-
¢6 a un plenario de delegados para
celebrar el 1? de Mayo. lo que dio
estado oficial a una nueva division
de la burocracia de la CGT. Se des-
taca en cl nuevo frente sindical la
Unién Obrera Metaliirgica, que pa-
rece haberse decidido a dar este
paso luego de su fracaso para man-
tener a Fiat dentro del convenio de
la UOM.

El texto de la convocatoria dice
qucel plenario “elaborard un plan
deaccion destinado a recuperar la
movilizacion y organizacion del
movimiento obrero”, a la vez que
explica la “Convocatoria (por ) la
inoperancia delos cuerpos orgini-
cos de la Confederacién General
del Trabajo™. También “rechaza
la engaiiosa propuesta de consti-
tuir un Consejo del Trabajo y del
Empleo, vaciado de contenido...”.

¢Qu¢ posibilidades tiene este
nuevo agrupamicnto?

La traycctoria del MTA y del
CTA son muy ilustrativas de la
incapacidad de cualquiera de los
sectores en que se divide la buro-
cracia sindical para enfrentar: los
planes capitalistas y del gobierno
y de responder a las necesidades
de los trabajadores. Las burocra-
cias ‘opositoras’ despilfarraron el
potencial de lucha de [a Marcha Fe-

deral y la insurgencia que se mani-
[estd en numerosas provincias, ¢ in-
cluso las traicionaron (Cérdoba).
Las paraliza el temor a impulsar una
aceion decisiva y de conjunto de las
masas, asi como los intereses y pre-
bendas que las atan con la situacion
actual. La liquidacién de conquistas
avanzacon tanta o mas virulencia en
los sindicatos ‘epositores’ que cn
los oficialistasy cuenta en igual o
mayor medida con la complicidad
de sus directivos.

Es incuestionable que esta toda-
via no definida escisidn, fue provo-
cada por la inminente liquidacion de
las obras sociales y por la intencién
de los burderatas de los gremios mis
[uertes de absorber a las obras socia-
les mas chicas. Junto con ¢l retroce-
so sindical que van imponiendo los
convenios del tipo de Fiat-Smata,
esto ha privado de oxigeno financic-
ro a buena parte del aparato sindical.

El manifiesto de los sindicatos
que convocaron al plenario del 1° de
Mayo se destaca por su absoluta falta
de referencia a un programa. Men-
ciona, por ejemplo, la “destrucciéon
de las obras sociales™ pero no plan-
tea la oposicion a que se privatice la
salud y aque se encarezea la atencion
médica. Denuncia la*‘precarizacién
laboral™, pero noreclama la vigencia
de la jornada de ocho horas y un
salario minimo de 1.200 pesos. 1gual
al costo de la canasta familiar, De-

nuncia ¢l “aumento de la exclusion
y la marginalidad”. pero no plantea
un seguro al parado de 500 pesos.
Denuncia. por tltimo, al Consejo del
Empleo, pero no plantea la inde-
pendencia del movimiento obrero
nila necesidad de una lucha contra
el gobierno de Menem-Cavallo.
Cuando la protesta no va unida a un
programa, ni la denuncia da pic a rei-
vindicaciones concrelas. se esta mu-
cho mas cerca de la demagogia que
delalucha, y tambiénmiscercadela
impotencia que de una perspectiva.

Los sindicatos que firman el ma-
nifiesto no reconocen en ninglin
momento su responsabilidad en la
creacion de la catastrofica situacion
actual: por lo tanto, no cuestionan
sus politicas. Entre los convocantes
s¢ encuentra la Asociacion Banca-
ria, que denuncia la“destruccion de
lasobrassociales™ micntras les saca
200.000 dolares a los bancarios para
que una consultora yanqui laayude a
integrarse al proceso de privatiza-
cion de la salud y a despedir a los
trabajadores del ISSB.

Los convocantes saben que en
los proximos meses deberin discutir
los reclamos patronales para impo-
ner ¢l convenio Fiat en sus sindica-
tos ¢ incluso una amenaza del go-
bierno de mandar un proyecto de ley
para desregularizar al movimiento
smdical. permitiendo los contratos
de trabajo individuales. Si este nuc-

—
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POR JORGE ALTAMIRy
B e~ 1

VO agrupamicnio supone que seria
suliciente hacer “lobby’ ante ¢l go-
bicrno para ‘moderar’ la presion de
los capitalistas. s¢ va a llevar un
Iracaso mds grande gue los que reci-
bid hasta ahora.

a creacion del Consa

cional del Trahajn \

Empleo provocd m
ruido en su momento ¢ incls
choque entre Menem y (g
Muchos lo interpretaron coma
‘criatura corporativa’ pagg)
quearel ‘plan economico "yiag
regulacion laboral’. ;No ey
suponer demasiada dispasy
oposttora de parte de una b
cia que ha entregado sin pests
conquistas [undamentales defy
vimicnto obrero?

Las caracteristicas del plenario
ratifican nuestra caracterizacion
de que no existe la posibilidad de
que las iniciativas desde arriba, cs
decir. de las fuerzas que estin com-
prometidas por luertes intereses con
clorden actual, puedan modificar la
situacién del movimiento obreroy
del pais. Lo que puede y va a hacer-
lo es la iniciativa desde abajo, quc
aparecerd scguramente en forma no
prevista ni con un diseno politica-
mente claro. Los ejes para ello sonen
la actualidad el intento patronal y del
gobierno de generalizar la aplicacion
del convenio Fiat. la lucha contra los
despidos y lacreciente desocupacion,
la resistencia al gatillo facil y la mo-
vilizacion contra la destruccion de la
salud y de la educacion.

Ahofanos venimos acnlera
cias a la ceremonia de inaugug
del Consejo, que la burocraciae
tista pretende. no oponerse, singg
una mano, a la ‘desregulacidn’
reclaman las patronales, clarog
sus propios (érminos. De acueg
unainformacionde LaNacion(®
“Los sindicalistas admitenind
una posible disminucion deli
so del trabajador, en lo referes.
suplementos y horas extraond
rias...”". El diario incluso conp:
“Lasdiferencias (entre los ceget
y los empresarios) tal vez quede
lado cuando se debata la necesii
de profundizar los mecanismes
capacitacion laboral y de comb:

A los convocantes del Plenario
les plantcamos que vayan a los he-
chos y llamen a un paro nacional
activo de 24 horas de inmediato,
como inicio de un plan de lucha,
para imponer un petitorio de re-
clamos preciso y concreto por la
defensa de las conquistas labora- | el trabajo en negro”. ;Pero n
les, el aumento de los salarios y el | esto el convenio aplicado a nivel
cese completo de los despidos. I cional?

¢ Donde esta la modernizacion?

La des-industrializecion
automotriz

POR JUuLIO MAGRI

La patronal de Fiat haeditado un
folleto bajo el pomposo titulo de *“fa-
bricaintegrada™, que pretende serla
justificacion del convenio firmado
con ¢l Smata. Pero segtin un reciente
estudio, Icjos de ‘integrarse’, los fa-
bricantes curopeos y norteamerica-
nos de autos derivan “una parte cada
vez mayor de la fabricacion de los
coches asubcontratadas que, insta-
ladas cerca de las fabricas de en-
samblaje, fabrican subconjuntos
justo a tiempo en sus cadenas de
montaje” (Ambito Financiero, 5/3/

96). .

“Sucede que masde lamitad del
valor de una unidad al salir de la
fabrica se basa en los materiales,
autopartes y sistemas abastecidos
por los autopartistas™, segin un cs-
tudio del Financial Times (sctiembre
1994). “Las automotrices transfi-
rieron algunas de sus Opt‘rflCi()llcs a
proveedores externos. Asi, las ter-
minales pueden concentrarse en el
desarrollo de nuevos produc.los X
en el montaje final de la unidad

(idem).

El objetivo de las terminales es

contrarrestar latendenciaalacaidade
los beneficios que se manifiesta espe-
cialmente en los paises desarrollados.
“Siempre que una automotriz tuvo
inconvenientes, su primera reac-
cion fue presionar a los proveedo-
res para reducir costos” (idem). La
tercerizacion de actividades busca la
baja de los salarios sin que porcllo las
terminales dejen de tenerel control de
csas fdbricas. Bdsicamente, son pro-
veedores cautivos, que dependen tee-
noldgica y financicramente de las au-
tomotrices.

El estudio publicado por Ambito
Financicro detalla que “‘en un coche
Laguna, Renault solo fabrica el
22% de las piezas. La marca del
rombo viene subcontratando inte-
gramente la fabricacion de sus
asientos desde el lanzamiento del
R-19 en 1988, y también la fabrica-
cion de juntas de goma. Fiat lleva
algunos afios multiplicando las ce-
siones: el afio pasado vendiosufilial
especializada en asientos, Sepi, a
Lear Seating; en febrero, vendio su
linea de frenos en Polonia a Allied
Signal” (idem).

Mis ain, “los fabricantes dan
marcha atrasy reintroducen el tra-

bajo manual. El montaje de las rue-
das del Citroén XM, lanzado en
1989, era automatico, mientras que
el del Xantia, comercializado desde
1993, es mecanico™(idem). Es que a
pesar del crecimiento de la producti-
vidad, el costode las inversiones no se
abarata, por loque las terminales pre-
ficren los sistemas manuales basados
cn salarios bajos y flexibles. La *des-
regulacion laboral’ sc convicrte asi
en un recurso que sustituyc a la ‘mo-
dernizacion’. desmintiendo a los que
dicen que es su consecuencia.

En Argentina, esas caracteristicas
seacentian, yaque las terminales son
casi meras [dbricas de ensamblaje,
principalmente de productos impor-
tados.

El censo industrial de 1994, que
tuvo lugar luego de 2 aios de fuerte

aumento en la produccion. sefiala que
la industria automotriz (terminales y
autopartes) tenia una inversion fisica
de 160 millones de pesos, la mitad en
inmucbles y el resto en maquinarias y
equipos. Estos 160 millones repre-
sentan apenas ¢l 4,4% de la inversion

total de la industria.

El Censo aporta otro dato: el va-

" El acuerdo FIAT-SMATA

PERJUDICA A LOS TRABAJADORE!
DE TODO EL PAIS

Especialmente a los Metalurgicos
y en primer lugar a nuestros
companeros de CORMEC

¢Qué salario paga FIAT en el Mundo?

PAIS BAJO | MEDIO | ALTO
BRASIL 3,16 5,48 8,59
ITALIA .27 10,28 11,85
POLONIA 3,53 5,69 6,48
TURQUIA 1,70 2,16 2,92
ARGENTINA

FIAT ACTUAL 3,38 4,59 6,07
SEVEL-CORMEC

ARGENT

CONVENIO | 285 | 289 | 378
FIAT-SMATA _

Salarios en ddlares- Informe de la Federacion Internacional &
trabajadores de la Industria Metalurgica (FITIM)- fechado 5060
marzo de 1996.

\_ Publicado por la UOM de Cérdobi
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lor agregado en el conjunto de la
industria —la claboracion propia.
deducidos los materiales comprados
aotros sectores 0 importados— bajo
del43.4%cen 1986 al 36.3% en 1994,
“Laderivacién-deactividades pro-
pias a empresas de servicios y a
otras empresas industriales del
pais y del exterior, como asi tam-
bién cambios tecnologicos y de
precios relativos, parecen ser los
principales factores que explican

la disminucion mencionad?’
cen los que elaboraron el Cens®
toda la industria automotriz (€™
les v autopartes). el valor agreg®”
1994 fue del 27,7%, bien infe®
promedio del conjuntode a ings
Pero el valor agregado de las ®
les fue mas bajo todavia: 2.2

‘Esta es la industrializac®®

& 3 l ’\"
prometen los apologistas del ¢
nio Fiat?
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Fiat-Smata al por mayor &=

# thajo y del Empleo”
e la‘flexibilizacion laboral’?

Prensa Obrera *5

En clecto. el convenio Fiat-
Smata modificacen forma sustancial
las horas extras cuando ‘desregula’
fa jornada laboral para extenderla
mas alld de fas ocho horas v cuando
computa las horas extras recién
cuando se haya superado un tope de
horas de trabajoen el lapso de deter-
minada cantdad de semanas. By
imposible saber lo que los burdera-
tas ticnen en la cabeza cuando ase-
auran que Ia transformacion de las
horas extras en parte de jornada
legal provocard un aumento del
empleo. Enrealidad, debe ocurrir lo
contrario, pues ese cambio abarata
fa tuerza de trabajo del obrero que
se encuentra vcupado.

Laburocraciade laCGT preten-
deria igualmente con ese lin, la
anualizacion de las horas de trabajo
para permitir que las jornadas mas
largas se compensen en oo mo-
mento con un acortamiento. Esla
Slexibilizacion’. que dcestruye cl
tiempo diario de reposo del trabaja-
dor. tambicn incide en una disminu-
cion de la demanda de trabajadores
adicionales, esto porque le permite
valerse del personal que ya estid
ocupado para hacer frente a creci-
mientos imprevistos de lademanda.,
Esto ocurrird tambicn incluso si se
wenia nng disminucian de 200 ho-
ras de trabajo anuales. con ¢l agre-
sado de que ef cumplimicnto de las
horas de trabajo en una escala anual

esimposible de controlar e imponer
en la practica —maxime cuando los
bajos salarios presionan al trabaja-
dora aceptar 1a prolongacion de las
horas de trabajo.

Las referencias a la “capacita-
cion' y al ‘trabajo en negro’ indi-
can que la burocracia estd dispuesta
a ir muy lejos en la entrega de las
conquistas de los trabajadores. En
el convenio Fiat, la ‘capacitacion’
significa el establecimiento de los
‘coniratos de aprendizaje’. quc
permiten a las patronales establecer
un tope de salarios de 400 pesos y

Movilicémonag Contry

el Pacto Piar-Smayty

“El CONVENIQ
FIAT -

'

INTERESA

ATODOS 105

TRABAJADORES
cmm_ o N. Magr

recurrir a un subsidio estatal del
50% de esa suma cen concepto de
Jomento del empleo’. Los trabaja-
dores enganchados bajo esta moda-
lidad estin muy Iejos de ser ‘apren-
dices’, 1o que significa que se les
desconoce la capacitacion laboral
que poseen, es decir, su califica-
¢ion.

Como el convenio Fiat reduce
los salarios en mds de un 40%, la
mencion del ‘trabajo en negro’
$0lo puede querer decir que el
‘blanqueamiento’ no rcconoceri la
mayor parte de esas remuneracio-
nes que no se registran contable-
mente. Los patrones no admiti-
rian otracosa, porotra parte. pues
cso les significaria revelar un
giro comercial superior y asu-
mir, por lo tanto, una carga de
impucstos y de seguros de traba-
JO mayor,

Cuandoapesarde toda estacon-
vergencia de la burocracia de la
CGT con los intereses de las pa-
tronales. los diarios hablan de
““diferencias” cnire unos y otros,
clio se debe a que las corporacio-
nes capitalistas dicen querer una
ley de ‘desregulacion laboral’
que autorice los contratos de tra-
bajo individuales. lo cual equiva-
l¢ al desconocimiento de los sin-
dicatos. La burocracia cegetista
pretende mostrarles a los patro-

nes que pueden obtener lo mismo
con el concurso deellay no a pesar
de clla. Sin embargo, como lo de-
muestra precisamente el convenio
Fiat-Smata, no existe ninguna cvi-
dencra de que las patronales tengan
la intencion de desconocer a la
CGT, micntras se comporte como
un perro faldero del menemo-cava-
llismo. El pulpo Fiat, no lo olvide-
mos, decidié ‘remunerar’ con
20.000 dolarcs mensuales los ‘ser-
vicios® de la burocracia del Smata.

La referencia del temario a la
“negociacion colectiva articula-
da™, a propucesta de la propia CGT,
delata la intencion de establecer
*‘convenios-marco” que lucgo puc-
dan ser ‘gjustados’ a las ‘necesida-
des’ (anti-laborales) de cada empre-
sa; mediante este procedimiento se
cucla el sistema de contrato indivi-
dual. Las patronales han introducido
la modalidad del trabajo en ‘circu-
los’ o ‘madulos’ con el objetivo,
precisamente, de imponer una dife-
renciacion de salarios entre diferen-
tes grupos de obreros, aun cuando
cjecuten la misma labor. La finali-
dad es siempre reducir el salario, se:
cn forma relativa (comparado con la
productividad o con el costo de vida)
0 absoluta (reduccion directa).

Es decir que la burocracia ha
distorsionado por completo la con-
quista del convenio de trabajo por

industria, que fue impuesta por los
sindicatos para suprimir la compe-
tencia entre los trabajadores, no
como pretende ahora la CGT, para
acentuarla. Varios sindicatos han re-
unido cn los dltimos dias a sus res-
peclivos congresos (pldsticos, ma-
dereros), para obtener la autoriza-
¢ion para negociar ‘convenios arti-
culados’; en el sindicato grifico, la
burocracia no quiere reconocer a la
lista Naranja su condicion de minoria
por temor, precisamente, a que los
delegados que cn esa condicion les
corresponderian en el congreso del
gremio, puedan alertar contra esa in-
tencion de la direccion y combatirla.,

Denunciamos los verdaderos
propdsitos del Conscjo del Empleo
y la politica antiobrera de la buro-
craciade la CGT, con el objetivo de
desarrollar la oposicion de los tra-
bajadores a los convenios que pre-
tenden firmar proximamente las
burocracias sindicales y para desa-
rrollar también ¢l reclamo de que
los paritarios scan clegidos en
asambleas y no designados a dedo;
para que los convenios scan Gnicos
por industria y no ‘articulados’:
para quc cl salario bdsico sca igual
al costo de la canasta lamiliar, de

1.100 pesos, y no de 100 pesos,
como se les paga a los desocupados
en los programas de empleo, hasta
los 400 pesos brutos a los ‘aprendi-
ces’ en la industria automotriz.  °

Subsidios al por mayor para
Chrysler, Toyota y Fiat

Una noticia casual de La Voz del
Interior, de Cordoba (9/4), descorre ¢l
velo de un gigantesco subsidio que el
amunado gobierno de Cordoba le brin-
da a la instalacion de una planta de
Chrysler en el barrio Ferreyra de esa
cudad. Por extension podemos imagi-
nar que lo mismo debe ocurrir con Fiat
o con Tovola. que ticne previsto inst-
larse en Zarate.

De acuerdo a la informacion, el
ministro de ta Produccion de la provin-
cla se sentd con los directivos de la
patronal norteamericana a “‘evaluar la
marcha de los trabajos que le corres-
ponden al municipio, a Dipas, Epec,
Vialidad. para que la parte de infra-
estructura vayva al mismo ritmo de la
construcciondelaplanta™. Estosigni-
fica que el Estado cordobés, que se
declaro en ‘emergencia’ y bajo los sa-
farios en mids de un 30%, estd pagando
las obras eléctricas. de agua, sanitarias,
caminos que deberin beneficiar a la
mversion yanqui. La noticia no dice,
lamentablemente, como Mestre esti fi-
fanciando estos trabajos. es decir, con
uanto incremento de Ja deuda priblica
provineial.

Para el consuclo de algin tonto,
nemos Ta obligacion de decir que
vhrande la misma manera, o incluso en
“a eseala superior, los estados y miu-
Micipios brasilenos que tienen instala-
48 plantas automotrices. El Estado de
Parand acaba de ftirar fa casa por la
‘etana para subsidiar kainstalacion de

Renaultcercade Curitibazes legendario
elsubsidioque recibe Fiatdel Estado de
Minas Gerais; ahora llega la informa-
cion de que algo similar ocurre con el
municipio de Volta Redonda, en el Es-
tado de Rio de Janciro. con la Volkswa-
gen. Pero todo esto simplemente de-
muestra el grado extraordinario de con-
fiscacion cconomica que supone la lla-
mada inversion automotriz, casi entera-
mente financiada por subsidios y deuda
externa y bajisimos salarios. Cuando
los pulpos del automévil remiten las
ganancias al exterior se estdn llevando
esos subsidios, se estdn embolsando la
diferencia entre los intereses que pagan
por su deuda y los que cobran al consu-

midorargentino, se quedan con el bene-
ficio del sobreprecio que cobran en el
pais con relacion al de los autos en ¢l
exterior, y se guardan el extraordinario
benetficio que supone la elevada tasa de
explotacion del obrero argentino.

Si se considera que el automaévil cs
una mercancia de consumo personal
que tampoco beneficia a los obreros
debido a su clevado precio. que no
aportaalareproduccionde lacconomia
y al incremento de su productividad,
tenemos que las [lamadas inversiones
automotrices son un gran despilfarro
econémico que descapitalizan a la Ar-
gentina.

CIADEA quiere

bajar los salarios

“F titular de la terminal (Ciadea) anticipé que ‘este ano renegocia-
remos caon el sindicato porque, comao Fiat, necesitamos ﬂ‘c.nbth.zar los
horarios™. Pero no sélo los ‘horarios’, pucs, agrego, “'necesitamos
contar con las mismas condiciones (que Fn‘:u ) porque, de’lo contrario,
no vamos a poder competir™ (semanario £l Economista, 26/4).

tendria lugaren julio,
Smata”.

iEsto significaque Antelo pretende reducirlos salarios y paraclloyaeligio
e ) . .’ = i L]
sus areumentos: *“la fabricacién local del Clio™.

La patronal estd cufdrica con las pcrspccl‘i‘vas que le (‘)Irscc I;\] hurl(;tlr;;u(r;
del Smala, ya que segiin ¢l mismo A.mc]o. la pf))hvaltpua({ c,tud'l ida
de horarios para feriados o vacaciones también serian at.epld as por
.| Smata sin inconvenientes”. La puesta cn marcha de este convenio
o “una vez terminadas las elecciones nacionales del

quieren

Los trabajadores de Metrovias
(subterrdncos) tendrin que enfren-
tar en los proximos meses la em-
bestida patronal —Benito Rog-
gio— para imponer un convenio
tipo Fiat- Smata. En encro dltimo
se realizo un plenario del cuerpo
de delegados, donde el secretario
general, Guaraschi, presento los
14 puntos de la propuesta empre-
saria. Entre ellos se incluye el
“contrato a jornada reducida o
tiempo extendido”, la “posibili-
dad de fraccionar la jornada™, la
“posposicion de goce de francos
por razones operativas”, la “po-
livalencia y movilidad funcio-
nal”, ¢l “premio por asistencia”
y el “premio por cero acciden-
te”, y la “movilidad geogrifica”.

Esto es, precisamente, el con-
venio Fiat-Smata aplicado al sub-
lc.

La direceion de UTA subtes,
alincada con Palacios y el MTA.
no hizo ninguna observacion eriti-
caa la propuesta patronal: al con-
trario, Guaraschi recomendg
‘analizarla’ para las proximas ne-
gociaciones del convenio, que ten-
d.rén lugar en octubre. Esta direc-
¢ion ha guardado silencio ademis,
ante la reciente concesién de los
talleres de subterrdneos a la multi-

En Metrovias

imponer

convenio Fiat

nacional CAF, fabricante de co-
ches ferroviarios (Tren de la Cos-
ta), que estd contratando operarios
bajo las condiciones de los 14 pun-
los propucestos por Metrovias.

Los trabajadores han realizado
reuniones y asambleas, en algunos
sectores, solicitando un aumento
salarial, visto el gran incremento
de los beneficios que la propia
empresa ha reconocido. Por otra
parte, se estd produciendo una
desafiliacién masiva de la mu-
tual, manejada por la direccién
de la UTA, que bajo el pretexto
de mejorar la prestacién de obra
social, vienc cobrando cuotas al-
tisimas.

Loqueestdalaorden del diaes
reclamar al cuerpo de delegados y
a la direccién del sindicalo, la rea-
lizacién de una asamblea general
para discutir :

I. Aumento salarial, 2. Recha-
zode los 14 puntos. 3. Eleccion de
paritarios por linca y por taller,
para lanegociacion del convenio y
el salario. 4. Control de la Obra
Social y eleccién de sus autorida-
des por los trabajadores.

CQP.

(Corresponsal)
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UOM Avellaneda:

Contra los despidos, reparto de las horas de trabajo

ste ‘plan

de movilizacion’ no alcanza

Elplenario de la UOM Avellaneda, que se
reunio el pasado jueves 25, no discutio un plan
de lucha como lo habia prometido la directiva
en un plenario abierto anterior. Simplemente
la direccion declard que el gremio entraba en
“estado de alerta y movilizacion™ y que
habria *“asambleas por establecimiento y
paros sorpresivos”. El acuerdo entre los di-
rectivos de laseccional sustituy 6 el debate del
plenario de delegados.

Ladiferencia entre un método y otro tiene
una gran importancia. Cuando ¢l planteo
anunciado en el plenario se puso en marcha,
con paros sorpresivos en los lugares de traba-
Jo. el gremio informd a los diarios que stos
cran *‘en protesta por 700 despidos y nume-
rosas suspensiones en el sector” (ver Croni-
ca, 30/4). Cualquiera se puede dar cuenta. sin
cmbargo, que la ‘protesta’ no va adetener los
despidos, ni tampoco los paros de 15 minutos;
la UOM viene Iracasando hace mucho tiempo
con planteos de estas caracteristicas.  Los
metalurgicos necesitan un programa paraapo-

yar su lucha, no pueden himitarse a la ‘protes-
ta’; s¢ debe decir qué salida oponemos a las
cesantias y suspensiones de la patronal. La
ausenciade debate en el plenario ha impedido
que se establecieran las reivindicaciones.

Con respecto alos despidos y suspensio-
nes. que las patronales justifican por caidas de
ventas y de produccion, los sindicatos deben
reclamarel repartode las horasde trabajo entre
todo el personal. sin afectar ¢l salario. Las
patronales pueden hacer frente a este reclamo
consus ganancias acumuladas: sino son capa-
ces de mantener su fuente de trabajo, esas
patronalesdeben serexpropiadas, y las empre-
sas, estatizadas, funcionar bajocontrol obrero.

La reivindicacion de la escala movil de
horas de trabajo introduciriaun cambio funda-
mental en las perspectivas de un plan de lucha,
Estableceriaun objetivociertoy permitiriadar
una respuesta preventiva del movimiento
obreroaamenazas dedespidos y suspensiones
mids 0 menos proximos. Esta reivindicacion

motivarta i los compancros que no sulren
despidos en forma inmediata.

Otrarcivindicacion fundamental es que se
yaeue el salario de convenio y las horas extras
pa )

como tales, esto porque ¢l alargamicnto de la
jornada laboral sin pago de extras signilica
que se quitan puestos de trabajo a otros com-

PANCTos.

Los parosde 13 minutos no constituyen un
medio serio de presion contra patronales dis-
puestas aimponer la flexibilizacion laboral y
salarial’. ni tampoco se compadece con una
situacton de caida de ventas y produccion. Es
necesario proceder de otra mancera. Con rela-
cion a las Fibricas que despiden, hay que

ocuparlas en reclamo de la reincorporacion y
del reparto de las horas, sin alectacion del
salario; 1o mismo hay que hacer con las que
incumplen con ¢l pago de los salarios. Con
relacion a la situacion en su conjunto es nece-
sario un plan de lucha que radicalice las medi-
das de fuerza, a partir de paros generales

activos. hasta 1 huclga general, incluso con
ocupiciones generales de empresas

Los graves ataques patronales se mani-
fiestan entodo el pais. no son privatvos del sui
del Gran Buenos Aires. Un plan de lucha que
quicra triunfar y que quicra abandonar para
stempre los fracasados planes de la UOM dc fa
ultima década, tiene que tener un caracter de
conjunto, es decir de toda la UOM. No Hlevaa
buen puerto limitar un plan de fucha a una
seccional sola.

Lo que se plantea en la UOM Avellane-

da cs la necesidad de convocar a un nuevo
plenario de delegados que vengan con man-
datos de asamblca. para definir las reivindi-
cactones con las que se va a enfrentar la
politicade despidos y paradefinir los meto-
dos de lucha correspondicentes. La UOM
tambien deberia convocar a todos los simdi-
catos de la zona sur para aplicar conjuntii-
mente un plan de lucha intersindical en toda
la region.

Muy grave: Despidos en YCF

Quieren imponer el convenio
Fiat-Smata también en Santa Cruz

El FUT repudia los despidos que viene
llevando adelante YCRT: los concesionarios
de YCF intentan imponer sus condiciones a
los mineros y para ello arman todo tipo de
provocaciones, tanto sobre sus trabajadores
como con la poblacién de la cuenca y con el
propio gobierno provincial.

El despido de Gonzilez es a todas luces
tlegal y revela la intencionalidad de provoca-
€ion; por un lado, la patronal viola la ley al
dcsp‘cdir a un trabajador que cuenta con pro-
teccion gremial, y también por cuanto la em-
presa estd en un periodo de conciliacién obli-
gatoria que la inhibe de tomar ningun tipo de
medida de esa naturaleza.

Este no cs cl tinico despido; hace pocos
dias despidieron a otro trabajador; el cual
también cuenta con proteccion gremial al ser
vocal de la CD de ATE. Llama la atencion cl
silencio de la Directiva de ATE ante cstos
atropellos, cuando casi todos los dias pode-
mos m'r' 0 ver al Sr. Rivolta pidiendo por el
mantenimiento del subsidio a sus patrones de
YCRT. Porotro lado, Taselli ha declarado que
es la iplcnci(m de este consorcio despedir a
500 mineros, para lo cual abricron nucvamen-

teelretiro voluntario y estdn presionando para
que la gente sc vaya.

~ Eldespido de Gonzilez y el silencio c6m-
plice q«: la Directiva de ATE ticnen consc-
cuencias graves para lodos los trabajadores de
San'lz{ pruz: detrds de aquél sc encuentra la
dcn’;nsmn estratégica detodas las patronales del
pais de imponer ¢l convenio Fiat-Smata al
conjunto de las actividades productivas. Lo
que Tasclli persigue no es un secreto, pues ¢l
lo h;g E]cclamdn alos 4 vientos: es imponer una
version empeorada de este convenio negrero,
a la que denomina terceriarizacicn. Esta pala-
brita dificil quiere decir simplemente sacarse
de encima toda responsabilidad sobre sus tra-
bajadores, quedarse con el subsidio y subcon-
tratartodo, pagar por metro de avance, porkilo
de carbon, por km. recorrido. elc.. elc. Esta
metodologia ya laestin aplicando en un frente
que tienen subcontratado, el de servicio de
transporte, ¢ inclusive lo han impuesto cn el
ferro; el resultado s fabuloso para laempresa:
scgdn declara ¢l propio Taselli de un costo
promedio por obrero de 1.500 pesos. con la
nueva modalidad pasan a gastar 450. Y lo
desastroso parasus trabajadores vamés allide

la simple diferencia aritmética, pues los mis-
mos carecen no sélo de salario sino de estabi-
lidad laboral. y en algunos tipos de subcontra-
o son los propios trabajadores los que se
convicrten en patrones, por lo cual deben
afrontar los pagos impositivos,

De imponerse esta modalidad, se impon-
drd la jornada de 12, 14 6 16 hs. sin descanso
ni vacaciones; cuando decimos muy grave, es
porque este régimen es peor ain que la escla-
vitud. Los esclavos lenfan garantizadas la casa
y comida, estos senores feudales modernos
s6lo garantizan superexplotacion y su propio
enriquecimiento.

Es por esto que lo despiden a Gonzilez,
porque quieren imponer un CONVenio Negrero
y despedir a mds de 500 mineros: por lo tanto,
su defensa incondicional ¢s una tarca en de-
fensa propia. El Frente de Unidad Trabajadora
llama a todos los trabajadores de Santa Cruz a
dar los pasos organizativos necesarios para
cvilar éste y nuevos despidos que prepara la
patronal de YCRT, al tiempo que denuncia la
pardlisis complice de la Directiva de ATE.

( Taselli y Kirchner quieren )
aplicar el convenio del

Smata en Rio Turbio

El Frente de Unidad Trabajadora de-
nuncia que la verdadera intencion que
subyace detrds de lasupuestacrisis de Rio
Turbio es el intento patronal de borrar de
un plumazo y para siempre ¢l convenio
colectivo de los mineros de Rio Turbio.

Segun informaciones periodisticas, Ta-
selli anuncié a los politicos con los que se
reunio el pasado viernes, “que la Conce-
sion estaria atravesando una situacién
dificil, la cual sélo podria superarse
con la colaboracion de los trabajado-
res”. HablG de supuestos recortes en el
subsidio y de deudas del Estado provin-
cial, pero fundamentalmente se refiri a
que “sobran 500 trabajadores™: hizo
mencién al también supuesto incumpli-
miento del contrato existente con la usina
de San Nicolds y que de persistir éste
durante el ano en curso, se cancelaria

kdiCh“ contrato. /

' Aerolineas Argentinas: en el

camino del pacto Fiat-Smata

“Este ano nos llegé la reduccion de
aportes. Nos lavorece porque el elemento
humano es un costo clave en una compania
deservicios. Perono essuficiente para com-
pensar las rigideces de la legislacion laboral
como antiguas clausulas de los convenios™
(Clarin. 17/3/96).

Estas declaraciones, pertenccientes al pre-
sidente de Acrolineas Argentinas. Manuel
Morin, muestran que esta empresa estd meti-
dade cabezaen latendencia desreguladoradel
pacto Fiat-Smata.

En agosto se concretari el cambio de due-
nosde AA. Estay LADECO han sido compra-
das por la sociedad Andes Holding. en la que
participan Teneo y Bankers Trust y Merrill
Lynch. Es asi que, utilizando como pretexto el
cambio de patronal, quicren liquidarel conve-
nio colectivo.

Desde su privatizacion se ha ido imponien-
doalos trabajadores una politicade fMexibilidad
laboral. Esto esclarocon respecto a lostéenicos
acronduticos, donde las actas-acuerdos firma-
das con el gremio (APTA) establecieron la
eliminacién de categorias, la pérdida de los
premios por temporada alta, la reduccion de
personal producto de los despidos (retiros vo-
luntarios). el aumento de los ritmos de trabajo y
la polifuncionalidad. Ahora, intentan borrar
definitivamente las “antiguas clausulas del
convenio™ que atin rigen y que segin Mordn
serian las causantes de la crisis de AA.

Pero la ‘erisis’ de AA noes por la vigencia
del convenio y los ‘altos’ costos laborales
(recordemos que el aumento de la productivi-
dad de los ultimos anos no significé aumento
de salarios). Lo que ha hundido a AA son los
altisimos costos patronales. producto del in-
menso negociado que significod la privatiza-
cion y la gestion de Iberia. Detrds de todo el
palabrerio de Morin se esconde la sistenuitica
pretension de la patronal de disminuir los
salarios para aumentar las ganancias. A esto s¢
resume el problema.

Los nuevos ducios de AA, como en su
momento lo hizo Iberia, pretenderdn presentar
la ‘crisis' de la empresa para pedir nuevos
‘sacrificios’ a los trabajadores. Y los nuevos
sacrificios no son otros que la elimiacion del
convenio y la desregulacion total.

En base a esta perspectiva debe abrirse el
debate entre los defegados y el conjunto de los
trabajadores de AA.

La delensa del convemio debe transior-
marse en la consigna central. Que la crisis de
AA no lasigan pagando los trabajadores, sino
sus responsables.

ANTONIO
MAZZIER]

Talleres de Aerolineas:
triunfo de la
unidad obrera

La amenaza por parte de la gerencia de
mantenimiento de echar a dos mecianicos
porque un Airbus *debio retornar a tie-
rra”, genero una ripida reaceion de repudio

Unaasamblea del sector Turno Especial
s¢ mantuvo reunida desde Tas 12 horas hasta
las IS deldia 22 de abril. Elurno tarde siouio
conel corte de colaboracion, Al dia hlgllll‘lllt‘
volvio a trabajar, pero continué la discusion
con la gerencii, que no allojaba. Esto deter-
mino que el miéreoles se planteara una re-
unién con el sector Recorrida Mavor. que
tambicn decidio solidarizarse. retomando de
conjunto ¢l quite de colaboracion. Ej paso
Stguiente resuelio era llegarse hasta Linea
para que se extiendera la medida. No fue
necesario. Con una tercera seceion que se
plegara, los cuatro aviones en mnspeceion no
saldrian a volar. En media hora la gerencia
convoco a reunion con delegados v perso-
nal. El mismo gerente que el lunes amena-
70 con ajusticiar a dos trabajadores. se
retrotrajodiciendo: “Trabajen tranquilos,
no habra ninguin tipo de persecucion”

Este triunto abrié un debate entre Tos
COMPANCros, (ue Volvieron i reunirse. Se
planted encara la lucha por una serie de
rervindicaciones pendientes. como una deu-
da por horas nocturnas, aumento salarial
categorias. .

CORRESPONSAI
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Para imponer la Ley de Educacion Superior
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Caos deliberado en la
Universidad de Cordoba

por EDUARDO SALAS

1 asautoridades de la Universidad Nacio
nal de Cordoba estan provocando un caos
deliberado en las facultades. Levantaniento
de catedras. clases de hasta 600 alumnos (el
SO queda aluera de las aulas). despido de
a‘.n;u‘nllc.\ (el 83% de los JTP de Trabajo
Sociabi. suspension del dictado de materias
Catroduccion ala Psicologia, por ejemplo).

Cnire otras cosas, son las novedades con que
se micto () el ciclo lectivo de 1996,

Que se pretende con todo esto? Evi-
dentemente, provocar la desmoralizacion y
fadesercion del estudiantado y. de hecho, un
cupo de ingreso y los argumentos para co-
brar altos aranceles como salida. Se trata.
por 1o tanto. de una accion deliberada y
perfida para implementar la ley de educa-

cion superior, laque yaalectaa los docentes
— flexibilizando® condiciones de trabajo,
cursos hacinados. bajos sueldos, ele.— y no
docentes.

Las dirceciones de la FUC y de los
centros de estudiantes miran impotentes
como se estddesmoronando la Universidad.
Franja Morada ha ido detrds de las autorida-
des. se ha sumado a la reforma de los esta-

' Psicologia -Universidad Nacional de Crdoba

por AuGUSTO CESAR LUDUENA

1
' Las autoridades de la Escuela de Psicolo-
i (dependiente de la Facultad de Filosolia)
resoivicron postergar ¢l comicnzo de las cla-
ses invocando la resistencia de los docentes a
dictarlas por fa falta de aulas y lasaturacion de
alumnos, y poner en marcha el proyecto para
convertita la Escuela en Facultad. El director
de fa Escuelahaexpresado gue toda la politica
cducativa del gobierno “*es un huracan que
nos trasciende v solo podemos administrar
sus efectos™. v un consejero del claustro do-
cente explico que la ‘camision’ que sc encar-
varid de “negociar el nuevo status juridico™
de Psico lo hard *directamente con el minis-
trode Fducacion™. [ proyecto es la*jibari-
zacion™ de Psico. por eso viene acompanado
de propucstas lales como nstrumentar un
curso chminatorio de ingreso o cerrar la ma-
tricula de ingreso a partir de 1997 y por ¢l
(érmino de un ano. para lucgo imponer un
cupo o restringir la entrega de titalos,

“O entran todos o no entra nadie”

Esta fue la pantalla de un ataque inmedia-
0. Aprovechando la postergacion del comien-
70 del ciclo lectivo, Ta mayoria del Conscjo
Consultivo propicio suspender ¢l dictado de
clases por todo el semestre para permitir ¢l
“trabajo intensivo™ de los protesores aboca-
dos al estudio del provecto *Facultad’. Con
esto se pretendia mantener a la gran mayoria
de los estudiantes fuera de la escuela, para
evitar cualquier deliberacion sobre el proyec-
10y promover la desercion. Pero los docentes
resolvicron por mayoria no apoyar estas ini-
cativas v el director de la Escuclay susaliados
perdieron una primera batalla.

El capitulo mds importante, de todos mo-
dos, lo estian eseribiendo ahora los estudiantes.
Elinicio de clases se ha hecho en condiciones
deliberadamente cadticas y limitativas, con
cursos sobresaturados y se ha suspendido el
dictado de la materia “Introduccion a la
Psicologia®™ para [os ingresantes. Esto ha lle-
vado a una sucesion de asambleas, un petitorio

firmado masivamente exigiendo aulas, do-
centes y el cursado de “Introduccion™. y
una movilizacion que se resolverd en las
proximas horas. La UIS planteaun programa
que contiene varias reivindicaciones ya vo-
tadas por las asambleas: partida presupucs-
taria de emergencia, habilitacion de citedras
paralelas y de espacio fisico —terminar el
edificio inconcluso de la Escuela de Psico—
para garantizar el dictado de clases a todos.
renuncia inmediata de toda autoridad uni-
versitariague no garantice los reclamos. Esta
batallacontrael limitacionismo estd plantea-
daen lamayoria de las facultades. porque ¢!
ingreso superd ampliamente los céleulos
previos y es una batalla contra la ley y cl
Banco Mundial en la Universidad. La con-
ducciondel Centro de Estudiantes (Grupo de
‘Trabajo, ‘secio’ de Franja Morada) brilla por
su nula presencia en el contlicto, esperando
una ‘concertacion” entre la direecion de la
Escucla, eldecanato (que se opone al proyec-
W *Facultad’) y ¢l propio Centro,

tutos, ha permitido la arancelizacion ‘dis-
frazada’ (contribucion obligatoria —5/
90—, clcobrode los cursos de posgrado), se
haconvertido en socia del derrumbe provo-
cado.

Lasituacion hatransformadoalas facul-

tades en hervideros, con convocatoria  a
asambleas y plantcamientos de lucha. La
eleccion de delegados, que se esti produ-
ciendo en algunas facultades, o la cleceicn
de comisiones de lucha, puede ser un pode-
roso instrumento de organizacién para mar-
char a una accion comiin de todo el estu-
diantado. La Unidén de Juventudes por el
Socialismo planteé la organizacion de
asambleas por facultades, y la preparacion
de una marcha al Rectorado y un programa
de reivindicaciones para impedir que nin-
gun estudiante quede fuera de la Universi-
dad:

* Habilitacion de nuevas aulas en forma
provisoria y urgente partida de emergencia,
hasta tanto se construyan las definitivas.
Inmediathabilitacion del pabellon de aulas
nucvas y de los edificios en construccion.
* Creacion de nuevas citedras para que no
haya mds de 70 alumnos por curso. Desig-
nacion urgente de profesores interinos bajo
coneurso.

* Dictado de todas las materias del plan de
estudio. ‘

* Derogacion de la $/90 y de los aranceles a
los cursos de posgrado. Gratuidad plena de
laenseianza. Que se abran las cuentas de la
Universidad y de cada lacultad.

* Inmediata triplicacion del presupuesto
universitario,

* Derogacion de los estatutos aprobados puon

la Asamblea Universitaria de febrero.

VIENE DE LA TAPA |

BALANCE DEL ...

cal, para enfrentar el conve-
nio Fiat-Smata, seracapazde
poner un freno a la ofensiva
capitalista y de cambiar el
cuadro politico general en el
que acttia la burocracia sindi-
cal. Comolodijo Néstor Pitro-
la. la burocracia del plenario
dela Federacion de Box “pre-
tende cambiar el ‘discur-
sa’ no su politica”, es decir
hacer demagogia y ponerse
on mejor situacion para des-
viarlas luchas obreras que se
produciran.

El acto del PO explico pe-

dagogicamente a la concu-
rrencia como esta progre-
sando en las fabricas auto-
motrices y metalurgicas la
agitacion y la movilizacion
que impulsa el PO contra (.Al
convenio [Fiat; como esta agi-
tacion ya esta acorralando a
la burocracia de los sindica-
tos: como la inquietud se ex-
tiende a nuevos seclores
obreros; como la lucha con-
tra este convenio infame en-
cierra cuestiones de sobrevi-
vencia y de principios para la
clase obrera.

En el acto del PO se plan-
teo que la debilidad de la
clase obrera y de las masas
ante los explotadores v el Es-

tado, en medio de una situa-
cion de gigantesca convul-
sion social y de bancarrota
financiera y econémica del
gobierno, de los bancos y de
los capitalistas, obedece a la
ausencia de una politica de
clase clara, y que esta ausen-
cia no puede suplirse con el
amontonamiento de siglas,
sellos o aparatos, los cuales
son losresponsablesdela
grave crisis que atravie-
san los trabajadores.

El acto del PO confir-
mo la vigencia de las con-
signas con las que fue
convocado; contra el con-
venio Fiat-Smata, por pari-
tarias libres y un basico sala-
rial igual al costode la canas-
ta familiar; por la organiza-
ciéon de masa contra el ‘gatt-
llo facil’; por el seguro de
500 pesos a los desocupados

y la aplicacion de los fondos
de la deuda externa a un
plan de obras bajo control de
los trabajadores; contra la
privatizacionde la saludyde
la educacion, por que sean
estatales y gratuitas finan-
ciadas por los capitalistas;
por la ocupacion de las em-
presas que despidan o cie-
rren; por un plan de lucha de
conjuntoy la huelga general.

El viernes 26 se conocieron los
resultados de las elecciones de conse-
jeros estudiantiles en toda la UNT,
que en algunas facultades coincidie-
ron con las directivas de los centros.
LaFranja Morada acreeento el nime-
ro de consejeros, de 13 al7. a expen-
sas principalmente de un agrupa-
micnto derechista de Odontologia.
Sinembargo, la corriente que obtuvo
resultados mis significativos fue el
Humanismo. donde convergen secto-
res vinculados al menemismo. la De-
mocracit Cristiana, independientes
‘apartidarios’ y hasta ¢l bussismo
(*Fuerza Universitaria™). En algu-
nas facultades hubo importantes re-
sultados de algunas corrientes vincu-
ladas con el Frente Grande, que tuvie-
ron alguna vinculacion con ¢l movi-
micnto de lucha del primer cuatri-
mestre del ano pasado (Econémicas,

Elecciones universitarias en Tucuman

“Avance de la UJS”

William Morris

Se realizo la

movilizacion

por Nestor
Zubaran

El miércoles 24/4,
unos 100 comparieros
participaron en la mo-
vilizacién reclamando
la ciarcel y el castigo
para el policia Marti-
nez, asesino de Néstor,
Se hicieron presentes
un grupo de jovenes del

Derecho, ete.),

La Lista de Delegados (UJS ¢
Independientes) se presentd en tres
lfacultades. En Artes obtuvo 204 vo-
1os y logré un consejero. Perdid ante
la FM (que obtuvo 247 votos) y supe-
ro al UNITE (Pip y Frente Grande),
que obtuvo 147 votos. UNITE recha-
20 una propuesta frentista de la LD
para derrotar a Franja. Esto explica
que un sector del estudiantado donde
¢l UNITE tenia predicamento (el aino
pasado la diferencia a favor de la LD
tue de solo 10 votos) votara a la LD,

En Psico, la LD obtuvo 56 votos
(un 53%) y en Derecho, donde nos
presentibamos por primera vez, lo-
gramos 40 volos.

D.B.

1 viernes 26 de abril por la tarde.
una patota del Mstse dedieo a agredir
a los militantes de la UIS,

Con los métodos de las bandas de
L.opez Rega ¢ Isabel. fueron a las fa-
cultades donde los companeros esta-
ban agitando larealizacion de un Fes-
tival de la Juventud y los Trabajado-
res. preparatorio de la movilizacion
del 1°de Mayo, destruyeron carteles y
carteleras de la UIS y ¢l PO y amena-
saron a los militantes.

En Bellas Artes culminaron Ja co-

La Plata: Patota del Mst
agrede a militantes de la UJS

barrio, una delegacién
del centro de estudian-
tes del Dorrego, de Mo-
ron, la Comisién de De-
rechos Humanos de
Hurlingham, la APDH
deMorén,laUJSy otras
agrupaciones politicas.
La adhesién de 1a UJS,
leida en el acto, llamé a
redoblar los esfuerzos y
continuar la lucha por
la cdrcel, el juicio y la
perpetua para el asesi-
no de Néstor. El 18 de
mayo se realizard un’
festival en el barrio.

barde agresion cuando uno de los ma-
tones golpeo a un dirigente de la UJS
v luego huyo.

Laaccion lumpen del Mst estid en
relacion directa con la intensa activi-
dadde la WIS y con la impasse en que
seencuentra el Acto-fraude convoca-
do por los moreno-maoistas.

EIPOy la LIS se compromelen a
erradicar del movimiento obrero y ju-
venil a los matones,
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Iran se incorpora a la estrategia yanqui

Internacionailes

Medio Oriente: Entre crimenes y
masacres, el ‘proceso de paz’ va

El ataque sionista contra ¢l sur del
Libano culming en *un doloroso fra-
casoy un desastre diplomatico™ (7
New York Times, 22/4): *no alcanzé
ninguno de sus objetivos™ politicos o
militares (La Nacion, 28/4).

El acuerdo del ‘cese del fuego’
que alcanzaron Sinia, Isracly el Liba-
no bajo el patrocinio de Estados Uni-
dos y Francia (y la participacion de
Irdn) restablece la prohibicion de los
ataques a blancos civiles tanto en
Israclcomoen el Libano y constituye
“esencialmente una actualizacion
del acuerdo de 1993 (Pdgina/i 2,
27/4). Con esto, Shimon Peres se vio
obligado a comerse sus propias pala-
bras: ““no aceptaremos volver a la
situacion reinante en el norte de
Israel antes de la guerra™ (The
Washington Post, 24/4), habia decla-
rado a poco del comienzo de las ope-
raciones. El cese del fuego da por
sentado *el derecho de la guerrilla
libanesa a combatir” en la ‘zona de
seguridad’ (Clarin, 27/4) y la “legi-
timidad de (su) resistencia en el sur
del Libano™ (La Nacidin, 28/4).

El acuerdo restablece también
las ‘negociaciones de paz’ con Siria
y el Libano, que Isracl habia inte-
rrumpido a principios de marzo. Un
furibundo anti-sionista, Irin, se aso-
cid a las negociaciones del acuerdo,
incorpordndose asi al ‘proceso de
paz’ que estidn imponiendo Estados
Unidos, ‘el gran Satdn’, ¢ Israel.
Como consccuencia de Lodo esto, se
pucde decir que la derrota politica y
el fracaso militar de los sionistas en
la reciente agresion ha concluido
con una victoria de la estrategia del
imperialismo yanqui. La Repiblica
Isldmica, dice ¢l corresponsal de La
Nacion (28/4), “logré su reconoci-
miento: el canciller irani fue invi-
tado asentarse enla mesa de nego-
ciaciones y se lo admitio como el
mas adecuado ‘correo’ entre las
potenciasy el Hezbollah”. El ‘pro-

ganado asi un nuevo ‘socio’ ... pero
no por ello goza de mejor salud.

El fracaso acelera
Ia crisis sionista

Isracl lanzd el ataque contra ¢l
sur del Libano con el objetivo de
imponer a Siria —que ejerce un vir-
tual ‘protectorado’ sobre csc pafs—
—un‘acuerdode paz’ cn las condi-
ciones dictadas por el alto mando
sionista (desmilitarizacion de la
frontera en las alwras del Golin).

Elalto mandoisraeli habia recha-
zadoel ‘acuerdo de paz’ que cstaban

discutiendo Siria y ¢l gobierno sio-
nista en los Estados Unidos porque
dejaba librada la ‘seguridad’ de la
frontera norte isracli a las ‘garantias
internacionales’ y a la lirma de un
‘acuerdo bilateral de defensa’ cnire
Isracl y Estados Unidos. “FEl esta-
blishment israeli de defensa se ha
opuesto ampliamente al tratado
(de defensa con los Estados Unidos)
preocupado porque dicho acuerdo
pudiera atar las manos de Israelen
el caso de que deba tomar represa-
lias por un ataque™ (Jerusalem
Posr, 30/3). Pero ahoracl alto mando
sionista hadebido aceptar lacreacion
de un ‘grupo de supervision’ del

‘cese del fuego’ —integrado por Es-
tados Unidos. Francia, ademas de
Isracly Sirta. Paracl diarioisracli (de
derccha) Jediath Aharonoth esto sig-
nifica que “el gran vencedor de la
operacion israeli es Assad (¢l presi-
dente sinio)™ (Le Monde, 23/4). pero
en realidad es el imperialismo norte-
amercano.

El fracaso politico y militar de la
ofensiva sobre ¢l Libano dcheri
acelerar todavia mds la crisis oxis-
tente en el seno del ‘establishment’
stonista, la cual se ha manifestado
abiertamente en el asesinato del pri-
mer ministro Rabin y en el rechazo

y hasta el sabotaje-- de los acuer-
dos que estaba negociando Shimon
Peres con Siria en los Estados Uni-
dos. Ahora. en el seno del alto man-
do militar, ““comienzan a cruzarse
acusaciones por el fiasco” (Le¢
Monde. 23/4).

A un mes de las elecciones. el
fracaso de la operacion hace todavia
mas delicada la situacion de Peres.

El ‘proceso de paz’ sc vaabricen-
do camino por medio de crimenes y
masacres. y por medio de una verda-
dera demolicion del régimen politi-

co isracli.

El semanario jerosolimitano Kol
Ha-ir (19/4) acaba de publicar en ex-
clusiva el acuerdo logrado entre el
movimiento islimico Hamas y diri-
gentes religiosos judios de los asenta-
mientos entre ¢llos ¢l rabino Mena-
hem Furman, de Tegoa, colonia cer-
cana a Belén. El acucrdo lue firmado
el 1°de febrero, tres semanas antes de
la ola de atentados suicidas en Jerusa-
Ién y Tel Aviv. El mismo fue hecho
conel conocimientodel primer minis-
troisracli Shimon Peres, y el acuerdo
y la mediacién del presidente de la
Autonomia Palestina, Yasser Arafat.

Entre los items del entendimiento
figuraban la expresion de buena vo-
luntad por parte de Hamas (punto 1) y
¢l acuerdo bdsico para la continua-
c¢ion del didlogo (punto 2). El punto 3
comprometia a los firmantes del lado
isldmico a preparar ¢l ‘ambiente'para
su aceptacion dentro de la organiza-
c¢idn y a cesar en la lucha armada. El
punto 4 afirmaba que se otorgardin
“facilidades para el movimiento
entre la franja de Gaza y la Cisjor-
dania con el fin de preparar el en-
torno (enrelacional acuerdo)”. Porel

punto 5 se pedia la liberacion, antes de
la festividad del Ramadin, del Sheij
Ahmad Yasin, lider espiritual del mo-
vimiento, en muy mal estado de salud.
Otros puntos se referian a tlerminar con
las detenciones de activistas islimicos.

Cabe recordar que. a principios de
ano, el servicio de seguridad isracli
habia asesinado al ‘ingeniero’Ychia
Aiash. dirigente de £z ad-din al-Ka-
sam, la rama militar de Hamas. El
asesinato se produjo a pesar de la tre-
gua acordada entre ¢l gobierno sionis-
ta y la organizacion isldmica, que en
su momento garantizo medio aio de
inactividad por parte de £2 ad-din al-
Kazam.

Lucgo del asesinato, Abu Mazen,
lugarteniente de Arafat en la Autono-
mia Palestina, revelo al diario isracli
Ma’ariv(19/1) que ¢l ‘ingeniero’ esta-
baporentregarse a las autoridades de la
Autonomia y que se habia iniciado un
didlogo’cntre ambos. Esto como parte
de las conversaciones que Arafat venia
realizando con la direccion de Hamas
paraintegrar adichaorganizacionen cl
marco de los acuerdo de Oslo. Estas

revelaciones refuerzan la hipotesis de
que Aiash fue ‘entregado’ con la com-
plicidad de las autoridades de la Auto-
nomia. Otra version responsabiliza in-
directamente a la direccién de Hamas,
por haber abandonado al ‘ingeniero’ al
suprimirle ayuda, y asi posibilitar su
liquidacion.

Que a menos de un mes de asesi-
nado Aiash, la dircccion isldmica fir-
mase un nuevo acuerdo con dirigentes
judios, con el conocimiento de Aralat
y de Israel, confirma una vez mds que
la mayoria de Hamas en los territorios
es partidaria de integrarse al proceso
de paz.

La fraccion de Hamas que llevo
adelante los ultimos atentados, titula-
da “Células ingeniero Yehia Aiash
—Ilos nuevos alumnos™, esti ligada al
parecer con una parte de la dircccion
islimica residente en Jordania. En un
comunicado difundido en Jerusalén
oriental lucgo de los atentado. las *Cé-
lulas ingeniero Yehia Aiash™ acusa-
ron a la direccion de hablar “en nom-
bre de los comandos al-Kasam, pro-
moviendo un cese del fuego™. En

El pacto Hamas-Arafat-Israel

cfecto, la direccion de la rama politi-
ca y militar publico luego de los pri-
meros atentados un comunicado pos
el cual dencgaba la responsabilidad
de Hamas y Hamaba a terminar con
los mismos. Los atentados tueron
concebidos como una forma de opo-
nerse al curso que ladireccion preten-
de imponer a la organizacion.

Segun ¢l comentarista de Kol

Ha-ir (19/4), la liberacion del Sheij
Yasin, un partidario por si mismo de
la tregua, habria sido vista por Isracl
como “‘una influencia positiva en el
triingulo de las relaciones entre
Hamas-Autonomia Palestina-Is-
rael™, es decir, un paso en la sumi-
s10n de los islimicos a la politica de
policia del sionismo, Hevada adelan-
te hasta ahora por Aratat. En estos
dias, segun el mismo comentarisia, y
luego de las persecuciones, encarce-
lamicentos y ¢l cerco de hambre en
Gaza y Cisjordania. la direccion isli-
mica participa de *los intentos por
renovar los contactos™ con los diri-
gentes judios.

——

ceso de paz’ del Medio Oriente ha
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Patria Libre y Malvinas

Juventud

En clsuplemento “Huevos™ (de la agrupa-
cion Venceremos, Patria Libre) apareci6
como nota de tapa unrticulo sobre uno de los
temas favoritos de la ‘izquierda nacionaloi-
de’ argentina: las Malvinas.

Igual que Tatcher

Las primeras nueve palabras ya son una
groseria: “Para los milicos significé el fin de
la dictadura”. Con csta frase, “La Vence"
sostiene la misma posicion que M. Thatcher,
que ha dicho que los argentinos le teniamos
que estar agradecidos a la flota britdnica por
haber puesto fin a la dictadura militar. Para la
Vence, no fue el hundimiento politico crecien-
te del gobierno militar lo que origing la guerra,
en un intento de rescate sino la guerra de
Malvinas la que ocasioné el hundimiento de la
dictadura militar. Patria Libre se junta asi a
todos los democratizantes que hace mucho
han destacado esta ‘funcion progresista’ de la
victoria del imperialismo.

El ‘nacionalismo’ de Patria Libre
Sobre el final, el articulo planteca gque “sin

milicos traidores ni politicos caretas, volve-
remos y plantaremos nuestra bandera”,

Patria Libre esconde de este modo los intere-
ses sociales que levaron a la guerra de Malvi-
nas, y a la burguesia nacional que apoyd la
ocupacién argentina de las Islas. Pone a la
cuestion nacional por encima de la lucha de
clases, revelando un [rente politico de princi-
pios con la accion de la dictadura galteriana.

“Laburguesia, dice Lenin (Sobre el dere-
cho a la autodeterminacion de las naciones),
coloca siempre en un primer plano sus rei-
vindicaciones nacionales, y las plantea de
un modo incondicional (Palria Libre tam-
bién, P.V.M.). El proletariado las subordina
a los intereses de la lucha de clases™ *“Al
proletariado le importa garantizar el desa-
rrollo de su clase (a Patria Libre también,
pero en todo caso sus intereses son ajenos a la
clase obrera, P.V.M.)”.

“La Vence”. al denunciar solamente *“la
rendicion™ y no el caricter de clase de la
guerra del lado argentino (del lado britdnico
fue imperialista), mandando como carne de
candn a mds de 700 jovenes: al plantear que
con este sistema social hay que volver a *po-
ner nuestras banderas en cada rincén de las
islas™; al colocar en sus afiches la reivindica-
cién de “por un estado fuerte”. Patria Libre

estd planteando un militarismo estatal, y el
consccuente reforzamiento de su aparato re-
presivo (FF.AA.. Policia, Super-secretaria,
etc.). Cuando Patria Libre denuncia una poli-
tica de desmalvinizacion, esti escamotenado
que tanto ¢l gobierno de Alfonsin como el de
Menem han puesto a Malvinas en el primer
plano, para poder pactar con los ingleses y los
yanquis. Lejos de dejarlaenel ‘olvido’. 1o cual
¢s objetivamente imposible, “oportunamen-
te, podria volver a ser un tema del que se
valgan la Burguesia Nacional o el imperia-
lismo para rescatar a algin gobierno en
problemas o superar alguna situacion de
crisis terminal™ (Jorge Altamira, PO n°433).

En caso de que la burguesia necesite el
Estado militarizado que nos propone Patria
Libre, va a ser para defender sus intereses (los
del gran capital), para reprimir con todo a los
trabajadores, y hasta para defender los intere-
ses del imperialismo. Como vemos, el nacio-
nalismo de Patria Libre no debe confundirse
con ¢l antiimperialismo.

< Qué nos conviene a los
trabajadores y a la juventud?

A los trabajadores y a la juventud no nos

interesa plantear la recuperacion militar. por
parte de la burguesia. de Malvinas: los jovenes
noqueremos ser usados de nuevo como carne
de caiign de la burguesia. A los trabajadores v
a la juventud no nos interesa un Estado mili-
tarizado, porque justamente, la lucha por un
seguro al desocupado de SO0 pesos a partir de
los 16 afos, la lucha contra el convenio Fiat-
Smata, la lucha por la defensa de la salud v la
cducacion pablica y la lucha contra la repre-
si6n policial son, de conjunto, una lucha con-
tra el Estado.

En caso de que se recuperen las Malvinas
con este sistema social (lo cual seguramente
ocurrird por medio de un pacto con ef imperia-
lismo), los trabajadores van a scguir eniguales
condiciones de empleo miserables. por lo tan-
1o, a los trabajadores no les soluciona nada.
sino que les entorpece, al contrario. su lucha.

La recuperacién de Malvinas. los trabaja-
dores debemos plantearla como parte de la
revolucion socialista y la Unidad Socialista de
Amcrica Latina, o sea como parte de un plan-
teo internacionalista de la clase obrera.

En la cita de Lenin, queda mis que claro
como debemos abordar la cuestion nacional.
Patria Libre. al poner en primera plana y con
cardacter incondicional la recuperacion de Mal
vinas, no esti respondiendo a los intereses
del movimiento obrero ni de la juventud.
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