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El año 2014 ha debutado con un aumento del
boleto del 66 por ciento y una nueva alza de los
combustibles. 

Se anunciaron aumentos de los peajes y del
subte. 

Está en carpeta un tarifazo de la luz y el gas. 
La carestía se aproxima al 50 por ciento anual. 
La crisis se descarga sobre los hombros del

pueblo. 
El gobierno busca una salida con el capital ex-

tranjero: pacto con Chevron, resarcimiento a Rep-

sol, pagos a los buitres del Ciadi y al Club de Pa-
rís, y la devaluación. 

Lavagna ha resumido la posición de la ‘con-
tra' con una frase terminante: "un Rodrigazo en
cuotas no funciona" -lo quiere de una vez. 

La burocracia sindical, de todos sus colores,
descarta un plan de lucha. 

En los próximos días, va a un megaencuen-
tro en Mar del Plata, no con las bases de los
sindicatos, sino con Massa, De la Sota y hasta
Scioli. 

Los trabajadores necesitamos otra cosa: una
respuesta de conjunto. 

Que se convoque un Congreso de Delegados
de Base, electos en asambleas de todo el movi-
miento obrero, de los sindicatos, las CGT y las
CTA, para discutir el salario y las paritarias,
las jubilaciones y un plan económico de los tra-
bajadores de salida a la crisis. 

Impulsemos convocatorias y autoconvocato-
rias de delegados y activistas en gremios y zo-
nas, para impulsar este planteo. 

POR UNA SALIDA
ECONOMICA Y

POLITICA DE LOS
TRABAJADORES
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El esquema de gobierno orques-
tado alrededor del ascenso de
Capitanich a la jefatura de

Gabinete parece tener los días con-
tados. La tentativa de delegar el
manejo diario del gobierno en un
representante del PJ para recobrar
oxígeno luego de la derrota electo-
ral de octubre ha fracasado, como
lo prueban las sucesivas desautori-
zaciones que sufrió por parte de la
camarilla cristinista. El gobierno
está obligado a barajar otra salida,
en un cuadro de extrema debilidad.
El retorno de Cristina a la Rosada
no revirtió lo que los medios carac-
terizan como un "vacío" de poder.
Por el contrario, "el gobierno exhi-
be como nunca antes un agrava-
miento de las disputas internas y
una fuerte sensación de desconcier-
to" (La Nación, 12/1).

Relevo en puerta
Una variante consistiría en el rele-
vo de Capitanich por parte de Kici-
llof, quien viene actuando como ve-
hículo del capital extranjero. El
keynesiano fue uno de los artífices
de los acuerdos en el marco del Cia-
di y fue el principal arquitecto del
acuerdo con Repsol. Es el hombre
que lleva adelante las tratativas
para que el FMI vuelva a auditar
las cuentas públicas, lo cual se ins-
cribe en una negociación más gene-
ral dirigida a regularizar la deuda
con el Club de París, al cual ofreció
constituir un fideicomiso especial
(con cuentas y fondos administra-
dos en el exterior) para asegurar-
les a los acreedores el cobro de sus
acreencias. La propuesta fue vista
con beneplácito por los represen-
tantes de la banca europea. Los
"nacionales y populares", por lo
tanto, pretenden salvarse recos-
tándose en el capital extranjero y
en un mayor acercamiento a los cír-
culos financieros internacionales.
Esto ocurre cuando el "neoliberalis-
mo" empieza a levantar cabeza en
América Latina nuevamente. El
semanario The Economist acaba
de ensalzar el núcleo de países con-
formado por Chile, Perú, Colombia
y México (el llamado "eje del Pací-
fico"), el cual -según su óptica- es

un candidato a ocupar el centro del
escenario económico y político lati-
noamericano.

Contradicciones insalvables
El gobierno apunta a descargar el
peso de la crisis sobre los trabaja-
dores en forma gradual. Por eso,
para evitar una devaluación en re-
gla, Kicillof reflotó el "dólar bolsa",
suprimido por Moreno pocos meses
atrás. Este mecanismo permite
comprar dólares legalmente en el
mercado local mediante la transac-
ción de títulos nominados en la di-
visa norteamericana. La expectati-
va era atraer al mercado oficial las
operaciones que hoy se realizan en
el mercado marginal y, por esa vía,
bajar la cotización del dólar para-
lelo. El Estado -principalmente la

Anses- viene malvendiendo los bo-
nos en su poder para lubricar esta
operatoria. Pero esto no funcionó.
Hoy asistimos a un aumento tanto
del "dólar bolsa" como del "dólar
blue", el cual superó la barrera de
los 11 pesos. La brecha entre el ofi-
cial y el paralelo volvió a agrandar-
se.

La demanda de dólares no pro-
viene del turismo, sino de los gran-
des operadores. La fuga de capita-
les se combina con la retención de
divisas por parte de las cerealeras,
las que incumplen su promesa de
liquidar 1.500 millones de dólares
como adelanto de la cosecha.

La disparada del dólar y la ca-
restía se retroalimentan. La polí-
tica oficial alienta este proceso. El
gobierno dispuso el aumento del

transporte y convalidó aumentos
siderales en los precios de los ali-
mentos. Además, tiene en carpeta
un tarifazo en la luz y el gas, cuan-
do la inflación orilla el 50 por cien-
to anual. Esto inviabiliza cual-
quier expectativa oficial de levan-
tamiento del cepo cambiario, que
hubiese sido el punto de partida
para restablecer el giro de utilida-
des y retornar al mercado de capi-
tales.

Oposición y Rodrigazo
Un "Rodrigazo en cuotas" es una
contradicción de términos. Por
eso, Massa y sus compinches apu-
ran a Scioli con un adelantamien-
to de las paritarias docentes. El
planteo del massismo es clausurar
rápidamente las discusiones sala-

riales y proceder entonces a una
devaluación o un desdoblamiento
cambiario.

Una repuesta de conjunto
El ascenso de Kicilloff sería el can-
to del cisne de la tardía tentativa
bonapartista del kirchnerismo y
daría paso a una nueva transición.
El resultado sería un gobierno de
coalición. De allí que el tema de la
reforma de la Constitución para
instaurar un régimen parlamen-
tario haya sido reflotado. Terrag-
no, en una reciente columna pu-
blicada en Clarín, aboga por esta
perspectiva, recogiendo planteos
sostenidos por el juez Eugenio Zaf-
faroni.

Las paritarias deben ser abor-
dadas en conexión con esta crisis
de conjunto. La burocracia lleva la
línea de alcanzar "acuerdos puen-
te" por apenas tres o cuatro meses,
pactando sumas fijas o porcenta-
jes en cuotas que implican un sa-
lario a la baja. Estos compromisos
de carácter precario revelan la vo-
luntad de la dirigencia sindical de
preservar la gobernabilidad. La
creciente carestía, la devaluación
y los tarifazos, sin embargo, colo-
can límites a este operativo de con-
tención. En este escenario, es ne-
cesaria una respuesta de conjunto
de la clase obrera.

En oposición al Rodrigazo en
marcha, impulsemos un congre-
so de bases de los sindicatos y de
la CGT en defensa del salario y
de las condiciones de trabajo. Por
un salario mínimo de 8.500 pe-
sos, actualizado mensualmente
según la inflación. En oposición
a los ajustazos y tarifazos, discu-
tamos un plan económico de la
clase obrera para que la crisis la
paguen los capitalistas: rechazar
el pago de la deuda externa y la
devaluación de la moneda; nacio-
nalización de los bancos, de las
empresas privatizadas, del pe-
tróleo y del gas e imponer la ges-
tión de los trabajadores de la eco-
nomía para colocar los recursos
al servicio del interés popular.

Pablo Heller

La "chevronización" 
del gobierno K

Más devaluación y más deuda externa

Kicillof y De Vido con directivos de Chevrón

El gobierno ha vuelto a legalizar
el llamado "dólar bolsa" o "dólar

MEP", que se obtiene al comprar
con pesos títulos que cotizan en dó-
lares. Esta operatoria permitía
conseguir dólares hasta 9,50 pesos
en la bolsa, legalizando una deva-
luación financiera del peso de más
del 50 por ciento. Como el llamado
“dólar blue” se cotiza a cerca de on-
ce pesos, el negocio sería comprar-
lo en la Bolsa y venderlo luego en
las “cuevas”. El desdoblamiento
del mercado de cambios ya es una
realidad, aunque la meta del go-
bierno sea lograr su unificación
mediante la devaluación acelerada
del dólar comercial. Al mismo
tiempo, el gobierno ha incremen-
tado la venta de bonos en dólares
en poder de la Anses, con el propó-
sito de bajar su cotización. Se pa-
sa, de este modo, del “desendeuda-
miento” (pagar a los acreedores ex-
ternos a cambio de aumentar la
deuda interna) por el “reendeuda-
miento” (aumentar la deuda exter-
na y reducir la interna). En la me-
dida en que "esa inyección de títu-
los es absorbida rápidamente por
el mercado deseoso de dólares (...)

el dólar Bolsa no baja" (Clarín,
10/1), lo que implica que la Anses
está malvendiendo sus activos en
dólares y sufriendo una pérdida
patrimonial.

El gradualismo en crisis
Al mismo tiempo, como la compra-
del "dólar bolsa" se hace con dine-
ro de los depósitos bancarios y
quien los recibe los vende en el
mercado negro, la operatoria fo-
menta las transacciones fuera del
sistema bancario. Parte de los dó-
lares se terminan fugando hacia
cuentas en el exterior a través de
otro dólar bursátil -el "contado con
liqui" (que consiste en comprar tí-
tulos con pesos en la Bolsa para re-
venderlos en el exterior en dóla-
res). El mecanismo también "per-
mite a aquellas empresas que bus-
quen ingresar dólares (como Chev-
ron) tener otra alternativa para
poder inyectar liquidez" (ídem), ya
que en lugar de vender esos dóla-
res en el mercado oficial (a seis y
pico), lo hace -legalmente- median-
te la compra de títulos en el mer-
cado MEP, que luego transforma
en pesos a 9,50. Como han adver-

tido en forma reiterada los voceros
del Partido Obrero, el contrato con
Chevron habilita un dólar finan-
ciero más alto para los llamados in-
versores.

Otra vez a costa de la Anses
El intento de una "administración"
gradual de la devaluación -intervi-
niendo de manera indirecta en el
tipo de cambio paralelo- está en cri-
sis. La brecha entre el dólar oficial
y el paralelo ha vuelto a ampliar-
se. "La Anses liberó al mercado un
nuevo bono para mantener contro-
lado al dólar Bolsa. Se trata del Bo-
nar 2018, un título público nomi-
nado en moneda estadounidense,
que tiene un rendimiento anual del
9 por ciento" (ídem). Pero la Anses
debe vender los títulos por debajo
del valor nominal, porque el inte-
rés que paga es más bajo que el del
mercado. El otro efecto ya lo seña-
lamos: transforma esta deuda pú-
blica interna en externa.

Bajo la batuta de Kicillof, asis-
timos a una transferencia gigan-
tesca de ingresos al capital finan-
ciero.

Sergio Szulman
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JORGE ALTAMIRA

N
o solamente el gobierno,
sino la situación política
de conjunto se encuen-
tran empantanados. La
estantería resiste en for-

ma precaria. Cualquier movimiento
amenaza con derribarla. El anuncio
de que se tomarían los precios de mer-
cado como base del impuesto a la ri-
queza puso ‘groggy’ a la gestión de Ca-
pitanich, la cual había ingresado en
un estado de hibernación como conse-
cuencia de su reacción ante la crisis
policial en Córdoba. Nada ilustra me-
jor, precisamente, el momento políti-
co que lo ocurrido con los amotina-
mientos policiales y los cortes masivos
de energía: el gobierno no ha hecho
nada en ninguno de los dos casos a pe-
sar de su gravedad, de las adverten-
cias y amenazas que fueron proferidas
en ambos, y de que podrían repetirse
en cualquier momento.

Remarquemos que el lobo no está
En el plano de la economía es donde
mejor se manifiesta el impasse gene-
ral. La carestía alimentaria no tiene
precedentes desde la bancarrota de
2001. El llamado acuerdo de precios
ha dado paso a una remarcación sin
precedentes. El dólar supera alegre-
mente los once pesos, sin que lo deten-
ga la legalización del mercado parale-
lo que opera en la Bolsa ni la venta in-
cesante de bonos en dólares de la An-
ses, o el otorgamiento -a los monopo-
lios cerealeros- de un premio cambia-
rio que consiste en un certificado en
dólares, a una tasa de interés eleva-
da, por los dólares que deberían ingre-
sar por las exportaciones (las que, en
cambio, retienen). Los macaneadores
habituales del oficialismo han comen-
zado a descubrir que los puertos pri-
vados favorecen la subfacturación de
las exportaciones y que la mayor par-
te del comercio exterior se realiza a
través de mercados intermediarios
(“triangulación”) para consumar, pre-
cisamente, este tipo de fraude. Del “de-
sendeudamiento” (la Anses reempla-
zando a los acreedores internaciona-
les) se ha pasado al reendeudamiento
(los acreedores internacionales com-
prando barato los bonos en poder de
la Anses). Esta operación implica una
pérdida contable y real enorme para
la Anses, que tiene anotados esos bo-
nos a su valor nominal. Los K han ins-
taurado un cuádruple mercado cam-
biario -el comercial, el bursátil, el del
turismo y el negro- sin ningún benefi-
cio pero con todas sus desventajas.
Desde los malogrados Cedines y Baa-
des, los ‘economistas’ K no dan pie con
bola: a pesar de la devaluación acele-
rada en todos los mercados, no ingre-
sa un ‘verde’ ni en pleno verano. 

El cisne negro
El escenario de impasse ha sido
(mal) interpretado por la inmensa
mayoría de los analistas como un
síntoma de que la situación aguanta
hasta finales de 2015. Una caracte-
rización de este tipo revela una igno-
rancia fenomenal de la historia: el
estallido es siempre precedido por un
inmovilismo que abraza al conjunto
de los protagonistas políticos oficia-
les. La mediación entre el impasse y
la ruptura la cumple el detonante.
La sacudida podría ser provocada
por un derrumbe (que se anuncia) de
la lira turca o de la calificación de
Brasil o algún fallo inconveniente so-
bre la deuda externa en litigio. Lo
mismo podría ocurrir con un revés
judicial para Boudou o para Báez -el
cura designado en el Sedronar ya ha
salido a denunciar que se ha encon-
trado una cueva de corrupción. La
otra variable es la incertidumbre so-
bre la enfermedad de CFK.

El inmovilismo oficial está repre-
sentado en forma cabal por el minis-
tro Kicillof, al cual todos juzgan, por
el contrario, como muy movedizo. El
‘soviético’ le ha asegurado a su jefa que
tiene el paquete bien atado a partir de
su alianza con Chevron y con los fon-
dos internacionales que participaron
del canje. Kicillof representa al capi-
tal extranjero en el gabinete nacional.
Pero la propuesta de esos fondos para
solucionar la crisis con los fondos bui-
tres y las inversiones extranjeras pa-
ra explotar el petróleo y el gas no con-
vencionales, solamente podrían fruc-
tificar si el gobierno las complementa
con la megadevaluación del peso ofi-
cial y la liberación de cambio extran-
jero. O sea con un Rodrigazo. Chevron
ya ha comenzado a ingresar los pocos
dólares que ha comprometido por el

mercado de la Bolsa en lugar de ha-
cerlo por el oficial. Kicillof acaba de re-
chazar una propuesta de crédito inter-
nacional debido a la tasa usuraria que
la acompañaba, arriba del 15%; acep-
tarla habría significado acabar, en un
par de semanas, como De la Rúa-Ca-
vallo. Pero no ocurrirá lo mismo con
la segunda o tercera oferta. El capital
internacional está diciendo que está
dispuesto a apoyar financieramente
una devaluación del peso y la libera-
ción del mercado de cambios -de nin-
gún modo a evitarlas.

Retirada estratégica
Las propuestas de salida abundan y
son coincidentes, pero nadie mueve la
pieza. González Fraga se decidió, por
fin, a reclamar la devaluación integral
-previo desdoblamiento del mercado
cambiario. Melconian ya no mastica
palabras: la salida -dijo- pasa por una
recesión fuerte. Nadie, sin embargo,
logra reunir una masa crítica para
provocar la crisis política que daría pa-
so a esa salida. Las principales cáma-
ras de empresarios, incluidas las ex-
tranjeras, han comenzado a reunirse
para discutir temas que calificaron de
“institucionales”. El “círculo rojo” ya
está dibujando alternativas. Rodolfo
Terragno piensa que la crisis en cur-
so termina con el presidencialismo y
que habría que ir a un régimen parla-
mentario. 

La retirada estratégica del kirchne-
rismo pasa por el intento de copar el
Poder Judicial, para cuidar sus hue-
sos y sus cajas. La aplicación de la ley
de medios se encuentra paralizada por
las idas y vueltas de los propios em-
presarios K, incluidos eventuales
acuerdos con Clarín. El otro aspecto
de la retirada es Milani, del cual es-
pera el apoyo en caso de crisis políti-

ca. Carlos Pagni, el columnista de La
Nación, advirtió que lo mismo espera-
ba Salvador Allende cuando nombró
a Pinochet (y los laderos de Isabelita
y los radicales cuando encumbraron a
Videla como jefe del Ejército).

En la burocracia sindical, la nove-
dad más relevante es el giro de Gerar-
do ‘601’ Martínez hacia la oposición y
las declaraciones cada vez más “des-
tituyentes” del ‘tranviario’ Fernández
y del ‘fraternal’ Maturano. La buro-
cracia sindical opera en relación estre-
cha con el ‘vaticano’ Francisco, quien
acaba de pedir -nada menos que a De
Mendiguren- que “cuiden a Cristina”.
Es una clara alusión de Bergolio a una
incapacidad de CFK para seguir go-
bernando. La cumbre de Mar del Pla-
ta convocada por Moyano, Barrionue-
vo y Fernández -a la que prometen
asistir Scioli, De la Sota y Massa- tie-
ne por objetivo dejar armada la suce-
sión anticipada de Cristina. Este fren-
te considera que de lo contrario todo
se desmadra, sin alternativa. Pero to-
davía hay que sacudir el árbol. 

Inquietud popular
En contraposición con este impasse
que se disimula con ajetreos que ape-
nas ocultan su línea conspirativa, las
inquietudes se multiplican entre los
trabajadores por los motivos más di-
versos: despidos, reclamos salariales,
cortes de luz; crisis de salud, educa-
ción y vivienda; crisis provinciales y
la continua operación de la mafia de
la trata. Llamamos a apoyar todos es-
tos reclamos y, particularmente, el sa-
lario mínimo de ocho mil pesos, con el
planteo de que las organizaciones
obreras convoquen a un congreso de
trabajadores para impulsar un plan
de lucha y un programa económico y
político alternativo de la clase obrera. 
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El impasse político
y los trabajadores

Movilización de la Coordinadora Sindical Clasista con el Sutna San Fernando, el Sitraic y otras organizaciones.
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La crisis eléctrica
y el Frente de Izquierda 

L a nota del último periódico
del PTS sobre la crisis eléc-
trica nada dice respecto de la

política y la intervención de ese
partido en el curso de la crisis. En
cambio, y después de algunas ge-
neralidades sobre la desinversión
de las eléctricas y la complicidad
estatal, se dedica a criticar las ini-
ciativas políticas y legislativas
que impulsó el PO en la Ciudad de
Buenos Aires y en el interior.

El PTS nos critica por haber
planteado la formación de un "co-
mité de emergencia con represen-
tantes de todos los bloques legis-
lativos", ello, porque esos bloques
(son) "socios de los distintos capi-
tales que manejan las empresas
concesionarias... no pueden ser
quienes controlen a las empresas
y avancen en solucionar la crisis
eléctrica".

No hacía falta, sin embargo,
que el PO "incluya" a estos blo-
ques en el manejo de la crisis eléc-
trica: ellos ya ejercen por comple-
to ese papel, en su carácter de
partidos del régimen. Por el con-
trario, un comité de emergencia
con todos los bloques legislativos
y representantes electos de los
trabajadores y usuarios -así lo
planteaba nuestro proyecto-
cuestiona el monopolio de los par-
tidos capitalistas y de sus gobier-
nos en la gestión de la crisis; la
referencia a los bloques parla-
mentarios apunta a imponer la
presencia del Frente de Izquier-
da. En este caso, nuestro Frente
pasaría del parlamento a una in-
tervención ejecutiva -que siem-
pre será en contraposición con los
partidos patronales y en alianza
con los que representen realmen-
te al movimiento. La "contrapro-
puesta" del PTS -un "comité de
emergencia" integrado por el di-
putado del Frente de Izquierda y
los usuarios- es un desvarío, pues
concede toda la representación a
la 1/60 parte de la que fuera elec-
ta recientemente. Sería un comi-
té académico para debatir las
causas del colapso eléctrico, no

para intervenir en las tareas y
necesidades planteadas en la
emergencia.

El macrismo y el kirchnerismo
se vieron obligados a polemizar
con el proyecto. Capitanich fue
interrogado en sus conferencias
de prensa. La vicejefa de Gobier-
no, María Eugenia Vidal, tam-
bién debió polemizar con nosotros
y rechazar un debate legislativo
sobre la emergencia. Nuestro
planteo puso de manifiesto el
compromiso de fondo de todos
ellos con los privatizadores.

Control obrero
Al PTS le ha pasado por el costa-
do la principal iniciativa de nues-
tro planteo: la formación de cua-
drillas o brigadas de trabajadores
para intervenir en la emergencia.
Para el PTS, este planteo forma-
ría parte de "un programa com-
pletamente mínimo en sus reso-
luciones (sic)", que ni se detiene
en analizar. La constitución de
cuadrillas de trabajadores, aten-
diendo a la emergencia en cone-
xión directa con los comités de ve-
cinos afectados, colocaría a la ini-

ciativa obrera en contraste con la
impotencia del Estado y sus go-
biernos. El sólo hecho de haberlo
formulado, bajo la forma de un
proyecto de ley, nos ganó una ad-
hesión popular. La repercusión
fue enorme, y sólo eso refuta la lí-
nea abstencionista de los "críti-
cos". Más profunda aún fue la ex-
periencia de Capitán Bermúdez,
donde, bajo una fuerte presión
popular, se aprobó la "emergen-
cia", se constituyó un comité con
todos los bloques y se ha plante-
ado ahora una lucha y una expe-
riencia popular, a una escala to-
davía superior, pues ha profundi-
zado la lucha contra los partidos
capitalistas en el propio "comité
de emergencia".

Nacionalización
Es claro que una intervención del
servicio eléctrico a partir de un
comité de emergencia y brigadas
de trabajadores, limitando decisi-
vamente la acción de los privati-
zadores, plantea, más que ningu-
na otra medida, la nacionaliza-
ción de la industria eléctrica. Así
está formulado el planteo de las

nacionalizaciones en el Manifies-
to Político Electoral del Frente de
Izquierda, que redactamos preci-
samente en el Partido Obrero. La
nacionalización devendría de una
movilización excepcional de los
explotados: la clase obrera habría
derrotado a la burguesía en la
gestión de una crisis. En esos tér-
minos se plantea en los funda-
mentos de nuestro proyecto. Pre-
sentarlo al revés sería entregar la
gestión eléctrica a la burocracia
aliada a las privatizadas. El PTS,
en cambio, propone dejar de lado
las "consignas mínimas" -así lla-
ma a la movilización de brigadas
o cuadrillas- por la "estatización
de las eléctricas" por parte del Es-
tado vaciador. Olvida que la ex-
propiación del capital (no la "esta-
tización") solamente puede ser
arrancada por una lucha de cla-
ses.

El reclamo de que la burocracia
estatal se encargue de la crisis
equivale a una reprivatización, en-
tre otras cosas porque la distribu-
ción eléctrica está completamente
tercerizada. La "estatización"
kirchnerista debía ser enérgica-

mente denunciada como otra ten-
tativa de reprivatización, para via-
bilizar el tarifazo. En los días del
colapso eléctrico, las organizacio-
nes filokirchneristas de toda laya
promovían movilizaciones contra
Edesur, precisamente para excu-
sar al gobierno. Las "inversiones"
en electricidad ya las hace el Esta-
do, el mismo Estado que protege a
las privadas. El PTS insiste con
que la crisis eléctrica es un asunto
de "alcance nacional", o sea que se-
ría tema del Congreso. ¡Qué esta-
fa! De lo que se trata es de promo-
ver la intervención independiente
de las masas; con ese criterio, plan-
teamos la emergencia... ¡incluso en
un Concejo Deliberante como el de
Capitán Bermúdez! En cambio, no
tenemos conocimiento de que el
PTS haya promovido iniciativa al-
guna.

Parasitismo
No es cierto que el PTS haya to-
mado conocimiento de nuestros
proyectos "por los medios". Apre-
tados por la urgencia de la crisis,
inscribimos el proyecto al mismo
tiempo que se lo cursamos a los
partidos del Frente; la crítica lle-
gó ¡veinte días más tarde! Nues-
tro proyecto, entretanto, abrió
una crisis en la oposición -lo
acompañaron tres diputados del
Unen y promovió la única movili-
zación popular por los cortes de
luz, el lunes 30 de diciembre en el
Obelisco. La convocatoria fue
apoyada por absolutamente toda
la izquierda, por la CTA y otras
organizaciones de la Ciudad. El
PTS participó de ella, y también
se hizo presente en la conferencia
de prensa convocada en la Legis-
latura para reclamar una sesión
especial -o sea que apoyó la orien-
tación del proyecto.

Desagradecidos, critican la po-
lítica de la cual han parasitado en
todos esos días. Parece que no so-
lamente los K y Macri se fueron
de vacaciones durante el colapso
eléctrico.

Marcelo Ramal

Marcelo Ramal en la Legislatura

EL LIBRO DE

JORGE ALTAMIRA
QUE ANTICIPÓ EL SALTO 
POLÍTICO DE LA IZQUIERDA
REVOLUCIONARIA

Adquiéralo en Bartolomé Mitre 2162 y en las mejores librerías



Mientras el gobierno hacía
alarde de la presencia del
Dakar en la provincia,

miles de familias ocuparon te-
rrenos en la zona sur de la ciu-
dad, unos terrenos que habían
sido expropiados el año pasado
con el objeto de entregarlos a fa-
milias sin techo.

Las familias ocupantes de-
nuncian que muchas de ellas tie-
nen preadjudicaciones nunca
concretadas; otros la promesa de
un terreno durante la campaña
del actual concejal Moya del
FpV, vicepresidente primero del
concejo capitalino; muchos lle-
van largos años de espera ins-
criptos en el Instituto Provincial
de Vivienda o en Tierra y Hábi-
tat. Hasta ahora, no se inició
ninguna obra en el lugar, su-
puestamente por un problema
judicial. Los vecinos de barrios
aledaños a la ocupación recla-
man que se urbanice con vivien-
das y no que se entreguen los te-
rrenos vacíos. En otros casos, pi-
den el desalojo basado en prejui-
cios contra los ocupantes.

La ocupación de terrenos de
Parque La Vega es la consecuen-
cia obligada de la enorme crisis
habitacional a las que nos han
llevado la política de defensa de
la especulación inmobiliaria por

parte del gobierno de Urtubey.
Es también la expresión más cla-
ra de su fracaso ante semejante
problemática. El IPV se ha con-
vertido un banco hipotecario que
exige un determinado nivel de
ingresos para la inscripción. Las
viviendas han quedado reserva-
das a los amigos y funcionarios
de Urtubey, y a los que tuvieron,
además de la suerte en el sorteo,
los 40.000 pesos para que le ad-
judiquen una vivienda -como
ocurre en barrio El Huaico, por
ejemplo. Tierra y Hábitat es un
verdadero nido de punteros del
oficialismo.

Con un déficit habitacional de
más de 35 mil viviendas sólo en
capital y que ronda las 50 mil en
toda la provincia, el carácter irri-
sorio de los planes de vivienda y
loteos del gobierno, así como los
altos costos del ingreso y las cuo-
tas de las viviendas del IPV, es
obvio que la población está obli-
gada a buscar su propia salida al
problema de la vivienda. Es que
el gobierno estrecha la entrega
de terrenos y viviendas para
arrojar a miles de familias salte-
ñas a manos de los especulado-
res inmobiliarios privados, los
que se quedan, en promedio, con
el 40% del salario mensual de un
trabajador en conceptos de al-

quileres o cuotas. Esta política,
sumada a los altos niveles de de-
socupación y trabajo en negro
consagrados en la provincia, ha
llevado al déficit habitacional a
una situación explosiva. Los be-
neficiarios del plan Procrear no
tienen terrenos para comprar,
tanto por su escasez como por los
precios altos, lo que obligó al go-
bierno a enviar al parlamento
una ley para expropiar las 100
hectáreas de Pereyra Rozas, con-
cretando una expropiación lar-
gamente reclamada por nuestro
partido. Pero Urtubey ha fijado
un precio por esos terrenos que
es muy superior al crédito del
plan nacional mencionado.

La respuesta tardía del go-
bierno al asentamiento se escu-
chó recién este martes 14 de ene-
ro a través del ministro de Ha-
cienda. Parodi ratificó la línea
represiva del gobierno de que el
asentamiento se resuelve por vía
judicial y ratificó el decreto de
comunidad organizada que dice
que quien ocupa un terreno pier-
de el derecho a ser adjudicatario.
Anunció, además, una miserable
entrega de 1.000 terrenos para
2014, 500 en mayo y 500 en oc-
tubre. El ministro reconoce que
los terrenos hasta ahora se en-
tregaban a dedo, pero que ahora

serán sorteados. Ninguna res-
puesta al problema concreto.

Al momento del cierre de esta
nota, la gente está cortando la
ruta en cercanías a la ocupación
ante el asedio policial y lo que
parece un inminente desalojo. El
gobierno no sólo apela a la poli-
cía, sino a generar un enfrenta-
miento entre vecinos. Sino recu-
rre a las patotas: en Atocha, la
policía liberó la zona para que
una patota desaloje a una peque-
ña ocupación que hizo un centro
de artesanos.

El romerismo intenta mon-
tarse en esta crisis para fingir
criticar a Urtubey, pero ambos
son parte del problema. El dia-
rio El Tribuno nos acusa de im-
pulsar el asentamiento. Lo mis-
mo hizo el medio oficialista El
Intransigente, agregándole la
mentira de que los terrenos son
de los beneficiarios de Procrear.
Urtubey sólo ha profundizado la
política de especulación inmobi-
liaria impuesta por Romero en
su época de gobernador. El mi-
nistro de Hacienda acaba de
anunciar que nombran como co-
ordinador del plan nacional en
Salta a quien fue presidente del
IPV durante el gobierno de Ro-
mero. La comunión de intereses
es tal que Urtubey no ha movido

un pelo para que los principales
referentes del romerismo sean
juzgados y vayan presos por
constituir una asociación ilícita
para apropiarse de millones del
dinero público con la compra y
venta de terrenos para vivienda,
tal como hemos denunciado a la
Justicia desde el PO.

Ya lo hemos planteado desde
el PO en la Legislatura y el Con-
cejo capitalino: lo que correspon-
de es quebrar la especulación in-
mobiliaria, garantizando que
por lo menos el 40% del suelo ur-
bano se destine para viviendas
populares; avanzar en la urbani-
zación de todos los asentamien-
tos que pulularon gracias a la
propia desidia de los Romero y
Urtubey; que se investiguen to-
dos los negocios inmobiliarios in-
cluidos el de La Ciénaga (120
hectáreas apropiadas por Rome-
ro) y que estos terrenos vuelvan
al Estado para garantizar el ac-
ceso universal a la vivienda y los
servicios básicos.

Que los funcionarios de Tierra
y Hábitat y el IPV se presenten
en el lugar y atiendan de inme-
diato la emergencia.

Julio Quintana (diputado
provincial) - Pablo López

(diputado nacional)

Estalla la política
habitacional de Urtubey
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La impredecible y trágica caí-
da de un rayo en una playa

de Villa Gesell, que dejó cuatro
personas fallecidas y 22 heri-
dos, puso de manifiesto las pre-
decibles condiciones de precari-
zación a la que se ven someti-
dos los guardavidas de la costa
argentina. Los trabajadores de-
nunciaron que no tenían los ele-
mentos necesarios y esenciales
para afrontar una emergencia.

"Tuve que hacerle respira-
ción boca a boca, sin boquilla, a
una chica que estaba sangran-
do", explicó Karina, una de las
guardavidas, quien señaló que
no tenía los elementos mínimos
para estas situaciones y que no
se hacen nunca ejercicios de
salvataje (La Gaceta, 10/1).

El mismo día de la caída del
rayo (el jueves 9/1), otra guar-
davidas manifestó la misma de-
nuncia: "Hay pocas cosas para
asistir a la gente cuando pasa
algo. Cuando socorremos a al-
guien del agua, llamamos a la
ambulancia y pasan horas sin
que vengan. Los guardavidas
somos los encargados de hacer
todo. En este caso, tuvimos que
trasladar con reposeras a los

heridos. Queríamos remarcar,
además, que los guardavidas
son los que primeros socorrie-
ron a la gente y nunca se los re-
conoce. Tampoco tenemos las
cosas para poder operar ante
casos así: no hay boquillas pa-
ra hacer RCP, no tenemos des-
fibriladores ni las cosas necesa-
rias ante una catástrofe así"
(Telefé Noticias, 9/1).

Una compañera suya, de la
Cruz Roja, completó que los

guardavidas que se acercaron
para ayudar fueron los de las
zonas más cercanas, ya que ma-
nifestó que no tenían radio pa-
ra comunicarse con el resto
(ídem anterior). Agustín, el pri-
mer guardavidas que estuvo
donde cayó el rayo, sostuvo que
"en las playas no hay ambulan-
cias; no hay camillas ni masca-
rillas; simplemente improvisa-
mos, porque hace años que ve-
nimos trabajando en estas con-

diciones". Y agregó: "Después
pasan estas cosas y trabajamos
en las condiciones que podemos;
no puede ser" (Crónica, 10/1).

La precarización de los tra-
bajadores guardavidas es ex-
tensiva a otros puntos de la cos-
ta, donde se proyectan los mis-
mos reclamos. La Asociación de
Guardavidas de Pinamar
(AGP) convocó a una huelga con
movilización desde este domin-
go en reclamo de mejores condi-

ciones laborales (Tiempo Ar-
gentino, 9/1/13). Los trabajado-
res denuncian, precisamente,
"el incumplimiento de ciertas
normas que redundan en ries-
gos para terceros y para los pro-
pios guardavidas (...) Más del
80% de los puestos no tiene los
elementos necesarios para el
trabajo (como aparatos de co-
municación o salvavidas). Ade-
más, faltan 20 guardavidas en
distintos balnearios de la zo-
na", detalló el delegado Fernan-
do Espinach (ídem anterior).

A las denuncias contra la
precarización laboral, se suma
el reclamo salarial: los guarda-
vidas de Pinamar advierten
que los empresarios del sector
"niegan la paritaria desde octu-
bre" y no se presentan a nego-
ciar. Asimismo, indican que el
salario del sector privado es
más bajo que el del trabajador
municipal. En rigor, la mitad
de los guardavidas, cerca de
115, son contratados por el Es-
tado y la otra mitad son traba-
jadores del concesionario de
turno.

Daniel Mecca

VILLA GESELL

La precarización detrás de la tragedia



Políticas

Córdoba

El ahora teniente general Cé-
sar Milani desarrolla una in-
fatigable campaña proselitis-

ta para alinear al Ejército detrás
del proyecto oficial de devolver
protagonismo político a los milita-
res, esto bajo un disfraz "nacional
y popular".

Para apuntalar la tarea, el go-
bierno reasignó 1.325 millones de
pesos para reequipar al Ejército.
Milani recorrió todas sus armas y
organizó decenas de comidas "de
camaradería" con oficiales y subo-
ficiales (Perfil, 21/12/13) en bús-
queda de la lealtad de toda la es-
tructura de mandos. Incrementó
la cúpula militar de 38 a 55 gene-
rales para evitar el pase a retiro de
los más veteranos. A Milani se le
atribuyen también nombramien-
tos -que lo exceden- en la Armada
y en la Fuerza Aérea.

Esta campaña forma parte de
un operativo internacional. El
Ejército argentino adoptó la agen-
da dictada por el Comando Sur de
los Estados Unidos, que establece
como "hipótesis de conflicto" para
Latinoamérica "la lucha contra el
narcotráfico y la pobreza". Por eso,
el gobierno acaba de prorrogar la
participación de soldados en el pa-
trullaje de las fronteras con Boli-
via y Paraguay (operativos "Escu-
do Norte" y "Fortín II") y la pre-

sencia de militares en las villas
miseria ("Plan Nacional de Abor-
daje Integral"). Buena parte del
"reequipamiento" de la fuerza se
realizaría con proveedores nortea-
mericanos, como la compra de 35
camionetas blindadas Hummer
(La Nación, 7/1).

El Ejército argentino desempe-
ña en Haití una acción de orden in-
terno desde hace años, a instan-
cias del imperialismo. Lo mismo
ocurre en el plano local. Hace po-
cos meses, los soldados participa-
ron en el desalojo de decenas de fa-
milias sin techo que habían ocupa-
do terrenos en la Patagonia. Du-
rante la crisis policial de diciem-
bre, el Ejército aportó logística pa-
ra el traslado de Gendarmería a lo
largo y ancho del país. El Proyec-
to X -el programa de espionaje di-
rigido contra los luchadores obre-
ros y populares- tiene su cabecera
en Campo de Mayo, una guarni-
ción del Ejército.

¿Por qué Milani?
El gobierno puso un gran empeño

en imponer el ascenso de Milani,
incluso al interior de sus filas. Pa-
só por encima de las contundentes
denuncias que lo involucran en crí-
menes de la dictadura y las acusa-
ciones por enriquecimiento ilícito.

Milani llega a la cúpula del
Ejército desde la jefatura del arma
de Inteligencia, que ahora "cedió"
a un hombre de su más íntima con-
fianza. En el marco de la crisis que
se desarrolla en el país en todos los

planos, incluidos extremos como
los amotinamientos policiales, Mi-
lani oficia como un reaseguro que
incluye hacer respetar una even-
tual declaración del estado de si-
tio. La posibilidad de que el ejérci-
to recupere su capacidad de arbi-
traje era considerado hasta hace
poco una fantasía, pero ahora lo
hace posible el debilitamiento ex-
traordinario del gobierno y la tran-
sición hacia un nuevo dispositivo
político de gobierno hasta 2015. El
Pentágono está sumamente inte-
resado en sacar a las fuerzas ar-
madas de Argentina de la hiberna-
ción en que quedó luego de Malvi-
nas, de un lado como mercado pa-
ra los armamentos y del otro para
reforzar su dispositivo político-mi-
litar regional. Los ‘nac & pop' han
mantenido durante toda la década
una relación excelente con la segu-
ridad norteamericana, como lo
prueban los intercambios de infor-
maciones y la sanción de la ley an-
titerrorista.

Milani representa mucho más
que una obcecación gubernamen-
tal. Es la expresión de una nueva
etapa política. CFK pretende
triunfar donde Alfonsín fracasó
con el punto final y Menem con los
indultos.

Jacyn

Operativo Milani
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No al nuevo Código de Convivencia
De la Sota anunció, en lugar del

actual Código de Faltas, un "có-
digo de convivencia que amigue a
los cordobeses" (La Voz del Inte-
rior, 10/1).

El reclamo de derogación del ac-
tual Código de Faltas provocó mo-
vilizaciones cada vez más masivas.
Las dos últimas "Marchas de la Go-
rra" (que se realizan todos los años)
fueron multitudinarias.

El código es un verdadero infier-
no para la juventud. Establece una
suerte de estado de sitio en la ciu-
dad ya que convierte a la policía en
juez y parte y le da poderes discre-
cionales para realizar detenciones.

Una de las figuras más utiliza-
das para detener es la del "mero-
deo", lo cual convierte a cualquier
joven de un barrio obrero que baje
al centro (con su gorra) en sospe-
choso y susceptible de ser deteni-
do por portación de rostro. Otra es
la llamada "resistencia" a la auto-
ridad, que se invoca siempre para
justificar una detención. El 40% de
los jóvenes han pasado por algún
precinto o comisaría bajo la acusa-
ción de infringir alguna de las cláu-
sulas del código.

Cumple una función clave en la
estructuración del delito organiza-
do por el Estado, al reclutar jóve-
nes de los barrios a quienes obli-
gan a delinquir. El "suicidio" (sos-
pechado asesinato) de Jorge Rey-
na en la comisaría de Capilla del
Monte sacó a luz el drama de un
joven de 17 años que trataba de
huir de su adicción a la droga, lo
que era impedido por la policía que
lo tenía "conchabado" como dealer.

El código convierte lo que son
delitos federales en contravencio-
nes, como el de la explotación de

trabajo sexual ajeno o la faena
clandestina. Se trata de un ampa-
ro legal a proxenetas, tratantes y
delincuentes. Está ligado, además,
al llamado "gatillo fácil". Las de-
tenciones establecen antecedentes
aunque las víctimas nunca hayan
sido condenadas por un juez o sus
causas elevadas a juicio, lo que di-
ficultan aun más su ingreso a un
trabajo formal.

Los permanentes conflictos y el
repudio generalizado llevaron al
PJ a presentar en la Legislatura
una propuesta de modificación del
código, buscando "legalizar" al ré-
gimen de persecución y represión
sobre la juventud. Ya no serían los
comisarios quienes juzguen, sino
un fiscal, un secretario del fiscal o
un juez de paz, argumentando una
supuesta imparcialidad, pero es el
mismo poder ejecutivo el que de-
signa al comisario y al fiscal. Este
maquillaje no prosperó porque es-
talló la crisis policial y el propio có-
digo apareció en la misma. Las
mujeres de los policías denuncia-
ron lo que era un secreto a voces:
que, Código de Faltas mediante, la
orden que se bajaba era detener a
la mayor cantidad, sobre todo, de
jóvenes; el objetivo declarado era
"hacer número", mostrando una
actividad ante los reclamos de la
población contra la inseguridad,
mientras la policía se entremezcla
con el "delito mayor".

De la nueva propuesta, De la
Sota solo adelantó que incluirá la
prohibición de hacer huelgas y pa-
ros en los servicios esenciales, De
la Sota apunta a los trabajadores
de la salud, a los docentes y a los
trabajadores del transporte. Es de-
cir, el Código de Convivencia ten-

dría una nueva vuelta de tuerca
contra los trabajadores justo en el
marco de un ajuste que potencia
las luchas y movilizaciones obre-
ras. La oposición, sobre todo el cen-
troizquierda, quiere modificacio-

nes que eliminen las figuras más
controvertidas pero mantienen la
esencia del poder discrecional de la
policía.

Planteamos la aprobación del
proyecto presentado por el Frente

de Izquierda por la anulación del
Código de Faltas y fortalecer la
movilización por el desmantela-
miento del aparato represivo.

Eduardo Salas

Nuevamente, como hace un
año la temporada turística en San
Marcos Sierras, Córdoba se ve
amenazada por operativos reali-
zados por el departamento de
Drogas Peligrosas de la Policía de
la provincia de Córdoba en com-
plicidad con el fiscal Bertone de
Cruz de Eje, quien les proporcio-
na una lista de vecinos a quienes
allanarles los domicilios. Estos
operativos combinados consis-
ten en allanamientos a bares, re-
quisas a quienes llegan al pueblo
y allanamientos en domicilios de
vecinos. Todos ellos en el marco
de la Ley antidroga y el Código de
Faltas provincial.

Varios vecinos y turistas de-
nunciaron que el 9 de enero a la
madrugada en el bar Ke Parece les
impidieron salir, los metieron en
el baño, los desnudaron y les re-
visaron el ano "buscando droga",
una práctica que raya el más bru-
tal avasallamiento a los derechos
y no pueden aducir esté contem-
plado en el inconstitucional Códi-
go de Faltas. El 10, ese mismo gru-
po de "elite" hizo una requisa al
micro que llegaba de Buenos Ai-
res, todos los pasajeros fueron

identificados, cacheados y su
equipaje olido por perros. Encon-
traron que dos jóvenes traían ma-
rihuana para consumo personal.
Los llevaron a Cruz del Eje para fi-
char y después fueron puestos en
libertad en San Marcos, ante la
exigencia de los vecinos. Al mis-
mo tiempo realizaron un operati-
vo antidroga en la casa de un ve-
cino. Es importante destacar que
quien encabezó el año pasado es-
tos operativos -que dieron ma-
gros resultados desde el punto de
vista de su efectividad ya que so-
lo se encontró marihuana para
consumo- hoy está preso en Cór-
doba acusado de estar vinculado
al negocio del narcotráfico en la
provincia.

Atacan a los consumidores,
amedrentan y ponen en riesgo la
temporada turística, mientras el
gran negocio de la droga pasa ale-
gremente por la ruta 38 y la poli-
cía cordobesa es una de las prin-
cipales implicadas.

Más de 200 vecinos de San
Marcos participaron de una
asamblea llamada desde la Comi-
sión de Derechos Humanos de To-
dos x San Marcos y ante la falta

de respuesta de las autoridades
que se tiraban la pelota unos a
otros, decidieron marchar a la co-
misaría.

Los vecinos la ocuparon y se
declararon en estado de asam-
blea permanente exigiendo la
presencia del fiscal Bertone y se
hicieron las denuncias por las ve-
jaciones sufridas en presencia de
la abogada Claudia Ferrero que
está de vacaciones en el lugar.

Después de varias horas de ne-
gociaciones con el responsable
de la departamental de Cruz del
Eje, se llegó al compromiso de
que el fiscal tendrá una reunión
en la comisaría con los vecinos
que exigirán el cese inmediato de
todos los operativos y la deten-
ción de los responsables de las
vejaciones.

La ocupación se levantó cuan-
do la policía se comprometió a
que en el fin de semana no habrá
ningún tipo de control u operati-
vo en San Marcos, caso contrario
el pueblo ocupará nuevamente la
comisaría.

Viviana A. 
(San Marcos Sierras)

Pueblada en San Marcos Sierras



El fallo que condenó a la rigu-
rosa pena de prisión perpe-
tua a cuatro trabajadores

por el homicidio del policía Jorge
Sayago y a cinco años de prisión
a otros compañeros por los deli-
tos de "coacción agravada contra
el Estado provincial" (sic) y "lesio-
nes graves" apunta a convalidar
política y jurídicamente la confis-
cación del salario a través del im-
puesto a las ganancias y el frau-
de de la tercerización laboral y
respaldar el accionar ilegal del
aparato represivo de la provincia,
incluidos el espionaje y la tortu-
ra.

Los hechos
La muerte de Sayago ocurrió co-
mo resultado de las múltiples he-
ridas recibidas durante una pue-
blada ocurrida en Las Heras, pro-
vincia de santa Cruz, en el año
2006. Los petroleros encabezaban
entonces una durísima lucha con-
tra la aplicación del impuesto a las
ganancias sobre sus salarios y por
el reconocimiento de centenares
de trabajadores encuadrados en el
convenio de la Uocra -con menores
salarios y conquistas- como traba-
jadores del petróleo. Uno de sus lí-
deres fue detenido y el pueblo en-
tero se dirigió a la comisaría para
reclamar su liberación. La policía
respondió con gases y balas de go-
ma y, en el marco de esa represión,
Sayago cae. Inmediatamente, el
gobierno lanza una caza de brujas,
militarizando la localidad y dando
luz verde a una campaña de te-
rror, que incluyó "testimonios"
arrancados bajo tortura y violen-
tos allanamientos. Los voceros del
oficialismo, por su parte, atri-
buian la huelga y el crimen del po-
licía al Partido Obrero.

El poder político -con el apoyo
de la oposición radical- se propu-
so escarmentar a los levantiscos
petroleros del norte santacruceño
mediante un "castigo ejemplar",
que es el que acaba de producir el
tribunal de Caleta Olivia. El jui-
cio fue un fraude escandaloso,
donde lo único que quedó probado
fueron los apremios policíacos su-
fridos por testigos e imputados.
Los acusadores no pudieron pre-
sentar una sola prueba contra los

compañeros que resultaron con-
denados.

Los compañeros permanecerán
libres hasta que la sentencia que-
de firme, luego de las apelaciones.

Un fallo político
En los fundamentos de su voto, el
juez Monelos -que no es especia-
lista en derecho penal sino en ci-
vil y comercial, e integró el tribu-
nal en calidad de subrogante- sos-
tiene que los trabajadores de Las
Heras que se movilizaban contra
el impuesto al salario defendían
un interés egoísta. "Se trata una
pretensión que implica en reali-
dad un privilegio sobre el resto de
los trabajadores". Para este ma-
gistrado, "lo que es malo es no au-
mentar la escala acorde a la infla-
ción", avalando de un plumazo la
confiscación salarial.

El mismo juez se ocupa, ade-
más, de respaldar la tercerización
laboral, que en la industria petro-
lera es la norma. Afirma que el re-
clamo de reencuadramiento era
ilegal. "El tema de los afiliados a
la Uocra y su reclamo de ser in-
cluidos en el convenio petrolero no
se ajusta a la ley". Pero Indus -la
empresa a la que pertenecían los
petroleros tercerizados que enca-
bezaron el reclamo- está lejos de
ser una empresa contratada para
obras "eventuales". Se especializa
en la soldadura de los tubos que
trasladan el petróleo de los pozos
a las bocas de almacenamiento,

un trabajo regular y fundamental
para la industria del petróleo,
contemplado en el convenio de los
trabajadores petroleros, pero que
se ha tercerizado con el objetivo
de reducir costos empresarios.

Si bien las condenas no fueron
adoptadas por unanimidad -la
presidenta del tribunal, Cristina
de los Angeles Lembeye, se pro-
nunció por la absolución de los
acusados- los tres jueces avalaron
la realización de tareas de inteli-
gencia prohibidas por la ley
25.520, invocando que "el hecho
de haber existido en la comisaría
fotos de ciudadanos que participa-
ban en los cortes de ruta no es vio-
latorio de dicha ley. Está enmar-
cado en las tareas de investigacio-
nes policiales". Una verdadera to-
madura de pelo.

Este esfuerzo jurídico por sal-
var la actividad ilegal de la poli-
cía -realizada tanto antes como
durante la investigación-, su rei-
vindicación del "impuesto a las
ganancias" -como prefieren lla-
mar al escandaloso impuesto al
salario- y de la tercerización labo-
ral en el gremio petrolero en per-
juicio de los obreros encuadrados
en el convenio Uocra, dejan al des-
nudo su objetivo de conformar a
la corporación policial con la vis-
ta puesta en la represión contra
los trabajadores de Santa Cruz, al
servicio de los monopolios petro-
leros.

Claudia Ferrero (Apel)

Libertades
PETROLEROS DE LAS HERAS

Un fallo político

Entrevista con el doctor Al-
berto Luciani, abogado de-
fensor de seis de los trece
trabajadores petroleros que
llegaron al juicio en la causa
Sayago.

-¿Qué consideraciones te
merece la sentencia?
-Creo que quedó demostrado
que había muchas presiones
políticas y económicas para
que se diera una condena co-
mo finalmente aconteció, sin
olvidar el contexto en que se
dio la sentencia; en plena
huelga policial en el resto del
país, esta sentencia fue un
claro mensaje a favor de las
fuerzas represivas; para con-
tenerlas.

Por otra parte, pocas veces
vi una sentencia tan arbitraria
y tan mal fundamentada co-
mo ésta, pero claro está con
todas las irregularidades que
se cometieron en ese proce-
so, los magistrados intervi-
nientes no tenían con qué jus-
tificar y validar la sentencia
que ya tenían preconcebida
previamente, tal como lo ha-
bíamos sostenido nosotros.
-¿Cómo fue la relación de
los abogados defensores
con el tribunal?
-Tuvimos muy fuertes cruces
con los jueces, lo cual nos va-
lió muchos llamados de aten-
ción y hasta amagues de san-
ciones disciplinarias (lo cual
sucede porque en Santa Cruz
no hay colegio de abogados,
por lo cual son los mismos
jueces los que sancionan a
los letrados: con lo cual ob-
viamente nuestros trabajo se
ve muy limitado por la dispa-
ridad de poderes con que ac-
tuamos frente a tamaño apa-
rato represivo judicial). De
hecho, estoy asumiendo la
defensa de una colega que
también actuó en este juicio
(doctora Rosa Razuri), ya que
a pedido de un juez de Las He-
ras, el Tribunal Superior de
Justicia le inició un sumario
por las críticas que emitió es-
ta colega amiga en su alega-
to final contra ese magistra-
do. Hasta los abogados han
terminado sujetos a repre-
sión, lo cual demuestra lo
descabellado y bestial de to-
do este sistema.
-¿Qué sucedió con los im-
putados absueltos?
-Asumí la defensa de seis
compañeros en esta causa;
dos de los cuales fueron ab-
sueltos, ya que nadie los

nombró en el juicio y ni si-
quiera recibieron pedido de
condena de las partes acusa-
doras (tres querellantes y un
fiscal de Cámara), con lo cual
quedó patente lo absurdo y
arbitrario de haberlos impu-
tado y mantenido presos du-
rante tres años en esta causa,
y sujetos a torturas y apre-
mios por cada una de las co-
misarías en donde estuvieron
detenidos con la fama de ser
los terroristas más feroces de
todo el mundo... Estas perso-
nas perdieron su trabajo
(eran trabajadores petrole-
ros), perdieron amigos, su-
frieron tremendos daños cor-
porales y psíquicos, y perdie-
ron muchos años de su vida
injustamente, lo cual nadie
les devuelve.
-¿Cómo sigue la lucha?
-Nosotros ya hemos denun-
ciado en muchas otras ocasio-
nes lo arbitrario y poco respe-
tuoso del debido proceso y de
las garantías individuales que
cometen, no sólo esa Cámara
que intervino en este juicio,
sino del juez de Garantías,
que termina convalidando to-
do lo que hacen sus pares de
Instrucción (que son verdade-
ras atrocidades jurídicas, mu-
chas veces como quedó de-
mostrado hace poco también
con el famoso caso Cingolani,
que era aquel imputado que
se casó con la gemela de la
mujer que supuestamente ha-
bía asesinado, caso que tuvo
cobertura hasta de medios in-
ternacionales y que, final-
mente, fue absuelto por el tri-
bunal Superior de Justicia al
anularse todo el juicio, luego
de permanecer en prisión por
tres años y medio). Aquí no
sólo están en juego los dere-
chos y la suerte de estos im-
putados, sino los derechos de
toda la clase trabajadora y de
todos los ciudadanos en ge-
neral, ya que sentar un prece-
dente como el de este caso es
retroceder varios años en cul-
tura jurídica y en conquistas
sociales.

Tenemos la esperanza de
revertir la sentencia de conde-
na contra algunos de los im-
putados y en eso estamos tra-
bajando firmemente, lo cual
también va a depender en for-
ma directamente proporcional
al poder de movilización y de
protesta que ocurran por la in-
justicia de esa lamentable y
lastimosa sentencia.

Omar Latini

Ataque al local del PO Flores
Luego de cuatro robos conse-

cutivos, donde se han llevado
distintos artefactos con los cua-
les desarrollamos actividades
políticas y sociales. Todo esto fue
denunciado en la comisaría N°
38.

Realizamos esta denuncia pú-
blica porque estos hechos ocu-
rren en un local que, a la vista,
no tiene cosas de valor y, en de-
finitiva, se producen contra una
organización que viene partici-
pado enérgicamente de los recla-
mos por los cortes de luz, en los
cuales junto a los vecinos exigi-
mos al gobierno y las empresas

el restablecimiento del suminis-
tro eléctrico y que se realicen las
inversiones sin tarifazo.

Todos los vecinos de Flores so-
mos víctimas de los apagones
prolongados y las zonas libera-
das al narcotráfico y a las redes
de trata. La falta de luz y la li-
beración de la zona a manos de
la comisaría N° 38 son dos cla-
ves fundamentales para que es-
tos hechos delictivos ocurran.
Nuestro partido y nuestro local
son los organizadores principa-
les del barrio contra toda esta si-
tuación que nos hace vivir cada
vez peor.

-Denunciamos al Estado y a
su policía, que dejen de liberar
las zonas para que operen las
mafias.

-Reclamamos que devuelvan
la luz y sea aprobado el proyec-
to de emergencia eléctrica pre-
sentado por el legislador Marce-
lo Ramal para garantizar el su-
ministro de energía.

Responsabilizamos al gobier-
no de Macri (Metropolitana) y al
nacional (Federal) por el aval po-
lítico que brindan a la policía
aliada al delito.

Llamamos a todos los vecinos
a solidarizarse con este reclamo.

“Un claro mensaje
para contener a la

policía”
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SUTEBA

Una pulseada
estratégica

Sindicales Sindicales

En medio del derrumbe económi-
co, energético y político, y del es-

tallido de la crisis inflacionaria, el
gobierno K ha lanzado un ajuste
histórico, en una competencia en-
tre devaluación e inflación, las que
se realimentan devorando salarios
y jubilaciones.

Es en este contexto, de una pa-
ritaria que enfrenta un 30% de in-
flación pasada y un 40% de futura
para 2014, el gobierno exige pari-
tarias a la baja que planchen el sa-
lario con topes del 20 a 25%.

La respuesta de la dirección K
de Suteba fue encolumnarse disci-
plinadamente detrás del reclamo
del gobierno, sin importar que ello
lo llevara a Baradel a salir al res-
cate del gobernador "derechista"
Scioli. Baradel amenazó con un co-
mienzo de clases complicado si no
se aumentaba el salario inicial de
los docentes bonaerenses que, co-
mo si fuera un descubrimiento, de-
nunció que era paupérrimo: de
3.600 pesos. Agreguemos, además,
que el salario básico de los traba-
jadores de la educación es de 1.800
pesos. La belicosidad se terminó
con el reclamo, un aumento del
25% (y aceptando cuotas), que lle-
va el salario inicial docente a la mi-
tad de la canasta familiar, pero
que aún así estaría 500 pesos aba-
jo del inicial de 5.000 pesos que hoy
cobran los docentes de Santa Fe.

Baradel salió presuroso a soste-
ner al gobierno de Scioli, el mismo
que no le paga el salario por car-
gos trabajados a más de 10.000 do-
centes en lo que va del año, que ha
vaciado la obra social Ioma y ha
desvalijado al IPS y las jubilacio-
nes docentes.

¿Quién ha dado mandato
para semejante entrega?
La burocracia celeste de Ctera ya
arregló un misérrimo aumento
del 25% en dos cuotas en Salta, a
fines de diciembre pasado.

Pero no sólo la burocracia K es-
tá de acuerdo en congelar el re-
clamo salarial. La FEB, con va-
rios dirigentes ahora enrolados
en el campo de Massa, denuncia
que la docencia tiene un salario

inicial 5.000 pesos debajo de la
canasta familiar básica, pero no
plantea revertir esa situación.
Sin definir un monto de reclamo,
se sentarán en enero a discutir
sin la presencia de los docentes.
Lo mismo ha declarado la secre-
taria gremial de Suteba a los me-
dios.

Así, Baradel y Petroccini coin-
ciden con el planteo de Massa,
que quiere una nueva ley de pa-
ritarias docentes que fije el sala-
rio en enero, con las aulas vacías,
para pactar a la baja. Claramen-
te, el proyecto de Massa señala
que es un mecanismo para obli-
gar a la docencia a comenzar pun-
tualmente las clases. También
declaró que el salario deberá es-
tar muy por debajo de lo que Scio-
li le pagará a la bonaerense. No
corresponde un incremento sala-
rial como el de la policía, dice el
intendente de Tigre que tiene en-
tre sus diputados al ex presiden-
te de la UIA, porque los maestros
discuten salarios todos los años.
Es la misma política de Macri en
la Ciudad de Buenos Aires.

Congreso anual 
de Tribuna Docente
A fines de diciembre, los Suteba
opositores realizaron un encuen-
tro de delegados de escuela, con-
gresales y directivos que congregó
a más de 400 representantes, el
que acordó salir a un plan de lucha
para imponer un salario igual a la
canasta familiar. Resolvió exigir
un plan de lucha a la dirección de
Suteba, reclamar asambleas y ple-
narios de delegados con mandato,
y convocar a un plenario de dele-
gados de escuela con mandato pa-
ra impulsar este plan de acción.

Para organizar la intervención
en esta paritaria por 8.000 pesos
de inicial y 6.000 pesos de básico,
en unidad con estatales, judiciales,
trabajadores de la salud y munici-
pales, Tribuna Docente convoca a
su Congreso anual para los próxi-
mos 15 y 16 de febrero.

Romina del Plá - 
Daniel Sierra

El 3 de enero, los trabajado-
res de Fate llevaron adelante un
macizo paro de 24 horas.

La medida, dispuesta por el
Sutna San Fernando, fue lleva-
da adelante por los tres turnos
y con un apoyo total. Una asam-
blea anterior había mandatado
a la dirección seccional y el pa-
ro se dispuso por el empantana-
miento de una negociación de
larga data.

Los que se reclama es un piso
del 26,5% para el premio celular
(un adicional atado a la produc-
ción, asociado a un sistema de cé-
lulas multifuncionales), el cual es
manejado por la patronal y se vie-
ne pagado a la baja sistemática-
mente. La empresa argumenta,
cínicamente, que esto es a causa
del alto nivel de ausentismo,
cuando en realidad los trabajado-
res se enferman y accidentan jus-
tamente por el régimen de traba-
jo. Paga sólo la base (6%) en mu-
chas secciones, afectando hasta
un 40% del salario. Este premio,
además de ser una herramienta
de castigo económico, es el cen-
tro de un sistema refinado de ex-
plotación, implementado por la
empresa hace más de una déca-
da con la complicidad de la buro-
cracia sindical que dirigía la fábri-
ca en esos años. Los trabajadores
piden elevar la base fija, lo que

daría previsibilidad al salario y
atenuaría la condicionalidad de
su cobro.

Otros reclamos pendientes
son el pago de 200 horas por el
fraccionamiento de vacaciones,
cuya fecha de inicio será en los
primeros días de febrero. Y el
bono de fin de año por la pérdi-
da adquisitiva del salario, debi-
da a la inflación.

Las malas condiciones de tra-
bajo, el levantamiento de pesos
excesivos, los elevados ritmos
de trabajo, las máquinas anti-
guas y en mal estado, más las al-
tas temperaturas a las que se en-
cuentran afectados y los niveles
de toxicidad, producen un dete-
rioro en la salud de los trabaja-
dores, quienes ahora declaran
sus enfermedades y accidentes,
y hacen cumplir sus licencias, lo
que resulta en un aumento del
nivel de ausentismo. A causa de
estas irregularidades, luego de
las denuncias realizadas por la
seccional y varias movilizacio-
nes, el Ministerio de Trabajo de-
claró en infracción a la empresa
por varios hechos. Un par de se-
manas atrás, un trabajador que
pertenece a Vulcanizado, sector
con elevada carga térmica, se
desvaneció y sufrió un fuerte
golpe en la cabeza, hoy sigue in-
ternado con pronóstico reserva-

do.
Por todo esto, reclaman me-

jores condiciones de trabajo ya.
Los sectores jerárquicos y el

personal de seguridad actúan
como patota patronal, intimi-
dando y amenazando sistemáti-
camente a los trabajadores y de-
legados, lo que genera un clima
hostil dentro de la fábrica.

Por la masividad del paro, la
empresa vio venir una profundi-
zación del plan de lucha y soli-
citó al Ministerio de Trabajo la
conciliación obligatoria y la pre-
sencia de la gendarmería en la
puerta de la fábrica. Pateó el
conflicto hasta el 27 de enero
para intentar enfriarlo.

Los trabajadores convocan el
día 15 de enero a una moviliza-
ción al ministerio, entre otras
medidas.

Todo indica que el arranque
de las paritarias será tan calien-
te como las temperaturas que
venimos soportando. El recla-
mo de los trabajadores de Fate
es sólo la punta del iceberg de
lo que vendrá, un año conflicti-
vo donde los trabajadores serán
protagonistas. Por lo pronto, no
le aceptan a Watsejko su vieja
idea de una paritaria por dos
años. Ahora menos que nunca.

Donald

Parazo en Fate

Anadie se le escapa que las pa-
ritarias están en el ojo de
una tormenta. Se pretende

una reorganización económica don-
de el "ancla" antiinflacionaria sean
precisamente los salarios y las ju-
bilaciones, y con ellos un enfria-
miento de la economía que evite
una híper.

Lavagna, referente económico
de Massa, ha dicho "el Rodrigazo en
cuotas no funciona". González Fra-
ga, el ex presidente del Banco Cen-
tral, radical, ha planteado que hay
que partir de una devaluación im-
portante para después hacer "flo-
tar" el tipo de cambio. Remes Leni-
cov, el ex ministro de Duhalde, pu-
so hace un mes el tipo de cambio ofi-
cial "lógico" en ocho pesos.

Es decir, se está discutiendo y
preparando un Rodrigazo, lo que
significa un golpe de tipo de cam-
bio, precios y tarifas contra el sala-
rio. Cuando los precios aumentaron
un 100%, Isabel Perón fijó un tope
en las paritarias del 45%. Por eso,
estalló la huelga general de junio-
julio de 1975.

Para la clase obrera es un mo-
mento decisivo. Así lo ha interpre-
tado la burocracia sindical, cuyas
alas debaten cómo evitar la reac-
ción obrera que puede hacer saltar
por el aire el giro que capitanea Ki-
cillof: pacto Chevron, resarcimien-
to a Repsol, pagos al Ciadi, negocia-
ción con el Club de París y el FMI,
pase de facturas a los trabajadores
ante el fracaso de la montaña de
subsidios a las privatizadas.

Todas las alas de la burocracia
aportan a la discusión de la "gober-
nabilidad" (que se haría contra los
trabajadores). Hasta sueñan con la
"unidad". Moyano y Barrionuevo,
los anti K, acordaron un plenario
cuyos ejes son la "paz social" y la
"unidad del movimiento obrero", la
"inflación y la seguridad" y, al final
de todo eso, "paritarias libres" -al-

go imposible si empezamos por la
paz social.

Massa y su referente Héctor Da-
er, que no rompe con la CGT oficial,
han ido más lejos, buscando liderar
una alternativa política en el país.
Primero, paritarias en enero para
los docentes, para no llegar a mar-
zo discutiendo con los docentes en
las aulas. Algo que Scioli hizo suyo
convocando a la mesa salarial.

Daer dio una pauta estratégica.
Propuso que, al contrario de lo que
siempre se hace, se convoque al
Consejo del Salario antes de las pa-
ritarias, para que sea el elemento
"ordenador" de las mismas. El por-
centaje resuelto entre las patrona-
les con las centrales amigas, con
presidencia de Tomada y Cristina,

sería la pauta salarial para todas
las paritarias. "Nadie quiere ser la
Uocra de 1975", que junto a un pu-
ñado de gremios firmó la pauta de
Isabel y quedaron colgados del pin-
cel. Toda una línea para que el con-
junto de la burocracia arregle el sa-
lario y deje las manos libres al go-
bierno para ajustar luego los conve-
nios.

Para ello, están anudando
acuerdos "puente" hasta marzo,
mientras se arma el paquete final.
Pereyra acordó el 13% hasta mar-
zo. Incluso, los porcentajes finales
podrían no ser tan bajos, porque
luego la burguesía y el gobierno los
absorberán mediante la devalua-
ción. Lo importante no son tanto los
importes o porcentajes como la re-

lación que exista entre la inflación
real y los salarios. Lógicamente, el
armado es precario, con una buro-
cracia atomizada, un gobierno sin
autoridad política y sin un referen-
te claro de la oposición para 2015.

El movimiento obrero tiene por
delante un enorme desafío.

Los 8.500 pesos de mínimo de-
ben ser acompañados con la inde-
xación trimestral bajo control obre-
ro, porque en un escenario como el
actual, importa tanto el importe de
arranque como el mecanismo para
evitar la confiscación inflacionaria
posterior. La asamblea y los recla-
mos paritarios votados en ellas son
la vía para disputar a las burocra-
cias el control del proceso.

El movimiento obrero tiene

planteado elaborar una respuesta
de conjunto. Por ello consideramos
apropiado para la etapa que se abre
el planteo de un Congreso de Dele-
gados de Base, electos por asamble-
as de todo el movimiento obrero, de
los sindicatos, las CGT y CTA, pa-
ra discutir el salario y las parita-
rias, las jubilaciones y un plan eco-
nómico de los trabajadores para sa-
lir de la crisis. Un planteo que de-
be abrirse paso a través de convo-
catorias y autoconvocatorias de de-
legados y activistas en gremios y zo-
nas.

Que no pase el Rodrigazo que
preparan la patronal y sus partidos
políticos.

Néstor Pitrola

El Ministerio de Trabajo acaba
de declarar la conciliación

obligatoria con los despedidos de
Perfil adentro.

El viernes pasado, en plenas
vacaciones y con un calor inten-
so, se realizó un acto en las puer-
tas de la Editorial Perfil, del
cual participaron casi 300 com-
pañeros de prensa, en reclamo
por la reincorporación de veinte
trabajadores despedidos, como
parte de un ataque más general
de la patronal a las condiciones
de trabajo y a la organización
sindical en la empresa.

El conflicto comenzó a fines
de diciembre, cuando el "anti-
kirchnerista" Jorge Fontevec-
chia despidió a siete trabajado-
res el mismo día en que se esta-
ban realizando las elecciones de
comisión interna. Entre los des-
pedidos, está un compañero que

integró la junta electoral en esa
elección.

La respuesta de los trabaja-
dores fue un paro de actividades
y, junto a los compañeros gráfi-
cos, quienes reclamaban un plus
para las fiestas, realizaron un
acto en la puerta de la planta
impresora. La respuesta patro-
nal llegó varios días después:
dejó en la calle "con causa" a
otros 13 compañeros -entre ellos
cuatro que habían integrado la
junta electoral- por "haber im-
pedido la salida de las publica-
ciones de la planta impresora".

Fontevecchia quiere reducir
drásticamente la cantidad de
personal e incrementar el ritmo
de trabajo de los que queden, pe-
ro también pretende golpear a la
organización gremial. La comi-
sión interna de la editorial ha si-
do la gran organizadora de la re-
sistencia a todos los planes pa-
tronales de ataque a las condi-
ciones de trabajo y de pelea por
las conquistas alcanzadas en to-
dos estos últimos años.

El ataque, como destacó el
Cuerpo de Delegados Autocon-
vocado -virtual dirección del

gremio ante la burocracia del
sindicato (UTPBA) que convirtió
a la organización sindical en
una cáscara vacía-, es parte de
la ofensiva flexibilizadora de las
patronales del sector, tanto ofi-
cialistas como opositoras.

Clarín despidió hace pocos dí-
as a siete compañeros y adelantó
una confluencia entre el diario
papel y la edición en internet,
que supone un incremento de ta-
reas, degradación del trabajo pe-
riodístico y flexibilización hora-
ria, entre otras cosas. El grupo
del K Cristóbal López despidió a

25 trabajadores y flexibiliza. El
también K grupo Olmos (Cróni-
ca, BAE) adelantó una "confluen-
cia" como la de Clarín y los tra-
bajadores la frenaron.

Por eso, en la lucha de Perfil
se juega no sólo la fuente de tra-
bajo de los compañeros despedi-
dos, sino también darle un para-
te al ataque a la organización
sindical y a la ofensiva en desa-
rrollo de todas las patronales del
sector. Esto se produce, además,
en vísperas de la apertura de pa-
ritarias, donde se jugará el pro-
ceso de organización indepen-
diente de los trabajadores de
Prensa y el método de paritarios
elegidos en asambleas y respon-
sables antes estas, que se ha im-
puesto en el gremio en el curso
de los tres últimos años.

Nelson Marinelli

Con un acta firmada por ATE y
UPCN, al mediodía del 10 de

enero, se cerró la huelga de un mes
de los trabajadores de la salud pú-
blica.

La propuesta que se aceptó es la
misma que se hizo unas semanas
atrás. La reiteró el gobierno en
una mesa convocada de urgencia,
mientras se sitiaba la Casa de Go-
bierno el 8 de enero, luego de una
marcha masiva de los huelguistas
acompañados por la comunidad el
día anterior.

La mesa del 8 fue el montaje de
un escenario mediático para des-
cargar toda una batería de presio-
nes contra los huelguistas y abrir
paso al operativo montado por el
gobierno provincial, con el apoyo
"K" y del UNE que dirige ATE-
CTA, para que las asambleas del 9
de enero aceptaran la propuesta
oficial. A pesar de esa operación,
importantes hospitales como Plot-
tier, Centenario, Zapala, Bouquet
Roldán, Aluminé y otros votaron el
rechazo y continuar.

La votación clave estaba en la
asamblea del Hospital Castro
Rendón, el de mayor complejidad
de la provincia, dirigido por la re-
cientemente asumida lista del
PTS. Esta impulsó (junto a la ex
Junta Interna y los activistas de
la Verde de Quintriqueo) aceptar
"con el condicionamiento" de que
no haya sanciones ni descuentos.
Ni bien se conoció esta votación,

los diarios adelantaron que el ple-
nario del viernes votaría la acep-
tación. 

Con el operativo levantamiento
en la mano, la conducción de ATE-
CTA concurrió a firmar el acuerdo.

La firma del acuerdo es presen-
tada como "una victoria salarial"
por ATE-CTA. En la misma línea,
la Junta Interna del Castro Ren-
dón (PTS) la califica de "victoria
política".

Ambos centran su caracteriza-
ción en un incremento del 35% al
básico, lo cual implica 1.400 pesos
de bolsillo. Lo que no dicen es que
ese incremento "absorbe" un adi-
cional de 480 pesos que ya se co-
bra y dos cuotas por 600 pesos (del
acuerdo de julio de 2013), que de-
bían cobrarse en enero y abril de
este año, por lo cual el incremento
en el bolsillo es menor y se firmó
por todo el año 2014.

Tampoco dicen que no hubo
"condicionamientos" al gobierno,
sino al revés: primero se aceptó la
propuesta y se levantó la huelga, y
sólo después el gobierno propuso
un genérico que "instará" a no re-
alizar sumarios y no descontar los
días.

La amenaza del gobierno de
descontar los días, al momento de
firmarse el acta, era sólo eso. Con
el antecedente de que el gobierno
no se había atrevido a descontar
los días de paro del salario de di-
ciembre.

Es que el gobierno tenía, al mo-
mento de la firma del acuerdo, un
problema político mayor: el 20 de
diciembre, con el objetivo de aislar
la huelga de salud en pleno desa-
rrollo, había convocado para el 10
de enero a una mesa de negocia-
ción salarial para el escalafón ge-
neral (no para el sector en huelga).
Debía cerrar la huelga de salud an-
tes de abrir la mesa del escalafón
general, para evitar así una unifi-
cación de los reclamos y la lucha.

La firma de este acta-acuerdo,
cuando la huelga tenía aún reser-
vas y posibilidades concretas de
unificar un reclamo con el escala-
fón general y con los enfermeros
que nucleados en su sindicato
(SEN) seguían de huelga, de-
muestra que si no hay indepen-
dencia política respecto de las
conducciones sindicales afines a
las variantes patronales (todas
partidarias del cepo salarial en
relación con la inflación), la recu-
peración de los sindicatos y jun-
tas internas abre la puerta a nue-
vas frustraciones. Nos compro-
metemos a que la base de salud
saque estas enriquecedoras con-
clusiones para poner en pie una
gran agrupación clasista en ATE
y por la recuperación del sindica-
to y la CTA en las próximas elec-
ciones.

Gabriela Suppicich,
delegada ATE Hospital Plottier

LA LUCHA DE LA SALUD EN NEUQUEN

Un final indigno para 
una huelga ejemplar
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A mediados de diciembre, por iniciativa
del cuerpo de delegados, se realizó una

gran asamblea y una movilización en hora-
rio de trabajo hasta la sede de la adminis-
tración de YCRT. El reclamo era por el pa-
go de la bonificación anual (BAE) que se
adeuda desde 2012 y otros temas relaciona-
dos con las condiciones de trabajo. Bajo la
presión de esa gran marcha, el interventor
Pérez Osuna prometió el pago de sueldo,
aguinaldo y BAE para el 27 de diciembre.

Ese compromiso no se cumplió y apenas
se cobró parte del aguinaldo. Así las cosas, el
6 de enero comenzó un paro general de ATE
(más de 1.500 compañeros afiliados), con
asambleas diarias en el turno de la mañana.

Finalmente, el jueves 9 se completó el pa-
go y una inmensa caravana de autos y ca-
mionetas recorrió las calles del pueblo feste-
jando el triunfo.

Lo más importante, sin embargo, son los
compromisos de abrir la paritaria el 17 de

marzo, y tratar como temas prioritarios los
que hacen a la reorganización del escalafón,
a la aplicación de la Resolución 410 del Mi-
nisterio de Trabajo, que establece la incum-
bencia gremial de ATE sobre el 90% de la
estructura de mandos de la empresa, así co-
mo el pago de la BAE 2013, junto a salarios
y otros reclamos de seguridad laboral.

Las resoluciones del Congreso del Car-
bón, que se hizo hace tres meses, han esta-
blecido mecanismos de virtual control obre-
ro, al poner en debate la estructura organi-
zacional de la empresa, el control sobre la
seguridad a cargo de comisiones obreras, con
poder para paralizar la actividad ante una
situación de riesgo potencial, y por sobre to-
das las cosas se ha fijado la orientación de
una figura legal que transforme en empre-
sa estatal todo el emprendimiento carboeléc-
trico con control de los trabajadores sobre la
gestión.

El kirchnerismo, en diez años de gobier-

no, no ha resuelto el tema de la figura legal
de la empresa, ni siquiera ha presentado un
proyecto de ley al respecto. Los proyectos
presentados por el radical Eduardo Costa y,
sobre todo, el que presentó la esposa del go-
bernador Peralta abren las puertas para la
privatización de las áreas rentables de la fu-
tura empresa.

El Partido Obrero, que fue el único en ma-
nifestarse públicamente en la reciente huel-
ga, se reunió con varios delegados (incluso
estuvo presente el diputado de Salta Clau-
dio Del Plá) y se comprometió a participar
de la campaña de divulgación de las resolu-
ciones del Congreso del Carbón, así como a
organizar la visita de los diputados naciona-
les del Frente de Izquierda, para intercam-
biar ideas con todo el cuerpo de delgados,
acerca del proyecto de Ley que debe ser pre-
sentado en marzo en el Congreso Nacional.

Miguel Del Plá

Las elecciones en el Sindicato del Perso-
nal de Frigoríficos de la Industria de la

Carne de Córdoba (SPFIC), convocadas pa-
ra el próximo mes, se realizarán bajo una
crítica situación. De los frigoríficos expor-
tadores, sólo el Logros (Grimaldi) se man-
tiene produciendo; el Colcar (JBS, Brasil)
cerró hace dos años y el Estancias del Sur
(Marfrig, Brasil) se encuentra produciendo
al mínimo, con despidos y una brutal reduc-
ción salarial.

En el resto de los establecimientos, que
trabajan para el mercado interno, los sala-
rios no superan los 4 ó 5 mil pesos mensua-
les y los ritmos de producción son exte-
nuantes, en varios se trabaja sin noria y se
cobra a destajo.

La mayoría de las patronales (oposito-
ras a los K) responsabilizan al gobierno na-
cional por la situación y reclaman el fin de
las trabas a la exportación -retenciones e
impuestos- y la liberación de los precios in-

ternos.

Una burocracia acabada
La burocracia del sindicato, alineada al
kirchnerismo, ha sido cómplice tanto de los
cierres y despidos como de la flexibilización
y la miseria salarial; su descrédito ante las
bases es terminal, ya ni pisa los estableci-
mientos y mucho menos reúne al cuerpo de
delegados o la asamblea general.

Contra ella se conformó la "Agrupación
1º de Mayo - Lista Marrón", un agrupa-
miento basado en delegados y activistas de
los principales establecimientos como Es-
tancias, Logros, Bustos y Beltrán, Novara,
Cantonati y otros, que se propone disputar
la conducción del gremio.

Rompamos el fraude
Consciente de su debilidad, la burocracia
impuso una Junta Electoral, votada en una
"asamblea" clandestina de no más de 30

personas, para armar el fraude (empezaron
por suprimir las urnas en casi todos los es-
tablecimientos, lo que obligaría a los afilia-
dos a recorrer distancias superiores a los
30 kilómetros para votar). En una primera
instancia la Junta oficializó a la Lista Ma-
rrón pero ante las dudas de que el fraude
le alcance, decidió impugnarla con argu-
mentos amañados e ilegales.

Las patronales por su parte largaron
una fuerte campaña de presiones, amena-
zas y compra de voluntades para desbara-
tar la lista alternativa. Al mismo tiempo
pusieron una guardia policial a custodiar
la sede sindical. Es claro que los gobiernos
nacional y provincial, y las patronales ac-
túan en común para sostener a la vieja di-
rectiva.

La Lista Marrón rechazó todas las ma-
niobras ante el Ministerio de Trabajo de la
Nación, exige su oficialización y que repon-
gan las mesas de votación en los lugares de
trabajo. Hay que impulsar asambleas en
cada establecimiento y movilizar a todo el
gremio para romper el fraude.

Jorge Navarro

La directiva del sindicato de los Metro-
delegados acaba de firmar con Metroví-
as y Subterráneos de Buenos Aires un

acta previamente acordada entre estos úl-
timos y la UTA. Allí se acepta el otorga-
miento de una suma por única vez, no con-
tributiva, a cuenta de los futuros haberes
que se acuerden la próxima paritaria. Se
trata de un monto que va de 2.100 a 3.300
pesos, según categorías, a pagar en dos cuo-
tas en febrero y en marzo. Pasándolo en lim-
pio, se trata de un "préstamo puente", a de-
volver con los primeros pagos de la parita-
ria, en la línea planteada por la mayoría de
las burocracias de distintos pelajes.

Hay dos aspectos particularmente nega-
tivos en este acuerdo. Primero, viola los
mandatos de la base. El reclamo de por lo
menos cinco sectores, fue una suma de fin
de año 2013, compensatoria del atraso sa-
larial, no deducible de próximos haberes.
Los talleres San José, Rancagua, Constitu-
ción y los sectores de estaciones de las líne-
as C y D se habían pronunciado en similar
sentido. Luego, la conducción del sindicato
va a la rastra de la UTA y, una vez más, de
manera inconsulta.

Finalmente, este acuerdo es una muy
mala señal con vistas a la negociación pari-
taria, que formalmente debe arrancar en

marzo, porque responde al mandato de Ca-
pitanich de no otorgar los plus salariales,
que reclamaron la mayoría de los gremios.
Y el de Kicillof, de colocar un techo a las pa-
ritarias de 20 a 25%. De hecho, directivos
kirchneristas del subte y elementos de su
periferia, vienen planteando que en la pari-
taria es más importante discutir condicio-
nes de trabajo que salario; o que un 26% de
aumento sería razonable. Y una última, la
directiva kirchnerista se adapta al macris-
mo. Piccardo (presidente PRO de Sbase) de-
claró que el próximo aumento del boleto a
4,50 pesos responde a la inflación y al futu-
ro aumento de salarios, condicionando el
sueldo obrero al aumento del pasaje.

Está en manos del activismo y los dele-
gados independientes (no oficialistas) re-
chazar esta política. Exigir que la suma ex-
tra no se descuente de sueldos. Reclamar la
inmediata apertura de la paritaria, por un
aumento de 40% (estimación de la inflación
proyectada), indexación por costo de vida y
2% por año de antigüedad. En este marco,
por supuesto deben discutirse las condicio-
nes de trabajo, para enfrentar el ajuste y la
flexibilización laboral macrista, que golpea
todos los días.

Corresponsal

La Sala II de la Cámara del Trabajo de Cór-
doba acaba de fallar contra la multinacio-

nal Monsanto prohibiéndole continuar con
las obras civiles de la planta para la produc-
ción de semillas de maíz transgénicas que
está levantando en la localidad de Malvinas
Argentinas, en el conurbano de la ciudad de
Córdoba. La resolución exige que se sigan
los procedimientos establecidos en la ley ge-
neral de ambiente que requiere una Evalua-
ción de Impacto Ambiental previa y una au-
diencia pública, pasos que la empresa no ha
cumplido amparada por el apoyo político del
intendente radical y de los gobiernos nacio-
nal y provincial. La resolución da la razón a
los reclamos de la Asamblea Malvinas por
la Vida y resuelve la cuestión de fondo con-
tra un fallo del Tribunal Superior de Justi-
cia frente a un amparo interpuesto por las
mismas organizaciones para impedir que
continuaran las obras. Es un fruto de la mo-
vilización que, a través de piquetes y desde
hace meses, mantiene paralizadas las obras.

Prohibir la instalación es la salida
El 5 de febrero se cumple un año de la pre-
sentación del proyecto de ley del bloque del
Frente de Izquierda prohibiendo la instala-
ción de Monsanto en la provincia de Córdo-
ba. Desde entonces hubo varias movilizacio-
nes multitudinarias en contra de su instala-
ción en la localidad de Malvinas Argentinas
y en Río Cuarto. Desde hace tres meses hay
un bloqueo a la planta de Malvinas que se
ha mantenido en pie a pesar de los intentos
de desalojo del gobierno y de patotas arma-
das por la empresa y burócratas sindicales.
A raíz de la lucha y el respaldo popular que
suscita, el intendente de Río Cuarto se vio
obligado a prohibir la instalación de una
planta en esa ciudad. Ahora llega esta sen-
tencia de la Cámara. Ha corrido mucha agua
bajo el puente pero los legisladores no han
querido tratar el proyecto del Frente de Iz-
quierda, lo tienen congelado, no lo han in-
corporado al temario de las comisiones que
deben tratarlo.

Frente al revés judicial, De la Sota y sus
funcionarios declararon por los medios ser
‘respetuosos de las decisiones judiciales’; De
la Sota se ha revelado impotente para ter-
minar con el bloqueo lo cual le valió la con-
dena pública de las cámaras patronales de
la provincia, agravando la crisis de su go-
bierno. Pero mientras "respeta" fallos sus le-
gisladores (con el visto bueno de radicales,
kirchneristas y algunos del partido de Luis
Juez) se dedican a cajonear proyectos y pe-
didos de informes sobre el tema.

Monsanto largó una profusa y muy cara
campaña publicitaria para desmentir las de-
nuncias de contaminación, la cual sería útil
en caso de la necesidad de llamar a una con-
sulta popular en la localidad, reclamada por
los asambleístas, y que hasta ahora tanto el
municipio como la provincia rechazaron.
Hasta ahora, porque dos ministros del go-
bierno provincial han anunciado que "están
evaluando" esta variante.

Exigimos el inmediato tratamiento y
aprobación del proyecto que presentó hace
casi un año el Frente de Izquierda para
prohibir la instalación de Monsanto en Cór-
doba, es el único proyecto que resume el re-
clamo popular, los fallos judiciales y resolu-
ciones como la de Río Cuarto. En la calle y
en nuestra banca en la Legislatura iremos
a fondo para lograr este objetivo.

Eduardo Salas
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El anteúltimo día del año nos trajo la triste
noticia del fallecimiento del compañero

Raúl Medrano, el viejo Raúl, el compañero
que cuidaba nuestro depósito.

Desde la crisis de 2001, fue un soldado del
PO, ya que encontró en nosotros un lugar de
pertenencia en el marco de la enorme crisis
social que lo dejó en la calle. Y nosotros en él,
a un compañero invalorable.

Fue el hombre que aprendió a querer al

Polo, así como el Polo aprendió a quererlo a
él en la tarea cotidiana de atender el depósi-
to; recibir a los compañeros de las pegatinas
a cualquier hora de la madrugada; estar
siempre en las campañas electorales al pie del
cañón, recibiendo y entregando los materia-
les, siempre con un mate, una sonrrisa y con
la respuesta a flor de labios cuando alguien
le preguntaba "¿cómo estás, viejo?". "20/20",
respondía invariablemente.

Fue parte del equipo de Sasetru que de-
fendió el predio y su puesto de guardia con
fervor, enfrentando a los que quisieron ata-
car la fábrica.

En cada picnic, en cada acto, en cada mo-
vilización, marchó con el PO y fue compren-
diendo, a su manera la necesidad de construir
el Partido.

Los compañeros del depósito, los militan-
tes que lo conocimos, vamos a extrañar sus
tangos a viva voz, sus mates a cualquier ho-
ra. Lo vamos a extrañar mucho.

El Partido y el Polo Obrero te van a extra-
ñar. Querido Raúl, ¡hasta la victoria!
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"Este es el mejor momento de la ciencia
en la Argentina", según Alberto Kornblihtt,
un notable investigador de nuestro país,
considerado una eminencia en Biología mo-
lecular y celular, miembro de la Academia
de Ciencias de los Estados Unidos y acree-
dor de un reconocimiento mundial por su
labor profesional. Es el título a doble pági-
na, además, de un largo reportaje que pu-
blicó Página/12 el 22 de diciembre pasado.

La fecha importa particularmente en es-
te caso. Corresponde a los días en que la po-
blación de la Capital Federal era castigada
con privaciones inauditas debido al colap-
so del sistema energético. ¿Cómo es posible,
entonces, que en el "mejor momento" de
nuestra "ciencia", el gobierno supuestamen-
te responsable de semejante mérito históri-
co nos someta a un desastre previsible e ine-
vitable que degrada la vida a los límites de
la falta de lo más elemental? Es algo que,
por supuesto, está en las antípodas de cual-
quier ejercicio científico de la administra-
ción y bien más próximo al ejemplo de la
barbarie irracional en el ejercicio del poder.

El caso del manejo de la energía como
fuente de la vida y la producción social es
de por sí relevante, pero sólo un ejemplo de
una larga lista en la cual los criterios pro-
pios de un diseño científico y los que orien-
tan la política oficial se oponen por el vér-
tice. Pero basta para mostrar que el rigor
que aplica Kornblihtt en su trabajo como
investigador en la disciplina que le es pro-
pia, se transforma en lo contrario cuando
se trata de analizar la conducta del gobier-
no.

Podría objetarse que la opinión del re-

nombrado biólogo se limitaba al terreno
más restringido de una observación sobre
la línea oficial en materia de estímulo a la
ciencia como actividad específica. Pero no
sería esa una objeción legítima, porque
Kornblihtt como intelectual progresista
considera a la ciencia como actividad indi-
sociable de su manifestación en la mejora
de las condiciones de existencia de la socie-
dad y de las formas que deben regir la con-
ducta de quienes dominan el gobierno de
esa misma sociedad.

Pero, aún admitiendo que el juicio sobre
la opinión del científico debiera limitarse a
su elogio de la política particular de los
Kirchner en el área de la ciencia, las cosas
no cambian. El gobierno anunció, en los
mismos días del reportaje que nos ocupa,
que dejaba afuera del Conicet, el mayor or-
ganismo de ciencia y técnica del país, a más
de 500 investigadores. Desde 2010, en las

últimas convocatorias han quedado fuera
del Conicet casi 5.000 profesionales con tí-
tulos de postgrado, algo que representa un
50% de los postulantes totales en el Coni-
cet con doctorado aprobado.

La denuncia es del "Grupo de Gestión en
Política Científica". De su página web co-
piamos lo siguiente: "las políticas aplicadas
en Ciencia y Tecnología (CyT) en los últi-
mos años han sido orientadas a apoyar al
sector privado", es decir, al negocio y no a
la promoción del conocimiento y el desarro-
llo de las fuerzas productivas nacionales. El
"Grupo..." es enfático en criticar los benefi-
cios millonarios a la industria farmacéuti-
ca y biotecnológica, mientras desde el Po-
der Ejecutivo se bloquea la emergencia de
un plan nacional de producción de medica-
mentos, que reduciría drásticamente los
costos, potenciaría recursos físicos y huma-
nos ya existentes y beneficiaría enorme-

mente a la población. Un ejemplo, además,
que podría extenderse a diversas áreas de
la labor propia en CyT.

Resumen: en el "mejor momento de la
ciencia", el gobierno promueve la desocupa-
ción masiva de los recursos humanos más
calificados, se orienta a promover el lucro
con la excusa de promover la ciencia y ca-
rece de todo plan en la materia que tome
en consideración las necesidades popula-
res. No es casual que en estas mismas pá-
ginas, además, aparezcan las denuncias re-
currentes de los "Jóvenes Científicos Pre-
carizados", una auténtica ‘creación’ de la
política oficial en este terreno, dada la fle-
xibilización laboral que se ha extendido al
terreno de la CyT.

Habrá que separar las condiciones de
Kornblihtt como investigador de su evalua-
ción política sobre la orientación guberna-
mental en la materia que, en absoluto, apa-
rece confirmada por los hechos (en el repor-
taje Kornblihtt no aporta otros datos que
desmientan los que aquí señalamos y se ex-
playa, en cambio, en asuntos sobre su es-
pecialidad). Nada original por otra parte:
es la posición de la cúpula de la facultad en
la cual desempeña su labor (Ciencias Exac-
tas) y de otras casas de estudio de su uni-
versidad (UBA), que han promovido una
gestión común con los radicales y el macris-
mo, y abandonado algunos planteos "críti-
cos" con los cuales coquetearon en el pasa-
do. Eso es todo; no tiene que ver con la bio-
logía ni con los atributos propios de la in-
vestigación científica.

Sergio Fedorosky (bioquímico)

Más de 160 personas colmaron la te-
rraza del local central del PO, el viernes
10, en la primera charla política del año
por iniciativa de docentes universitarios
y Apel Psicólogos, además de la presen-
cia de compañeros bancarios, estatales,
de Tribuna Salud, músicos y telefónicos.

Luego de un importante debate, Pitro-
la culminó con la propuesta a todos los
invitados de seguir los debates de cara al
XXII Congreso y sumarse a las filas del
PO, para ampliar la influencia política
del Frente de Izquierda y preparar a los
trabajadores como alternativa política.

La UJS de la provincia de Buenos Aires ha
elaborado un ambicioso plan hacia el

campamento de verano, con el objetivo de
sumar compañeros de 45 distritos en toda
la provincia, lo que constituye un salto muy
importante con respecto a ediciones ante-
riores.

La lucha política está centrada en com-
prometer al campamento al conjunto de ac-
tivistas y relaciones que se han acercado al
partido, dado el crecimiento e influencia del
Frente de Izquierda. Numerosos jóvenes se
sumaron a la campaña electoral en las agi-
taciones, mediante las redes sociales o ano-
tándose para fiscalizar, en las pasadas por
los cursos que realizaban nuestras agrupa-
ciones en los frentes estudiantiles. Muchos
compañeros de organizaciones de carácter
estudiantil también han fiscalizado para
defender el voto a la izquierda, nos esforza-
mos para que cada uno de ellos concurra al
campamento en función de avanzar en la
conclusión de la necesidad histórica de lu-
char por la construcción de un gran partido
revolucionario de la clase obrera que luche
por el socialismo.

La batalla económica es, sin lugar a du-
das, una tarea de primera importancia que
daremos estos meses. Las rifas, ventas de
comida, de ropa, sorteos, funciones de cine,
festivales y fiestas se reproducen por toda
la provincia en función de juntar cada peso
necesario para que ningún compañero se
quede afuera. La modalidad de pub obrero
también se extiende con charlas políticas
previas con temas de actualidad.

Hay planificados dos campamentos pre-
vios: en el Oeste será el 19 de enero en Mo-
reno y en Pergamino a mediados de febre-
ro.

Los cursos que se dictarán en las regio-
nales durante enero y febrero van desde na-
cionalismo burgués y socialismo, o el recien-
te del ascenso de la izquierda. En los próxi-
mos días lanzaremos en toda la provincia el
curso del "50 aniversario del Partido Obre-
ro", impulsado por el comité de Buenos Ai-
res. Formándonos y sumando compañeros
vamos conquistando los recursos para un
gran campamento en la provincia.

Fran

Hacia el campamento
de la UJS

El "momento
de la ciencia" 

y los K

Partido
Masiva charla con Nestor Pitrola

Se nos fue Raúl Medrano

Ciencia



Los balances del año cinemato-
gráfico que todos los fines de año
aparecen en diarios y medios es-
pecializados destacan, en esta
oportunidad, tres datos: el récord
de películas nacionales estrena-
das (153); el crecimiento del por-
centaje de espectadores de cine ar-
gentino, que pasó de 9% en 2012
a 15% en 2013; y que dos films na-
cionales se metieron en el top ten
general dominado habitualmente
por los tanques de Hollywood. En
una reciente entrevista, la ex pre-
sidenta del Instituto de Cine y Ar-
tes Audiovisuales (INCAA) y ac-
tual diputada Liliana Mazure ma-
nifestó que "entre diez y quince pe-
lículas nacionales tuvieran más de
cien mil espectadores durante un
año" le produjo "(...) una felicidad
enorme, porque era lo que quería-
mos hace tiempo". Sin embargo,
resulta difícil escribir la palabra
éxito sin comillas para describir el

estado del cine nacional.

Cine argentino, 
cada vez menos argentino
Las cuatro películas nacionales
más taquilleras ("Metegol", "Cora-
zón de León", "Tesis para un ho-
micidio", "Séptimo"), que se lleva-
ron el 85% del total de entradas
vendidas por el cine argentino, son
todas coproducciones (tres de ellas
con España y una con Brasil) con
participación de Telefé y Telefóni-
ca de España en su producción y
difusión. Todas ellas, además, fue-
ron distribuidas por las grandes
Majors norteamericanas (Fox,
Disney, Universal, Paramount).
Todas, también, recibieron cuan-
tiosos apoyos por parte del IN-
CAA, mientras la mayoría de las
producciones se realizan con me-
nores presupuestos, los que se
achican al ritmo de la inflación.

Este proceso de extranjeriza-

ción no es sólo simple "darwinis-
mo de mercado", como dice Hora-
cio Bernades en Página/12, sino
que es producto de una política de-
liberada. El desarrollo en los me-
dios audiovisuales de Telefónica
de España, ese "sol que no puede
taparse con la mano" en palabras
de Cristina cuando se aprobó la
ley de medios, ha sido incentivado
por el gobierno en su lucha contra
el monopolio de Magnetto. Por
otro lado, fue el mismísimo More-
no quien, en un intento más por
"equilibrar la balanza comercial",
se reunió en 2012 con las grandes
empresas norteamericanas para
"exigirles" que hicieran pie en la
producción y exhibición del cine
nacional, "a cambio" de garanti-
zarles la continuidad del control
casi absoluto del mercado cinema-
tográfico. Como consecuencia, se
ha producido incremento muy im-
portante de la recaudación de es-
tos monopolios extranjeros, que
ahora recaudan Hollywood y "na-
cional".

El resto de la torta
Los restantes 149 estrenos nacio-
nales (mitad y mitad entre ficcio-
nes y documentales) sólo convoca-
ron al 15% de espectadores de ci-
ne nacional (cerca del 2% del total
de entradas vendidas). La false-

dad de la idea de que si se produ-
ce mucho, tarde o temprano, el pú-
blico "cambiará sus preferencias"
se demuestra también con lo que
sucede en el propio mercado yan-
qui, dónde los porcentajes son si-
milares y poquísimas películas
concentran la inmensa mayoría de
la recaudación. El darwinismo de
mercado es infalible: el que tiene
los mayores recursos para produ-
cir, difundir y vender sus mercan-
cías no sólo aplasta al resto, sino
que tiene un dominio superlativo
sobre los gustos y tendencias del
público: nadie irá a ver, ni querrá
ver, algo que ni siquiera sabe que
existe.

La diversidad y gran cantidad
de películas nacionales, en la me-
dida que no se acompañen con una
política que ataque el monopolio

de la distribución, difusión y exhi-
bición en dominio total de las Ma-
jors y multimedios, que abra salas
de cine en cada barrio y a precios
populares, que deje de financiar a
las productoras "nacionales" mo-
nopólicas y aumente los montos de
producción para los cineastas que
no producen asociados a las gran-
des empresas (los más de 70 docu-
mentales de 2013 se realizaron
con menos del 5% del presupues-
to total del INCAA), no podrá en-
contrarse con el público. Este en-
cuentro sería la garantía de un
salto en la producción cinemato-
gráfica nacional en cantidad y ca-
lidad que permita realmente pele-
arle a los tanques de Hollywood.

Hernán Vasco
y Ale Rath

Murió el poeta. Murió Gel-
man. Murió aquel hombre
que dijo alguna vez que la

poesía es un oficio ardiente. Su vi-
da fue un oficio ardiente. Bajo la
época implacable en la que vivi-
mos, en la que morimos, la poesía
se abre como un nacer, como un gri-
to. Es la materialización de la lu-
cha por un mundo nuevo. Gelman
luchó por ese mundo. Se jugó la
muerte. Tenía 83 años.

Pero, a su vez, en su figura de
ímpetu revolucionario convivieron
al mismo tiempo los límites políti-
cos de su militancia en el peronis-
mo, que se proyectaron desde aque-
llos años hasta el presente.

Nació el 3 de mayo de 1930 en
Villa Crespo. Tenía raíces revolu-
cionarias: su padre había partici-
pado de la revolución rusa de 1905.
En palabras del poeta, participó
porque “era un social revoluciona-
rio, era un obrero”. Su padre esca-
pó de la Rusia zarista en el año 12
ó 13. Logró regresar entre 1922 y
1923. Se instaló en Moscú y traba-
jó en los ferrocarriles. En un viaje
a Ucrania conoció a quien fue la
madre de Gelman. Antes de que fi-
nalice la década, su padre decidió
emigrar de Rusia a causa del avan-
ce del stalinismo. “Lo que motivó
esa decisión fue el destierro de
Trotsky; ya había muerto Lenin,
estaba Stalin en el poder; todavía

se podía emigrar y lo hicieron”, di-
jo el poeta en una entrevista. 

Cuando tenía 5 ó 6 años, su her-
mano mayor le leía poesía en ruso.
El escuchaba como si mirara un
cristal. A esa edad tocaba el piano.
Una vez por año, su madre lo lle-
vaba al Colón. La música y la poe-
sía empezaban a hacer simbiosis
en sus manos, en su cuerpo, en to-
do él. A los quince, comenzó a mili-
tar en la Federación Juvenil Comu-
nista. El fervor por la revolución
cubana, sumado a la férrea adhe-
sión al stalinismo que se vivía en el
PC generó que en 1963 Gelman y
un grupo de intelectuales rompie-
ra con el partido y fundara la edi-
torial La Rosa Blindada (Prensa
Obrera, 13/12/07). La experiencia
de su padre y la suya constituirían
una radiografía del stalinismo en
el siglo XX.

Como muchos escritores y poe-
tas de su generación (Walsh, Uron-
do, Miguel Angel Bustos), Gelman
también fue periodista. Pasó por la
redacción del semanario Orienta-
ción y del diario La Hora del PC Ar-
gentino. Estuvo también en Pano-
rama y La Opinión, la revista Cri-
sis y, finalmente, en la jefatura de
redacción del diario Noticias
(1974). Fue columnista de Pági-
na/12 hasta que perdió la vida el 14
de enero.

Llegaron los años de su acerca-

miento al peronismo armado. En
1967 se integró a las Fuerzas Ar-
madas Revolucionarias (FAR). En
1975, siendo las FAR y Montone-
ros una sola organización, fue en-
viado al extranjero para denunciar
la violación de los derechos huma-
nos por parte de la Triple A. En
1976 fueron secuestrados sus hijos
Nora Eva y Marcelo Ariel, junto a
su nuera María Claudia Iruretago-
yena, quien se encontraba embara-
zada de siete meses. Su hijo y su
nuera desaparecieron, junto a su
nieta nacida en cautiverio. La pe-
sadilla. La soledad. Sus cuervos,
sus perros, sus pedazos. La presen-
cia ausente de lo amado.

En 1978, ante lo que se llamó
la “contraofensiva” montonera,
Gelman y otros compañeros rom-
pieron con la organización al seña-
lar que era “una idea descabellada
volver a la lucha armada”. Fueron
condenados a muerte por la orga-
nización. Estuvo 14 años en el exi-
lio. Se convirtió en un referente de
los derechos humanos. En pleno al-
fonismo tampoco podía regresar.
Cuando en 1989 fue indultado por
Menem, Gelman lo rechazó: "Me
están canjeando por los secuestra-
dores de mis hijos y de otros miles
de muchachos que ahora son mis
hijos".

“Que ya no puedo así, con esta
sed quemándome”, escribía Gel-

man en un poema. Esa sed como la
ausencia de su nieta secuestrada,
a quien recién pudo recuperar en el
año 2000 y quien desde ese día de-
cidió llamarse María Macarena
Gelman García. No claudicó nunca
la esperanza. Parafraseando sus
palabras -esa voz de cigarrillo-,
Gelman quemó el miedo, miró fren-
te a frente al dolor y abrió las ven-
tanas para darle mil rostros.

Creyó que su compromiso revo-
lucionario tenía asidero en el pero-
nismo. Los años se encargaron de
anular esa caracterización. 

Gelman rechazó firmar una so-
licitada por el juicio y castigo a los
asesinos de Mariano Ferreyra, en
el marco del comienzo del juicio
oral y público en 2012, que pedía la
condena a los culpables. Basó su
negativa en que el actual gobierno
era "el mejor que había hace déca-
das" y que no podía juzgar las acu-
saciones en su contra. También
manifestó su apoyo explícito du-
rante años a la burocracia sindical
de la UTPBA, que hasta hoy usur-
pa el sindicato.

Gelman era un hombre preso
de las contradicciones de cierto sec-
tor de la generación de los setenta

que, en pos de la revolución, apoyó
al peronismo y a la lucha armada.
Por eso se pueden señalar los con-
trastes con gestos valiosos como su
adhesión, en 2006, a una solicitada
contra los bombardeos en el Líba-
no por Israel. Esas oscilaciones se
explican por su adhesión al pero-
nismo y su confianza en la burgue-
sía nacional.

Gelman llegó a publicar más de
30 libros. Fue un notable poeta. Ga-
nó, entre otros, el Premio Nacional
de Poesía, el premio Juan Rulfo, el
Reina Sofía, y, en 2007, el Premio
Cervantes. Decía que nunca fue el
dueño de sus cenizas, de sus ver-
sos. Esto recuerda al presurrealis-
ta Lautremont, quien eternizó al-
guna vez que la poesía debería ser
hecha por todos. Los poemas, así,
asumen un carácter colectivo, in-
terpelando la individualidad de su
historia presente. Sus cenizas, hoy,
entonces, se expanden y suenan
más fuertes aquellos versos suyos:
“La poesía es hostil al capitalismo”.
Nos queda su poesía, su memoria
y sus límites.

Daniel Mecca

Gelman: el
gran poeta y
sus límites

Cultura

Sobre el "éxito" 
del cine nacional 
en 2013

"Hacia dónde vamos 
y qué estamos haciendo"

Sábado 18 - 21 horas - Yatay 334 (Parque Centenario)

Conferencistas: Pablo Andralis - Alex Elgier - Gabriela Areal Vélez - Adriana
de los Santos Músicos: Carolina Rizzi - Manuel Briante - Eduardo Herrera

CONFERENCIA DE CAGE A CUATRO VOCES

Frente de Artistas - Partido Obrero
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Con una deuda pública del 64%
de su PBI, Brasil, anfitrión de

la próxima copa del mundo, ha in-
gresado en la lista roja de vulne-
rabilidad de pagos (The Econo-
mist, 7/9). La crisis avanza mien-
tras las masas trabajadoras ya
han puesto sobre la mesa la co-
rrupción y el manejo espurio y de-
sorbitado de los gastos para la
construcción de las diferentes se-
des. La última Copa Confederacio-
nes debió ser llevada a cabo con un
despliegue fenomenal del ejército
para frenar movilizaciones en con-
tra de su realización.

Los jugadores de la selección
brasileña se han manifestado a fa-
vor de los reclamos del pueblo por
sus condiciones de vida, mientras
en los últimos meses muchos de
los equipos más importantes de
Brasil se han negado a jugar, sen-
tándose en el campo de juego y
exigiendo el pago de salarios, así
como una modificación en el ca-
lendario del campeonato, que pa-
ra 2014 prevé que se jueguen al-
rededor de diez partidos cada
treinta días. Mientras tanto, las
obras por las construcciones de las
sedes para el Mundial ya se lleva-
ron tres muertes obreras por las
condiciones de explotación en que
se realizan. Esto sin contar que
70.000 personas han sido desalo-

jadas de sus viviendas con el mis-
mo fin.

Pero como para el capitalismo,
hoy, la vida transita por la espe-
culación, la preparación del Mun-
dial 2022, con sede en Catar, ya ha
puesto de manifiesto lo peor de las
contradicciones de la actual crisis
mundial. La monarquía catarí tie-
ne en mente la construcción de un
estadio en forma de velero, así co-
mo el desarrollo de una nueva tec-
nología de refrigeración para cal-
mar las temperaturas que para
esas fechas rondarán los 45°.

Para ello, han abierto la convo-
catoria a diferentes patrocinado-
res que pretendan invertir en la
construcción, a cambio del derecho
a explotar inmigrantes llegados
desde diferentes puntos del mun-
do (The Guardian, 26/9). Contra
ello, decenas de trabajadores ya
han manifestado que son obliga-
dos a trabajar turnos de hasta 24
horas de corrido sin ingerir ali-
mento. Sus sueldos son retenidos
para evitar que no se vayan, y
duermen en habitaciones de doce
personas. Los muertos, según un
periódico inglés, ya rondaban los
40 en septiembre, pero los suici-
dios son numerosos (The Guar-
dian). Por su parte, el presidente
de la Fifa, Joseph Blatter, ha di-
cho que es un error haber votado

a Catar como sede. Se trata de un
único intento de frenar las obras,
no por las condiciones de explota-
ción, sino para que se elija a Esta-
dos Unidos como anfitrión en
2022, ya que éste quedó segundo
en el sorteo. El enfrentamiento en-
tre las burguesías imperialistas
vuelve a tener al fútbol como ma-
nifestación visible.

De las manifestaciones de la
bancarrota capitalista mundial en
el fútbol debe surgir una alterna-
tiva propia de los oprimidos. El de-
porte debe ser un instrumento del
desarrollo pleno de la humanidad
y no un negociado para un puña-
do de parásitos capitalistas.

Maxi Laplagne
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En Fukushima, Japón, re-
clutan indigentes para la
limpieza de residuos ra-

dioactivos en un área mayor
que Hong Kong. Los recluta-
mientos, por ejemplo, se hacen
sobre personas que duermen en
las estaciones de tren, con el
propósito de que limpien el sue-
lo y escombros radioactivos por
un salario de 100 dólares. Este
perverso sistema de recluta-
miento está inmerso en el mis-
mo régimen de contrato que los
trabajadores de la industria
nuclear de Japón: son absorbi-
dos por empresas subcontratis-
tas que, a su vez, responden a
otras contratistas de mayor di-
mensión (que, a su vez, cobran
del Estado) construyendo una
cadena infinita de tercerizacio-
nes que van determinando la
desaparición de los responsa-
bles.

Según la agencia Reuters
(31/12/13), gángsters japoneses
fueron detenidos y acusados de
infiltrarse en la red de firmas
subcontratadas de descontami-
nación de la empresa Obayashi
Corp y de enviar ilegalmente a
trabajadores al proyecto finan-
ciado por el gobierno. Estas
personas sin techo terminan
trabajando, a través de una ca-
dena de tres intermediarias,
para Obayashi, que es la segun-
da firma más grande de Japón
y una de los 20 mayores cons-
tructores involucrados en los
proyectos oficiales para elimi-
nar la radiación. Obayashi, des-

de ya, no fue acusada de ningún
delito. Además de las principa-
les contratistas que se encar-
gan de la descontaminación,
hay pequeñas subcontratistas.
Para dimensionar este régimen
de tercerizaciones: en las diez
ciudades más contaminadas,
733 empresas trabajan para el
Ministerio de Medio Ambiente.

De aproximadamente 83.000
trabajadores en las 18 plantas
de energía nuclear comercial en
Japón, el 88 por ciento estaba
sujeto a contratos temporales
anuales, según un informe de
2010. En Fukushima, el 89 por

ciento de los más de 10.000 em-
pleados eran subcontratados
(ídem). La explotación de los
"miles de jornaleros temporales
no capacitados" en las plantas
nucleares no sólo puso en peli-
gro la salud de estos trabajado-
res, sino que ha socavado la se-
guridad en los 55 reactores nu-
cleares de Japón (New York Ti-
mes, 9/4/11).

Recordemos que, a fines de
marzo de 2011, se denunció que
los operarios que intentan en-
friar los reactores nucleares de
Fukushima no eran empleados
calificados, sino obreros sub-

contratados por Tepco, pertene-
cientes a empresas fantasmas.
Muchos de ellos fueron heridos
considerablemente y uno per-
dió la vida.

Una barbarie laboral
Sendai, la mayor ciudad en la
zona del desastre nuclear, se
convirtió en uno de esos centros
de contratación de indigentes.
La barbarie laboral en esta eco-
nomía "del primer mundo" no
tiene límites: del dinero que les
dan a los que reclutan sólo un
tercio llega a los trabajadores.
El resto es recortado por inter-

mediarios tras deducirles comi-
da y alojamiento, por lo que les
queda un sueldo de unos 6 dó-
lares la hora, debajo del míni-
mo de unos 6,5 dólares la hora
en Fukushima (Reuters). Hubo
casos en que los propios indi-
gentes terminaban endeuda-
dos, ya que no se le pagaba por
los días que no podían trabajar,
pero sí se le cobraba el aloja-
miento y la comida. Por eso de-
cidían volver a las calles.

Tras el tsunami que arrasó
en 2011 la costa noroeste de Ja-
pón, en Fukushima ocurrió la
mayor catástrofe nuclear mun-
dial. No se trató de un "acciden-
te", sino de una negligencia ca-
pitalista criminal, como la falta
de mantenimiento para ahorrar
costos y el envejecimiento de
las construcciones. El tipo de
reactor usado en la planta de
Fukushima es largamente co-
nocido por su débil sistema de
contención (New York Times,
2011). Aún más, la planta de
Fukushima, fabricada y opera-
da por la privada Tepco, comen-
zó a operar en marzo de 1971
con tecnología del ’50 y debía
salir de funcionamiento en fe-
brero de 2011, semanas antes
del desastre nuclear (Prensa
Obrera, 31/3/11).

En definitiva, como ya se ha
dicho desde estas páginas, el
"modelo" japonés se ha trans-
formado en el paradigma de la
catástrofe capitalista mundial.

Daniel Mecca

Fukushima, la barbarie  
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En SeaTac, una localidad pró-
xima a Seattle (que fuera el
centro industrial de la Bo-

eing sobre el Pacífico), las auto-
ridades locales aprobaron un sa-
lario mínimo de 15 dólares la ho-
ra luego de una ola de agitación
social y política que hizo de este
reclamo el gran tema de la cam-
paña por la elección de alcalde y
miembros del consejo municipal.
Fruto de este proceso fue electa
concejal una militante trotskista
que formó parte de una coalición
política organizada por la co-
rriente Alternativa Socialista.

En los Estados Unidos rige
un salario mínimo federal que
está clavado en 7,25 la hora des-
de 2009, pero estados y munici-
palidades pueden fijar el suyo.
A inicios de 2014, serán 21 (so-
bre 50) los estados con salarios
mínimos por encima del federal,
luego de una escalada de recla-
mos que tuvo su punto más al-
to en las huelgas en agosto y
septiembre del año pasado, en
las que pararon a millones de
trabajadores de locales de comi-
da rápida y de Walmart exigien-
do un mínimo de entre 12,50 y
15 dólares la hora, respectiva-
mente, y el derecho a la sindica-
lización. Un movimiento que no
ha cesado.

Una de las grandes promesas
de Obama, para su reelección, fue
aumentar el salario mínimo fede-
ral primero a 9 dólares y, luego de
las huelgas, a 10,10. La propues-
ta permitiría un ingreso de algo
más de 2.000 dólares, cuando el
alquiler de una vivienda para una
familia tipo no baja de los 1.500.
El rechazo de los republicanos de-
jó el punto en un impasse.

Una crisis de conjunto
Tradicionalmente, los puestos
de trabajo en locales de comida
rápida eran ocupados por ado-
lescentes en su primera expe-
riencia laboral. Luego del de-
rrumbe económico y el salto en
la desocupación, fueron ocupa-
dos por adultos jefes de familia
y los jóvenes arrojados al paro o
a las peores condiciones de pre-
carización laboral. Mientras ese
ingreso permitía vivir a uno o
dos jóvenes de la familia, ahora
debe sostener a una familia

completa.
Es una expresión del empo-

brecimiento general de las ma-
sas. Por primera vez en la histo-
ria, y no sólo en los Estados Uni-
dos, la generación actual de tra-
bajadores tiene un ingreso infe-
rior al que tenían las generacio-
nes precedentes. Si en 2007, an-
tes de la recesión, 26 millones
estaban recibiendo bonos de ali-
mentos, en 2013 lo hizo casi el
doble -es decir: una tercera par-
te de la población activa.

Los que han salido a la huel-

ga son el eslabón más débil de la
cadena de explotación, pero po-
dría estar anticipando un ingre-
so más impetuoso del proletaria-
do norteamericano, que se está
empobreciendo a niveles históri-
cos. El costo de la hora de traba-
jo de GM, Chrysler y Ford está
ahora al nivel de las terminales
extranjeras ubicadas en el sur,
luego de caer un 40% en relación
a 2007.

Este derrumbe del salario re-
al va de la mano del crecimien-
to extraordinario de la producti-

vidad en el trabajo: las horas por
unidad de producto han caído un
30% en los últimos diez años y
el empleo industrial se ha redu-
cido, lo que expone las vías de
"salida" del régimen social.

El debate
Si el salario mínimo federal se
atuviera a la evolución de la pro-
ductividad del trabajo desde
1968, debería haber llegado a
21,72 dólares en 2013. A la vez,
el 52% de los trabajadores en lo-
cales de "comida rápida" reciben
bonos de alimentación y, even-
tualmente, un subsidio federal
para salarios bajos. "Los activis-
tas sostienen que (aumentando
el salario mínimo) el gobierno no
debería tener que completar la
remuneración de los trabajado-
res... este ‘subsidio oculto’ as-
ciende a 7.000 millones de dóla-
res sólo en la industria de la co-
mida rápida" (The Economist,
14/12/13).

La propuesta de Obama de un
salario mínimo federal de 10,10
dólares la hora llega tarde y di-
vide a la burguesía (la Cámara
de Comercio denuncia que cons-
piraría "contra el empleo"; un gi-
gante de la distribución se ha
pronunciado a favor, siempre
que el mínimo no pase de ese ni-
vel). Lo importante es que len-
tamente la clase obrera nortea-
mericana irrumpe en la crisis
mundial, un cambio que en pers-
pectiva puede ser también polí-
tico. Según encuestas, una ma-
yoría -60%- busca una alternati-
va a la crisis en el desarrollo de
"un tercer partido".

Christian Rath

ESTADOS UNIDOS

El salario mínimo,
consigna nacional

Los trabajadores alemanes del
gigante del comercio por Inter-

net, Amazon, llevaron adelante
durante la campaña navideña -la
época de mayores ventas- jorna-
das de huelga para exigir mejores
condiciones salariales y de traba-
jo. El jueves 16 de diciembre, unos
1.400 trabajadores participaron
en la huelga en los centros logís-
ticos de Amazon en Bad Hersfeld
y Leipzig. También lo hicieron en
la ciudad de Graben, donde hubo
600 empleados en paro y fue la úl-
tima zona en sumarse al plan de
lucha que comenzó en mayo de
2013 (Le Monde, 18/12/13).

Los trabajadores están enmar-
cados dentro del sector logístico y
exigen a través de estas protestas
que se apliquen las condiciones de
trabajo del convenio laboral del
sector de minoristas. En ese con-
texto, reclaman por un mayor
sueldo básico. En Leipzig, por

ejemplo, el sindicato Verdi exige
un salario inicial de 10,66 euros
por hora, frente a los 9,30 euros
actuales. En Bad Hersfeld recla-
man 12,18 euros ante a los 9,83
euros actuales (El Mundo.es,
19/9/13). A mediados de septiem-
bre pasado, los trabajadores de
Amazon ya habían ido a la huel-
ga en esas dos ciudades. Esa me-
dida se sumó a los paros que ha-
bían hecho el 27 de mayo de 2013
en Leipzig y el 29 de mayo en Bad
Hersfeld.

Por primera vez, los sindicatos
estadounidenses apoyaron en so-
lidaridad la huelga de fin de año

de los trabajadores alemanes de
Amazon. Hubo una manifestación
frente a la sede del grupo en Seat-
tle, Estados Unidos. Esos días, en
el país del Norte, millones emple-
ados de Fast Food (McDonald’s,
Wendy’s, Subway, Pizza Hut, en-
tre otros) armaban en diciembre
un paro masivo en más de 130 ciu-
dades de Estados Unidos por el
aumento del salario mínimo y la
sindicalización del sector.

"El sistema de Amazon se ba-
sa en los bajos salarios y la pre-
sión permanente sobre el trabajo
y los contratos precarios. Es im-
portante que los empleados se de-

fiendan contra estos métodos",
aseguró Stefanie Nutzenberger,
de Verdi. Amazon emplea a 9.000
trabajadores en Alemania y es el
segundo mercado para la empre-
sa después de Estados Unidos,
donde se ha registrado un aumen-
to en las ventas de más de un 20%
en 2012 (www.bbc.co.uk,
17/12/13).

Desde Amazon Alemania ase-
guran que no prevén ceder ante
los reclamos: "9.000 empleados
trabajan para el grupo en Alema-
nia, ayudados por 14.000 tempo-
rales. Las huelgas son limitadas
y no afectarán las entregas (navi-

deñas)" (Le Monde, 18/12/13). Sin
embargo, a fines de diciembre,
desde el sindicato Verdi adelanta-
ron que tienen previsto continuar
con las huelgas en 2014.

El régimen de precarización
que sufren los trabajadores de
Amazon Alemania se suma a un
dato alarmante que se denunció
en Amazon Reino Unido: según
una investigación de la BBC, allí
los trabajadores deben seleccio-
nar una orden de compra cada 33
segundos. Además, un turno en
una bodega de esta empresa pue-
de durar diez horas y media, con
una descanso de una hora. Exper-
tos en salud señalan este escena-
rio como posible causa de "enfer-
medades físicas y mentales".
Frente a la precarización laboral,
sigue la lucha de los trabajadores
de Amazon.

D. M.

Huelga de Amazon 
en Alemania



Hace unas semanas atrás, el
caso de una niña de 14 que
había sido violada y golpea-

da por su padrastro por años con-
mocionó a la provincia.

La niña ingresó al Hospital
Materno Infantil producto de los
golpes que le propino el padras-
tro cuando la madre se enteró que
éste la violaba. Al realizarse los
estudios correspondientes, se co-
noció que estaba embarazada. De
manera inmediata, madre e hija,
tal como lo establece el fallo de la
Corte Suprema de Justicia del
año 2012, solicitaron la interrup-
ción del embarazo.

No tardó en llegar una medida
cautelar por parte del juez de Fa-
milia N° 2, Víctor Soria, el cual
daba lugar a un recurso de ampa-
ro presentado por la asesora de
Menores e Incapaces N° 2 (en
nombre de "los derechos del niño
por nacer") para impedir el Abor-
to No Punible (ANP).

Luego de esto, nuestra senado-
ra por la Capital y defensora de
los derechos de la mujer, Gabrie-
la Cerrano, se hizo presente jun-
to a las abogadas de la niña para
solicitar que el proceso se lleve
adelante inmediatamente puesto
que la niña había sido retenida en
el hospital por el transcurso de un
mes, aún con el informe de dos
médicos que determinaban la im-
posibilidad de que siga adelante
con el embarazo. Esto quedó ple-
namente demostrado cuando la
madre denunció que la niña estu-
vo a punto de dejarse morir, per-
diendo entre 5 y 7 kilos, y que su-
frió el acoso de sectores eclesiás-
ticos, dentro y fuera del nosoco-
mio, que presionaron a la víctima
con fotos de fetos y asegurando
que, de seguir adelante con el em-
barazo, tendría una familia dis-
puesta a la adopción.

Al tomar nota de esto, nuestra
senadora solicitó en el Senado

provincial que el ministro de Sa-
lud informe cuál fue la actuación
del hospital en este caso, quiénes
conformaban los gabinetes gine-
cológicos y psicológicos, además
de sus funciones y cuántos casos
de ANP fueron realizados, cuán-
tos no y por qué. Dicho pedido fue
rechazado en nombre de no que-
rer presionar a la Justicia, un ab-
surdo. Claro está, un intento de
no evidenciar la responsabilidad
del gobierno provincial en este
caso, puesto que el protocolo que
fija Urtubey a través del decreto
1170/12, contrario a lo que esta-
blece el fallo de la Corte Supre-
ma, trata de evitar la práctica y
abre la posibilidad para judicia-
lizar los casos de ANP.

El enorme repudio que este
caso generó no se hizo esperar.
Larguísimas notas en medios
nacionales e internacionales,
marchas a la Casa de Salta en
Buenos Aires y repudio de orga-
nizaciones de mujeres se hicie-
ron escuchar. Frente a esto, el
gobierno provincial, totalmente
retrógrado, se vio obligado a te-
ner que virar. A través de sus di-
putados se informó que iban a
pedir el juri de enjuiciamiento al
juez Soria -al igual de lo que exi-
gían las organizaciones de muje-
res- y, en la misma línea, la Cor-
te de Justicia de Salta rechazó el
amparo aceptado por Soria, aun-
que sin objetar, por supuesto, lo
que de fondo es el problema: el

decreto 1170 que contraría al fa-
llo de la Corte.

Indudablemente, esto ya es
una enorme victoria de las lu-

chadoras y de la población salte-
ña que obligaron a este retroce-
so del gobierno provincial.

Las mujeres salteñas aún te-
nemos enormes desafíos, la dero-
gación del protocolo provincial
de los ANP, además de todas las
causas por las que, año a año, lu-
chamos -la precarización labo-
ral, la falta de viviendas, las re-
des trata, el narcotráfico, la vio-
lencia familiar, las muertes por
abortos clandestinos, la educa-
ción religiosa en las escuelas pú-
blicas y la negativa a impartir
educación sexual, entre otras.

Este año se realizará el XXIX
Encuentro Nacional de Mujeres
en nuestra provincia, y su prepa-
ración tiene que ser la oportuni-
dad para unificar e impulsar, pa-
ra organizarnos por nuestros re-
clamos en toda la provincia para
acabar con la violencia y la opre-
sión a las que nos someten des-
de el Estado.

Desde el Plenario de Trabaja-
doras, ya estamos interviniendo
en los barrios y en los lugares de
trabajo y estudio, y llamamos a
todas las mujeres salteñas a em-
prender esta enorme tarea junto
a nosotras.

Gabriela Jorge
diputada provincial del PO

SALTA

Impiden a niña violada
interrumpir su embarazo

LA PLATA

Ciclo de charlas de verano

América Latina: el
ocaso de los
regímenes

nacionalistas y las
perspectivas de la

izquierda.

Habla: Christian Rath

Viernes 17/1 a las 19hs en
el Centro Cultural y

Político Mariano Ferreyra
(41 e/5 y 6).

Correo de Lectores
Rastrojero

Rastrojero se le llamó a la camio-
neta fabricada por el Estado, entre
1952 y 1979. Hasta acá parece sólo
unas líneas sobre la historia del au-
tomóvil, sin embargo, es la camio-
neta que transporta a una cuadri-
lla de Edenor en Escobar, respon-
sable de las reparaciones en el dis-
trito.

El pintoresco Rastrojero tiene
un cartel pegado que dice "Al ser-
vicio de Edenor" y se lo ha visto
desplazar con mayor asiduidad
que nunca frente a los cortes de
energía del distrito que provoca-
ron, a la vez, una oleada de cortes
de calles de los vecinos, en la Pa-
namericana, como en la ruta 25. La

empresa, que tiene tercerizado el
servicio de reparación y entre
ellos, a los trabajadores de la cua-
drilla del Rastrojero, intenta
aguantar, sin poner un mango, la
crisis de energía de la cual es res-
ponsable junto al Estado.

Bien vale para nuestro distrito el
proyecto de emergencia presenta-
do por el PO en el Frente de Izquier-
do en la Ciudad de Buenos Aires,
donde se plantea un comité de cri-
sis, armar cuadrillas, bajo conve-
nio de Luz y Fuerza que lleven ade-
lante los trabajos para terminar
con esta situación.

Para que los cortes, junto con el
Rastrojero sean cosas del pasado.

Claudio Vallori
(Escobar)

Quilmes: "Taller debate. Los derechos de la mujer trabajadora frente a
la reforma del Codigo Civil" Viernes 24 de enero 18 hs. San Martín 768.

Lanus: martes 21 de enero, 17hs, en Magallanes y Rucci, barrio Eva
Peron, Lanus Oeste. Oradora: Mara Porta.

Jueves 23 de enero, 18hs, en Anatole France 2080, Lanus Este.
Oradora: Mara Porta.

ACTIVIDADES DEL PLENARIO DE TRABAJADORES
ZONA SUR DEL GRAN BUENOS AIRES
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ayEl 8 de Marzo es una fecha de
enorme significado histórico,
político y reivindicativo para

las mujeres trabajadoras de todo el
mundo. En medio de una profunda
crisis del capitalismo, llamamos a
desarrollar e impulsar la moviliza-
ción de decenas de miles de muje-
res por sus reivindicaciones cada
vez más vitales y para que la crisis
la paguen los capitalistas. 

La carestía de la vida; los víncu-
los familiares de sujeción y violen-
cia; la precarización laboral; los pla-
nes de empleo degradantes; la ne-
gación del acceso a la salud; la clan-
destinidad del aborto con su secue-
la de muerte, mutilación y culpabi-
lización personal; el avance de la es-
clavitud laboral y de la esclavitud
sexual; las reformas del Código Ci-
vil, del Comercial y del Código Pe-
nal (contrarias a los derechos de las
mujeres) constituyen la agenda ex-
traordinaria que nos debe movili-
zar en esta jornada internacional.

Las reformas de los códigos 
Civil y Penal, otro ataque 
Se encuentra en marcha una refor-
mulación del Código Civil que con-
sagra la precarización laboral y la
impunidad del Estado. A partir del
‘principio’ de establecer el inicio de
la vida humana “desde la concep-
ción”, dentro y fuera del útero ma-
terno, atenta contra la fertilización
asistida y contra la investigación
científica con embriones y, de paso,
coloca un cerco jurídico contra el
aborto legal. Este código obtuvo la
media sanción del Senado como
consecuencia de un acuerdo del go-
bierno con el clero. La propuesta de
reforma del Código Penal -que
cuenta con el acuerdo del FAP, del
PRO, de la UCR, el Unen y el FpV-
mantiene la penalización del abor-
to. Los derechos de la mujer están
sujetos a la decisión del Vaticano. 

Aborto legal versus
aborto clandestino
En la Argentina se producen 550
mil abortos por año. La tasa de mor-
talidad de mujeres gestantes es el
doble de la de Chile o Uruguay -300
mujeres al año-, por causas mayo-
ritariamente evitables, principal-
mente por aborto clandestino. Las
hospitalizaciones por complicacio-
nes de abortos mal practicados de
80 mil mujeres (según datos parcia-
les del año 2000) no dejan de crecer.
Argentina es uno de los pocos paí-
ses que no logró bajar la mortalidad
de mujeres gestantes. El crecimien-
to del embarazo entre niñas y ado-
lescentes fue de un 15% en diez
años. Los ataques sexuales contra
las niñas han crecido en forma inin-
terrumpida, junto al embarazo no
deseado. 

El registro es absolutamente par-
cial y deformado, ya que provienen
de un gobierno que tomó la determi-
nación política de desvirtuar las ci-
fras para eludir su responsabilidad. 

Reivindicamos, frente a esta re-
alidad, el aborto legal y gratuito, así
como la educación sexual científica
en todos los niveles educativos. La
explotación capitalista es incompa-
tible con el derecho al embarazo de-
seado de la mujer, del mismo modo
que es un obstáculo insalvable al
desarrollo de la individualidad hu-
mana. El trabajo precario, la flexi-
bilización laboral, la desocupación y
la pobreza creciente son responsa-
bles de los abortos forzados o ‘espon-
táneos’. Al lado del embarazo forza-
do, el clero ha desarrollado el nego-
cio extraordinario de la adopción in-
fantil. El régimen político vigente es
responsable del aumento de los

abortos clandestinos, también de la
muerte y mutilación de mujeres por
esta causa. 

El embarazo forzado y el aborto
clandestino son, ante todo, herra-
mientas de disciplina social. La
Iglesia, el bastión reaccionario con-
tra los derechos de la mujer, es -a
la vista de todos- una gigantesca
mafia de pedofilia, lavado de dine-
ro, estafas y de todos los delitos abe-
rrantes que se puedan imaginar. El
‘Papa argentino’ se ha convertido,
de opositor político del kirchneris-
mo, en el tutor de su política y el re-
curso último de su supervivencia.
El avance clerical, tanto en lo que
respecta a las normas como entre
los funcionarios que ocupan cargos
clave a la cabeza de hospitales o ser-
vicios de ginecología, ha sido enor-
me, tanto en provincias oficialistas
como opositoras. 

Las consecuencias de esta pene-
tración se vieron, recientemente, en
la provincia de Salta, para bloque-
ar el aborto de una niña violada por
su padrastro, en la misma línea de
casos anteriores. La lucha del mo-
vimiento de mujeres, organizacio-
nes de derechos humanos y parti-
dos de izquierda ha sido esencial
para derrotar estos atropellos. 

La lucha por el aborto legal y
gratuito desafía al conjunto del or-
den existente sobre el lugar de la
mujer en la sociedad y sus diversas
cadenas de disciplina social. 

La consigna “Educación sexual
para decidir, anticonceptivos para
no abortar y aborto legal para no
morir” sintetiza la lucha del movi-
miento de mujeres contra el régi-
men precarizador, hambreador,
violento y abortista.

Esclavitud sexual y laboral
Frente a este 8 de marzo, tenemos
varias razones para ponernos de
pie. La trata de personas vino pa-
ra quedarse. El negocio de la pros-
titución es una de las principales
cajas negras de la policía, que abar-
ca una enorme red de capitales ma-
fiosos y financieros internaciona-
les. El gobierno ha respondido me-
diante la eliminación hipócrita del
rubro 59 de los clasificados, mien-
tras buscaba superar la crisis cam-
biaria autorizando un blanqueo de
capitales -o sea: el lavado de dine-
ro de las mafias. El Estado es res-
ponsable, por desidia o complici-
dad, de la desaparición de mujeres
para la esclavitud sexual y laboral.
Pocas cosas ilustran esta realidad
como las “casas de tolerancia” en la
patria chica del oficialismo.

A la naturalización de la explo-
tación sexual de las mujeres, cuan-

do se las convierte en “trabajadoras
sexuales”, o cuando se convoca a re-
primir “la demanda”, oponemos la
organización independiente de la
mujer por el derecho al trabajo, a la
maternidad asegurada por el Esta-
do; por el derecho al aborto legal y
gratuito, y a la educación sexual en
todos los niveles; contra la violencia
social hacia la mujer en todas sus
manifestaciones y la fusión de esta
organización con las organizaciones
obreras y de la juventud por la abo-
lición de la explotación capitalista y
la enajenación de la personalidad
humana.

Organizarnos 
contra la precarización laboral
Las mujeres ingresamos a esta fa-
se de la crisis del régimen político
en su conjunto, en condiciones se-
veramente desventajosas: en el po-
dio de la inserción laboral precaria,
ya que el 54% de los trabajadores
tercerizados, contratados, vendedo-
res ambulantes, empleadas domés-
ticas, trabajadores por agencia son
mujeres. El 70% de las cuadrillas de
trabajo de los planes Argentina
Trabaja están compuestas por
mujeres. Esta vinculación con pun-
teros y jefes de planta de los muni-
cipios las colocan en un estado de
vulnerabilidad social que excede la
cuestión laboral. Los ‘planes’ son un
elemento fundamental para depri-
mir los salarios del conjunto de los
trabajadores del sector municipal. 

Las cláusulas de los convenios
que tenían en cuenta el día femeni-
no y otras reivindicaciones de las
mujeres nunca se recuperaron, no
se hizo nada para eliminar la dife-
rencia salarial y de calificación la-
boral entre el hombre y la mujer, no
se crean jardines maternales -sean
públicos o en las empresas. En lo
que respecta a las obras sociales, el
acceso a la anticoncepción gratuita
es desigual y muchas veces está so-
metido a trámites burocráticos.

A las mujeres trabajadoras nos
sobran los motivos para salir a mar-
char este 8 de marzo, acompañan-
do a las trabajadoras y los trabaja-
dores de la fábrica Bolo en su lucha
contra los despidos y la falta de pa-
gos, conformando comisiones de
mujeres que acompañen las luchas
de nuestras familias, impulsando
una pelea por nuestros derechos la-
borales aplastados por las burocra-
cias sindicales, poniendo en pie lis-
tas antiburocráticas. La lucha para
terminar con la burocracia sindical
es una tarea de principal interés pa-
ra las mujeres, porque los vínculos
que ella impulsa entre los trabaja-
dores colocan a la mujer en un lu-

gar subordinado, porque las pato-
tas que reclutan son el claro expo-
nente de la violencia hacia la mujer
y porque los reclamos sindicales de
las mujeres -como los jardines ma-
ternales, el día femenino, la exten-
sión de las licencias por maternidad
y paternidad y la colocación de lac-
tarios adecuados- han sido las pri-
meras conquistas entregadas por
esta casta parasitaria y traidora de
los trabajadores. Salir a las calles
con nuestras demandas laborales y
colocarlas en el centro de la escena
política a fuerza de acción y movili-
zación popular es una gran oportu-
nidad que tenemos de cara al pró-
ximo día internacional de la Mujer
Trabajadora. 

La violencia doméstica 
es social y política
La violencia doméstica contra las
mujeres y los niños tiene una natu-
raleza social. La familia concentra
todas las contradicciones de una so-
ciedad que acentúa la explotación,
la exclusión y la humillación. Es,
precisamente, el modelo familiar
que el clero defiende con fanatismo
ilimitado. En oposición a la familia,
como un reducto privado, y a la so-
ciedad, dominada por la explota-
ción de la fuerza de trabajo, defen-
demos la socialización del indivi-
duo, donde la realización de cada
uno sea la medida de la realización
de todos y de la unidad familiar que
se determine como producto de es-
ta conquista social. Nuestra lucha
es por unir a la familia obrera en
torno a sus intereses de clase y en
contraposición a la reproducción
dentro de ella de escalas de poder
de unos sobre otros. 

Contra todas las promesas del
“estado de bienestar”, la mujer no
ha conquistado la independencia
económica a través de su incorpora-
ción al “mercado de trabajo”. Todo
lo contrario, la familia trabajadora
ha sufrido un retroceso social en su
conjunto. La conversión del trabajo
estable en trabajo precario, el creci-
miento de la desocupación, el enca-
recimiento de la salud y de la edu-
cación, la falta de vivienda y el ha-
cinamiento son el caldo de cultivo
de la violencia doméstica. 

Desde el Estado prima la inac-
ción y el discurso que responsabili-
za a la mujer por el hallazgo de la
salida a la situación de violencia:
"vos tenés que romper el vínculo",
"sacale tarjeta roja", pero no hay
una sola medida de apoyo económi-
co a la mujer divorciada y a sus hi-
jos. Lo irónico es que la asistencia
interdisciplinaria a la mujer, casi
inexistente, está formada por tra-

bajadoras que viven ellas mismas
la violencia institucional del contra-
to ‘part time’, sin salarios adecua-
dos y sin recursos para la atención.

Las mujeres organizadas son la
única herramienta para luchar con-
tra la violencia social hacia la mu-
jer y para arrancar al Estado las rei-
vindicaciones que aseguren traba-
jo, asistencia económica y defensa
social -¡bajo el control de las propias
organizaciones de la mujer!

La exposición de la “violencia de
género” encubre la impunidad de la
que goza la violencia contra las mu-
jeres por parte de los hijos del po-
der, desde María Soledad hasta
Paulina Lebbos en Tucumán, o el
de Tati Piñeyro en Misiones. El 8
de marzo estaremos en la calle con
nuestras pancartas y banderas por
el juicio y castigo de todos los gober-
nadores, funcionarios y policías res-
ponsables por el secuestro y desa-
parición de mujeres en todo el país

El día internacional de la Mujer
Trabajadora -una jornada que se
gestó al calor del reconocimiento
por parte de las mujeres socialistas
de principios del siglo XX de la ne-
cesidad de organizar a la clase tra-
bajadora en pos del programa de lu-
cha y defensa de las mujeres como
única posibilidad avanzar en la
emancipación social de todas las
mujeres- mantiene una vigencia to-
tal y forma parte de una de las prin-
cipales batallas que hoy debemos
encarar.

La fantasía de avanzar en la lu-
cha por los derechos de las mujeres
ignorando el contenido de clase que
subyace en la explotación de las
mismas y en la violencia contra
ellas es simplemente un engaño. El
feminismo que no asume una posi-
ción revolucionaria y socialista no
tiene más salida que concluir en un
pacto con los gobiernos de turno,
que están empeñados en la defensa
de la explotación vigente. El femi-
nismo que fue cooptado por el kirch-
nerismo no tiene nada que exhibir,
lo mismo para aquel de ropaje ‘co-
munista’, que colabora sistemática-
mente con el clero. El feminismo
que promueve un capitalismo con
“enfoque de género”, que se ampa-
ra para ello en conquistas como el
matrimonio igualitario, simple-
mente ignora que esas conquistas
no llegan a la inmensa mayoría de
los involucrados, ni supera la exclu-
sión que promueve el capitalismo
en todos los planos de la realidad.
Al final, el feminismo K se ha con-
vertido en una rueda de la propa-
ganda del gobierno de la devalua-
ción y de Chevron. La debacle no
puede ser mayor.

El próximo 8 de marzo, en todo
el país y en el mundo, debemos en-
cabezar una movilización masiva
con las mujeres luchadoras de cada
gremio, barrio y cada sector estu-
diantil a la cabeza, plantando con
fuerza la independencia del movi-
miento de mujeres y de la lucha sin
concesiones por la educación se-
xual, el aborto legal, la anticoncep-
ción gratuita, el trabajo en blanco,
la vivienda digna, contra los ata-
ques sexuales, la trata de personas,
la esclavitud laboral y sexual, orga-
nizando en todos lados reuniones,
plenarios, charlas, video-debates,
que conduzcan a las mujeres a mar-
char por sus propios intereses. 

Por la unidad combativa con el
movimiento obrero y el conjunto de
los explotados.

¡Adelante, compañeras!

Organización de Mujeres
Plenario de Trabajadoras -

Partido Obrero

8 DE MARZO 

Día Internacional de
la MujerTrabajadora
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