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SSEE  RREEAALLIIZZOO  EELL  XXXXII  CCOONNGGRREESSOO  
DDEELL  PPAARRTTIIDDOO  OOBBRREERROO PPáággiinnaass  88  yy  99

LOS K SE QUIEBRAN 
"LA COLUMNA
VERTEBRAL"

PPoorr  uunn  CCoonnggrreessoo  ddee  BBaasseess  ddeell  mmoovviimmiieennttoo  oobbrreerroo

L a "columna vertebral" tantas veces proclamada
por el kirchnerismo ya está partida en cinco. 
Y gracias a la propia política oficial.
Después de quebrar a la CTA, el gobierno hizo
lo mismo con la CGT. 

La razón es clara: para imponer el ajuste, los im-
puestazos y las paritarias con cepo, el gobierno no tole-
ra la menor autonomía en los sindicatos. 

La "sintonía fina" exige, no centrales obreras, sino
sucursales de la Casa Rosada. 

Del otro lado, quienes apoyaron durante nueve años
al gobierno del 40% de trabajo precario denuncian aho-
ra a los "alcahuetes del poder". 

Pero no avanzan en un plan de lucha para quebrar
la política que nos impone aguinaldos en cuotas, sala-
rios corroídos por la inflación y -ahora- suspensiones fa-
briles.

El gobierno celebra la quiebra de la CGT, pensando
en los ajustes que se vienen.

Pero el mismo día en que las burocracias se partían,
la clase obrera se hacía sentir con fuerza. 

Decenas de miles de maestros y estatales volvieron a
marchar en la provincia de Buenos Aires. 

Incluso en los sindicatos dirigidos por los hiperkirch-
neristas de Yasky o Andrés Rodríguez. 

La cooptación servirá para paralizar a algunos bu-
rócratas. No para una clase obrera que, en defensa de
sus conquistas, empieza a romper con el gobierno al
que mayoritariamente votó hace meses. 

La burocracia sindical, en cualquiera de sus pedazos,
carece de la menor condición para darle un rumbo a

las grandes luchas que se vienen. 
Los trabajadores no queremos ser convidados de

piedra. 
Ni en la crisis nacional, ni en el destino de nuestros

sindicatos. 
Por un Congreso de Bases del movimiento obrero,

para votar un programa contra el ajuste y por todas
las reivindicaciones obreras, hasta la huelga general. 

Unamos ese reclamo a la lucha por una alternati-
va política propia de los trabajadores: es decir, la
unión de la clase obrera con el socialismo revolucio-
nario.



E l 6 de agosto está previsto
que comience el juicio por el
crimen de Mariano Ferreyra

y por las graves heridas sufridas
por Elsa Rodríguez.

La Justicia ha provisto recur-
sos para llevar adelante la cau-
sa, mientras las defensas de Pe-
draza, de la policía y de la pato-
ta sindical presentan apelacio-
nes continuamente, para dilatar
sin límite el inicio del proceso,
con la expectativa de asistir des-
de sus casas al largo trámite ju-
dicial que incluirá -seguramente-
recursos para modificar lo que fi-
nalmente dictamine el Tribunal
Oral.

El último intento dilatorio ha
sido la recusación en pleno del Tri-
bunal, interpuesta por el abogado
Igounet -defensor de uno de los pa-
toteros-, que fue rechazada en for-
ma contundente por el Tribunal
Oral N° 12. Este tribunal destacó
en sus fundamentos “la inconsis-
tencia de los motivos que se invo-
can”, y añadió que “no se configu-
ran razones objetivas y subjetivas
serias que justifiquen atribuir el
conocimiento de la causa a un ór-
gano distinto”.

En rigor de verdad la presenta-
ción es temeraria, y solamente po-
dría ser explicada como la acción
de un letrado que no tiene preten-
siones de ejercer el derecho. El rol
que juega Igounet en este proceso
es encargarse del trabajo “sucio”,
que no podrían hacer, por razones
políticas, los abogados de la con-
ducción de la Unión Ferroviaria,
de Pedraza y del “Gallego” Fernán-
dez. Resulta claro, sin embargo,

que es más funcional a la defensa
de la burocracia detenida que al in-
terés de su representado, el pato-
tero Uño. El abogado ha llegado a
límites que determinen una de-
nuncia de su persona ante el Cole-
gio Público de Abogados en el cur-
so del juicio.

Fruto de diversos recursos -no
sólo del señalado de la defensa de
Uño, sino también de otros pre-
sentados por la defensa de la po-

licía-, la fecha inicial va a ser mo-
tivo de una disputa.

Conjuntamente con la recusa-
ción se presentó contra el tribu-
nal un pedido de juicio político
ante el Consejo de la Magistratu-
ra (CM).

A pesar de lo “insustancial” de
la presentación -para no decir “ri-
dícula”-, el CM, en lugar de recha-
zarlo in limine, designó un ins-
tructor para que elabore un infor-

me, que sería objeto de tratamien-
to ulterior. El tribunal oral debe-
rá dar inicio al juicio con la espa-
da de Damocles sobre su cabeza,
de enfrentar una investigación so-
bre su proceder por parte del CM.
Este consejo tiene mayoría adep-
ta al gobierno, y no da un paso sin
seguir sus órdenes. El gobierno se
ha colocado en una posición de po-
tencial arbitraje, que podría hacer
valer, por ejemplo, en las negocia-
ciones para digitar la dirección en
disputa de la CGT.

El 6 de agosto, desde las 9, con-
vocamos a una gran movilización
popular frente a los tribunales de
Comodoro Py. La organizaremos
con todos los movimientos popula-
res que luchan contra la impuni-
dad criminal y política, y que lu-
chan por el juicio y castigo a los
responsables materiales y políti-
cos del asesinato de nuestro com-
pañero Mariano Ferreyra -lucha-
dor obrero, cuya vida fue segada
por luchar para poner fin a la ter-
cerización laboral en los ferroca-
rriles subsidiados, por parte del
aparato estatal.

Claudia Ferrero

El 6 de agosto nos movilizamos
a Comodoro Py y en todo el país

Mariano Ferreyra
Un crimen contra la clase obrera

11 de febrero de 2002 (...)
Pedraza: Hola, hola!
Rial: Hola, José.
Pedraza: Noemí, ¿cómo estás?
Rial: Bien, bien, estoy bien,
estoy recuperándome muy bien;
pero estuve leyendo ahora en el
diario que está la Gendarmería
ahí. ¿Están llevándose cosas?
Pedraza: Acá estuvo a las 6 de
la mañana la Gendarmería y la
Policía federal.
Rial: ¿Y se llevaron cosas?
Pedraza: Se llevaron cosas.
Rial: ¿Levantaron un acta, no?

De todo lo que se llevaron.
Pedraza: Sí, sí. Allanaron mi
casa, están allanando la de
Fernández.
Rial: A la miércoles... Bueno.
Pedraza: Encontraron un arma
calibre 22 y un recibo de compra
de un 38. Tenía todos los
papelitos del Registro Nacional
de Armas, pero la mía estaba en
la caja de seguridad del banco,
no la usé nunca.
Rial: (no se interpreta lo que
dice) ¿No había nada raro?
Pedraza: Nada raro.

Rial: Bueno, yo cualquier cosa el
lunes a la tarde voy a empezar a ir
a la tarde, pero viste que todavía
estoy caminando con muletas.
Pedraza: Sí.
Rial: Pero ya a partir del lunes
estoy. Si no, llamame a mi casa
cualquier cosa que necesites,
José.
Pedraza: Bueno.
Rial: Estela tiene mi teléfono y si
no, se lo pedís a Emiliano y me
llamás al celular cualquier cosa
que necesites.
Pedraza: Bueno.

En abril del año pasado trascendió un diálogo que mantuvieron José Pedraza y el ministro de Trabajo, Carlos Tomada, en ene-
ro de 2011; apenas tres meses después del crimen de Mariano y pocos días antes de la detención de Pedraza. En esa conver-
sación -de tono inusitadamente afectuoso-, el ministro y el burócrata ferroviario conspiran contra los tercerizados. Ahora co-
bra estado público el diálogo entre Pedraza y la viceministra de Trabajo, Noemí Rial, quien lo llama para solidarizarse frente
al allanamiento de su departamento en Puerto Madero, se pone a su disposición y se inquieta acerca de si “no encontraron
nada raro”. Pedraza admite con total naturalidad ser portador de armas.

Un diálogo 
entre Noemí Rial 
y José Pedraza

CCaarrllooss  TToommaaddaa  yy  JJoosséé  PPeeddrraazzaa:: “Si no hablas con cuidado se le sale la cadena” 
PPOO http://bit.ly/PNMCeU

AAnnttoonniioo  LLuunnaa  yy  GGaalllleeggoo  FFeerrnnáánnddeezz:: el trabajo como derecho de pernada 
PPOO  oonnlliinnee  11112288 http://bit.ly/N6kWRb

JJoosséé  PPeeddrraazzaa  yy  OOmmaarr  MMaattuurraannaa::  la orden de Cristina Kirchner y la palabra de los ministros
PPOO  11112299 http://bit.ly/MjYXB9

OTRAS ESCUCHAS TELEFÓNICAS DE LA CAUSA

Mariano Ferreyra, luchador obrero. Su vida fue segada por luchar para poner fin a la tercerización laboral en los ferrocarriles subsidiados por parte del
aparato estatal.
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NESTOR PITROLA

C
omo lo advertimos tem-
pranamente en abril pa-
sado, en la Conferencia
Sindical convocada por el
Partido Obrero, la CGT

marchó a una fractura múltiple. El
asalto de la Casa Rosada a la central,
para disciplinarla a los tiempos del
"ajuste", ha derivado en el resultado
provisional de cinco centrales: la CGT
oficialista, la de Moyano, la Azul y
Blanca de Barrionuevo y las dos CTA.

Sin embargo, nadie puede concluir
de aquí un resultado que fortalezca
al gobierno, el cual hasta no hace
mucho tenía dos centrales afines -las
de los "dos Hugos" (Moyano y
Yasky). La disgregación de la buro-
cracia sindical debilita la regimen-
tación de los sindicatos, crea alinea-
mientos de fracciones burocráticas
con la burguesía opositora, manio-
bras y choques que ya se cobraron la
Plaza de Mayo del 27 de junio.

El "ajuste" oficial potencia esta cri-
sis. Todas las fracciones sindicales de-
nuncian la confiscación salarial del
impuesto a las ganancias y los sala-
rios familiares, y se quejan por la
usurpación de los fondos de las obras
sociales, aunque algunas pretextan
que al amparo del gobierno podrán
conseguir más que enfrentándolo.

Más importante aún es que, como
consecuencia de la orientación oficial,
hay una definida tendencia huelguís-
tica en ascenso. Una semana después
de la Plaza de Mayo, en la que Moya-
no pareció cerrar el ciclo de las parita-
rias, medio millón de estatales parali-
zan la provincia de Buenos Aires. En
cuanto a la CGT oficialista de Caló,
con fecha de largada para octubre, ha-
brá que ver hasta dónde logrará man-
tener a los sindicatos congelados en el
marco de esta crisis. Su reagrupa-
miento -integrado por elementos como
Gerardo Martínez, Pedraza, los viejos
"gordos" menemistas y los nuevos gor-
dos como Pignanelli, del Smata;  y Fer-
nández, de UTA- es un completo peso
muerto para los trabajadores

Los camporistas justifican estas
fracturas con el argumento de que
Cristina Kirchner "toma distancia de
todo el sindicalismo" y "privilegia su
relación directa con las masas". Pero
en el país del impuesto al salario, la
liquidación de las asignaciones o la

cuotificación del aguinaldo, además
de las paritarias a la baja, esa preten-
sión es un espejismo. Lo que se ha ini-
ciado, por el contrario, es un proceso
de ruptura de amplios sectores de tra-
bajadores con el kirchnerismo, del
cual la disgregación de la burocracia
sindical es apenas una expresión de-
formada.

La mayor iniciativa de Moyano ha
sido ostensible desde octubre mismo.
Pero sus límites aparecen cada día
más claros. No juega ningún papel en
la gran huelga del momento, la de los
Dragones. En cambio, su aliado Pe-
reyra -del sindicato petrolero y del di-
rectorio de la reprivatizada YPF- ac-
túa de carnero de esa lucha, con una
oposición "pedracista" al pase a plan-
ta de los tercerizados de Cerro Dra-
gón. A Udocba, el sindicato docente
bonaerense dirigido por el moyanis-
mo, se le mojó la pólvora después de
haber llamado a parar el 27 por el im-
puesto al salario. Le ha dado las es-
paldas al formidable proceso huelguís-
tico contra el ajuste de Scioli y no se-
rá de la partida del gran paro del 12,
porque - vía Moyano- está con el go-
bernador.

En una sorprendente solicitada,
Moyano se acordó de que el gobierno
apeló a Pedraza, el jefe de la patota
que asesinó a Mariano Ferreyra, al
procesado Zanola y a los vaciadores
de la CGT para avanzar en sus pla-
nes. Más revelador todavía es que re-
cordó las invocaciones de Belén -otro
de los puntales de la futura CGT ofi-
cialista- “a cazar zurdos atacando a la

Cuarta Internacional y al sucio trapo
rojo”. Pero el mismo Moyano propuso,
hace un par de años, un acto contra el
clasismo con la excusa de "pelear con-
tra la derecha", en el marco de un as-
censo de huelgas dirigidas por el cla-
sismo y la conquista de cuerpos de de-
legados antiburocráticos -una tenden-
cia que se ha profundizado. La frac-
tura de la burocracia tiene como telón
de fondo a la transición que se opera
en el movimiento obrero hacia una
nueva dirección. También, a la cues-
tión de la independencia política de la
clase obrera y su ruptura con los par-
tidos capitalistas. Como lo expresó en
su discurso de Plaza de Mayo, Moya-
no quiere enchalecar este proceso den-
tro de los límites del peronismo.

No podemos dejar de señalar otro
hecho revelador. El viernes 6 de julio,
cuando medio millón de estatales pa-

raron contra la cuotificación del agui-
naldo, lo hicieron gremios de las cin-
co centrales, los que fueron arrastra-
dos por la tendencia a la huelga gene-
ral, por autoconvocatorias y procesos
de asambleas conjuntas sin distinción
de encuadramientos. Y tanto o más
reveladoras fueron las imparables
consignas contra Cristina y Scioli al
mismo tiempo, cuando distintas bu-
rocracias trataban de eludir a uno o a
otro, según su alineación.

Hay cinco centrales y no hay ningu-
na. Como decía aquella consigna an-
tiburocrática de los setenta: "dónde es-
tá que no se ve la famosa CGT". La
histórica consigna de un Congreso de
Bases, de delegados electos y manda-
tados en asambleas de cada gremio pa-
ra resolver un programa y un plan de
lucha toma vigencia inmediata frente
a la fractura de la CGT.

Más  que  nunca,
Congreso  de  Bases  

de  la  CGT
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J orge Rafael Videla y otros ocho re-
presores fueron condenados por la
apropiación sistemática de niños ba-

jo la dictadura. Videla recibió la pena más
alta -50 años de prisión. El resto de las
condenas resultaron más bajas que lo so-
licitado por las querellas y por la fiscalía.
Los marinos Antonio Vañek y Jorge “Ti-
gre” Acosta fueron condenados a 40 y a 30
años de prisión, respectivamente. Santia-
go Riveros -responsable del campo de tor-
turas instalado en Campo de Mayo- fue
condenado a 20 años por sólo dos casos.
Reynaldo Bignone recibió una condena de
apenas 15 años, a pesar de que la fiscalía
había solicitado 50. Los autores directos
de las apropiaciones recibieron las penas
más bajas: catorce años para Juan Azic;
diez, para Jorge Magnacco, y cinco para
Susana Colombo. Rubén Franco -ex jefe de
la Armada y miembro de la última Junta
Militar- y el ex agente de inteligencia
Eduardo Ruffo fueron absueltos. Los fun-
damentos del fallo recién se darán a cono-
cer el 17 de setiembre.

Es la primera vez que un tribunal da
por probada la “práctica sistemática” de
apropiación de hijos de desaparecidos.
El “juicio a las juntas” del alfonsinismo
había descartado que se tratara de un

plan, y consideró que se trataba de “ca-
sos aislados”. En aquel entonces, Vide-
la fue absuelto por cinco de los seis ca-
sos que llegaron a juicio.

Se estima que medio millar de chicos
fueron sustraídos por los represores, pri-
vados de su identidad y entregados a otras
familias. De ellos, fue recuperado un cen-
tenar, gracias al esfuerzo de los organis-
mos de derechos humanos. El resto per-
manece secuestrado.

En este juicio fueron juzgados tan sólo
35 casos; entre ellos, 20 que fueron recu-
perados por sus familias biológicas. Sólo
un padre y una madre -entre los casos que
se ventilaron durante el juicio- sobrevivie-
ron a la represión. La causa había sido ini-
ciada por Abuelas de Plaza de Mayo, bajo
el menemismo; hace exactamente 16 años.

A pesar de reconocer que se trató de un
“plan”, el monto de las condenas resulta
de los casos individuales que la Justicia
dio por probados, ya que el código penal ti-
pifica la apropiación ilegal de niños, pero
no su práctica sistemática. Las penas -que
incluso resultan mezquinas- llegan des-
pués de tres décadas de impunidad. Ac-
tualmente, Videla tiene 87 años.

Jacyn

E l pasado jueves 5, vecinos de
la zona de Caballito concreta-

ron un “campanazo” en la esqui-
na de Acoyte y Rivadavia. Allí de-
nunciaron una oleada de asaltos
en la zona. En la convocatoria,
participaron organizaciones po-
pulares como la Asamblea Caba-
llito y La Alameda.

Los organizadores denuncia-
ron que Caballito se ha converti-
do en una inmensa zona liberada
por la policía, y no sólo para que
proliferen robos. Abundan tam-

bién los centros de ventas de dro-
gas, prostíbulos y talleres clan-
destinos. “Basta de trata, narcos
y esclavitud”, denunciaban algu-
nas pancartas. Los vecinos orga-
nizaron un “mapa del delito” con
los puntos donde se presentan el
mayor número de asaltos. Aun-
que fue entregado a los gobiernos
de la Ciudad y de la Nación, un
comunicado denunció la comple-
ta “falta de respuestas”. Es inte-
resante destacar que la moviliza-
ción eligió hacerse oír con campa-

nas y silbatos, evitando los cace-
rolazos que podrían ser asociados
a convocatorias de carácter dere-
chista.

Estamos ante un síntoma im-
portante de que la movilización
por la inseguridad ciudadana se
va convirtiendo crecientemente
en una impugnación contra el
Estado y su aparato represivo,
así como sus vínculos con diver-
sas mafias capitalistas.

Corresponsal

Caballito, otra 
“zona liberada”

Organizaciones populares toman en sus manos la cuestión de la inseguridad

El crimen que no cesa
Condenaron a Videla por apropiación de niños

Videla. La condena llega después de tres décadas de impunidad
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L a crisis política de la provin-
cia concentra los problemas
del país. La intervención fe-

deral del gobierno de Cristina -o,
lo que es lo mismo, el forzamiento
de la renuncia de Scioli- tiene por
objeto disciplinar la provincia a la
caja central y unificar las dos ca-
jas. Mariotto, quien asumiría ante
una eventual renuncia del moto-
nauta, no sería un gobernador, si-
no un delegado presidencial en la
provincia -“que se vaya, que yo ges-
tiono la provincia”, en palabras de
CFK. Del asalto a la CGT pasamos
al asalto a la principal provincia
del país. Ambas cosas en función
de un disciplinamiento para lograr
la confiscación a los bolsillos popu-
lares, como ya hemos visto con el
impuesto al salario, con las parita-
rias a la baja, con el saqueo de la
Anses, con el vaciamiento de las re-
servas del Central -que dispara la in-
flación- y con el frenazo económico por
la vía de las restricciones al dólar y al
comercio exterior. Cristina busca
transferir los costos de su derrumbe a
los gobernadores -o, por lo menos,
compartirlos para que ninguno se
monte en la crisis para sucederla
o para quitarle el control de la su-
cesión.

Scioli contragolpeó con el envío
de la ley de emergencia económica
-como una variante de “ajuste au-
tóctono”-, defendiendo un “federa-
lismo” que busca aplicar el veneno
mediante su camarilla y sus pro-
pios socios capitalistas. Pero viene

desgastado para la tarea. La pro-
pia cuotificación del aguinaldo, el
parate de las obras públicas, los
atrasos de 400 millones de pesos a
los comedores y el recorte de los
subsidios a los salarios de los su-
plentes en la educación privada
traducen el fracaso del impuesta-
zo, que costosamente se aprobó por
medio del decreto del (pequeño) re-
valúo rural y del aumentos de in-
gresos brutos, entre otros.

La “emergencia” coloca en la
mira a las empresas públicas bo-
naerenses (inversiones, salarios y
personal), al plantear la creación
de un holding único -dependiente
de la Secretaría General de la Go-
bernación- para “reducir gastos”
en Astilleros, Bagsa, Absa y Fe-
rrobaires. También enfila contra
los planes sociales y autoriza al
Estado a rescindir y a renegociar
contratos -lo que en forma inme-
diata puede afectar la distribución
del “Plan más Vida” y a los miles
de trabajadores en negro y contra-
tados, incluidos los “monotributis-
tas” que son tercerizados de los
ministerios. Después de haber
anunciado que la “emergencia” in-
cluiría 18.000 jubilaciones de ofi-
cio, Scioli ha sugerido que podría
quitar esta medida de la ley (o
sea que se dispone a aplicarla por
otras vías) para tender un puen-
te de negociación con la oposición
y con las burocracias sindicales es-
tatales y docentes. Sintonía fina
sciolista.

La oposición patronal está di-
vidida en torno de la Ley de
Emergencia, por el costo político
y antipopular de la medida. Esto
no impide que desde el peronismo
federal a los radicales, PRO, FAP
y Coalición Cívica le planteen a
Scioli un “frente unido” por la co-
participación y por la ampliación
del Fondo del Conurbano. Pero
son maniobras. Con dieciocho pro-
vincias en rojo, cualquier redistri-
bución de la coparticipación deri-
varía en otras crisis y en levanta-
mientos populares. Por otro lado,
si el Estado nacional tuviera que
redistribuir la torta con la que se
quedó desde 2003, se agravaría el
déficit fiscal nacional, que es la
madre de la crisis en la provincia
de Buenos Aires.

Unos y otros miran con voraci-
dad los depósitos del Banco Pro-
vincia (29.000 millones), de los
cuales buscarían sacar (mediante
endeudamiento) 6.000 millones -
es decir, poner al borde de la ban-
carrota a la segunda entidad ban-
caria del país.

Nuestro partido apoya y orga-
niza la huelga del medio millón de
estatales bonaerenses. Incluso -es-
pecialmente- proponemos superar
la estrechez de los paros aislados
mediante la huelga general hasta
arrancar el pago del aguinaldo
completo. Las diferentes alas de los
sindicatos no creen en esta posibi-
lidad y lanzan paros para “canali-
zar” la bronca.

Pero no se trata de una mera es-
trategia sindical, que la es. Se tra-
ta de forzar un giro político y eco-
nómico, por el cual la economía de
la provincia se reorganice a partir
del pago del aguinaldo y las demás
reivindicaciones obreras y popula-
res que emergen del vasto ajuste
en marcha.

La batalla “antineoliberal” de los
mariottistas es el barniz del cristi-
nismo, empeñado en solventar la
deuda externa y la montaña de sub-
sidios a la patria contratista y con-
cesionaria. A Scioli lo tienen que sa-
car los trabajadores, no Cristina.

Para que la crisis la paguen los
capitalistas y no los trabajadores:

pago inmediato en tiempo y forma
de aguinaldos y de salarios; reaper-
tura de las paritarias, sin tope; sus-
pensión del pago de la deuda ex-
terna provincial y nacional; im-
puestos progresivos a la riqueza,
al gran capital y a la propiedad te-
rrateniente; nacionalización inte-
gral de las privatizadas, apertura
de libros y control obrero de ges-
tión; movilización del ahorro del
Banco Provincia y del resto del
ahorro nacional, por medio de la
nacionalización de la banca; nin-
gún despido; salario equivalente a
la canasta familiar.

Néstor Pitrola

Scioli, tras un ajuste
“autóctono”
Apoyamos la huelga general por el aguinaldo ya

La Plata: Clima creciente de huelga general
La movilización del miércoles 4

de julio -en la que participaron,
bajo la lluvia, 10.000 trabajadores
de la provincia- fue precedida por
un conjunto de huelgas durante
los días previos. Ioma se encontra-
ba de paro por tiempo indetermi-
nado desde hacía cinco días, con-
tra un descuento compulsivo del
aguinaldo ya abonado en “tiempo
y forma”. El Registro de la Propie-
dad, la Escribanía de gobierno, la
Dirección Provincial de Estadísti-
ca y la Secretaría de Derechos Hu-
manos entre otros sectores, se en-
contraban ya con retención de ta-
reas, con asambleas permanentes
y con cortes de calle.

En la Dirección General de Es-
cuelas, más de 500 trabajadores
votaron un paro por 72 horas y
más de 300 compañeros se movili-
zaron, engrosando la columna del
miércoles 4, hacia la gobernación.

Los días subsiguientes, la huel-
ga prosiguió con cortes de calle en
el Ministerio de Desarrollo Huma-
no y con asambleas en hospitales
y en dependencias públicas. La
huelga convocada por UPCN y Fe-
gepba el viernes 6 -sin presencia
en los lugares de trabajo- tuvo un
acatamiento prácticamente total.

La Plata amaneció con las escue-
las y con los ministerios cerrados.
En la calle, se percibía el clima de
un sábado -según comentaban los
transeúntes.

Las asambleas unifican a todos
los sectores: con más de 200 com-
pañeros en el hospital de Niños,
los profesionales de la salud, los
administrativos y los médicos re-
sidentes votaban paros de 72 ho-
ras para la semana entrante, con
cortes y con movilización.

Una radio abierta, convocada
el mismo viernes 6 por el Suteba
legítimo y por las agrupaciones
opositoras a la Celeste de Bara-
del, unió a judiciales, a estudian-
tes de terciarios y a estatales en
el bloqueo de una mano frente a
la legislatura provincial, en el
mismo momento en que ese recin-
to se preparaba para votar -luego
del feriado- la ley de emergencia
económica de Scioli y de la minis-
tra de Economía, Silvina Batakis,

para que les habilite más ajustes
y la libertad de emitir cuasimo-
nedas.

También ese día, amaneció
con un triunfo: la dirección de la
obra social Ioma se comprometía
a devolver los descuentos y a pa-
gar el aguinaldo hurtado a sus
empleados.

De todas maneras, los trabaja-
dores en asamblea votaron acom-
pañar todas las medidas provin-
ciales hasta que sea devuelto el

aguinaldo al conjunto de los esta-
tales.

Mientras, el gobierno de Scioli
anunciaba una extraña ingenie-
ría del pago en una sola vez a los
sectores que menos ganan -lo que
sólo alcanzaría al 10% de los tra-
bajadores provinciales- y dos cuo-
tas para otro 30%. Extraña inge-
niería para impedir lo que ya es
un hecho: la tendencia a la huel-
ga general en el Estado provincial.

El clasismo está a la cabeza de
este proceso, haciendo un planteo
desde abajo, armando las movili-
zaciones, reclamando a las con-
ducciones de nuestros sindicatos
la necesidad de un plan de lucha
unificado: únicamente docentes,
judiciales, estatales, enfermeros,
médicos y profesionales de la sa-
lud juntos podremos defender
nuestro aguinaldo y los futuros
sueldos. Las bases imponen la
huelga general. La salida a la cri-
sis dada por los Kirchner-Mariot-
to-Scioli es la parálisis de la obra
pública, despidos y un ajuste, el
cual está siendo ferozmente resis-
tido por el conjunto de los traba-
jadores.

Laura Kohn

Daniel Scioli. La batalla “antineoliberal” de los mariottistas es el barniz del cristinismo también
ajustador; a Scioli lo tienen que sacar los trabajadores, no Cristina.



U gofe suspendió por 29 días
con preaviso de despido a
Jorge Hospital, testigo de

la causa por el crimen de Mariano
Ferreyra y cabeza de la oposición
a Pedraza en la Línea Roca. Para
aplicar la sanción, pretende endil-
garle la responsabilidad por des-
manes sobre la entrada de una se-
de administrativa de la empresa,
realizados por presuntos usuarios
el 12 de mayo en reacción a la sus-
pensión del servicio ferroviario
por falta de seguridad policial. De
víctima de la inseguridad laboral
se lo quiere convertir en responsa-
ble y promotor de desmanes.

Se trata de un proceso fragua-
do, como el promovido en su con-
tra por la Secretaría de Transpor-
te en ocasión del corte de vías del
23 de diciembre de 2010 en recla-
mo del cumplimiento de los com-
promisos del Ministerio de Traba-
jo por el pase a planta de los ex ter-
cerizados. En esa causa, la minis-
tra de Seguridad, Nilda Garré, fue
incapaz de corroborar con pruebas
las falsas acusaciones que lanzó
(durante una conferencia de pren-
sa televisada) contra Hospital y
contra otros compañeros de Cau-
sa Ferroviaria, a quienes les endil-
gó la promoción de desmanes en
Constitución -en el mismo mo-

mento en que estos se hallaban en
Avellaneda. En ese proceso, no só-
lo cayó la acusación de extorsión,
sino que la Justicia sobreseyó a los
compañeros con un fallo ejemplar
que niega el carácter de delito a la
acción emprendida por justos re-
clamos largamente desoídos por
los empresarios y por el Estado.

Ahora, la Ugofe utiliza una si-
tuación confusa para tomar repre-
salias y para amenazar con el des-
pido a un testigo de la causa por
el crimen de Mariano Ferreyra,
cuya declaración ha apuntado a

explicar los nexos entre los Ciri-
gliano, los Roggio y los Romero con
las tercerizadas que explotaban el
trabajo precario en el ferrocarril.
También sancionó con 10 días de
suspensión a Flavio Bustillo, inte-
grante de la agrupación Bordó
“Desde las Bases”.

Estas sanciones son punta de
lanza de una acción para silenciar
los numerosos reclamos por reca-
tegorización, por reducción de la
jornada y por mejores condiciones
de trabajo que surgen de muchos
sectores, así como para disciplinar

a los trabajadores frente a las con-
secuencia del ajuste que se viene:
reducción del salario real, conge-
lamiento de categorías y de ingre-
sos, un tarifazo que va a generar
más enfrentamientos entre usua-
rios y trabajadores -pobres contra
pobres- en beneficio de los conce-
sionarios como Roggio y Romero,
socio de Cirigliano.

También pretenden condicio-
nar a la oposición clasista y anti-
burocrática mientras cierran filas
con Pedraza y con la Lista Verde,
quienes ya declararon su apoyo al

candidato del gobierno en la inter-
na de la CGT, en una negociación
que abre un interrogante sobre el
proceso judicial a los asesinos de
Mariano Ferreyra.

En el mismo momento en que
la Justicia libera al último de los
responsables de la masacre de On-
ce, esta persecución sobre Hospi-
tal y sobre Bustillo debe interpre-
tarse como un ataque a todos los
ferroviarios y sus reclamos. Como
las suspensiones que recibieron
los guardatrenes que pedían segu-
ridad, o las que penden sobre los
compañeros de Vías y Obras del
Roca quienes pararon por el atra-
so del pago del retroactivo sala-
rial. Debe ser rechazado por todos
los trabajadores.

Está en marcha una campaña
por el levantamiento de todas las
suspensiones, la restitución de los
salarios caídos y el fin de la perse-
cución laboral, gremial, política o
ideológica en el ferrocarril. Esta-
mos haciendo firmar un petitorio,
lanzamos una campaña de pro-
nunciamientos de representacio-
nes gremiales, sociales y políticas,
así como actos públicos, el prime-
ro de los cuales se llevará a cabo el
viernes 13 de julio, desde las 17, en
plaza Constitución.
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FERROVIARIOS LINEA ROCA

Que Ugofe levante las sanciones
a Hospital y Bustillo

Movilización de tercerizados ferroviarios

Recientemente, el cuerpo de delegados de
la línea Sarmiento alertó sobre un pro-

yecto para incorporar al trabajo de limpie-
za del ferrocarril a trabajadores del Plan Ar-
gentina Trabaja. Se habla de 200 trabaja-
dores en estación Once y de otros 200 en la
línea.

¿Cómo es posible que después de la lu-
cha de los compañeros ex tercerizados del
Roca, del asesinato de nuestro compañero
Mariano Ferreyra a manos de la patota de
Pedraza y de Fernández así como de las pro-
mesas presidenciales sobre el fin de la ter-
cerización en los ferrocarriles siga habien-
do tercerizadas, que explotan a los trabaja-
dores en condiciones de desigualdad respec-
to del salario de los ferroviarios de planta
permanente?

Indudablemente forma parte de una po-
lítica: seguir con el negociado de la terceri-
zación como parte de las concesiones priva-
das del ferrocarril.

Sin embargo, la tercerización nunca de-
sapareció del Sarmiento. Durante el último
año, estuvieron entrando compañeros de la
empresa JB, así como personal de Emfer
que se desempeñaba en los talleres.

Pero el proceso de organización no dejó
de avanzar. Aun sufriendo despidos y tras-
lados, los tercerizados del Sarmiento de la
empresa JB reclaman el encuadramiento
al convenio de la Unión Ferroviaria, ya

que se desempeñan como banderilleros,
aunque la empresa siempre trató de disi-
mular los trabajos y las funciones que
cumplen.

Los compañeros marcharon al Ministerio de
Trabajo para exigir el encuadramiento de acuer-
do con la función y con la tarea que ocupan. Allí
formularon distintos cuestionamientos y expli-
caron que desempeñan la función de banderi-
lleros -es decir, netamente ferroviaria.

Ante la negativa de realizar un acta que fije
la posición de los trabajadores y el compromiso
de una intervención por parte del Ministerio de
Trabajo en caso de que algún compañero fuera
represaliado por el reclamo, los delegados deja-
ron en claro que, por medio de asambleas, los
trabajadores determinarán las medidas a to-
mar para profundizar la lucha.

Rechazamos toda precarización del tra-
bajo. Reclamamos que todo trabajador in-
corporado al ferrocarril lo sea bajo el conve-
nio ferroviario. Proponemos una asamblea
general de efectivos y de tercerizados para
luchar por la incorporación de todos los tra-
bajadores al convenio y para poner en pie
una bolsa de trabajo gremial, votada por los
ferroviarios, para la cobertura de futuras
vacantes.

Ricardo Torres 
Causa Ferroviaria 

Mariano Ferreyra - Línea Sarmiento

Basta de tercerización
en el Sarmiento: 
asamblea general

Ante el pago en cuatro cuotas del medio
aguinaldo y como consecuencia de

una generalizada desconfianza hacia los
gremios que agrupan a los empleados de
la salud, los trabajadores del hospital San
José, de Pergamino, se autoconvocaron.

Se declararon en asamblea permanen-
te y comenzaron a discutir las distintas me-
didas de fuerza para enfrentar el ajustazo
de Scioli-Cristina.

La autoconvocatoria terminó recibiendo
la adhesión de todos los gremios que par-
ticipan en el hospital (Cicop, ATE y UPCN).
Se designó como representante a Norber-
to Glavinovich -de Tribuna Estatal- para ha-
blar en los actos, en las concentraciones y
con los medios; también se votó un paro a
realizarse el 4 de julio, con un corte de la
avenida frente al hospital.

Los autoconvocados del hospital parti-
ciparon, con una delegación, en la movili-
zación por el centro de la ciudad junto a
FEB, AJB, Udocba, ATE y CTA -de la que
también participó el Partido Obrero de Per-
gamino con sus banderas.

Un fenómeno nuevo se registra en la
presencia de policías movilizados con
sus reclamos. La quiebra del aparato del
Estado es de tal profundidad que su co-
lumna vertebral no puede ser sostenida.

Se remarcó la necesidad de que los

gremios acuerden un plan de lucha unifi-
cado, votado en asambleas generales y
en plenarios de delegados con mandato.

Además del pago inmediato del medio
aguinaldo, se defiende la apertura de pari-
tarias sin techo, la eliminación del impues-
to a las ganancias y de los topes en las asig-
naciones familiares, el 82% móvil para los
jubilados así como el rechazo al trabajo
precarizado y tercerizado.

Quedó claro en el debate en el seno de
la autoconvocatoria que la situación que
atraviesan los estatales bonaerenses no es
la consecuencia de un mero enfrentamien-
to entre Scioli y el kirchnerismo, sino que
responde a un cuadro de crisis generaliza-
da, en medio de la cual se subsidia a los
empresarios amigos del gobierno, se cum-
ple con el pago de la deuda externa y se
gravan los salarios, en tanto que la especu-
lación financiera no paga ningún impuesto.

El viernes 6, el paro fue contundente y
nuevamente se realizó, a media mañana,
un corte y quema de cubiertas frente al
hospital.

La asamblea permanente ya discute un
paro por 48 horas para la semana que vie-
ne y su continuidad.

Norberto Glavinovich
Nora Biaggio

Autoconvocatoria 
en el hospital 
de Pergamino



L os informes son cada vez más
lapidarios: la producción au-
tomotriz se encuentra en pi-

cada. Registra una caída del 35%
durante el último mes. El panora-
ma de las principales automotri-
ces (Fiat, Renault, Peugeot)
muestra suspensiones -actual-
mente 5.000 trabajadores del sec-
tor se encuentran en esta situa-
ción- y despidos encubiertos -por
la vía de las consultoras, que han
dejado de renovar contratos o de
efectuar nuevos.

Todos coinciden en que la ra-
zón fundamental radica en la ca-
ída de las exportaciones, a raíz de
la retracción del mercado brasi-
leño. Pero el patentamiento en el
mercado interno cayó 3% duran-
te junio.

La devaluación del real -que
algunos presentan como un au-
gurio de que Brasil saldría de la
crisis- agravaría la situación y,
sobre todo, las presiones deva-
luacionistas sobre el peso ar-
gentino, por parte de los gran-
des capitales: Ratazzi -de Fiat-
es un adelantado en este recla-
mo. Pero un golpe de esta esca-
la al salario en Brasil o en Ar-
gentina sólo provocaría un
agravamiento del problema. Es-
tamos en las vísperas de un re-
acomodamiento de toda la in-
dustria, con enfrentamientos
entre los grupos capitalistas y
quiebras de una parte de ella.
Se trata de la expresión concre-
ta de la bancarrota capitalista
mundial.

Frente a esta situación, a pe-
sar del fracaso, gobierno y buro-
cracia sindical acentúan lo que ha
sido su política hasta ahora. El
gobierno sigue subsidiando a las
empresas a costa de terminar de-
clarando la bancarrota del propio
Estado y la burocracia sostiene, a
rajatablas, que con el pago del
75% del sueldo durante la sus-
pensión los trabajadores están
blindados frente a la crisis. Uno
y otro evitan una intervención
obrera.

La decisión de la burocracia
del Smata Córdoba de sumarse al
paro moyanista se explica por el
estado de deliberación, por las
tendencias y expresiones de auto-
organización que se abren paso
en las plantas. Por eso plantea-

mos una campaña por la asam-
blea general, que unifique a los
trabajadores y los plante frente a
la crisis.

El programa de acción que
parte de prohibir los despidos y
las suspensiones, así como de im-
poner el reparto de las horas de
trabajo sin afectar el salario,
cumple no sólo con la función ine-
ludible y progresista de defender

a la familia de los trabajadores,
sino que garantiza que los traba-
jadores no sean apartados de sus
lugares de trabajo y que puedan,
en ese marco, establecer una re-
conversión de la industria en fun-
ción de los intereses generales de
la población y no de los particula-
res de los grupos capitalistas.

Eduardo Salas

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE CÓRDOBA

Un política obrera 
frente a la crisis

Desde que, en noviembre, el go-
bierno remilitarizó a los con-

troladores aéreos, la situación al
interior de los lugares de trabajo
se fue degradando. La decisión de
Cristina también buscaba ocultar
las denuncias que técnicos y con-
troladores venían haciendo sobre
el desmantelamiento de la infra-
estructura en los aviones de Aero-
líneas-Austral, que administra La
Cámpora. Debido a la carencia de
equipos y a las condiciones edili-
cias, las torres de control resultan
un peligro para los que vuelan. No
se trata de una casualidad que
uno de los reclamos sea un seguro
de responsabilidad civil.

La tarea del controlador -de por
sí estresante- y la presión de los
brigadieres -que pretenden en Ae-
roparque que 30 compañeros rea-
licen la tarea de 75- han provoca-
do ya dos suicidios y mientras que
trabajadores se encuentran con
disturbios psicológicos. La Fuerza
Aérea -desde siempre asociada a la
tercerización de servicios en los ae-
ropuertos, vieja socia de Yabrán,
desplazada del control operacional
como resultado de los escándalos
de narcotráfico a España- volvió de
la mano de los K para instaurar
una dictadura en las torres.

El desplazamiento en Aeropar-
que de cinco supervisores detonó
el conflicto. Bastó con que los tra-
bajadores respetaran las normas
que dictan las cartas de aproxima-
ción sobre tiempos entre despe-
gues y aterrizajes para que el ae-
ropuerto colapsara.

Randazzo tuvo que "bajar" a
reunirse con ellos: los compañeros
fueron reincorporados, se aprobó
el concepto de "torre estéril" -la
Fuerza Aérea es desplazada de
las aéreas de trabajo, son los pro-
pios trabajadores los que definen

el cronograma de tareas-, se acep-
tó el seguro, se constituyó una co-
misión con idóneos para analizar
los problemas de infraestructura
técnica y se aceptó discutir un
convenio.

El apuro del gobierno buscó evitar
que la medida empalmara con la jor-
nada de ATE en la Anac, que consis-
tía en actos y en volanteos -los que
se transformaron en paros en los
casos de Tucumán, Salta y Jujuy.

La burocracia de Apta (Cirielli)
ni apareció. Otra vez defraudó a
los 600 controladores que se afilia-
ron al pasar a la órbita civil. Se
trata de un triunfo importante en
la lucha que vienen dando los ae-
ronáuticos contra el ajuste en to-
dos los sectores. En Aerolíneas,
contra las medidas de Recalde que
extienden la jornada laboral redu-
ciendo los descansos, retrasando
el pago de salarios y negándose a
reunirse en paritarias. Se trata de
un triunfo que fortalece a los com-
pañeros de tráfico, quienes vienen
siendo perseguidos con suspensio-
nes por el hecho de resistir la fle-
xibilidad y para impedir que pue-
dan constituirse en oposición a la
burocracia de Llano -aliada a La
Cámpora- en las próximas eleccio-
nes de APA.

Se trata de una lucha que esti-
mula la resistencia de los terceri-
zados de HAS, de Securitas, de To-
doli y de otras para terminar con
la semiesclavitud patronal y el de-
recho a la organización sindical.

Se abre una nueva etapa para
los trabajadores aéreos. La pre-
sencia en la Plaza de Mayo de cen-
tenares de técnicos es el resultado
de las recientes movilizaciones in-
ternas en reclamo de paritarias y
en repudio de las listas negras de
Recalde.

Corresponsal

Gran triunfo de los
controladores aéreos
Militarizados por Cristina
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La mesa de "unidad sindical de
las telecomunicaciones" -que

integran los Sindicatos y las Fe-
deraciones telefónicas en el ám-
bito nacional- tuvo que anunciar
un "quite de colaboración" y
"trabajo a reglamento" en Telefó-
nica y en Telecom del viernes 6
al martes 10 de julio. Es decir, en
el medio de un fin de semana
largo, dado el fracaso de las ne-
gociaciones salariales luego de
meses de negociaciones hermé-
ticas. El comunicado de la "me-
sa de unidad sindical", firmado
por las cuatro federaciones,
anuncia las medidas a pesar "de
nuestros esfuerzos por garanti-
zar la paz social". El objetivo de
resolver la discusión paritaria
sin conflicto entró en crisis y tu-
vo que dar lugar a una medida
de lucha limitada.

El jueves 5, el Ministerio de Tra-
bajo dictó una "conciliación obli-
gatoria" trucha -a pedido de las
empresas-, lacual no fue acatada.
En primer lugar, porque fue anun-
ciada un día antes de las medidas;
pero, por sobre todas las cosas,
porque "se han agotado los tiem-

pos de negociación (comunicado
de la mesa de unidad sindical), ya
que luego de meses de idas y
vueltas, es la primera vez que lle-
gamos a julio sin avances, con un
plan de acción para una paritaria
salarial que se sabe desde hace
un año que vence el 30 de junio.

Por ese motivo, el quite colabo-
ración llevó en diversos lugares a
una paralización completa de las
tareas. Sobre todo en algunas áre-
as técnicas -revisadores, empal-
madores, mesa de prueba, etcéte-
ra-, aunque la medida fue dispar
en el ámbito nacional y de acuer-
do a los sectores. En Córdoba, por
ejemplo, el sindicato telefónico
(que integra la Foeesitra) llamó a
acatar la "conciliación obligato-
ria". En muchos lugares, la deci-
sión de parar o de realizar asam-
bleas dependió del impulso o de
la iniciativa de los delegados y de
los activistas, quienes nuevamen-
te han comenzado a levantar ca-
beza en el gremio.

Las direcciones sindicales, sin
excepción (incluyendo al Cepetel
de la CTA y a Foetra), boicotearon
abiertamente la convocatoria del

27 de junio a plaza de Mayo, a pe-
sar de que cientos de telefónicos
se ven alcanzados por este im-
puesto y no cobran ya las asigna-
ciones familiares. Foetra abando-
nó estas reivindicaciones para
apoyar con todo la movida del go-
bierno, el cual está llevando a una
nueva fractura de la CGT.

En estas paritarias se eviden-
cia, una vez más, el impasse por
el que atraviesa el gremio telefó-
nico, alineado detrás de un go-
bierno que militariza y judicializa
las luchas obreras mientras man-
tiene una alianza estratégica con
las empresas telefónicas. Crece el
descontento en la base. Vamos
por un aumento salarial del 31,5%
al básico y sin cuotas. Por una
cláusula de enganche salarial, de
acuerdo a la inflación. Basta de
tercerización y de trabajadores te-
lefónicos de primera y de segun-
da. Que las empresas se hagan
cargo del impuesto al salario. Que
se convoque a la movilización por
el salario.

Pablo Eibuszyc
Delegado Foetra Bs. As.

Los telefónicos entraron en lucha
Inmediata movilización



L as jornadas del XXI Congreso del
PO, del 6 al 9 de julio, fueron la cul-
minación de cuatro meses de plena-

rios, charlas y debates a lo largo de todo
el país. Entre esas actividades prepara-
torias, se destacó la conferencia sindical,
que reunió, en mayo pasado, a 2.000 ac-
tivistas obreros. Estuvieron presentes
260 delegados -unos 230 en forma perma-
nente- durante los cuatro días.

En el XXI Congreso asistieron como
delegados, entre otros, obreros metalúr-
gicos, de automotrices, petroleros, chofe-
res, del subte, ferroviarios, gráficos,
obreros de la carne, docentes universita-
rios, empleados de comercio (supermer-
cados), bancarios, docentes y estatales.
Son la expresión de una dirección políti-
ca de la clase obrera, que forma parte de
la izquierda revolucionaria. El Congreso
se destacó por la juventud de los delega-
dos presentes y por la participación de
presidentes de centros y de federaciones
estudiantiles, desde la UBA hasta Río
Gallegos. El XXI Congreso reflejó una ex-
tensión inédita de la presencia activa del
PO en el país, que alcanza a 19 provin-
cias. El plenario de apertura recibió con
un fuerte aplauso la mención de los dele-
gados de La Rioja, San Juan y Chubut,
quienes en las próximas semanas cele-
brarán Congresos regionales para hacer
pública la fundación de nuestro partido.

Mariano Ferreyra
En las vísperas del inicio del juicio oral y
público por el asesinato de nuestro com-
pañero Mariano Ferreyra, la campaña
para obtener la condena a los asesinos y
a sus cómplices ocupó un primerísimo lu-
gar en el debate. Se formó una comisión
especial, con delegados de cada provin-
cia, para elaborar todos los hitos de la
campaña. Las conclusiones quedaron
plasmadas en un minucioso documento,
que parte de una caracterización social y
política del crimen, así como del cuadro
de fuerzas políticas y sociales que se mue-
ven ahora en torno del juicio. El Congre-
so convocó a una amplia movilización de
fuerzas políticas, sociales y de derechos
humanos para lograr la condena (cadena
perpetua) de todos los responsables ma-
teriales y políticos del crimen. Será una
campaña de movilizaciones, de pronun-
ciamientos, de actos, de una intensa agi-
tación mural y en las redes sociales, y,
por sobre todo, con una acción del parti-
do para informar y para movilizar en for-
ma sistemática a la clase obrera y a los
demócratas en cada fase de la evolución
del proceso judicial -el cual será un pro-
ceso político. Un vasto movimiento cultu-
ral de artistas, de músicos y de escrito-
res, que estuvo con sus delegados en el
XXI Congreso, jugará un papel destaca-
dísimo en esta campaña.

Crisis mundial
El Congreso concentró el examen de la
crisis mundial en un punto fundamental:
la evolución de las masas en el marco de
la crisis y el desempeño político de las

fuerzas en presencia; fundamentalmen-
te, las de izquierda revolucionaria -in-
cluidas las centristas y las de fuerte acen-
to democratizante. La resolución inter-
nacional parte del cuadro actual del con-
junto de la crisis -es decir que lo redefi-
ne para caracterizar los programas, las
políticas y las tácticas, en particular de
las fuerzas populares.

La bancarrota capitalista en curso es un
episodio, claro -porque la historia es media-
da por episodios-, pero el más alto y gene-
ralizado de un derrumbe de las relaciones
sociales capitalistas, que nunca cesó de ma-
nifestarse -ni siquiera en los años de re-
construcción económica que siguieron a la
última guerra mundial. Una de las peculia-
ridades más importantes de la crisis pre-
sente es que estalla apenas una década y
pico después de la disolución de la URSS y
del auge de la restauración del capitalismo
en China. Lejos de funcionar como una so-
papa de seguridad para el capital financie-
ro mundial, esa restauración aceleró el de-
sarrollo de sus tendencias parasitarias y
acabó arrastrando a la transición capitalis-
ta en esos países al torbellino de una crisis
mundial generalizada. La declinación his-
tórica del capitalismo recibió su confirma-
ción en el exacto momento en que más can-
taba victoria.

El centro político de esta crisis se en-
cuentra -sólo por el momento- en la Unión
Europea, tironeada por las tendencias a
la desintegración política, por un lado, y
a su transformación en un sistema polí-
tico de protectorados coloniales, por el
otro. Este gigantesco cataclismo se mani-
fiesta en una fuerte tendencia a la diso-
lución de sus regímenes políticos ("go-
biernos técnicos", en Italia y en Grecia;
evaporación de sus principales partidos;
tendencia a la polarización política). El
Congreso discutió intensamente la pola-
rización política que se produjo en Gre-
cia, a la luz del enorme y brusco viraje
popular hacia el planteamiento de "un go-
bierno de izquierda"; o sea, de frente úni-
co de todas las tendencias de este arco po-
lítico -en especial, el partido comunista-,
planteado por la coalición democratizan-
te de Syriza. Lejos de cualquier inclinación
al diletantismo político, el Congreso conclu-
yó que la tendencia polarizadora en Grecia
puede convertirse en general -o sea que la
izquierda revolucionaria encara, objeti-
vamente, una cuestión de poder en nume-
rosos países. Con este criterio, examinó
los retrocesos sufridos por la izquierda
centrista en Francia, la que cedió su lu-
gar a una izquierda democratizante que
actúa como correa de transmisión del im-
perialismo francés. También se buscó sa-
car lecciones de la crisis de la izquierda
en Italia. La misma resolución plasma
con mucha claridad que la Unión Euro-
pea ha constituido una superación de los
Estados nacionales, no una manifesta-
ción hacia un "ultraimperialsimo" capaz
de unificar pacíficamente al capital mun-
dial, sino una tentativa reaccionaria de
sometimiento nacional, que ha ingresado
en un perído de crisis y de revoluciones.

El golpe en Paraguay fue caracteriza-
do como una expresión de un proceso de
disolución de la llamada "integración la-
tinoamericana", la baza con la que el na-
cionalismo burgués pretende justificar su
derecho a la dirección política en nuestro
continente. La Unidad Socialista de Amé-
rica Latina sólo se abrirá paso bajo una
dirección obrera y socialista, espoleada
por el impacto del derrumbe capitalista
mundial.

El Congreso planteó reforzar la activi-
dad internacional del Partido Obrero so-
bre la base del programa, del debate y de
la acción militante. La Internacional que
emergerá de las crisis y de las luchas so-
lamente podrá ser construida como una
organización de combate, dice la resolu-
ción aprobada.

La desintegración del
kirchnerismo
El Congreso debatió la crisis política na-
cional. En el cierre del Congreso, Altami-
ra expuso las alternativas de esta crisis.
Destacó que el gobierno K intervenía en
la crisis con algo más que con un ajuste
contra los trabajadores: intervenían con
una tentativa también de dirigismo eco-
nómico y de un disciplinamiento de las
tendencias caóticas de la crisis. El Parti-
do Obrero -dijo- debía ponerse al frente
de la lucha contra el ajuste, pero no de-
bía despreciar el análisis de este intento
último del nacionalismo burgués de evi-
tar el precipicio. La llamada "pesifica-
ción" y la tendencia a una intervención
federal a las provincias -como ocurre con
la de Buenos Aires- es mucho más que
"una mala praxis" o de una pugna por la
re-reelección. Son tentativas extremas de
salvamento del régimen político en el
marco de sus propias bases. El sistema
de racionamiento económico que se inten-
ta imponer ha hecho aún más caótico el
proceso económico por la sencilla razón

de que la burguesía, una clase explotado-
ra e internamente contradictoria, es in-
capaz de proceder a una planificación
económica, la cual requiere de la partici-
pación consciente, organizada y democrá-
tica de sus productores reales: la clase
obrera. El dirigismo económico para evi-
tar un "rodrigazo" terminará producien-
do un "rodrigazo", como -en circunstan-
cias diferentes- el ensayo de dirigismo en
1973 acabó en el "rodrigazo" de 1975 -un
ajuste brutal y caótico. La crítica "neoli-
beral" a esta llamada "mala praxis"
apunta a que los K procedan a la deva-
luación del peso y al tarifazo para "car-
garse" al "nacional y popular".

Los aportes de los delegados de las pro-
vincias demostraron que Buenos Aires es
sólo la punta de una gran quiebra nacio-
nal, como lo demuestra la intención, en
algunos distritos, de emitir "bonos" (cua-
simonedas). En este cuadro, la gran mar-
cha a Plaza de Mayo contra el impuesto
al salario y el quiebre del Smata en Cór-
doba, así como las huelgas y marchas por
el aguinaldo "desguazado", marcan el da-
to central de la situación política: un
principio de ruptura entre la clase obre-
ra y el gobierno y una transición política
de conjunto en el país y en el movimien-
to obrero.

La izquierda revolucionaria 
y la transición obrera
"Siento que el periódico y nuestros mate-
riales están alcanzando un nivel de re-
cepción increíble, algo está cambiando; y
nuestros métodos de trabajo tienen que
considerar esta nueva etapa".

Con estas palabras, un delegado por-
teño al Congreso sintetizó la situación
política en su conjunto. La izquierda re-
volucionaria es el único factor político
consciente que ha venido laborando por
un cambio histórico del movimiento obre-
ro. Se trata de proseguir con mayor ener-

gía esta acción, que deberá plasmarse en
una fusión entre la izquierda revolucio-
naria -el programa y la lucha cotidiana
por el derrocamiento de la burguesía-,
por un lado, y el movimiento obrero -el
esfuerzo, el activismo y la lucha cotidia-
na de la clase obrera por detener la ofen-
siva capitalista, por defender sus con-
quistas históricas y por avanzar en el me-
joramiento material y moral de los traba-
jadores-, por el otro. De esta fusión debe-
rá surgir la dirección revolucionaria efec-
tiva del proletariado. Al margen de ella,
la presente transición histórica acabará
en una nueva frustración. El partido de
la clase obrera no es "un instrumento po-
lítico" del movimiento obrero cotidiano;
es la expresión de un salto histórico de la
clase, la que cobra conciencia de ser una
dirección potencial de las masas. La mo-
vilización política que consiguió el Fren-
te de Izquierda en la campaña electoral
del año pasado ha sido demostrativa del
potencial abierto para esta fusión. ¿No ha
sido este el objetivo histórico del marxis-
mo desde su inicio?

El Congreso votó debatir en el Frente
de Izquierda una gran campaña política
de actos y de movilizaciones, frente a la
agudización de la crisis política y al ajus-
te, y frente a la tendencia al caos econó-
mico. Por un plan de lucha de conjunto,
por un Congreso de bases del movimien-
to obrero y por un desarrollo político de
carácter obrero y socialista.

En los primeros minutos de la apertu-
ra del congreso, Altamira definió el lugar
del PO en la crisis actual como "una or-
ganización aún pequeña, pero con un de-
safío histórico". El Congreso recogió este
desafío.

Comisión redactora de las
conclusiones del XXI Congreso,

para Prensa Obrera
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UNIR AL MOVIMIENTO OBRERO CON 
LA IZQUIERDA REVOLUCIONARIA

El planteo del XXI Congreso del Partido Obrero

El PO
arranca 

en Chubut
Me presento, soy Pablo Ceballos.
Con compañeros de Madryn estamos or-
ganizando el partido en Chubut. Vemos
una perspectiva muy buena; tuvimos
una gran aceptación con el Frente de Iz-
quierda.

Chubut, como casi todas las provin-
cias del país, tiene problemas de vivien-
da y se está sintiendo mucho la crisis. Hay
tomas de terrenos; esa es una problemá-
tica muy visible en todo el sur, donde los
terrenos resultan casi inalcanzables para
los trabajadores. Ahí tenemos una cues-
tión para encarar.

También se está produciendo un en-
frentamiento con el gobernador, Buzzi,
a propósito de las mineras, estas gran-
des empresas que saquean lo que nos
quedan y que a cambio dejan contami-
nación.

Venimos a este congreso para tratar
de tomar más fuerza y para desarrollar el
partido en la provincia, con vistas a las
próximas elecciones y para poder esta-
blecer lazos con todos los movimientos
que actúan en Chubut.

Pablo Cevallos
Uno de los dirigentes de la histórica

huelga del casino de buenos aires, en
la cual se incorporó al PO. Ahora, hace

punta en la apertura del trabajo
partidario en Chubut.

AAddqquuiiéérraalloo  eenn  AAyyaaccuucchhoo  444488  yy  llooss  llooccaalleess  ddeell  PPOO
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¿Qué te pareció el
congreso? 
De los congresos que participé
creo que éste fue el más impor-
tante, tanto en términos del de-
bate político y las conclusiones
como también por el contexto en
el que se desarrolló. La crisis
mundial plantea tareas históricas
para el Partido Obrero, la lucha
por convertirnos en una alterna-
tiva de poder para el conjunto de
los explotados. ¡Estamos atrave-
sando la madre de todas las cri-
sis!

¿Qué debate destacarías? 
La idea más fuerte de todo el con-
greso fue la necesidad de fusio-
nar al movimiento obrero, a la ju-
ventud, con la izquierda revolu-
cionaria. Esta cuestión se discu-
te en el marco de una crisis feno-
menal del gobierno nacional y
el conjunto del régimen político.
Los desplazamientos políticos
derivados de esta crisis, llevan a
que existe una búsqueda de la

izquierda como alternativa políti-
ca.. Están generadas las condi-
ciones por lo tanto para que esta
fusión pueda desarrollarse.

¿Qué te aportó para las
tareas que tenés por
delante? 
En primer lugar, en la tarea cen-
tral y más inmediata que tene-
mos que es la lucha para que se
castigue a todos los responsa-
bles del asesinato de Mariano.
Tenemos el desafío de generar
un hecho histórico como sería
enjuiciar a los responsables tan-
to materiales como políticos e
ideológicos. Lo vamos a lograr
si sumamos a esta campaña a
miles de trabajadores y jóvenes.
Todos los militantes del Partido
Obrero y de la UJS vamos a de-
jar todo para lograr que Pedraza
no salga nunca más de la cárcel
y porque se conozca esta mafia
que hoy dirige los sindicatos
con la complicidad de las patro-
nales y del gobierno.

“El congreso 
más importante 
en que me tocó

participar”
Santiago González Villar, militante de la UJS y secretario 

de problemáticas educativas de la Federación Universitaria Argentina

-¿Qué conclusiones principales te dejó
el Congreso del PO?
-En primer lugar, fue una academia de organi-
zación. En el congreso tomé real dimensión del
trabajo del partido: una enorme cantidad de
frentes, de gremios, de provincias y de localida-
des. También del trabajo internacional; en par-
ticular de los compañeros brasileños, con quien
tuve oportunidad de intercambiar impresiones.
En el congreso tomamos consciencia, quedamos
empapados, de la importancia del trabajo que te-
nemos por delante en la próxima etapa. Tene-
mos que consolidar la relación entre los proble-
mas que están sufriendo los trabajadores y la
concepción que nosotros tenemos de una solu-
ción de esos problemas; o sea, la unión de miles
de trabajadores con nuestro programa de salida
para esta situación.

-¿Vinculás las discusiones con las
luchas que están ocurriendo?
Claro, porque este congreso se da en un momen-
to de intensas luchas de los trabajadores. Veni-
mos de conflictos como los de mi fábrica -Mecca-
, de Ecotrans y del INTI, la lucha de los Drago-
nes en el sur, estamos viviendo paros y movili-
zaciones masivos contra el impuesto a las ganan-
cias o por el pago del aguinaldo en Buenos Ai-
res. La verdad que en el conflicto en nuestra fá-
brica muchos quisieron acercarse a meter cuñas
contra el partido, a sembrar dudas: la burocra-

cia, la CTA. Y contrasta con todo lo que dicen los
compañeros aquí, en las discusiones del Congre-
so; la firmeza y la unidad monolítica que yo vi
del partido y que creo que es necesaria para un
partido revolucionario, para los desafíos que te-
nemos.

-¿Qué les aporta este congreso a las
luchas?
-Aporta un programa y un método. Nosotros es-
tamos corroborando toda una caracterización
que hemos hecho de la etapa. Se está agotando
un modelo del kirchnerismo, de arbitraje entre
las clases sociales; incluso entre los sectores de
la patronal, que viene desde hace años. Está im-
pactando de lleno la crisis mundial en la Argen-
tina; en particular en las automotrices y en las
metalúrgicas. Y las crisis de empresas como
Mecca, Bosch o Indiel dan cuenta de que esto es
así. Entonces, desde esta caracterización apor-
tamos un programa y un método de lucha fren-
te a la crisis, para la etapa que se abre. Y apor-
tamos también una organización, un partido que
está preparado para encarar sólidamente esta
próxima etapa, para poder dar un salto. El con-
greso fue una experiencia enorme, todo un
aprendizaje. Nos vamos con el sentimiento de
una gran responsabilidad para poder llevar ade-
lante y para transmitir lo que hemos discutido y
vivido aquí.

"Una dimensión real 
del trabajo del Partido"
Entrevistamos a Ramón, delegado de la metalúrgica Mecca Castelar.

Subte: a la vanguardia 
de la lucha por un nuevo
movimiento obrero

-¿¿QQuuéé  eelleemmeennttooss  ttee  aappoorrttaa  llaa
ppaarrttiicciippaacciióónn  eenn  eell  CCoonnggrreessoo??  

“Vamos a un gran desarrollo
de la lucha obrera en el subte”,
anticipa el compañero Cristian
Paletti, delegado del subte, antes
de contestar nuestra pregunta.
Ën pocas semanas vence el acuer-
do firmado para levantar el últi-
mo plan de lucha, prosigue, y nos
encontramos  engrampados con
un aumento trucho del 15%  has-
ta una paritaria en agosto, para
la que faltan semanas nomás. El
empantamiento de la gestión de
la transferencia del subte sigue
como estaba, y los trabajadores
del subte sentimos que otra vez
quieren convertirnos en rehenes
de esta disputa entre capitalis-
tas, y en especial funcionales al
gobierno nacional¨. Agrega: ¨lo
resuelto en asambleas, donde se
votó nuestro pliego por el 28% de
aumento, es que vamos a un gran
plan de lucha, vamos a un gran
desarrollo de la lucha obrera en
el subte¨.

¨¿Qué herramienta me aporta
el Congreso?¨, reflexiona para re-
tomar el hilo incial. ¨Herramien-

tas muy importantes¨, responde.
¨Yo también participe el año pa-
sado, que me transmitió una ex-
periencia muy importante que
volqué  también entre los traba-
jadores del subte, a través de di-
versas reivindicaciones. Mirá,
nosotros logramos armar con el
conjunto de los talleres de mate-
rial rodante un entendimiento
común y, sobre la base de esa uni-
dad, llevamos adelante muchas
reivindicaciones. Hoy, ante la cri-
sis fiscal del 2012, nos estamos
preparando para llevar una lu-
cha aún mayor y organizar al mo-
vimiento obrero, y fusionarlo con
la izquierda revolucionaria para
que la crisis la paguen los capita-
listas¨.

¨¡Los trabajadores del subte
fuimos la vanguardia de esta
nueva transición histórica que
discutió el Congreso, exclama li-
teralmente, y que nunca hubiera
sido tan rica sin el aporte de la
izquierda revolucionaria, ultra
especialmente del PO, que con
los activistas que me contactaron
y con la acción en la Legislatura
impulsaron una revolución sindi-

cal! Lo más interesante es que
ahora el gobierno y la patronal
buscan desvirtuar el acta clasis-
ta bautismal nuestra, cooptando
a compañeros que en el pasado
jugaron un rol activo pero secun-
dario. A través de la lucha y de
la experiencia nos esforzaremos
por superar este nuevo escollo,
históricamente menor, para que
los obreros del subte nos meta-
mos en los primeros lugares de
lucha por un movimiento obrero
de contenido clasista y socialis-
ta¨, concluye.

“Politizar y crecer 
como militante”
Hablamos con Elsa, del Centro
Gallego en lucha contra el vacia-
miento, que participó por prime-
ra vez de un Congreso.

EEllssaa,,  ¿¿ccuuááll  eess  llaa  ssiittuuaacciióónn  aaccttuuaall
ddee  llaa  lluucchhaa  ddeell  GGaalllleeggoo??
Venimos hace siete meses con
problemas que no pagan los sa-
larios, todavía tenemos un in-
cumplimiento de 4 meses en to-
tal. Todavía se adeuda diciembre
y los meses posteriores. Tenemos
una patronal que esta en convo-
catoria de acreedores, que les de-
jó el gobierno de Galicia después
de que hace 10 años vino a geren-
ciar el Centro Gallego. Han deja-
do al sanatorio en la ruina. Con
una deuda de 120 millones de pe-
sos, de los cuales 60 son evasión
a la AFIP. Los trabajadores tene-
mos entre 6 y 8 años de aportes
jubilatorios que no fueron paga-
dos. Estamos pagando la crisis
que nos quieren volcar a noso-
tros.   El sanatorio funciona con
un cuarto de atención a los pa-
cientes, no hay profesionales, se
están yendo los enfermeros y los
médicos. No hay una respuesta
concreta del Ministerio de Tra-
bajo, porque hemos pedido poder
intervenir en el control y la ges-
tión de los ingresos, para sacar al

Centro adelante y pagar los suel-
dos, pero el gobierno nacional no
quiere escuchar. Esto,  a pesar de
que el Centro recibe desde hace
2 años una ayuda del Repro, que
es un subsidio del gobierno. Pe-
dimos que el gobierno, el Minis-
terio de Trabajo y el de Salud se
haga eco, están colocando dinero
en una empresa que no está sien-
do destinado a los salarios, por-
que no son pagados. La empresa
lo único que hacer es dejar gente
en la calle.

-¿¿QQuuéé  bbaallaannccee  hhaacceess  ddee  llaa  ppaarrttii-
cciippaacciióónn  eenn  ttuu  pprriimmeerr  CCoonnggrreessoo??
No me imaginaba la calidad del
debate, es impresionante lo que
me llevó de este congreso, las he-
rramientas que pude adquirir;
para mi, es un crecimiento im-
portantísimo el haber participa-
do en este congreso. Cuando me
reúno con gente del Partido,
cuando ayudan para sacar ade-
lante el Centro, yo me quedo
asombrada por la inteligencia y
capacidad que tienen. Hoy, al
verlos reunidos a todos los com-
pañeros, estoy totalmente im-
presionada, salgo muy fortaleci-
da. Me planteo seguir politizán-
dome y creciendo como militan-
te del Partido Obrero.  
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U na de las aristas de la “sin-
tonía” fina en la UBA es la
resolución del rector K, Ha-

llú, de cesantear a docentes que
cumplen los 65 años, negándose
así a respetar la Ley Jubilatoria
Nacional, que habilita a todo do-
cente a optar por seguir en sus
funciones hasta los 70 años.

Ganamos una primera batalla
cuando conseguimos extender to-
dos los contratos hasta el 31 de ju-
lio. Ahora vamos por una nueva
extensión hasta el 31 de marzo de
2013, lo que nos da tiempo mien-
tras la Justicia se expide acerca de
las medidas cautelares presenta-
das. Por eso, la AGD -junto a la
Fuba y  sus centros de estudian-
tes combativos- y la comisión de
docentes afectados, han manteni-
do a lo largo del cuatrimestre una
enorme campaña con actos masi-
vos -como el desarrollado en la Fa-
cultad de Sociales-, con salidas en
todos los medios de prensa y ra-
dios y con una fuerte presión en to-
dos los consejos directivos, para
que se pronuncien. Nos moviliza-
mos el 4 de julio al rectorado; y vol-
vemos el 11.

Las vallas que rodean al recto-
rado no sólo son el símbolo de su
resguardo frente a los que sufren
la política del ajuste. Expresan
también la imposibilidad que tie-
nen de poder funcionar de otra
manera, con una forma de gobier-
no basada en estatutos antidemo-

cráticos, que cada vez más privile-
gian intereses de casta -privatiza-
ción y mercantilización incluidas-
a los de la comunidad universita-
ria. Así lo demuestran en este  con-
flicto, cuando prefieren cortar la
cabeza de quienes están al frente
de investigaciones y de proyectos
académicos que se vienen desarro-
llando desde hace tiempo, con tal

de liberar fondos para nuevos car-
gos, comprando futuros votos que
los ayuden a mantenerse en el po-
der de la universidad.

Otra de las caras de la “sin-
tonía fina” son los ad honorem,
que se acrecientan día a día. Es-
to constituye uno de los grandes
temas que encarará la dirección
naranja en la AGD-UBA, du-

rante el segundo cuatrimestre.
Debido a esto, más que nunca

se muestra como única salida lo
que planteamos en la reciente
elección de la AGD: sólo con la or-
ganización de los docentes en su
sindicato clasista, y de los estu-
diantes en la combativa Fuba, con
un programa de defensa de los de-
rechos docentes, no docentes y es-

tudiantiles y manteniendo la inde-
pendencia de las autoridades y su
Ministerio podremos poner lími-
tes y terminar con estas camari-
llas que están destruyendo nues-
tra universidad.

Ileana Celotto 
Secretaria gremial 

de AGD-UBA

La AGD-UBA vuelve 
al Rectorado contra 

las cesantías

Santiago Gándara, secretario general de AGD, en la movilización contra las cesantías

Los estudiantes del Carlos Pe-
llegrini votaron la toma de su

escuela a partir del martes 10
de julio. Su reclamo atravesó to-
do un cuatrimestre de dilacio-
nes, y, en realidad, lleva años:
piden que no se concesione el
bar a un privado, y que sea el
Estado -en este caso la UBA- el
que asuma la tarea, lo cual per-
mitiría bajar los precios y am-
pliar la plantilla de trabajado-
res no docentes. El impasse de
parte de las autoridades en dar
una salida llevó a que la conce-
sión anterior cayera, y ahora no
es posible comprar siquiera un
caramelo. Esta situación no es
exclusiva del Pelle, al punto que
los chicos del Nacional de Bue-
nos Aires también tomaron el
mismo rumbo. En este otro co-
legio preuniversitario sí está vi-
gente la concesión privada, y los
precios llegan a ser ¡del doble!
que afuera -o sea que la UBA
promueve un negocio fenome-
nal. De hecho, la lucha contra
los kioskos privados unificó al
movimiento secundario de toda

la capital durante 2012, depen-
dieran de la UBA o de la Ciu-
dad, de Kirchner o de Macri.

El rector K Hallú defendió el
régimen de privatización de los
comedores atacando a los estu-

diantes de los “pre”, “que no ne-
cesitan ningún tipo de ayuda” -
o sea que vale más un negocio
que los derechos de aquellos que
asisten a escuelas públicas. Los
jóvenes K del Pelle están en la

misma línea, y se oponen férre-
amente a la toma. Otra vez los
dos Feinmann del mismo lado,
y van...

De fondo hay una crisis más
profunda: Roitbarg, rector del

Pellegrini, aseguró que la es-
cuela está “entrando en cesa-
ción de pagos”. Ya no abonan a
proveedores, cerraron un turno
de la biblioteca y no hay porte-
ro. Los estudiantes están ini-
ciando una lucha que necesa-
riamente involucrará a los tra-
bajadores, para enfrentar el
ajuste.

La masiva ocupación del Pe-
lle coincide con la del Normal 1,
que exige otra cosa que de tan
elemental debería ser increíble:
la desratización de su escuela,
plagada de roedores y larvas.
Los secundarios de la capital es-
tán enfrentando la crisis de la
educación pública y su privati-
zación, sin importar el respon-
sable político de turno.

La Fuba y los centros de es-
tudiantes combativos deben
discutir cómo profundizar el
apoyo a esta lucha. Basta de lu-
cro con la educación; que el Es-
tado se haga cargo de kioskos y
comedores a precios populares.
Todo el apoyo a la lucha del Pe-
lle y los secundarios.

Apoyemos la lucha de
los estudiantes del Pelle



Sindicales

Cuando este número de Pren-
sa Obrera esté en la calle, se

estará realizando una reunión
trascendental entre la Pan Ame-
rican Energy, las contratistas y
los Dragones.

El conflicto atraviesa una fa-
se crucial. Se ha dictado una
conciliación obligatoria “sui ge-
neris”, donde formalmente se
retrotrajo la situación reincor-
porando los cesantes, los traba-
jadores han cobrado los salarios
correspondientes, y la empresa
deberá “sentarse” a discutir so-
bre el motivo inicial del conflic-
to: la equiparación salarial con
los petroleros.

Pero el problema central de
esta “conciliación” es que la em-
presa, que formalmente acepta
estas condiciones, embarra la
cancha y no permite que los tra-
bajadores tomen servicio. Hay
más de 3000 obreros que no han
vuelto a sus lugares de trabajo.

Ante las enormes presiones
políticas y penales, los Dragones
accedieron a retirarse del yaci-
miento, donde controlaban re-
sortes claves, del paso del gas y
del petróleo, pero sigue parado el
yacimiento.

La política de Pan American
es judicializar el conflicto tratan-
do de liquidar la organización
gremial de los Dragones, un sin-
dicato independiente de la Uo-
cra, donde antes eran compulsi-
vamente encuadrados los compa-
ñeros. La empresa fue la que re-
clamó insistentemente ante el
gobierno nacional la derrota mi-
litar del conflicto. Sus presiones
lograron el envío de 800 gendar-

mes al Cerro Dragón.
Ahora, el gobierno nacional ha

dado marcha atrás en este pun-
to, y sacó a la Gendarmería. Le
ha pasado al gobierno provincial
la responsabilidad de intervenir
en un nuevo choque de intereses.

La represalia de PAE, enton-
ces, fue cancelar los contratos -
ya vencidos- de dos empresas
(Contreras y Skanska), dejando
a 800 trabajadores en la calle.
Así, pretende cambiar el eje ini-
cial del reclamo de equiparación
salarial.

La política del gobierno pro-
vincial es que la empresa integre
nuevas contratistas que reem-
placen a estas dos. La cuestión es
de difícil resolución, porque na-
die quiere agarrar el “fierro ca-
liente” de una concesión en me-
dio del conflicto. En medio del
conflicto obrero, se ha colado una
lucha entre capitalistas por el bo-
tín de los contratos de terceriza-
ción. Pero, mientras tanto, se es-
tiran los tiempos de un acuerdo.

El gobierno provincial actúa
con la intención abierta de de-

sangrar el conflicto y ha dado va-
rios pasos en ese sentido: 1) con-
geló ilegalmente los fondos del
sindicato, que se manejan en una
mutual de los Dragones que inte-
gra beneficios para los trabajado-
res y cuota sindical; 2) los fondos
de la mutual, por ley, deben es-
tar en el banco provincial. Por lo
tanto el congelamiento de los fon-
dos depende de una decisión po-
lítica; 3)está operando con algún
sector de la dirigencia de los Dra-
gones afín al Frente para la Vic-
toria, que aboga por el levanta-

miento incondicional de la lucha
y hasta con volver a la Uocra.

En otro plano, la conducta de
la burocracia petrolera de Perey-
ra, un amigo de Moyano, ha sido
vergonzosa.  Amenazó -y no pu-
do- con movilizarse contra los
tercerizados: la línea de Pedraza.
Son expulsivos, porque temen
perder el control ante la entrada
de miles de tercerizados que in-
gresarían por mérito de su pro-
pia lucha.

La voluntad de la mayoría de
los trabajadores es volver al ya-
cimiento con los piquetes, porque
intuye que detrás de estas dila-
ciones se quiere derrotar una or-
ganización gremial que ha logra-
do importantísimas mejoras sa-
lariales y de condiciones de tra-
bajo por referencia al convenio
Uocra. En la próxima asamblea
general va a estar presente esta
voluntad y por lo tanto la posibi-
lidad de la profundización del
conflicto.

Hay una salida inmediata al
conflicto, discutida por los traba-
jadores: 1) que se reanuden las
tareas con todos adentro; 2) que
se forme una mesa de discusión
salarial que incluya una primera
cuota a cuenta de aumento; 3)
que se libren los fondos congela-
dos ilegalmente de la Mutual de
Los Dragones; 4) ninguna repre-
sión contra los trabajadores.

Defendemos el reclamo de los
Dragones: igual trabajo, igual sa-
lario para los 8.000 obreros de la
construcción que trabajan en las
áreas petroleras de todo el país.

Juan Ferro

C ompañeras y compañeros: a
los activistas sindicales, del
movimiento estudiantil, a

todos los militantes revoluciona-
rios del PTS presentes en este ac-
to; junto a Alejandro Lipcovich,
presidente de la Federación Uni-
versitaria de Buenos Aires y a Jor-
ge Hospital, compañero de Maria-
no Ferreyra y dirigente de Causa
Ferroviaria (aplausos) les traemos
el saludo fraternal del XXI Congre-
so del Partido Obrero, que sesiona
en este momento.

Asistimos a una situación polí-
tica excepcional, a un punto de vi-
raje marcado por la desintegra-
ción del kirchnerismo; por cho-
ques y crisis con la burocracia sin-
dical -cuya división se profundiza
día a día-; por una manifiesta ten-
dencia a la huelga general, como
vimos en el paro del viernes -de
medio millón de estatales bonae-
renses-, en la movilización del 27
a plaza de Mayo, en el paro gene-
ral camionero; y, lo más importan-

te de todo, a un principio de rup-
tura de los trabajadores con el go-
bierno kirchnerista.

Argentina se inscribe en el cua-
dro de bancarrota capitalista mun-
dial, que no sólo ingresó a una eta-
pa de crisis políticas y de revolucio-
nes y rebeliones populares, sino
también de grandes desplazamien-
tos políticos y de giros a la izquier-
da, como los que observamos en va-
rios países europeos; especialmen-
te, en Grecia.

Nuestra propuesta es que inter-
vengamos para que en la Argenti-
na, ese giro lo lidere la izquierda re-
volucionaria, a partir del Frente de
Izquierda.

Sería un crimen simplemente
esperar las próximas elecciones pa-
ra que el Frente de Izquierda ten-
ga expresión. Les proponemos que,
como lo hicimos en común con la
destacada intervención el 27 de ju-
nio (aplausos), fortalezcamos el
Frente de Izquierda; interviniendo
en cada episodio de la crisis políti-

ca, de manera de llevar a los explo-
tados con la izquierda hacia la úni-
ca salida posible, que es el gobier-
no de los trabajadores; en cada epi-
sodio de la lucha de clases. El Con-
greso del Partido Obrero los llama
a la lucha en común para fusionar
al movimiento obrero con la iz-
quierda revolucionaria.

Para terminar, compañeros. El
6 de agosto comienza el juicio a Pe-
draza y al resto de los asesinos de
Mariano (aplausos). Los convoca-
mos, primero que a nadie, a una
gran movilización popular, en todo
el país, dando comienzo a un plan
de movilización durante todo el jui-
cio, en las que lucharemos por jus-
ticia y por la condena a las patotas,
a la burocracia sindical, a la patro-
nal de Ugofe, a la Policía del terri-
torio liberado y a sus responsables
políticos. Sabemos que esa batalla
la ganaremos en la movilización
política popular, acompañando el
juicio. Muchas gracias y éxito en
las deliberaciones (aplausos).

Néstor Pitrola en el 
acto del PTS en Ferro
"Los llamamos a luchar en común para fusionar al movimiento obrero con la izquierda revolucionaria"
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El Partido Obrero e Izquierda Socialista fueron invitados a rea-
lizar un saludo en la "Conferencia Nacional de Trabajadores del
PTS", realizada el 8 de julio.  Mientras se realizaba el XXI Con-

greso del Partido Obrero -que atravesaba su tercer día de de-
liberación- una delegación encabezada por Néstor Pitrola fue
la encargada de llevar ese mensaje, que aquí reproducimos. 

CERRO DRAGON

Horas decisivas



Partido

A l momento de salir a la calle este número de
Prensa Obrera, estaremos cerca del 50% de
los objetivos económicos que nos fijamos.

El Congreso del Partido Obrero -que sesionó durante
este último fin de semana- abordó especialmente el pun-
to y aprobó una amplia movilización para alcanzar el 100%
de los objetivos.

La batalla por los recursos está en sintonía direc-
ta con la conclusión política fundamental del Congre-
so, que se sintetiza en la necesidad de la fusión de la
izquierda revolucionaria con la clase obrera. Esta
perspectiva política estratégica necesita, más que
nunca, una acción política de partido. Esta perspec-
tiva -que plantea desarrollar propagandistas, agita-
dores y organizadores socialistas la intervención en
un mayor número de empresas y de centros de estu-
diantes, así como la apertura de nuevos locales- ne-
cesita recursos económicos. Estamos plantando al PO

en nuevas provincias: para antes de fin
de año, se prevén congresos para fun-
dar el PO en Chubut, en San Juan y
en La Rioja. Los recursos financieros,
como se desprende del panorama que
aquí volcamos, resultan imprescindi-
bles.

Con esta conciencia, el Congreso del
PO impulsó un plan de movilización pa-
ra las próximas dos semanas. Ya han
aportado a la campaña más de 3.000 com-
pañeros. Están previstas numerosas ac-
tividades para coronar la campaña con
éxito: locros, encuentros, festivales.

Vamos por el éxito económico y po-
lítico de la campaña financiera 2012.

Pablo Heller

CAMPAÑA FINANCIERA 2012

Vamos por el cien por
ciento de los objetivos

Confieso que fui a la marcha
en Plaza de Mayo convocada
por el gremio de Camioneros y
por muchos otros sectores del
movimiento obrero un tanto
preocupado: temía una reac-
ción patotera de la burocracia
sindical moyanista contra la iz-
quierda, la cual, con su presen-
cia en la movilización, disputa-
ba la dirección de la ruptura de
la clase obrera con el gobierno
que expresaba el acto. Era una
marcha de sectores peronistas
contra un gobierno al cual mu-
chos acababan de votar.

Aun así, encaré la venta de
Prensa Obrera con toda natura-
lidad. Estaba emocionado, es
cierto, por las columnas que
aparecían por las distintas ca-
lles del centro porteño. No so-
lamente vendí casi 60 periódi-
cos, sino que vi claramente, en-

tre los que compraban la pren-
sa y el modo en que lo hacían,
el inicio de una nueva etapa en
la situación política.

El respeto y, más allá, la sim-
patía con que fui recibido en al-
gunas rondas de camioneros
me resultó harto significativa.

Compañeros, ¡comienza de
nuevo nuestra hora! Por una
nueva dirección del movimien-
to obrero.

Prensa Obrera es el militan-
te número uno. Debe estar en
cada fábrica, en cada colegio,
en cada hospital, en cada mesa
callejera.

Con pasión demostremos a
las masas que hemos com-
prendido que a la izquierda re-
volucionaria se le plantea un
desafío de poder.

Charly

Prensa Obrera y
los camioneros
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Sociedad

Riquelme, “banderazos” 
de dignidad
Ha quedado grabada en la reti-

na de los hinchas del futbol la
imitación del “Topo Gigio” hecha
por Riquelme frente al palco de
Macri, por aquel entonces manda-
más directo de Boca, para que se
escucharan sus reclamos.

El ídolo de Boca ha vuelto a ex-
presar otro gesto de rebeldía con
su anuncio de retiro del club, que
es un verdadero cachetazo a la di-
reccion técnica y política de Boca -
ahora, en manos de un “mandade-
ro” de Macri.

La renuncia de Riquelme abri-
rá especulaciones deportivas y fi-
nancieras de todo calibre, pero se
trata de una muestra más de que
el fútbol argentino ha entrado en
terapia intensiva. Lo que predo-
mina es la brutal bancarrota de la
dirigencia y el muy avanzado pro-
ceso de descomposición política
que rodea a la inmensa mayoría
de los clubes.

Banfield, por citar un ejemplo,
es el paradigma de esta debacle.
Acaba de descender a la B Nacio-
nal, después de haber salido
campeón hace tres años. En el
medio, el club fue desmantelado
y los dirigentes se comieron la
plata del 75% de las ventas del
plantel campeón. El hoy técnico
de Boca -un empresario de juga-
dores encubierto- “ayudó” en es-
te desmantelamiento, llevándose
a varios de los campeones con
Banfield -de paso, para armar un
grupo de laderos que lo sostuvie-
ra dentro del difícil plantel bo-
quense. Banfield tiene hoy una
directiva en “desbandada”, con
sucesivas renuncias y con un in-
cierto porvenir.

Pero no es la excepción. La si-

tuación de los clubes de fútbol se
caracteriza por deudas millona-
rias, por el desborde de los barra-
bravas y por quiebras institucio-
nales. Las barras -que desalien-
tan la concurrencia a las can-
chas- han sido financiadas por el
kirchnerismo y por la burocracia
sindical para actuar como fuerza
de choque. Basta recordar a los
integrantes de “Hinchadas Uni-
das Argentinas”, quienes viaja-
ron al último mundial con fondos
del gobierno.

Este desastre está abierta-
mente apañado por la dirección
de la AFA, ahora asociada de pre-
po al proyecto de los Kirchner.
En los tres años que lleva “Fut-
bol para todos”, se han gastado
4.000 millones de pesos, mien-
tras los trabajadores estatales de
la Provincia de Buenos Aires co-
brarán el aguinaldo desdoblado.

En este cuadro, el banderazo
por Riquelme es una expresión de
protesta de los hinchas: es el úni-
co recurso al que pueden apelar en
los maniatados estatutos de la or-
ganización del futbol.

Por eso, lo de Riquelme no ha
sido la única rebelión. Los bande-
razos en River, las movilizaciones
en Independiente contra los ba-
rras son banderazos de dignidad.
En una sociedad donde la prácti-
ca del deporte está vedada debido
a la privatización de los clubes y
del espacio público, los seguidores
del fútbol han perdido siquiera el
derecho de poder disfrutar del jue-
go en tanto espectadores. Tenien-
do en cuenta el entrelazamiento
del fútbol y de los partidos capita-
listas, el banderazo tiene un ino-
cultable significado político.

Juan Ferro



Historia
14 l PRENSA OBRERA 1230  l  JULIO 2012

(Hacia) el final del conflicto (la
primera guerra mundial) (...),
Gran Bretaña no era una excep-
ción a la presión revolucionaria. El
historiador Walter Kendal sostie-
ne que “la evidencia muestra que
la crisis que la sociedad británica
enfrentó entre 1918 y 1920 fue
probablemente la más seria desde
la época de los Cartistas (...).

Las huelgas tuvieron una esca-
la nacional y sus centros más
avanzados no fueron necesaria-
mente Londres. Probablemente,
la huelga general de 1919 en el
Clyside posea esta distinción. Pe-
ro la crisis de la maquinaria esta-
tal, que era extrema, se concentró
en la capital. En primera instan-
cia, fue una crisis en las fuerzas
armadas del Estado: el ejército y
la policía. Los salarios de la poli-
cía habían sido erosionados por la
inflación, por lo que se formó un
sindicato policial -el Sindicato na-
cional de policías y oficiales peni-
tenciarios (Nuppo)-, el cual (si
bien fue clandestino desde su fun-
dación en 1913) había conseguido
un apoyo considerable, especial-
mente en Londres. Al tiempo que
los conductores de autobuses en
Londres, los trabajadores del algo-
dón en Lancashire, los trabajado-
res ferroviarios galeses y los mine-
ros de Yorkshire comenzaron la
ola de huelgas de pos-guerra, la
policía se vio arrastrada hacia el
movimiento de trabajadores orga-
nizados: seis miembros del Nuppo
formaban parte del Consejo de
Sindicatos de Londres. Cuando,
en agosto de 1918, el agente
Tommy Thiel de la Policía Metro-
politana fue dado de baja por sus
actividades gremiales, la vasta mayo-
ría de la Policía en Londres largó los
bastones, dejando a la capital sin
fuerzas capaces de mantener el or-
den. La huelga fue más fuerte en el
centro de la ciudad y hubo piquetes
volantes. Una fuerza de 600 hombres
impuso el cumplimiento de la huelga.
Se llevó a cabo una gran manifesta-
ción en Tower Hill.

El gobierno fue tomado despreve-
nido y el primer ministro, Lloyd Ge-
orge, se rindió a fin de ganar tiempo.
En noviembre de 1918, el sindicato
policial había crecido de 10.000
miembros, en agosto, a 50.000. Se lle-
varon a cabo manifestaciones masi-

vas en el Royal Albert Hall, Trafalgar
Square y Hyde Park. El gobierno re-
organizó las fuerzas, nombrando un
nuevo Comisionado para la Policía
Metropolitana, Nevil Macready, un
veterano de la represión de la huelga
minera de 1910 en Tonypandy. Pero
solamente luego de que el gobierno
provocara una segunda huelga en
Londres, en mayo de 1919, y que
dieran de baja a 1.000 policías que
se habían pronunciado a favor fue
que se pudo controlar la situación.

Las huelgas policiales hubie-
ran sido importantes por sí mis-
mas, pero además coincidieron
con las más extensas series de mo-
tines en el Ejército y en la Marina
que las Fuerzas Armadas británi-
cas jamás hayan experimentado.
Otra vez, estos motines afectaron
cada rincón del país. Pero en Lon-
dres, los amotinados entraron en
confrontación directa con el go-
bierno y con el alto mando del
Ejército. El primer motín de sol-
dados ocurrió en Folkestone, en
enero de 1919, cuando 10.000 sol-
dados rehusaron embarcarse para
prestar nuevamente servicio en el
extranjero. Arrancaron una rápi-
da desmovilización, la cual había
sido resistida por el gobierno ha-
bía resistido porque planeaba una

intervención militar contra la Re-
volución Rusa. La chispa, que dis-
paró otros conflictos en la capital
y los alrededores, se encendió ape-
nas los vespertinos londinenses
informaron de estos hechos.

En Osterley Park, al oeste de
Londres, estaban estacionados
3.000 hombres del Cuerpo de Ser-
vicios del Ejército, muchos de ellos
ex choferes de ómnibus con expe-
riencia sindical. Pedían la desmo-
vilización; pero cuando no lograron
respuesta, alrededor de 150 de
ellos tomaron tres camiones y se
dirigieron al centro de Londres con
la intención de entrevistar a Lloyd
George. Otros regimientos se unie-
ron a ellos en Downing Street (NT:
residencia del primer ministro),
donde obtuvieron una desmovili-
zación acelerada y la promesa de
que ninguno sería enviado al ex-
tranjero. Este último punto fue im-
portante cuando el día de la mani-
festación, la Pall Mall Gazette in-
formó que “la agitación en el Cuer-
po de Servicio, en Osterley y en
otros lugares era atribuida a los re-
petidos rumores de que se estaban
preparando planes para enviar
una fuerza considerable a Rusia”.

El movimiento se expandió. En
Grove Park, al sudeste de Londres,

unos 250 choferes marcharon a en-
trevistarse con el oficial coman-
dante en una barraca a 800 metros
de su lugar de acampe y golpearon
al sargento mayor que trató de de-
tenerlos en las puertas. El 6 de
enero en Uxbridge, al oeste de Lon-
dres, 400 hombres de la Arma-
ment School dieron vueltas las me-
sas en protesta por la mala calidad
de la comida y marcharon hacia
High Street cantando “Los británi-
cos nunca serán esclavos” y “Cuén-
tame la vieja, vieja historia”. Al día
siguiente, establecieron un comité
de queja y enviaron una represen-
tación al Ministerio de Guerra. En
Kempton Park -al sudoeste de
Londres-, 13 camiones cargados
con tropas se dirigieron al Minis-
terio de Guerra. En los camiones,
se había escrito con tiza slogans ta-
les como “Kempton está en huel-
ga”, “Basta de dilaciones” “Esta-
mos hartos” y “Basta de salchichas
y conejos”. Eligieron una delega-
ción de 11 miembros para negociar
con el Ministerio de Guerra. Mien-
tras tanto, alrededor de 400 mari-
nos en el aeropuerto naval de Fair-
lop -cerca de Lifford- amenazó con
ir a Whitehall (NT: centro admi-
nistrativo del gobierno británico)
si no se satisfacían sus demandas.

Hubo más protestas en White City
y Upper Norwood.

El 7 de enero, en Park Royal,
alrededor de 4.000 soldados del
ASC marcharon para conseguir
una rápida desmovilización, jor-
nadas más cortas de trabajo, no
alistarse para ir a Rusia, un comi-
té elegido y no recibir represalias.
Se les prometió satisfacer la ma-
yoría de sus demandas. Al día si-
guiente, una gran delegación lle-
gó a Whitehall para presentar sus
demandas al gobierno. En Pad-
dington y nuevamente en Horse
Guards Parade, el comandante
del distrito de Londres, General
Fielding, trató de detenerlos con
amenazas de utilizar la policía.
Los huelguistas lo ignoraron y
marcharon a Downing Street,
donde el ex Jefe del Estado Mayor
General de Imperio, Sir William
Robertson, salió a escuchar sus
demandas. Siguieron las discusio-
nes y se envió un general a Park
Royal para investigar las quejas.
Como resultado se agilizaron las
desmovilizaciones y se llegó a un
acuerdo para que nadie que hubie-
ra estado en el exterior o fuera ma-
yor de 41 años fuera reclutado pa-
ra la conscripción, incluso para ser
enviado a Rusia.

Las huelgas policiales

“LA CRISIS MÁS IMPORTANTE 
DESDE LA EPOCA DE LOS CARTISTAS”

Una vez más tiene lugar una huelga de la Policía; esta vez, en
la provincia de Santa Cruz. Hace un par de meses, una huelga
en Misiones, relatada en Prensa Obrera, desató una crisis po-
lítica en esa provincia. En ambos casos, apareció el reclamo de
la sindicalización de la policía -algo que fue rechazado con vi-
gor, otra vez más, por autoridades policiales y políticas. Otros
críticos de este planteo, en especial en el oficialismo, advier-

ten que los amotinados pretenden plasmar una asociación de
fuerzas represivas, las que son manipuladas por camarillas for-
madas por la cúpula de las policías. Esto demuestra que es ne-
cesario, siempre, examinar cada situación concreta y evitar las
generalizaciones.
También ha habido huelgas importantes de policías en Ecuador,
el año pasado, y en Bolivia, hace muy poco. En esta último pa-

ís, las huelgas policiales son frecuentes y consiguen apoyo po-
pular y sindical.
Un relato interesante sobre este tipo de huelgas, en simultá-
neo con sublevaciones de tropas del ejército, se encuentra en
un libro de aparición reciente, “Una historia popular de Lon-
dres”, cuyos autores son intelectuales reconocidamente de iz-
quierda.
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Aunque parezca trivial, el
hecho de que todos y to-
das estemos constituidos

por la misma cosa es algo que
sólo fue confirmado con rigor re-
cientemente. Es cierto que se
habla de los átomos (de eso se
trata) desde la época de los grie-
gos, cuando Demócrito designó
así a las partículas elementales
de la materia. Pero no dejó de
ser una hipótesis especulativa
hasta que la ciencia experimen-
tal metió la mano en el asunto.

Se atribuye a Dalton, en el si-
glo XVII, un papel fundacional
en la moderna indagación sobre
el mundo de los átomos. Aun así
la realidad de la existencia del
átomo fue motivo de controver-
sias. No resulta fácil admitir
que nuestros ladrillos básicos
constituyen algo tan durable,
tan abundante... y tan pequeño.
Tengamos en cuenta que cada
uno de nosotros reúne en su pro-
pio cuerpo la minucia de mil mi-
llones de átomos, aproximada-
mente, los cuales existen desde
tiempos inmemoriales; algunos
de ellos -los que corresponden a
los elementos más pesados, co-
mo el hierro-, originados en el
horno combustible de estrellas
que acaban estallando y espar-
ciendo sus elementos por el cos-
mos. La materia, según apren-
dimos en la escuela, no se crea
ni se destruye, sólo se transfor-
ma, dijo otro de los prohombres
de la ciencia moderna.

LLooss  sseeccrreettooss  ddeell  ááttoommoo
Todavía a principios del siglo
XX, un físico prominente, Ernst
Mach, afirmó que los átomos
“son productos del pensamien-
to”. Era el tiempo, sin embargo,
en que Einstein probaba, en un
trabajo célebre, la existencia re-
al de los átomos, y desentraña-
ba las relaciones mutuas entre
materia y energía. No mucho
antes de que otro físico célebre
-Ernest Rutherford- elaborara
el muy conocido modelo del áto-
mo como un pequeño sistema
solar, constituido por partículas
aun más elementales: electro-
nes, protones, neutrones.

La moderna aventura de la
física atómica -que cambió la vi-
sión del hombre sobre el cosmos,
del cual forma parte- apenas co-
menzaba. Se puso de relieve,
entonces, que las partículas que
componen el átomo tienen ca-
racterísticas bastante poco ad-
misibles para el sentido común.
En el mundo de lo muy peque-
ño las cosas funcionan de un
modo distinto al que nosotros
percibimos en nuestro “macro-
mundo” particular. Un electrón,
por ejemplo, es al mismo tiem-
po una partícula localizable en
un espacio determinado y una
onda que carece de “localidad” y
que no se presenta como una co-
sa, sino como la manifestación
de una manera de existir de la
“cosa” (como la que traza el mo-
vimiento que se forma en el
agua cuando arrojamos una pie-
dra). ¡¨Cosas vederes, Sancho¨!

El descubrimiento, durante
los años 20 del siglo pasado, de
que el universo se encontraba
en expansión le dio a la investi-
gación de lo pequeño una di-
mensión grandiosa: en el esta-
llido original (Big Bang) esta-
ban presentes apenas algunas
de las partículas elementales
qu darían lugar... a los átomos.
En el misterio de partículas que
tienen la dimensión de una bi-
llonésima parte del metro se en-
contraba la respuesta al... ori-
gen del universo. La respuesta,
también, para el desarrollo de
una tecnología sin precedentes,
incluida la computadora en la
cual redactamos esta nota.

HHiiggggss  yy  llaa  ““BBiigg  SScciieennccee””
Cuando las técnicas de investi-
gación se hicieron más precisas
se puso de relieve, además, que
tampoco los electrones, los pro-
tones y los neutrones eran las
partículas últimas de la mate-
ria, sino que ellas mismas eran
el resultado de otras partículas
“más últimas” todavía. Hacia la
mitad del siglo pasado, la fauna
de partículas subatómicas des-
cubiertas había crecido a un
punto en que el mundo de la fí-
sica quedó en un mar de confu-
sión.

Finalmente, los especialistas
llegaron a lo que se denominó el
Modelo Standard, que estable-
cía un orden y un sistema para

explicar la plétora de partículas
elementales. El Modelo Stan-
dard establecía cómo a partir de
dos partículas básicas -llama-
das quarks y leptones- y me-
diante sus diferentes combina-
ciones e interacciones -en las
cuales actuaban otro puñado de
partículas- surgían todas las
demás. Por absurdo que parez-
ca al lego faltaba explicar cómo
algunas de esas partículas ad-
quirían masa. Y aquí entra en
escena el llamado bosón de
Higgs, una partícula cuya fun-
ción sería precisamente dotar
de masa a algunas de sus con-
géneres... y desaparecer en una
fracción del orden de una millo-
nésima de segundo; y cuya exis-
tencia fue postulada casi medio
siglo atrás por el físico que le dio
su nombre. El bosón de Higgs
pasó a ser conocido como “la
partícula de Dios”, porque per-
mitiría un avance clave en la de-
terminación de cómo el univer-
so vino a existir y cuáles son sus
fundamentos más elementales.
Pero ahora había que testear
con experimentos el mundo su-
batómico y verificar la predic-
ción.

Para avanzar en el territorio
que le es propio, los físicos ne-
cesitaron, crecientemente, re-
cursos y dispositivos materiales
de enorme envergadura y un
trabajo colectivo sin igual. La
investigación requiere los lla-

mados “aceleradores de partícu-
las”, que permiten elevar la ve-
locidad de estas al límite de lo
absoluto -nada puede moverse
más allá de la velocidad de la
luz-, hacerlas colisionar y estu-
diar los resultados. El laborato-
rio en el cual se estima ahora
haber hallado un registro del la-
drillo “divino” es una construc-
ción sin precedentes de un ani-
llo subterráneo de casi 30 kiló-
metros de diámetro, dotado de
una aparatología fenomenal
puesta en movimiento y funcio-
nando con un equipo colectivo
de varios miles de físicos de los
más diversos países. Lo que lla-
mamos la aventura de desen-
trañar el misterio de nuestro
cosmos se ha planteado como
una tarea colectiva sin igual.
Hace mucho que la ciencia en
este terreno descubrió que el
universo le plantea al hombre
los desafíos de conocerlo con los
métodos propios de la gran in-
dustria y del trabajo asociado de
los individuos de nuestra espe-
cie.

EEnnttoonncceess......
Entonces la ciencia se deparó
con los límites que no son los
propios del conocimiento y de
los hombres, sino los del capita-
lismo. Esto sea porque confinó
el quehacer científico a la fron-
tera del negocio y de la rentabi-
lidad; sea porque lo redujo a la

condición de sirviente de la in-
vestigación bélica y militar; sea
porque encorsetó sus resultados
en la utilización de sus instru-
mentos de punta para la espe-
culación y para el capital finan-
ciero.

Con lo que plantea ahora el
avance en el descubrimiento del
bosón de Higgs, las cosas son to-
davía más concretas. En cien-
cia, la solución de un problema
plantea nuevos problemas e in-
vestigaciones. “Se acabó una
parte de la historia, debe co-
menzar otra”, tituló una nota
periodística para ilustrar las ta-
reas que los científicos se plan-
tean a partir de ahora. En el ca-
so que nos ocupa, requeriría tec-
nologías, inversiones y desarro-
llos que de ninguna manera es-
tán disponibles bajo las condi-
ciones del actual quebranto ca-
pitalista.

Steven Weinberg, uno de los
grandes físicos de nuestro tiem-
po -reconocido por su papel de
primer orden en la elaboración
del Modelo Standard de la ma-
teria y del origen del universo,
publicó semanas atrás un largo
artículo titulado “La crisis de la
Gran Ciencia”.(1) Nadie lo ha
mencionado en estos días a pe-
sar de su carácter profético: el
descubrimiento del bosón de
Higgs -plantea Wienberg- no se-
rá el final del camino, y avanzar
exigiría recursos más costosos,
frente a lo cual se declara abso-
lutamente... “pesimista”. Por-
que los financiamientos se es-
tán agotando y reduciendo no
sólo en el área de la física, sino
en el de la astronomía, que tam-
bién requiere de instrumentos
muy poderosos para indagar el
cosmos en esta tarea que une la
observación de lo enormemente
grande y de lo enormemente pe-
queño, según explicáramos al
principio de esta nota. Wein-
berg se lamenta de un modo que
no podía ser más sugerente:
“para promover los descubri-
mientos, la gran ciencia es el
equivalente tecnológico de la
guerra... y no mata a nadie”.

Ya sabemos que físicos per-
fectamente ateos invocaron al
Creador para popularizar el sig-
nificado de sus hazañas en la in-
dagación sobre los fundamentos
básicos de nuestra materia y de
nuestra propia existencia. Po-
demos invocar a su perfecto
opuesto para poner de relieve el
papel “diabólico” que ejerce so-
bre el hombre, sobre su vida y
sobre su actividad un mundo ca-
pitalista en descomposición. Co-
mo creaciones humanas así en-
tendidas, Dios y el Diablo si-
guen haciendo de las suyas. (2)

Pablo Rieznik

(1) Wienberg, Steven; “The crisis
of Big Science”, en The New York
Review of Books, mayo 10, 2012.
(2) Ver Rieznik, Andrés y Pablo;
“La máquina de Dios” en Prensa
Obrera N° 1055.

La particula de Dios... ¡existe! Notable signo de nuestro tiempo: mientras el tsunami de una bancarrota capitalista nos amenaza con
la barbarie, el conocimiento humano alcanza las cumbres de una apropiación consciente de las condiciones de existencia del univer-
so como un todo.

UNA CUMBRE DE LA CIENCIA

Dios era una partícula

Los límites no son los del conocimiento, sino los del capitalismo
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“A POR ELLOS...”
LOS MINEROS LLEGARON A MADRID

A estas horas, la moviliza-
ción que recibió a la
Marcha Negra de los mine-

ros asturianos, leoneses y arago-
neses en Madrid ha culminado.
Los mineros han emprendido el
regreso a sus provincias y uno de
ellos ha dejado un balance escue-
to: “de algo servirá”.

Centenares de mineros, atavia-
dos con sus ropas de trabajo e ilu-
minados por las linternas de sus
cascos, ingresaron en la capital en
la madrugada, se detuvieron en la
Puerta del Sol y se fundieron lue-
go con una movilización de más de
veinte mil trabajadores. Con lan-
zamientos de petardos cada tanto
y el grito de “a por ellos, oe , oe”
culminaron su marcha en el
Ministerio de Industria y enfren-
taron a las fuerzas de seguridad,
en enfrentamientos que produje-
ron 76 heridos y en los que hubo
seis detenidos.

La Marcha Negra ha conmovi-
do al país y se ha convertido en la
movilización política más impor-
tante de la clase obrera europea
en lo que va del año. Al paso de
los mineros, que comenzaron su
Marcha el 23 de junio, a un mes
de iniciar su huelga indefinida, se
desplegó una acción inmensa de
solidaridad y los mineros se con-
virtieron - una vez más - en van-
guardia de la lucha nacional. El
25 de junio miles, en su mayoría
mujeres, inundaron las calles de
Bembibre contra el cierre de las
minas de carbón. El 26, la movili-
zación se repitió, en mayor núme-
ro, en León y una parada frente al
Edificio Botines (sede de la
Diputación) saludó a los seis mi-
neros encerrados allí desde que se
inició. Allí se cantó el himno mi-
nero “Santa Bárbara bendita” que
presidió batallas campales duran-
te la Guerra Civil Española -
“traigo la camisa roja, mira como
vengo yo, de sangre de un compa-
ñero, mira Maruxina mira, mira
como vengo yo”, dice una de sus
estrofas.

Los reclamos de la huelga mi-
nera son un testimonio vivo del

parasitismo del Estado español.
Los trabajadores piden que se
cumpla el acuerdo firmado el año
pasado entre el Ministerio de
Industria y los sindicatos mine-
ros ,por el cual se determinaban
ayudas estatales para la explota-
ción de las cuencas mineras del
norte de España hasta el año
2018, dinero que debía provenir
de la Comunidad Europea y no
del gobierno español y sobre el
cual no hay respuesta oficial. El

plan consistía en reducir las ayu-
das paulatinamente al 10 %
anual en tanto se creaban otras
fuentes de trabajo. El gobierno
Rajoy produjo una reducción de
las ayudas cinco veces mayor, in-
vocando la crisis, y colocó las mi-
nas al borde del cierre.

Además, los mineros pregun-
tan al Estado qué pasó con los
Fondos Mineros comprometidos
para la creación de industrias al-
ternativas, que debían emplear a

los trabajadores una vez produ-
cido el cierre de las minas, den-
tro de seis años. Una carta publi-
citada por los mineros ha demos-
trado que los fondos se fueron en
obras o refacciones de municipios
y que no se construyó una sola in-
dustria ni se habilitó un solo em-
pleo apelando a estos Fondos.

El cierre de las minas tiene un
doble objetivo político. Por un la-
do, liquidar el convenio colectivo
de los trabajadores mineros,

arrancado con la enorme huelga
del año 62 y uno de los mejores
que haya conquistado el proleta-
riado español. Un convenio que
choca con el planteo de los em-
presarios españoles, dirigido a
descentralizar los convenios con
el propósito enunciado por un
“catedrático” español tiempo
atrás: “una empresa tiene que
poder empeorar las condiciones
del convenio colectivo del sector
si no puede cumplir” (El País,
17.4.2012). En segundo lugar,
quebrar el espinazo del sector de
la clase obrera española que ha
hecho gala de la acción directa y
de los “cortes de ruta”, al mejor
estilo piquetero.

Es decir, no están en juego só-
lo los 8.000 empleos directos que
utiliza la industria del carbón (de
los 40.000 existentes años atrás).

Debe tomarse nota del enorme
respaldo de artistas e intelectua-
les a la huelga y movilización mi-
nera, un ejemplo a escala mun-
dial. Ciento dos intelectuales
han suscripto un manifiesto a fa-
vor de la minería española, algu-
nos de ellos cincuenta años des-
pués de haber desplegado la mis-
ma iniciativa en aquella huelga
del 62.  Junto al poeta José
Caballero Bonald y escritores co-
mo Armando López Salines y
Almudena Grandes se encuen-
tran músicos como Víctor
Manuel, Joaquín Sabina, Ana
Belén, Miguel Ríos, entre otros,
y actores como Pilar Bardem -
“iría con vosotros marchando, si
no fuera por mis años”.

No por casualidad, buscando
quebrar el efecto de la Marcha
Negra, Rajoy, a la misma hora,
anunció el mayor ajuste en la his-
toria de España y que incluye la
suba del IVA del 18 al 21 %, la
eliminación de la paga de
Navidad, la jubilación a los 67
años y la rebaja de los seguros de
desempleo, entre otras medidas.
Pero la Marcha Negra “para algo
servirá”.

Christian Rath

AAddqquuiiéérraalloo  eenn  AAyyaaccuucchhoo  444488  yy  eenn  llaass  mmeejjoorreess  lliibbrreerrííaass
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