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GANEMOS LA
BATALLA DE LAS
JUBILAGIONES

“Es demencial, una irresponsabili-
dad”, una locura”, repiten a coro los
Kirchner, Boudou y Anibal Fernandez.

:Se refieren a los medicamentos tru-
chos? ;A la inflacion?

No.

Estan furiosos porque se debate una
ley para elevar la jubilacién minima al
82% del salario minimo y actualizar los
haberes congelados primero por Cavallo
y luego por los K.

“No hay de dénde sacar la plata”,
miente Boudou, mientras saquea sin
vergiienza las reservas internacionales
del Banco Central y los dineros de la
Anses para pagar a los usureros inter-
nacionales.

“No hay de dénde sacar la plata”, re-
piten los transfugas, que nunca se pre-
guntan de donde sacara la plata un
obrero para pagar los aumentos de pre-
cios; o un contribuyente, para pagar
mayores impuestos y tarifas; o el pro-
pio pais, para pagar la deuda externa o
los negociados de la patria paralela de
los Ky los De Vido.

Mas grave es, sin embargo, lo que
ocurre con Moyano y con Yasky.

Moyano, para sacar a los K del ‘apu-
ro’, esta planteando que se vote el
82%, a condicién de que se lo vaya pa-
gando en cuotas: primero el 60%, lue-
go el 65, a paso cansino, como esta
acostumbrado a hacerlo él mismo en
las paritarias.

Yasky eligi6 otro argumento: la An-
ses no tiene plata, que paguen los patro-
nes, a sabiendas de que la mayoria del
Congreso no lo votaria porque represen-

ta, precisamente, a esos patrones.

Yasky disfraza su oposicion al 82%
con el cinismo; en Ctera acaba de firmar
un acuerdo que aumenta las jubilacio-
nes docentes en un ;0,98%!

Los macaneos de Moyano y Yasky
nos dan una pauta de lo que ya se esta
negociando en el Congreso para desvir-
tuar los proyectos que se han presenta-
do, jy que ya estan desvirtuados, porque
no establecen el 82% mdvil sobre el l-
timo salario cobrado, sino solamente so-
bre el minimo!

Sin embargo, podemos ganar, porque
tenemos el apoyo de todo el pueblo.

Para eso tenemos que movilizarnos,
ganar la calle, realizar debates, firmar

petitorios y preparar una gran concen-
tracién para cuando se discutan los pro-
yectos.

Necesitamos movilizar a los sindica-
tos: el dinero que los K estan dilapidan-
do es el que aportan los trabajadores ac-
tivos, que llegado el momento también
tendran que jubilarse.

En este terreno hay que dar una
gran batalla en las elecciones inminen-
tes en Ctera y en la CTA, para denun-
ciar y derrotar a Yasky, un agente de
los K, que ya ha declarado su propoésito
de estatizar por completo a la CTA.

Para eso tenemos que organizar lis-
tas clasistas, o sea que denuncien y
combatan la integracién de los sindica-

tos al Estado, planteen su independen-
cia de clase y rechacen cualquier ‘paz
social’ con los patrones y su Estado.

Aprovechemos la indignacién popu-
lar que desata la inflacion, el crecimien-
to de la desigualdad social, la complici-
dad de las fuerzas de represion con el
delito organizado, la corrupcién, las em-
bajadas paralelas, los negociados con
las mineras contaminantes y con el con-
junto de los capitalistas; aprovechemos
esta indignacién para ganar la batalla
de las jubilaciones.

La consigna es: recurramos a todos
los medios de movilizacion y de lucha
para ganar la batalla de las jubilacio-
nes.



Sobre el matrimonio homosexual y el 82% movil

mayoria en favor del llama-

do “matrimonio gay” es otro
episodio significativo de la desin-
tegracion del kirchnerismo. Ocu-
rre que el clero movilizé a sus
agentes dentro del oficialismo pa-
ra imponer su oscurantismo. El
saltefio Urtubey y el chaqueiio Ca-
pitanich, dos candidatos al relevo
de los K dentro de sus propias fi-
las, dieron libertad a sus senado-
res para actuar conforme al ope-
rativo de la Iglesia en esa Cama-
ra. Con esto dieron un guino al lla-
mado ‘peronismo disidente’ para
que los considere como alternati-
va para poner nocaut a los K. El
riojano Gioja, que la semana que
viene celebrara los acuerdos de
mineria que la Presidenta firma-
ra con China, dio asueto a los es-
tatales sanjuaninos para sumar-
los a las manifestaciones del clero.
En la misma linea actuaron Jene-
fes, de Jujuy, y Celso Jaque, de
Mendoza —y hasta una senadora
del Frente Grande, de Rio Negro.
Desde 1a media sancién del ma-
trimonio gay hasta hoy, los Kirch-
ner asistieron impéavidos a la ofen-
siva del clero. Néstor se limit6 a
levantar la mano en Diputados,
mientras Cristina “nunca sent6
posicién sobre el tema” (La Na-
cion, 7/7). No debe sorprender que
acaben capitulando ante el clero:
la ‘libertad de conciencia’ que die-
ron a sus huestes demuestra que
no existe el llamado ‘proyecto de
transformacién’ que invocan, y
que todos los K son, como dice D’E-
lia, “nuestros hijos de puta”, o sea
una camarilla de arribistas. Se
apunta a un ‘consenso’ para que
salga una unién civil, que de paso
enfrenta decisiones judiciales que
rubricaron matrimonios entre

E 1 fracaso de un dictamen de

personas de sexo diferente. Mien-
tras tanto, sin embargo, un recha-
zo del Senado deja el tratamiento
del proyecto original para marzo
del afio que viene —y hasta la po-
sibilidad de su archivo. La demos-
tracién de fuerza de la Iglesia la
convierte en arbitro de los alinea-
mientos politicos que van a susti-
tuir a los K en 2011. Los mismos
gobernadores que se rebelaron
contra el matrimonio homosexual
prevén adelantar las elecciones
provinciales para separase de la
eleccién nacional y poder negociar
asi su apoyo a quien maés les con-
venga. En la misma semana, la
cancilleria volvié a crujir cuando
funcionarios del rifién kirchneris-
ta, como Sigal o la propia Alicia
Castro, han salido a cuestionar la
‘diplomacia paralela’.

Del choque

al compromiso reaccionario
La disgregacién oficial parece ani-
mar a la oposicién capitalista del
Congreso, que ahora quiere avan-
zar en una ‘agenda comun’. Los
gjes de ésta vuelven a ser la elimi-
nacién de las retenciones a las ex-
portaciones y la devolucién de la
autonomia del IndeK —en este ca-
so para beneficiar a los acreedores
extranjeros que tienen titulos in-
dexados segun la inflacién y para
habilitar el monitoreo de cuentas
por parte del FMI. La oposicién
parlamentaria estd unida para
producir la ‘transparencia’ que re-
claman los pulpos internaciona-
les. Esta ‘agenda’ no confiesa, sin
embargo, uno de sus puntos vita-
les: la ‘reconciliacién nacional’ -o
sea el cese de los juicios a los ge-
nocidas. La propuesta ya la hizo
Dubhalde, quien fue vicepresiden-
te cuando Menem dict6 el indulto.

Esto explica que Videla haya deci-
dido abrir la boca en un juicio, co-
mo ha ocurrido en Cérdoba, y la
ofensiva del ‘service’ Yofré, quien
se ha convertido en asesor de
Duhalde, para reivindicar a Perén
y a Lépez Rega y en la bolada a la
Triple A. Las victorias de Pinera,
en Chile; Chinchilla, en Costa Ri-
ca; Martinelli, en Panam4; y San-
tos, en Colombia, animam a los
Duhalde-Yofré-Lavagna en el ar-
mado de la ‘agenda’ de la oposi-
cién, que apunta a una victoria de
la reaccién politica en octubre del
afio que viene. Las victoria de la
derecha regional ha servido para
que Obama extienda su politica de
bases militares a nuevos paises
(ahora Costa Rica), sin que ‘nues-
tros’ K, Chavez y Correa digan es-
ta boca es mia. Correa ha recha-
zado el fallo de la Justicia de su
pais que ordena el arresto del co-
lombiano Santos por el ataque al
territorio ecuatoriano contra un
campamento de las Farc. En Ar-
gentina, Macri acaba de confesar
que contrat6 a los espias de la Ciu-
dad por una orden de la CIA, la
DEA y el Mossad, sin que esta ‘ex-
piacién’ haya siquiera mosqueado
a los K, que tienen sus propios
compromisos con ese trio nefasto.
Los ‘populistas’ de América Lati-
na han salido escaldados de su
frustrada experiencia con el hon-
dureio Zelaya, que mostré su in-
capacidad para defender la demo-
cracia contra un golpe imperialis-
ta. El tema del 82% mévil no debe
Ilamar a engafio: a los opositores
no los anima derivar el dinero pud-
blico para los trabajadores retira-
dos, sino resolver una crisis politi-
ca que se arrastra desde el de-
rrumbe de 2001 —el ajuste de las
jubilaciones por inflacién— que ya

La ‘agenda’ reaccionaria de

los K y de sus ‘opositores’

Movilizacién por el matrimonio entre personas del mismo sexo. Los K acabaron
capitulando ante el clero, demostrando asf que su llamado proyecto de transformacion no existe.

obligé a la Corte a emitir fallos a
favor del reclamo de los jubilados,
aunque evitando extenderlos al
conjunto de ellos; con eso procura
evitar el pago de las retroactivida-
des a los jubilados afectados por el
congelamiento de sus haberes y
evita establecer el 82% movil del
dltimo salario cobrado (incluidos
los items no remunerativos) para
el conjunto de los jubilados.
Obviamente, una ‘agenda’ que
apunta a ‘normalizar’ las relacio-
nes con el capital financiero, el
FMI, el clero y las fuerzas arma-
das choca con la lucha que carac-
teriza desde hace tiempo al movi-
miento popular. Por eso se la edul-
cora con fraseologia democratica.
Entre esta ‘agenda’ y la ‘agenda’
de los K no hay una diferencia de
principios sino de abordaje y de
método. Pero ante la primacia que
va conquistando esa oposicion, la
denuncia de su politica y de sus ob-
jetivos debe ocupar el primerisimo
lugar en la agenda (también) de la
agitacion socialista y revoluciona-

ria. Esa falta de principios en la
diferencia entre las fracciones ca-
pitalistas ha quedado demostrada
de nuevo con la inclusién de los pa-
gos al Club de Paris en el proyec-
to de Presupuesto de 2011. Pero
en la ‘agenda’ del Club de Paris fi-
gura, en primerisimo lugar, el pa-
go de diferencias a los acreedores
por la manipulacién del IndeKy el
‘monitoreo’ del FMI.

La tarea de la hora es que los
trabajadores tomemos la lucha
por el 82% mévil y por el derecho
de los homosexuales en nuestras
propias manos, y que sobre la ba-
se de esta lucha desarrollemos
una alternativa politica propia.
Los Yasky y los Moyano son cém-
plices de la politica oficial contra
los compafieros jubilados. Hay que
sacarle la Anses a los Ky a los ca-
pitalistas que se benefician con es-
to y ponerla bajo la direccién de
obreros activos y retirados.

Marcelo Ramal
y Jorge Altamira

Entrevero
en la Cancilleria

penas quince dias después de
la renuncia de Taiana, un fun-
cionario fiel a los K, Eduardo Si-
gal, fue pillado por los diarios con
un cable al nuevo ministro Timer-
man, en el que denuncia una di-
plomacia paralela en los negocios
en Venezuela. Ya no son los ‘des-
tituyentes’ ni los kirchneristas ‘ti-
bios’ los que desnudan que el pais
estd gobernado por una camarilla
que se encierra cada vez mas so-
bre si misma. Quien dejé esto mas
en claro fue el inefable D'Elia al
declarar que apoyaba a los Kirch-
ner porque eran ‘sus’ “hijos de pu-
ta”; o sea, los “hijos de puta” que
le gustan a D'Elia.
La crisis politica es entonces
una crisis del régimen de cama-

rilla. El cortocircuito en la Can-
cilleria viene de lejos y ha logra-
do quebrar la solidaridad de sus
cuadros intermedios con el go-
bierno. El punto méas alto se al-
canz6 cuando estallé la crisis co-
mercial con China, sin haber re-
suelto tampoco la crisis con Bra-
sil. El encargado de pilotear es-
tas tormentas, el ahora vicecan-
ciller Charadia, respaldé la acti-
tud de Sigal. Que el comercio in-
ternacional de Argentina se ha
transformado en un coto de la ca-
marilla, lo demuestra el entrela-
zamiento que ha armado con los
pulpos mineros, al punto de ve-
tar la ley de glaciares. En Toron-
to, la Presidenta se junté con es-
tos pulpos para ratificar los pri-

vilegios que gozan en Argentina.
El intento de reducirlo, reciente-
mente, en Australia, provocé un
“golpe de Estado incruento” (Fi-
nancial Times) de las mineras,
que logré derribar al primer mi-
nistro de ese pais.

Las manifestaciones de des-
composicién del oficialismo son
abrumadoras. Van quedando sola-
mente los alcahuetes. Del trans-
versalismo se ha pasado al gobier-
no de la familia y amigos. Se tra-
ta, ahora, de denunciar, en primer
lugar, a los adversarios capitalis-
tas del kirchnerismo, para comba-
tir el intento que hacen de capita-
lizar el fracaso de los impostores
del nacionalismo popular.

J. A

VIERNES 16, 18 HS
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NESTOR PITROLA

ara Pablo Micheli, de

ATE, “no hay unidad por-

que nos vinieron con la

imposicion de un candi-

dato a secretario general,
sin poder discutirlo. Pero a los de
ATE nonos arrean, por mas que cre-
an que tienen poder”. También cree
necesario aclarar que la divisién en-
tre Yasky y De Gennaro “no es una
lucha de aparatos entre ATE y Cte-
ra, porque el que apuesta a eso pier-
de. Pero es absolutamente cierto
que con ATE no se jode”. En lengua-
je tipico de la burocracia cegetista,
que siempre defiende un aparato
contra otro, anuncia que ATE dara
batalla electoral. Claro que nunca
se tomé el trabajo de discutir esto
con las bases de ATE, como tampo-
co se le ha ocurrido a Yasky con las
bases de Ctera. En el mismo repor-
taje, Micheli cree necesario defen-
der a los “militantes de la CTA que
apoyan al gobierno kirchnerista
porque somos plurales”, o sea que
sale a cubrir a Yasky incluso des-
pués de la divisién. Pero no son los
‘militantes’ quienes estdn en los

diarios defendiendo la sumisién po-
litica a los K sino los dirigentes yas-
kistas, que no cuentan con manda-
to para eso, como tampoco lo cuen-
ta De Gennaro para defender al ca-
pital sojero. La pluralidad debe ser-
vir para elaborar un mandato sin-
dical, que luego debe ser defendido
por medio de la accién, no para jus-
tificar las decisiones inconsultas de
los burécratas, que comprometen la
independencia formal y clasista de
los sindicatos. Las elecciones en la
CTA se van a realizar con los padro-
nes fabricados por su burocracia,
respaldados por el Ministerio de
Trabajo. Sobre esto, Micheli no tie-
ne nada para denunciar.

La letania del pluralismo apun-
ta a encubrir la volatilizacién poli-
tica de la corriente oficialista de la
CTA, que no aprendié nada de su
pasado aliancista y de su conducta
antagénica al levantamiento popu-
lar de 2001.

La atomizacién de la direccion de
la CTA se expresa en las regiona-
les, donde se planean listas “auté-
nomas”, para despegarse de una u
otra lista del ex oficialismo. Watsej-
ko, del sindicato del neumaético, in-

siste en otra variante con el propé-
sito de quedar bien parado en las
seccionales y mirando en su propio
futuro: la de ofrecer al sindicato del
Neumatico, o sea él, como ‘prenda
de una unidad’. Esto fue rechazado
por Micheli con el calificativo de
“amontonamiento”, para que no le
‘jodan’ su propio aparato.

Laslistas “ni” uno “ni” otro en las
seccionales expresan la profundi-
dad de la crisis del oficialismo. En
el ‘ni, ni’ se esconde una gran con-
fusion ante la crisis, sin dejar de ser
un intento de varios caciques loca-
les para preservar sus posiciones y
sus pequeios presupuestos de sec-
cionales. La tnica salida a esta cri-
sis es plantarse con una posicién
clasista, que se plasme en una lis-
ta nacional.

El tironeo de la capula de la CTA
se opera de espaldas a las tenden-
cias a la lucha y a la rebelién que
recorre todos los sindicatos de la
CGT y de la CTA. A los Micheli y a
los De Gennaro no se les ocurre con-
vocar a un congreso de bases si re-
almente creen que su disputa con
Yasky es un intento por asegurar la
autonomia de la CTA.

N Adénde va la CTA
y nuestra politica

En el Congreso provincial de
ATE, hace pocos meses, los delega-
dos de ATE Sur y de Tribuna Es-
tatal presentaron un plan de lucha
y criticaron a la Constituyente So-
cial por significar una via de su-
bordinacién de la clase obrera a
sectores patronales (disfrazados
de pequeiios productores o afilia-
dos individuales). El sindicato de
ATE Sur, como tal, decidi6é promo-
ver la formacién de listas indepen-
dientes de ambas fracciones de la
burocracia de la CTA, tanto en lo
local y provincial, como en lo na-
cional.

El Sutna (neumaticos) de San
Fernando ha girado también un lla-
mado de parte de su cuerpo de de-
legados y de su comisién directiva.
La direccion de AGD-UBA ya enca-
bez6 una lista clasista nacional en
las pasadas elecciones de la CTA y
ha definido, de nuevo, la necesidad
de una nueva direccién de la CTA.
Es importante que al interior de to-
das las organizaciones obreras
combativas de la CTA se abra el
mas amplio debate.

Organicemos, en comun, plena-
rios locales y un plenario nacional.

n su viaje a Toronto, para
E asistir a la cumbre presiden-

cial del G-20, Cristina Kirch-
ner asistié a un almuerzo convida-
da por el fundador de la Barrick, la
empresa minera que explota des-
de hace mas de cinco anos el ya-
cimiento de oro de Veladero en
San Juany que esta construyendo
a pocos kilémetros de alli, en la
frontera con Chile, la mina de oro
de Pascua Lama, una de las mas
grandes y rentables del mundo.

Cristina no se limitd a comer. A
los directivos de Barrick “les asegu-
ro6 que ‘las reglas no cambiaran, y
€S0 es muy importante para una in-
version de largo plazo'” (La Nacion,
27/6). Musica para los oidos de los
mineros cuando el precio del oro se
encuentra por las nubes, porque los
K les aseguran que no tocaran un
céntimo de esa enorme plusvalia o
ganancia extraordinaria. jY el Cre-
dicoop Heller nos dice que preten-
de gravar la renta financiera!, como
si el diferencial entre el costo de
produccién del oro y su precio no
fuera una renta financiera -mas alla
de la estrictamente minera.

La Presidenta disipd cualquier
temor de los pulpos a que el Esta-
do les fuera aumentar las amarre-
tas regalias fiscales de un 3%. En
Australia, al primer ministro le aca-
ba de costar la cabeza su preten-
sion de aumentar esas regalias pa-
ra recoger alguna migaja del alza
espectacular de los precios (la
prensa califico a la destitucion co-
mo un “golpe incruento”). Mme.
Kirchner no quiso correr el mismo

CRISTINA EN CANADA

Barrick Gold, el gran
aliado de los K

riesgo —aungue cuando veto la ley
de glaciares ya se habia cubierto de
semejantes sinsabores. “La pala-
bra de la Presidenta y la promesa
de mas inversiones, concluye el en-
viado de La Nacion, sepultaron el
reclamo” (de aumentar las regali-
as). La misma Barrick fue senalada
en su momento como la impulso-
ra del veto de Cristina a la ley de
glaciares -que prohibia la explota-
cién de yacimientos mineros en la
zona donde se encuentran justa-
mente Veladero y Pascua Lama.

También fueron de la partida ali-
mentaria en Toronto los directivos
de Panamerican Silver, que explo-
ta la mina de Manantial Espejo de
plata y oro en Gobernador Grego-
res, provincia de Santa Cruz, y que
acaba de comprar el yacimiento
Navidad en el norte de la meseta de
Chubut, la mas grande reserva de
plata del pais y una de las mas
grandes del mundo. Das Neves se
apresta a modificar la legislacion
provincial que prohibe la explota-
cion minera a cielo abierto -de nue-
vo, para facilitar los negocios del
pulpo canadiense.

También participaron directivos

Cristina Kirchner en la cumbre del G-20. Luego aseguraria a las mineras que no tocara ni
un centavo de su plusvalia o ganancia extraordinaria.

de Oro Cobre y Lithium Americas,
que esta encarando la explotacion
de sendas minas de litio en los sa-
litrales de la puna salteno-jujena. El
noroeste argentino, al igual que
Bolivia, posee grandes reservas de
este mineral, que es clave en la fa-
bricacion de las baterias para los
autos eléctricos o hibridos, la tec-

nologia del futuro.

Cristina estuvo acompanada
por sus gobernadores mineros.
Junto a Gioja, el agente descarado
de la Barrick, se anotaron el salte-
no Urtubey y el jujeno Barrionue-
vo, los continuadores de la politica
de Romero y Fellner. No falté tam-
poco el riojano Beder, que hizo

campana criticando el proyecto de
la Barrick en Famatina. Que no ha-
van ido el sureno Das Neves o el
cobista Brizuela del Morral, de Ca-
tamarca, es solo anecddtico, pues
de todos modos no abrieron el pi-
co después del almuerzo canadien-
se; jcomo lo van a hacer si son pio-
neros en la entrega y en la destruc-
cion del ambiente!

No estamos, sin embargo, ante
otro negociado mas de cuno ‘na-
cional y popular’. Los K se vuelven
a colocar firmemente del lado de
los pulpos mineros en la confron-
tacion de éstos con China por los
precios de las materias primas mi-
nerales. Barrick es un aliado ‘nece-
sario’ cuando en el G-20 conside-
ran que hay socios de mas en el
grupo y que habria que despedir a
algunos -entre ellos, la Argentina
K. Por esta razon, lo mas importan-
te de la cumbre paralela de Toron-
to entre la dama (y la intelectual)
del matrimonio con Barrick y com-
pania fue la declaracion del presi-
dente de este pulpo, quien elogio:
1) el canje; 2) la transparencia ins-
titucional del gobierno; 3) la solidez
de las instituciones politicas. Ba-
rrick se ha transformado en el pun-
tero electoral mas importante de
los K'y en un blindaje mundial pa-
ra el duo de gobierno.

Mientras tanto, en la fachada del
Cabildo siguen pasando el episo-
dio de la cadena en la Vuelta de
Obligado, en 1845, que simboliza
en el ritual nacional a la gesta de la
soberania.

Miguel Gémez
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A las calles por

El fallo Badaro y Sanchez para todos,

uando se echa una mi-

rada hacia el ajuste

contra los trabajado-

res en todo el mundo,

para rescatar a los
grandes capitales de la crisis, que-
da en evidencia que el bulto lo car-
gan los jubilados.

En primer lugar, porque tanto
los sistemas estatales como priva-
dos se encuentran en quiebra de-
bido a que tienen colocadas las
contribuciones previsionales en
acciones o deudas de las empre-
sas y en titulos del Estado —cuyas
acciones y bonos, respectivamen-
te, se han desvalorizado en pro-
porciones catastroficas. En el ca-
so de los sistemas privados, los
trabajadores han tenido que pos-
tergar la fecha de su retiro (sin
que haya sido necesaria una ley
que eleve el minimo de la edad pa-
ra jubilarse). Esto ocurre princi- _ L , : _
palmente en los Estados Unidos. CLEA VB - T 1 (Pl : BRI SS! FARTIDO B
Pero el desastre no exime a los sis- o \ ol ' i ' -~ F’RERO |

W
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temas estatales, pues segun aca-
ba de revelar Boudou, los 160 mil
millones de pesos en acciones y
deuda publica que tiene la Anses
(que acumularon las ex AFJPs y
luego la gestion K) cotizan hoy a
un valor de mercado de 70 mil mi-
llones. O sea que las gestiones pu-
blicas y privadas (capitalistas)
han desvalorizado el fondo acu-
mulado por los trabajadores para
su jubilacién en un 60%. Para col-
mo, las ‘inversiones’ de la Anses
en titulos pablicos y Letras del Te-
soro en pesos se ajustan de acuer-
do con el indice de inflacién del In-
deK, mientras los intereses —unos
8.000 millones de pesos anuales—
no quedan en el sistema previsio-
nal sino van a pagar la asignacion
que antes pagaba el Tesoro. En-
tre ese dinero acumulado se en-
cuentran depésitos a plazo fijo, a
tasas de interés inferiores a la in-
flacion, en los bancos que se han
comprometido con el gobierno a
prestarlo a grupos capitalistas
afines al oficialismo. Es decir que
los subsidios a las empresas son
mayores que los anunciados.

La quiebra de los fondos de pen-
siones, sean privados o estatales,
que fueron usados primero para
subsidiar al capital y luego para fi-
nanciar su rescate, ha sido el pre-
texto para que Grecia, Espana,
Francia, Alemania e Italia hayan
elevado la edad parajubilarse y re-
ducido en porcentajes variados el
monto de las jubilaciones. La UE
propone una ley comunitaria para
llevar la edad jubilatoria a los 70
anos. Berlusconi acaba de presen-
tar un proyecto de ley para que,
ademds, la edad de retiro se suba
cada tres afios, de acuerdo con el
aumento de la expectativa de vida.
El bufén de los italianos evita de-
cir que las personas que vean pri-
vada su posibilidad de retiro tam-
poco podran trabajar o seguir tra-
bajando, debido al crecimiento de
la desocupacién. Como se puede
ver, la cruzada del capitalismo
contra los trabajadores se ensafna
en especial contra los jubilados.

Al

o6lo enlos primeros meses de

2010 hubo asambleas y mo-
vilizaciones por el 82% para jubi-
lados, desde Puerto San Julian
en Santa Cruz hasta el norte, pa-
sando por Cdrdoba, Corrientes,
Santa Fe, Villa Constitucion, San
Nicolas.

En localidades como Villa
Constitucion y San Nicolas, la
composicion mayoritaria es de
viejos obreros de las siderurgi-
cas que sufren a flor de piel la di-
ferencia entre sus haberes jubi-
latorios y lo que ganan los traba-
jadores activos.

En Corrientes, se movilizan
contra los miserables 23 pesos
de marzo salidos de la Caja Pro-
vincial.

En algunas provincias la lucha
es para enfrentar las politicas de
sus gobiernos de uso de las cajas
para sus negociados. En otras, in-
cluidas en la Anses, las moviliza-
ciones son contra el gobierno na-
cional.

En todos los casos, el pedido
es idéntico: la jubilacion es el sa-
lario diferido, debe ser el 82%
acorde al salario del trabajador
en actividad.

JUEVES 15 DE JULIO, 12 HORAS, ANSES (CORDOBAY 9 DE JULIO)

Los jubilados se movilizan

En Capital hay un movimiento
gue se concentra todos los miér-
coles en Congreso, hay otro que
lo hace los jueves enTribunales.

La organizacion autoconvoca-
da de Docentes Jubilados y en
Accion, que se movilizd masiva-
mente a Congreso y a Legislatu-
ra, forma parte de este proceso y
convoca ahora a concentrarse en
la Anses, el jueves 15 de julio, a
las 12 horas. Sin embargo, esta
claro que esto no basta para im-
poner el reclamo histérico del
82% movil para todos.

Es el momento de impulsar en
los sindicatos, en laCGTyla CTA,
una lucha de conjunto por el 82%
de aumento de la mismay el 82%
movil. También se llamo a organi-
zar lamovilizacién en los centros
de jubilados, las colas de la An-
ses y de Pami.

Existe un dato adicional a fa-
vor: los cientos y cientos de jubi-
laciones otorgadas por el gobier-
no a trabajadores que no tenian
sus aportes al dia -que durante
anos le sirvio para aletargar a las
organizaciones de jubilados- han
entrado en crisis por la miseria
que significa un ingreso por de-
bajo de los 895 pesos.

Miles a la calle por los dere-
chos jubilatorios.

Nora Biaggio

Ahora que el sistema jubilato-
rio hallegado a su “madurez”, que-
da claro que el “estado de bienes-
tar” fue un eufemismo para desig-
nar un periodo en que las cajas re-
caudaban aportes pero eran esca-
sas las jubilaciones a retribuir. El
excedente que se gener6 en esa
etapa fue literalmente confiscado
por el ‘estado de bienestar’, que lo
destiné al financiamiento subsi-
diado a los capitalistas. Cuando la
némina de jubilados comenzé a
crecer (en Estados Unidos la lla-
man la generacion de posguerra o
‘baby boomers’), el desfalco a las
cajas qued6 al desnudo y los Esta-
dos comenzaron a compensar el
faltante con impuestos o con la
desvalorizacion de las jubilaciones
por medio de la inflacién. No son,
por lo tanto, las tendencias cre-
cientes de expectativa de vida o la
menor natalidad las que han hun-
dido a las jubilaciones, sino sim-
plemente el capital, que se finan-
ci6 con las cajas de jubilaciones en
la ‘bonanza’ y ahora las hunde con
la crisis. Un gobierno de trabaja-
dores no solamente garantizaria
un retiro digno, sino que, mas im-
portante, garantizaria la posibili-
dad de que las personas de la ter-
cera edad sigan trabajando y cre-
ando en concordancia con sus con-
diciones de vida. No hace falta de-
cir que este abordaje social incre-
mentara aun mas la calidad y las
expectativas de vida.

Argentina, primera

En la Argentina kirchnerista, el
ajuste contra los jubilados supera
al de Europa, a pesar de que la Pre-
sidenta se pasee por el mundo dan-



el 82% movil

movilidad por aumento salarial

do lecciones contra los ‘ajustes’ eu-
ropeos —aunque votando a favor de
ellos, como ocurrid, en el FMI, con
el paquete para Grecia. Es que en
Argentina, la jubilacién promedio
apenas llega al 36% del ultimo sa-
larioy es un 80% menor al costo de
una canasta familiar. Los K lo ven
de otro modo, claro: aseguran que
la jubilacion minima ha crecido,
desde 2002, por encima de la infla-
cion. Pero, mientras a principios
de la década, los que cobraban el
minimo no llegaban al 10% del re-
gistro, hoy ha caido a esa catego-
ria el 80%. Lo que es ain peor, los
K hacen sus calculos sobre los mi-
nimos congelados por Menem, que
luego volvieron a desvalorizarse
con la devaluacién y la inflacién de
2002. Los jubilados tampoco reci-
bieron nada (como si ocurrié con
las empresas y bancos) del ‘creci-
miento a tasas chinas’ desde 2003,
lo que equivale a una desvaloriza-
cion relativa (respecto del PBI) de
sus haberes (digamos de paso, que
el mismo ‘perro’ meten los K con la
deuda externa: parten del creci-
miento usuario de la deuda en
2001, como consecuencia de mega-
canjes, blindajes, préstamos ga-
rantizados y tasas usureras de
mas del 30%, para luego presentar
a la ‘quita’ como un ‘despojo’ a los
acreedores, cuando se limita a re-
trotraer el nivel de deuda que exis-
tia con anterioridad a ese desfal-
co). En resumen, el gobierno kirch-
nerista consolid6 la confiscacion de
las jubilaciones que ejecutaron los
gobiernos que lo precedieron, y en-
cima agravé la condicién de los mi-
llones de jubilados que se encon-
traban por encima del minimo.
Jactarse de pagar una jubilacién
de 900 pesos (que no cubre el gas-
to semanal de maquillaje de la Pre-
sidenta) al 80% de los jubilados, re-
trata de alma y vida a un gobierno
anti-obrero.

Sinvergiienzas

El oficialismo, con K a la cabeza,
ha reaccionado con inusitada viru-
lencia a la posibilidad de que el
Congreso apruebe una jubilacién
del 82% del salario minimo y la ac-
tualizacion de las jubilaciones; su
pedigrée nacional y popular se vi-
no abajo en menos de lo que can-
ta un gallo. Asegura que la pro-
puesta es “destituyente’, porque la
Anses no podria financiar los au-
mentos. Dicho en otros términos:
la deuda externa tiene financia-
cion, el pago adelantado al FMI,
también, lo mismo el nuevo arre-
glo con los acreedores de bonos en
default —los ‘curros’ mas destaca-
dos de una lista que es intermina-
ble, porque incluye subsidios a
GM, a Peugeot y otros. Todo esto
suma decena de miles millones de
dolares, cuando el misérrimo au-
mento que recibirian los jubilados
si se aprobaran los proyectos pro-
puestos, no sumaria mas que 30
mil millones de pesos por afio. {El
proyecto de Presupuesto para
2011, dicen los que saben, prevé
comenzar los pagos al Club de Pa-

ris! La deuda externa es un flujo
continuo de pagos periédicos (no
un pago de tnica vez) que tiene hi-
potecado al pais desde hace cua-
renta anos, y va por otros cuaren-
ta afios mas.

Ahora bien: si los precios au-
mentan sin que se les pregunte a
los consumidores si tienen recur-
sos para solventarlos; si lo mismo
ocurre con los impuestos, que ig-
noran la posibilidad de pago de los
contribuyentes; si se permite una
fuga de capitales de casi 50 mil mi-
llones de ddlares, sin preguntarse
si esto afecta o no la capacidad de
inversion del pais; y si la cosa se
repite cuando se paga a los buitres
internacionales; si esta es la nor-
ma general, ja qué obedece esta
subita reaccién ‘nacional y popu-
lar’, que rechaza otorgar un au-
mento misérrimo a los jubilados
con el pretexto de que no alcanzan
los recursos?

El problema no es contable sino
social. Para el capital el gasto en
jubilados es improductivo —no es
una fuente de explotacién que per-
mita generar nuevos beneficios
(esto es, sin embargo, falso, pues se
trata de un salario que se paga en
forma diferida a un obrero produc-
tivo que ha dado ganancias al ca-
pital). El problema es, luego, poli-
tico: basta con que la Anses deje de
subsidiar parasitos capitalistas, o
que se reasignen los derroches del
Presupuesto, para que el 82% sea
perfectamente viable. El aumento
lo deberian financiar los capitalis-
tas, a quienes Cavallo les redujo
las contribuciones previsionales.
Después de todo, si las jubilaciones
no son mas que un salario diferi-
do, el rechazo del capital a pagar-
las equivale a un robo.

Los K pretenden ahora movili-
zar a los capitalistas contra el 82%
(y contra el reajuste de las jubila-
ciones que estan por encima del
haber minimo) para que presionen
al Congresoy para convertir la dis-
cusion sobre las jubilaciones en
una extorsion de que el 82% y los
reajustes danarian la ‘competitivi-
dad’ de la economia. Solamente un
deshonesto puede usar este argu-
mento cuando la productividad del
trabajo (el monto de produccion so-
bre el nimero de obreros) ha cre-
cido sin interrupcién en el medio
siglo dltimo. Repetimos: no es una
cuestion contable, pues los recur-
sos existen siempre, y ahora tam-
bién; la cuestién son las priorida-
des que se les asigna.

Rebelién popular

La aparicion de los proyectos del
82%, por parte de la ‘oposicién’, no
responde a una inesperada voca-
cién popular: en su momento, no
vacil6 en reducir las jubilaciones
en un 13% ni en votar impuesta-
zos ‘célebres’ (para pagar, como
siempre, la deuda externa). Los
proyectos buscan una salida a una
crisis del régimen politico, que
pueden explotar en cualquier mo-
mento en forma catastréfica. Ocu-
rre que la Corte Suprema se ha

visto obligada a declarar inconsti-
tucional los congelamientos de Ca-
vallo y los posteriores a 2002, lo
cual crea una nueva deuda de va-
rios miles de millones de délares
para un Estado que tiene que
arrebatar dolares del Central pa-
ra poder pagar la deuda existente.
Los proyectos opositores son una
operaciéon de rescate frente a la
acumulacién de 350 mil juicios
que ya tienen un fallo favorable
asegurado a partir del dictado en
los casos de Badaro y Sanchez. Se
trata de una movilizacion extraor-
dinaria de jubilados, por via judi-
cial, que les insume un enorme es-
fuerzo e incluso un costo econémi-
co. La generalizacion de los ajus-
tes ya decididos por la Corte en
esos dos fallos, obligaria al Estado
a actualizar las jubilaciones ante-
riores a 2006 y cargar con el com-
promiso de los retroactivos, que en
algunos casos llegan a los anos 80.
Esa generalizacion es inminente.

La iniciativa de la ‘oposicién’
procura una salida a este gigan-
tesco impasse. Por eso sus proyec-
tos no incluyen el pago retroacti-
vo de los congelamientos, ni tam-
poco el 82% sobre el salario tltimo
del trabajador (sino sélo sobre el
salario minimo). El objetivo de es-
ta legislacion limitada es que sir-
va como pretexto para que la Cor-
te dilate un fallo colectivo y para
que las jubilaciones superiores a
las minimas, desde antes y des-
pués de 2006, se ‘instalen’ en un
monto equivalente al 40/50 del sa-
lario dltimo del trabajador. El pro-
yecto de los ‘opositores’ no es ‘des-
tituyente’ sino ‘conservador’. Es
sobre esta base que oficialistas y
opositores ya estan buscando un
compromiso ulterior, que reduzca
atn mas la concesién que se haga
a los jubilados. El operativo lo en-
cabeza Moyano, quien propone un
ajuste del minimo (y el reajuste de
las escalas superiores) en forma
progresiva o en cuotas —y, natu-
ralmente, el mantenimiento de la
movilidad actual— basada en un
indice de recaudacion fiscal y no,
integralmente, en la inflacién o los
aumentos salariales (que incluya
los items ‘no remunerativos).

Nuestra posicién

En el Congreso no hay una banca-
da obrera, y para peor los Moyano
y los Yasky se han puesto del lado
del gobierno y de las patronales
contra los trabajadores y los jubi-
lados. El mas pérfido es Yasky,
quien ha sacrificado el 82% moévil
de los docentes, firmando ajustes
del 0,98% para los maestros jubi-
lados y pactando aumentos sala-
rios no remunerativos, que no se
toman para el cdlculo de la jubila-
ci6n; Yasky ha condicionado el
apoyo al 82% en debate a que se
financie con un aumento de con-
tribuciones patronales —a sabien-
das de que los diputados no van a
hacerlo y destruir asi la posibili-
dad de que sea votado el 82%. Una
fuerte bancada obrera opondria a
los proyectos de la oposicién patro-

M oyano cerro filas con Kirch-
nery Boudou en la posicion
de que no hay fondos para pa-
gar el 82% movil. Se trata de la
entrega de una reivindicacion
obrera por excelencia. jPero qué
estan haciendo los sindicatos
para contribuir a que la Anses re-
caude lo que corresponde?

El convenio de Comercio, cu-
ya tinta esta fresca, supera la in-
creible barrera del 50% del sala-
rio en negro, gque no contribuyen
para las jubilaciones. A partir de
julio vendréan cuotas homeopa-
ticas de incorporacion al basico.
No ocurre lo mismo con la Obra
Social, que percibe el aporte de
todos los rubros; es mas, por la
firma del convenio fueron a sus
arcas 50 pesos por titular, lo que
multiplicado por el millon cien
mil empleados de comercio son
55 palos. Para la Anses, nada.

Con el convenio camionero
ocurre lo mismo. Habra un 9%
de aumento a los basicos, pero
ese basico apenas supera los
dos mil pesos; los viaticos, la co-
mida, el pago por kilometro y
por dia trabajado son de carac-
ter no remunerativo, asestando
otro golpe de la misma enverga-
dura que comercio a la Anses.

A los 800 mil docentes no les
va mejor. Con los “conforma-
dos” de Yasky para el “minimo
garantizado’; lo que esta real-
mente garantizado es que nin-
gun maestro supera los mil pe-
sos de basico. Los docentes ju-
jenos estuvieron mas de un mes
de huelga general, s6lo para rei-
vindicar la incorporacion de los
negros al basico, porque su ju-
bilacion esta destruida. En UTA,
como en ferroviarios, el ultimo
20% es de ese tipo; los ‘negros’
anteriores que van al basico son
por montos inadecuados al nivel
actual de la inflacion.

No nos equivocamos si esti-
mamos que el 25 6 30% del sa-
lario de los trabajadores en blan-
co, no reporta a la Anses. Lo cual

Movyano, Yasky,
las paritarias
y las jubilaciones

es una cifra anual de unos 16 mil
millones de pesos. Desde luego,
si se incorporaran los aportes de
los trabajadores en negro, el
36% segun el Indec, a un prome-
dio salarial de 2.000 pesos, in-
gresarian unos 34 mil millones
mas. O sea, 50 mil millones de
pesos, lo que alcanza para esta-
blecer el 82% movil sobre el Ul-
timo salario cobrado.

El socialista Giustiniani, autor
de proyecto de 82% movil sobre
el minimo, dijo que “tenemos
una Anses rica y jubilados po-
bres” Hubiera debido decir que
tenemos una Anses pobre, que
no recauda lo que corresponde,
y que usa lo que tiene para sub-
sidiar el pago de la deuda exter-
nay enriquecer a los ricos.

Los politicos patronales, co-
mo la burocracia sindical, atacan
el concepto de que la jubilacién
es un salario diferido neto, o sea
después de pagar impuestos y
aportes (82%). Siguiendo esta
ruta, la jubilacién no es conside-
rada un derecho adquirido por
una vida de trabajo, sino una
prestacion asistencial del Esta-
do, cargado al presupuesto pu-
blico. Para Cobos, “hay recursos
para pagar como los abultados
subsidios al transporte’) es decir
promueve un tarifazo con la ex-
cusa de las jubilaciones que per-
fectamente pueden financiarse
con los fondos genuinos de los
aportes por salarios. En tanto,
los fondos de la Anses son usa-
dos para los fideicomisos y para
los bonos de deuda publica. El
financiamiento de la asignacion
a la ninez histéricamente tam-
bién provino del aporte para el
salario familiar, hoy una cuenta
superavitaria de la Anses.Que se
incorporen al basico de todos
los importes en negro firmados
en paritarias, sea por parte de las
patronales como por parte del
Estado-patron.

Néstor Pitrola

nal, un proyecto integral del 82%
movil; la devolucion de las jubila-
ciones confiscadas por el congela-
miento; la devolucién de la Anses
a los trabajadores; impuestos al
capital; el rechazo al canje fraudu-
lento y el no pago de la deuda ex-
terna. Y apoyariamos ese proyec-
to con una movilizacién popular y
de los sindicatos.

En ausencia de esa bancada y
de la posibilidad de que se vote un
proyecto que establezca los dere-
chos de los jubilados en forma ple-
na, llamamos a impedir que nau-
frague el proyecto de llevar la ju-
bilacién minima al 82% del sala-
rio minimo; reajustar todas las ju-
bilaciones afectadas por los conge-

lamientos de 1991 y de 2002; y es-
tablecer una movilidad de acuer-
do con la suba real de los salarios
—nolamovilidad trucha semestral
vigente. Advertimos que oposito-
res y oficialistas ya estdn nego-
ciando para reducir atin mas esos
proyectos que ya rebajan lo que co-
rresponde por justicia a los jubila-
dos.

Movilicémonos al Congreso
cuando se traten los proyectos.

Manifestémonos en las Comi-
siones del Congreso.

Exijamos un debate en los sin-
dicatos y un plan de lucha de la
CGT yla CTA.

Jorge Altamira
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Los responsables politicos

Saiz, Larreguy, Cufré

Bonnefoi declaré ante el

nuevo juez que entiende en
la causa, Miguel Gaimaro Pozzi,
que se traté de un “disparo acci-
dental”. Ahora el juez debera de-
cidir si contintia en prision o lo li-
bera. Gaimaro Pozzi sucedié al
juez Martin Lozada, quien fue re-
cusado por la defensa del policia
por “prejuzgamiento”, porque de-
fini6 el fusilamiento de Bonnefoi
como un “homicidio alevoso”. La
Camara Segunda acepté la im-
pugnacion de la defensa y ordené
la nulidad de todo lo actuado has-
ta el momento, incluido el proce-
samiento y la prisién preventiva
que pesaban sobre el policia.

La misma Camara que despla-
z6 a Lozada ratifico a Gaimaro
Pozzi al desestimar la excusacion
que el nuevo juez habia presenta-
do casi inmediatamente después
de asumir. Los familiares y las or-
ganizaciones lo habian sefialado
como “un hombre de la corpora-
ci6n judicial”. La defensa del poli-
cia festejo su ratificacion como un
triunfo propio. En tanto, la causa

E 1 policia que maté a Diego

volvié a foja cero. Los familiares de
Diego temen que el nuevo juez
cambie la caratula de “homicidio
doblemente calificado” a “homici-
dio culposo”, que en caso de una
condena prevé una pena conside-
rablemente menor.

Por otra parte, la investigacién
sobre los homicidios de Sergio
Céardenas y Nicoléds Carrasco, ase-
sinados por la represién a la pue-
blada, se encuentra empantana-
da, “sin detenidos ni pistas fir-
mes”. El fiscal pidié que se inves-
tigue “si existi6 orden de reprimir
con postas de plomo”. Como difi-
cilmente haya testimonio de una
orden de esa naturaleza, el fiscal
estd preparando el terreno para
absolver a los responsables politi-
cos de la represion. Tampoco pro-
gresa la investigacién sobre las
torturas sufridas por Mario Ca-
yun y demés detenidos durante el
17 y 18 de junio.

Descomposicién policial

y crisis politica

Losfamiliares de los tres chicos exi-
gen las renuncias del gobernador

la tienen que pagar

responsables materiales y politicos.

Saiz, del Secretario de Seguridad,
Victor Cufré, y del ministro de Go-
bierno, Diego Larreguy. La puebla-
da de Bariloche golpe6 de lleno en
la crisis politica provincial.

Saiz buscaba la habilitacién
constitucional para un tercer
mandato a pesar de la oposicion
del PJ y de la mayoria del bloque
radical. Planeaba convocar a una
“consulta popular no vinculante”,
pero la tentativa bonapartista
(enana) del gobernador quedd
cuestionada por la rebelién del Al-
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Escena de la represion en Bariloche. Se estd preparando el terreno para absolver a los

to y sus repercusiones politicas y
sociales. La oposicién patronal
buscara ahora mds que nunca un
compromiso de recambio para
2011. El gobierno nacional evité
cualquier declaracién que pudiera
comprometer la “gobernabilidad”
de su aliado Saiz.

El gobierno de Saiz es régimen
de camarilla, la mitad de su gabi-
nete esta investigado por corrup-
ci6n. Uno de sus principales pun-
tos de apoyo es el aparato represi-
vo de la provincia, putrido hasta

los huesos. Cufré, ahora secreta-
rio, fue jefe de la policia provincial
por ailos y se convirtié en una pie-
za clave del gobierno. “Cufré erige
un poder inusual, (basado) en su
relacién con Saiz, construida (...)
en el suministro de informacion, la
oficial y de la otra” (Rio Negro,
4/7). Cufré es “El Fino” Palacios de
Saiz. Su ascenso a secretario fue
un espaldarazo politico a las ma-
fias policiales, imputadas por de-
cenas de casos de “gatillo facil” y
muertes en comisarias (al menos
diez en la zona Bariloche-El Bol-
s6n), por el encubrimiento del cri-
men de Otoio Uriarte y de la “pro-
teccion” sobre las redes de trata y
prostitucién y el narcotréafico.
Fuera Saiz, Cufré y Larreguy.
Juicio y castigo a los responsables
politicos y materiales de la masa-
cre de Bariloche. Desmantela-
miento del aparato represivo. Por
una comisién investigadora inde-
pendiente de este y de todos los
crimenes cometidos y encubiertos
por la policia y el Estado.
Andrea A. y Vanesa C.
(Partido Obrero - Rio Negro)

Videla y Menéndez:
juicio y encubrimiento

n los tribunales federales de

Cérdoba se esta desarrollando
un juicio contra Videla, Menén-
dez y 29 represores maés.

Se los acusa de fusilar y tortu-
rar a 31 compaieros en la Uni-
dad Penitenciaria N° 1 (ubicada
en Barrio San Martin) entre abril
y octubre de 1976. Veintisiete de
ellos eran presos a disposicion del
Poder Ejecutivo Nacional desde
1975.

Primero estuvieron desapare-
cidos, luego fueron blanqueados
como detenidos a “disposicién del
PEN”, y finalmente se les aplico
“la ley de fugas”, un procedimien-
to por el cual la dictadura mata-
ba presos acusdndolos de intento
de fuga.

Este es el tercer juicio a Me-
néndez por su responsabilidad en
el genocidio (en los dos primeros
fue condenado a cadena perpetua
en una cércel comun). Por la tra-
dicién del tribunal, y consideran-
do que los principales imputados
ya cumplen condena por otros jui-
cios, el fallo condenatorio parece
estar asegurado. Muy posible-
mente ésta sea una de las razo-
nes por las que el inicio del juicio
no generé una movilizacion popu-
lar, como si habia sucedido con el
primer juicio a Menéndez.

La complicidad

del aparato judicial

A pesar de no estar imputados,
varios integrantes del poder judi-
cial y la Justicia de conjunto han
quedado en el centro de la situa-
cioén.

Primero por parte de un abo-
gado querellante, Rubén Arroyo,
quien planteé que “acé tendrian
que estar jueces, fiscales, secre-
tarios y defensores oficiales. Ten-
drian que estar acusados de aso-
ciacién ilicita y encubrimiento”
(La Voz del Interior, 3/7).

Arroyo representa a Eduardo
De Breuil, que estaba preso en el
penal junto a su hermano que fue
fusilado. De Breuil declaré ante
la jueza Garzén de Lascano
(cuando aun no habia elevado la
causa a juicio) que en el afio 1978,
cuando ya estaba en Sierra Chi-
ca, lo fue a visitar el ex juez fede-
ral Zamboni Ledesma —ya falle-
cido—, ocasion en que él le contd
lo sucedido con su hermano y los
otros presos, a lo que el juez le
contesté “‘son cosas que pasan’, y
no hizo nada”. En esa oportuni-

dad De Breuil ratificé su declara-
cion de {1984!

El que fuera secretario de
Zamboni en esa época, Otero Al-
varez, fue denunciado por Luis
Baronetto, secretario de derechos
humanos de la municipalidad de
Coérdoba, cuya comparfiera fue fu-
silada en el penal. Otero actué co-
mo camarista en el primer juicio
a Menéndez.

En sus testimonios, dos de los
represores acusados implicaron
directamente a miembros del po-
der judicial. Yabour, de la D-2
(investigaciones de la policia pro-
vincial), responsabilizé directa-
mente en los hechos a Zamboni
Ledesma, al ahora jubilado ca-
marista Otero Alvarez, y al ac-
tual camarista Luis Rueda. Ya-
bour sefnalé que todo se hizo “ba-
jo la directiva del juzgado” donde
el primero era juez, el segundo se-
cretario y el tercero empleado. El
ex militar Enrique Mones amplié
la lista a Cristina Garzén de Las-
cano, quien elevé la actual causa
a juicio, y al defensor Eduardo
Molina.

En este juicio no sélo se salpi-
¢6 a la Justicia, también al radi-
calismo. Uno de los imputados es
el ex policia Yanicelli, un perso-
naje siniestro de la D2. Yanicelli
ocup6 un alto cargo en la jefatu-
ra de la policia durante la gober-
naci6n de Mestre, cuyo ministro
de gobierno era el actual jefe de
la bancada de la UCR, Oscar
Aguad.

Para terminar de graficar la
continuidad entre el Estado ge-
nocida y el constitucional, uno de
los imputados alabé la obediencia
debida y el punto final y Videla
se basé en el “juicio a las Juntas”
para reclamar contra su actual
juzgamiento.

La impunidad K

El inicio del juicio fue usado co-
mo acto a favor de la politica
kirchnerista de derechos huma-
nos. Los K directos y los periféri-
cos coparon la tribuna.

Sin embargo, las cifras desnu-
dan la verdadera efectividad de la
politica de los juicios en manos de
los K. Segtn informaba el portal

http:/notas.desaparecidos.org, el
17 de mayo de 2010, “ya han con-
cluido 23 debates de juicio oral,
con 68 condenados y siete absuel-
tos, y otros diez debates se estan
realizando ahora, que involucran
a 59 miembros de las Fuerzas Ar-
madas y de seguridad y algunos
civiles. Menos de 1500 personas
fueron acusadas por crimenes de
lesa humanidad, es decir un por-
centaje mindsculo de quienes in-
tegraron esas fuerzas entre 1976
y 1983 (no menos de 50.000 oficia-
les y suboficiales en cada afio). S6-
lo 649 fueron procesados, de los
cuales 421 estdan detenidos con
prision preventiva y 228 en liber-
tad. Hubo 230 imputados que mu-
rieron mientras eran investiga-
dos y 18 fueron declarados inca-
paces, entre ellos el ex dictador
Emilio Massera. En varias juris-
dicciones es ostensible la decisién
de algunos jueces de impedir que
las causas lleguen a la instancia
del juicio oral”, jdemoledor!

Los complices de la represion:
empresarios, politicos, jueces y
otros, no pisaron atin ningun tri-
bunal. Sélo la movilizacién popu-
lar los colocara en el banquillo de
los acusados.

Eduardo Salas
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Politicas

By )

“Nombre a Palacios

por recomendacion expresa

de la CIA y el Mossad”

Debe ser enjuiciado y destituido, por agente de Estados extranjeros

julio menciona que en una

reunion con dirigentes de la
Amia y la Daia, Mauricio Macri,
el jefe de Gobierno de la Ciudad,
les comunicé que Fino Palacios
“fue designado en su cargo ‘por
recomendacion expresa de la CIA
y el Mossad”. En un comunicado
de la Agencia Judia de Noticias,
se anade que ese nombramiento
fue “encomendado” también por
la DEA -la agencia de combate al
narcotrafico del gobierno de Es-
tados Unidos. Numerosas fuen-
tes de informacién le asignan a
la DEA una colusién con el nar-
cotrafico.

Los vinculos entre Fino Pala-
cios y el Mossad y la CIA no cons-
tituyen una novedad. La nove-
dad ahora es que Macri anuncia
que una decisién de Estado le fue
indicada por servicios de inteli-
gencia de Estados extranjeros.
Este hecho lo convierte en un
agente no registrado de esos Es-
tados. A partir de esto, el proce-
so judicial que se le ha iniciado
por el espionaje ejercido por Ciro
James y Palacios se convierte en
un caso de espionaje al servicio
de potencias extranjeras. Macri
se encuentra en una situacién
cualitativamente peor que la del
gobernador de Tucumén, Alpero-
vich, que ha contratado al Mos-
sad para entrenar a la policia
provincial: Macri ha seguido “re-
comendaciones expresas”. Esta-

L a Nacion del domingo 4 de

dos Unidos, en dos acciones al hi-
lo, puso bajo el rubro de “agentes
no registrados de un Estado ex-
tranjero” a un grupo de venezo-
lanos y a un uruguayo, vincula-
dos con el asunto de Antonini
Wilson y, recientemente, a una
supuesta red a la que acusa de
espiar para Rusia (aunque hay
fundadas sospechas de que se
trata de una presién para que
Moscu limite su colaboracion con
Chévez). Macri se encuentra en
la misma situacién —eon el agra-
vante de su condicién de jefe de
Gobierno. Macri se confesé ante
un sector de la comunidad judia
con la finalidad de que ésta ejer-
za una presion sobre la Camara
que debe evaluar el fallo de Oyar-
bide contra Macri y para neutra-
lizar los reclamos de otro sector
de esa comunidad, que esta lide-
rado por Sergio Burstein—espia-
do por James y Palacios. Ocurre
que, ademas, Burstein ha acusa-
do a Palacios de una tarea de en-
cubrimiento del atentado terro-
rista contra la sede de la Amia.
Por caracter transitivo, la CIA y
el Mossad aparecen apadrinando
ese encubrimiento. La crisis que
esto ha desatado entre la colecti-
vidad judia no podria ser mas ex-
plosiva; esto porque el servicio
secreto de Israel queda denun-
ciado como complice de la falta de
esclarecimiento de un hecho cri-
minal que se cobr6 la vida de nu-
merosos judios inocentes y que

destruyd el edificio simbolo de la
accion cultural y social de la co-
munidad judia en Argentina ape-
nas después del inicio del siglo
XXI. Cuando faltan dos semanas
para la conmemoracién del ani-
versario de ese atentado, la con-
fesion de Macri tiene todas las
caracteristicas de un escandalo
oprobioso, que debe ser seguido
por su destitucion inmediata y la
condena judicial respectiva.

Naturalmente, la infiltracién
de la CIA y el Mossad en el go-
bierno de la Ciudad —nada me-
nos que a través de su Primer
Magistrado y candidato a la Pre-
sidencia de la Nacion— tiene un
alcance politico mayor, pues des-
nuda la politica de apoyo politico
de los K a la preparacién de un
ataque militar israelo-norteame-
ricano contra Irdan. Los Kno han
abierto aun los archivos de la Si-
de sobre el atentado; la Corte ha
clausurado la investigacién so-
bre otro atentado terrorista —con-
tra la Embajada de Israel. Esta
complicidad objetiva entre los K
y Macri es el principal obstdculo
a vencer para que se produzca la
destitucién de Macri y para que
se investigue la infiltracién de la
CIA y el Mossad en los organis-
mos del Estado -algo que a los K
s6lo les preocupa cuando se tra-
ta de un investigador que hurga
en el Ministerio de Economia pa-
ra encontrar datos que refuten
las mentiras del Indek.

La infiltracion de la CIA en
otros Estados a través de funcio-
narios o gobernantes es largay co-
nocida. Sélo por citar anteceden-
tes recientes: Iyad Allawi, el pri-
mer ministro iraqui “instalado”
por Estados Unidos en 2004, era
un reconocido agente de la CIA.
En Perd, Vladimiro Montesinos,
el “Fino” Palacios (jefe de Seguri-
dad) de Fujimori, nunca cesé de
trabajar para la CIA durante el
tiempo en que ocupé funciones
publicas. La actuacion de Macri
por cuenta y orden de la CIA y del
Mossad convierte al jefe de go-
bierno en un Allawi o Montesinos,
0 sea en un agente o vehiculo de
Estados extranjeros. La confesion
de Macri destruye su versién de
que no estaba en condiciones de
controlar un nombramiento en el
Ministerio de Educacién —como se
defendié contra la acusacién que
lo liga a Ciro James. Pero el fun-
cionario que Macri reconoce como
propio —Fino Palacios—desarroll6
a través del Estado una red de es-
pionaje, habiendo sido “recomen-
dado” por otros servicios de espio-
naje —extranjeros. En las visperas
del 19 de julio, la comunidad ju-
dia debe acompairiar el reclamo de
la destitucion de Macri, la apertu-
ra de los archivos de la Side y la
destitucion de las autoridades de
la Daia cémplices de Macri. Los
judios argentinos no pueden sos-
layar este desafio so pena de con-
vertirse en cémplices por omisién.

No existe forma peor de antisemi-
tismo que la complicidad con los
funcionarios ‘recomendados’ que
estdn acusados por embarrar las
pistas que podrian clarificar el
atentado contra la Amia.

La Legislatura viene demoran-
do el tratamiento del juicio politi-
co a Macri, con el argumento de
que “debe pronunciarse primero la
Justicia”. El procesamiento de
Macri, apelado en primera instan-
cia, se encuentra ahora en manos
de la Camara de Casacién, que po-
dria tardar meses en expedirse.
La Coalicién Civica, por boca de
Carri6, ya anticipé que no hara
olas hasta entonces. El kirchneris-
mo también se ha llamado a silen-
cio. Quiz4 porque la accién conspi-
rativa de sus propios “servicios”
estd a la vista, o por sus propios
vinculos politicos con los “inspira-
dores” de Fino Palacios; o sea, el
Departamento de Estado yanqui y
el gobierno de Israel. La primacia
de un fallo judicial sobre la deci-
si6n parlamentaria es un sofisma
—en especial de parte de una ins-
titucién que no esperé al fallo por
Cromanon para destituir a Ibarra.
Si la Legislatura y el Congreso no
proceden a destituir a Macri, se
convierten de inmediato en com-
plices de Estados extranjeros y sus
servicios de inteligencia, y suscep-
tibles, por lo tanto, de una compli-
cidad culposa con el delito de “trai-
cién a la Patria”.

Jorge Altamira

DEL 3 AL 11 DE JULIO

SEMANA ESPECIAL DE

LA CAMPANA FINANCIERA

Una intensa movilizacion politica

L a Campana Financiera del Partido Obrero ingresa en la ultima fase, que requerira de
una movilizacién politica extraordinaria. En todas las regiones del pais, debemos visi-
tar a varios miles de companeros que se comprometieron a realizar un aporte economi-
co para construir y desarrollar una alternativa politica revolucionaria, obrera y socialista
con el Partido Obrero. Este proximo fin de semana largo es una instancia importante, ya
que concluye lo que hemos llamado la “Semana Especial” de la Campana Financiera, que
significa que toda la militancia del PO estara abocada a concretar esos compromisos.

RO

CAMPANA FINANCIERA 2010

NO A LA DEUDA EXTERNA, SI
NO A LA REFORMA PROSCRIPTIVA

PARTI

OBRE

AL SALARIO
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Yasky

entrego

las jubilaciones
de los docentes

En marzo fij0 un ajuste semestral del 0,98 por ciento

moévil, como si afirma la direc-

cién de la Ctera. Y no lo co-
bran por culpa de la mismisima
Ctera, que acordé con el gobierno
que la movilidad no sea automati-
ca sino en base a un indice semes-
tral, que se aplica en marzo y sep-
tiembre, el cual se elabora tergi-
versando la ley 24.016 de jubila-
cién docente.

Esa ley textualmente dice: “El
haber mensual de las jubilaciones
ordinarias y por invalidez del per-
sonal docente serd equivalente al
ochenta y dos por ciento (82%) mé-
vil de la remuneracién mensual
del cargo u horas que tuviera asig-
nado al momento del cese o bien a
la remuneracion actualizada del
cargo de la mayor jerarquia que
hubiera desempenado por su ca-
rrera docente por un lapso no in-
ferior a veinticuatro (24) meses,
ya sea como titular, interino o su-
plente. Si este periodo fuera me-
nor, se promediaran las remune-
raciones actualizadas percibidas
durante los tres (3) anos calenda-
rio mas favorables continuos o dis-
continuos”. Para mayor precisién,
la ley 24016 agrega: “En todos los
casos, el haber jubilatorio sera re-
ajustado de inmediato en la medi-
da que se modifiquen los sueldos
del personal en actividad”.

Claramente, la ley no hace re-
ferencia a ningtin indice sino a los
sueldos en actividad y tampoco de
plazos ya que expresamente dice
que debe hacerse “de inmediato”.

Si el indice tergiversa lo que
marca la ley, que sea semestral
es otra estafa. Porque toma en
cuenta los semestres calenda-
rios: de enero a junio para apli-
car el ajuste en septiembre y de
julio a diciembre para aplicarlo
en marzo del ano siguiente. O
sea, si un docente activo obtiene

L os docentes no cobran el 82%

El ministro de Educacion, Alberto Sileoni, y Hugo Yasky.
Los docentes no cobran el 82% mévil por culpa de la mismisima Ctera.

un aumento en enero o febrero,
al jubilado docente recién le apli-
caran la suba del indice en sep-
tiembre, o sea siete u ocho meses
después. Con una inflacién del
2% mensual, como la actual, el
jubilado sufre una confiscacion
permanente y creciente.

El indice es elaborado por una
Comisién formada por la Secreta-
ria de Seguridad Social, el Minis-
terio de Educacion y Ctera a par-
tir de la evolucién de los sueldos
de cuatro cargos docentes tomados
como referencia y de un promedio
ponderado de las diferentes juris-
dicciones del pais.

{Qué pasé
en marzo Gltimo?
“Este afo, en marzo, el indice de
ajuste semestral fue el 0,98%. Las
criticas no se hicieron esperar y se-
manas atras, el Gobierno tuvo que
otorgar un 4,95 por ciento adicional
“en atencion a instrucciones envia-
das por el Ministerio de Trabajo y
la Secretaria de Seguridad Social y
a definiciones impartidas por la su-
perioridad” (Clarin, 5/7).

Ctera co-elaboré, de este modo,

SINDICALES / EXCLUSIVO DE INTERNET

un aumento de 0,98% cuando la in-
flacion ronda el 25% anual. Y ese
0,98% fue tan trucho que luego el
Gobierno, reconociendo la estafa y
por fuera del indice, tuvo que dar
un aumento adicional del 4,95%, ri-
diculo, pero que demuestra la esta-
fa del 0,98%.

iQue se aplique la ley 24016!
(Por qué se aplica el 82% moévil pa-
ra jueces y diplomaticos y no para
los docentes e investigadores cien-
tificos?

La direccion de la Ctera debe re-
tirarse de la Comision trucha que
hace el indice y luchar por el 82%
mévil, que debe aplicarse a todos los
jubilados docentes cada vez que au-
mentan los salarios activos.

Alberto Albertino

QUE ES UNA

LISTA CONTRA

YASKY EN CTERA

contra la burocracia de

Yasky en Ctera entré en
una fase decisiva. Después de
casi dos meses de insistencia de
Tribuna Docente acerca de la
necesidad de una reunién nacio-
nal con el conjunto de las listas
de oposicion a la burocracia Ce-
leste para discutir un frente tini-
co entre la Rosa-Gris-Roja (en-
cabezada por Tribuna) y la Lila,
el martes 6 se realiz6 un encuen-
tro del cual sélo particip6 una
delegacion de la Lila. El encuen-
tro no avanzo en la constitucién
de un frente.

I a conformacion de una lista

El planteo de
Tribuna Docente
La propuesta inicial de la dele-
gacion Lila consistié solamente
en plantear una ubicacion de
cargos. Incluso este afan de no
discutir programas ni politicas,
tampoco respeta la proporciona-
lidad que surge de los resultados
de la ultima eleccién de Ctera,
s6lo se afana por proponer el co-
pamiento por parte de la Lila,
poniendo al frente a sus direc-
ciones sindicales de Santa Cruz
y de Tierra del Fuego.

Tribuna Docente desenvolvié
una postura global, con un plan-
teo politico-sindical. Partimos

de la necesidad que tiene la do-
cencia de denunciar la paz so-
cial, que las fracciones de la Li-
la firmaron en el subte y en
Kraft. La paz social es la politi-
ca de Yasky para domesticar a
los sindicatos de Ctera y para
convertir a la CTA en una ofici-
na de la Rosada. Es la politica
de transformar a la CTA en un
peodn electoral de los K, junto a
Moyano y con la complicidad de
De Gennaro, como ocurrié en la
huelga de Neuquén. Una lista
Unica antiburocratica en Ctera
debe senalar al conjunto de los
docentes y al movimiento obre-
ro la necesidad de enfrentar el
disciplinamiento completo de
los sindicatos detras del Estado
y preparar los futuros capitulos
de la rebelion contra la buroca-
cia en los sindicatos.

La delegacion lila dijo acep-
tar el planteo contra la paz so-
cial con el propodsito de sacarse
de encima un debate y pasar al
asunto de los cargos. Pero que la
lista estuviera encabezada por
Adosac no es coherente con ese
programa, porque su direccion
acaba de firmar un acuerdo sa-
larial por debajo incluso del que
firmé la burocracia de Yasky,
bajo la excusa de que el gobier-
no le prometié reabrir la discu-

sion salarial a mitad de ano. Hoy
(ver nota), el gobierno de Peral-
ta pateo la discusion a las calen-
das griegas. La directiva se ha
vuelto a adaptar, postergando
hasta mediados de julio su con-
greso provincial. Esta adapta-
ciéon al ninguneo del gobierno
fue reconocida por una parte de
los dirigentes de la Lila, que ad-
mitieron que los docentes de
Santa Cruz estdn en una “mala
situacion”.

En oposicién a que encabece
un dirigente de Adosac, Tribuna
Docente planteé que debia enca-
bezar la lista Amsafe Rosario, o
los companeros de Agmer (Entre
Rios). Rosario, ademas de ser
una de las seccionales mas im-
portantes del pais en términos
de afiliados, es un sindicato que
enfrenté claramente al gobierno
de Binner y se planté en la vere-
da de enfrente de la paz social
de Yasky. Su directiva es un
frente que redne a toda la oposi-
cién santafesina contra Yasky,
el cual obtuvo el 40% de los vo-
tos. Los companeros de Agmer
vienen de derrotar el fraude per-
petrado por la Celeste y se pre-
paran en su congreso para votar
medidas de lucha por la reaper-
tura de las paritarias.

El bloque més cerrado contra

nuestro planteo estuvo integra-
do por el MST y el PCR. Son los
grupos que sostuvieron la paz
social en el subte y en Kraft, y
que en Suteba se integraron du-
rante una década a la directiva
provincial con la Celeste de
Yasky. Llegados recientemente
a la oposicion, la dividieron en
las elecciones del Suteba de
2009, particularmente en La
Plata, incluso con el costo de
perder parte de las seccionales y
cargos que detentaban, y asi evi-
tar la derrota de la Celeste en
las principales seccionales del
conurbano (comenzando por la
Matanza).

Tribuna Docente viene de
una fuerte camparia por una lis-
ta en comun y ha juntado ya la
totalidad de los avales necesa-
rios para la presentaciéon. He-
mos hecho reuniones abiertas,
incluso con sectores que integra-
ron la Lila, para avanzar en una
lista unitaria. Seguiremos desa-
rrollando la campafia por una
lista clasista representativa y
real en base a este programa, a
cuya construccién convocamos a
todos los sectores de la oposi-
cion.

Daniel Sierra
y Juan Garcia

Ill

AEFIP. Abajo la Caja (complementaria). Por Carla
Tercerizados del Roca en lucha. Por Corresponsal

Pescado - Mar del Plata. La Bordd camina.
Por Nora Biaggio

Sute - Mendoza. Balance positivo. Por Martin Dalmau

Cordoba. Wall Mart: luchan por un despido
y por 3.000 de minimo. Por Alejandra Rodriguez

Tucuman. Autoconvocados: el MST y el PCR aliados
a las patronales negreras, los politicos derechistas
y la burocracia. Por Daniel Blanco

—Cual es tu opinion con res-
pecto a la conformacion de
una lista unitaria en Ctera?

—Desde la Violeta de Mar del Pla-
ta hemos tenido siempre la posi-
cion de conformar una lista que
agrupe atodala oposicion alabu-
rocracia. Ante esta eleccion, lla-
mamos a todas las agrupaciones
a debatir para lograr una sintesis
programatica que nos contenga a
todos. No puede ser que la lista
unitaria no se conforme sélo por-
que no se acuerda en la integra-
cién de los cargos electivos. No-
sotros creemos que ésta es una
excusa para enmascarar las dife-
rencias politicas que no se expo-
nen claramente. En todo caso,

ELECCIONES DE CTERA
nuevo modelo sindica
demasiado a la CGT de los gordos

Ante la proximidad de las elecciones en la Ctera y en CTA, le hicimos una
entrevista al compafiero César Camargo, referente de la oposicién com-
bativa en el Suteba Mar del Plata, dirigente de la agrupacion Violeta.

creemos necesaria una lista que
se delimite rotundamente de la
burocracia de Maldonado y com-
pania para que sirva de referente
peleando por una salida favora-
ble para los docentes.

—Qué papel jugaria esta lista
en el reagrupamiento de los
sectores combativos?
—Unallista unitaria seria de impor-
tancia capital para reagrupar a los
sectores combativos que luchan
en los diferentes distritos. La cri-
sis de la burocracia puede ser un
transito hacia su disolucién sélo

si se forma un reagrupamiento
capaz de desplazarla en los he-
chos y en las elecciones. La enor-
me responsabilidad que tenemos
los que militamos en agrupacio-
nes clasistas es ver con claridad
este momento y avanzar en la
constitucién de listas clasistas y
antiburocraticas, sin transigir en
los principios y posiciones que,
justamente, nos diferencian de
las burocracias de Ctera y CTA.

—Cual es el papel que juega el
“nuevo modelo sindical” de la
CTA ante el planteo de reaper-

|II

SE

tura de las paritarias?

-Si “nuevo” se refiere a algo que
no existia antes, se trata lisa y lla-
namente de una estafa politica. La
CTA es la version “aggiornada”
de la CGT (al estilo de la CFDT o
FO de Francia), que en los Ultimos
doce anos ha seguido y/o apoya-
do a cada gobierno de turno. Tra-
tandose de una central con una
base mayoritaria de trabajadores
estatales, los acuerdos salariales
han estado muy por debajo de los
del sector privado que firman los
sindicatos de la CGT. Desde laVio-
leta sostenemos que lo que se in-
terpone entre un aumento de sa-
lario que nos acerque considera-
blemente a la canasta familiar es

parece

la paritaria totalmente amanada
entre las entidades de la CTA y el
gobierno. Por esto debemos lu-
char para romper esta danza ma-
cabra, exigiendo que los parita-
rios sean elegidos en asamblea y
no se firme ningun acuerdo que
no esté refrendado por otra asam-
blea de base. El accionar del Tri-
bunal de Etica en Suteba, el frau-
de en Suteba La Plata, el “nuevo
estatuto de CTA] los salarios en
negro, el vergonzoso seguimien-
to deYasky y De Gennaro a la po-
litica del gobierno son la muestra
de que el “nuevo modelo sindi-
cal” se parece demasiado a la
CGT de los “gordos”

Claudia

Adosac no
prepara la lucha,
eI goblerno avanza
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Movilizacion de Adosac, en 2009. Es necesario poner en pie de lucha nuevamente a nuestra organizacién gremial.

1 panorama en docentes de
E Santa Cruz es preocupante:

después de que Adosac firma-
ra uno de los acuerdos salariales
mas bajos del pais (lo cual la puso
en el campo de las paritarias pac-
tadas por Yasky con los K), con la
promesa de “reabrir” la paritaria el
22 de junio, ahora el gobierno patea
la discusién salarial prometida ha-
cia adelante (confirmando el pro-
noéstico de nuestro articulo ante-
rior, ver PON® 1.125, 22/4), y avan-
za incluso por encima de la parita-
ria en la aplicacion de la Nueva Ley
de Educacién, que incluye reformas
laborales contra maestros y profe-
sores, y el riesgo cierto de una pér-
dida de puestos de trabajo en per-
juicio de los profesores que se de-
sempenan en horas catedra.

Ante la postergacion, la Comi-
sién Directiva ha declarado el ‘cla-
sico’ “estado de alerta y moviliza-
ci6n”, recurso usado en muchas
oportunidades por la burocracia
sindical para dilatar y disolver la
lucha contra los atropellos patrona-
les —en este caso del Estado. Pero
en los hechos el ‘alerta’ tiene desco-
nectados los tapones de la luz, por-
que no hay casi actividad que indi-
que que la Directiva se encuentre

preparando una ‘movilizacion’,
plan de lucha o la huelga. La Direc-
tiva de Adosac se limita a imputar
“Improvisaciéon” al gobierno de la
provincia acerca de la aplicacién de
la ley de educacion.

Ante estas criticas, los diputados
del oficialismo han contestado que
un documento elevado por la propia
Directiva de Adosac avala la posi-
cién del gobierno, pues propone
siete anos de primaria y cinco de
secundaria, como lo hace el gobier-
no, con el afiadido oficial de elimi-
nar una parte de los paquetes de
horas catedra.

Es que al pasar del tercer ciclo
ala nueva secundaria los actuales
8° y 92 anos, pero dejando el 7° en
la primaria, los paquetes de horas
catedra dedicados a los 7° se caen
y no tienen reubicacién a la vista
en un sistema que se achica. Tam-
poco generan nuevos puestos de
trabajo para los profesores de pri-
maria, que ya venian trabajando
en pareja pedagégica y ahora sim-
plemente trabajaran solos y con
mayores cargas horarias frente a
alumnos por el mismo precio.

El Congreso de Adosac, que ha-
bia sido convocado para el 26 de ju-
nio, se suspendid por razones clima-

ticas, y ahora se va a realizar el 14
de julio.

Es necesario poner en pie de lu-
cha nuevamente a nuestra organi-
zacién gremial, por la recupera-
cion salarial, para frenar los inmi-
nentes ataques contra el régimen
jubilatorio provincial, asi como
impedir los concursos truchos pa-
ra titularizar, que van a ser el me-
dio para dejar en la calle a dece-
nas de profesores de secundaria.

En el plano de la Ley Educati-
va, es preciso un cambio de orien-
tacion: en lugar del documento de
Adosac que recomienda “princi-
pios pedagégicos” y “aconseja”
cuantos anos debe tener la prima-
ria, es preciso un conjunto de rei-
vindicaciones educativas: topes de
alumnos por aula, construccion de
edificios, salarios que permitan vi-
vir dignamente con un solo cargo
docente, generalizacién de las sa-
las de tres anos, gabinetes y ma-
teriales de estudio en todas las es-
cuelas, escuelas y colegios de jor-
nada completa, ampliacion de las
horas catedra del sistema, todo lo
cual exige la duplicacién o méas del
presupuesto educativo.

Miguel Del Pla

ANALISIS Y DOCUMENTOS
DE LA CONFERENCIA
NACIONAL CLASISTA

CONVOCADA POR
EL PARTIDO OBRERO

UN NUEVO ¢

También disponible en www.po.org.ar
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U na masiva asamblea -que
congreg6 a gran parte de
los mensualizados y 50 jornali-
zados- esta indicando que hay
una reservay un potencial de lu-
cha entre los trabajadores de la
ex Massuh. La convocatoria rea-
lizada por la comision interna de
los mensualizados desperto las
expectativas de la masa de la fa-
brica y eso explica la presencia
de jornalizados, pese a que dicha
iniciativa fue boicoteada por la
federacion papelera.

En la asamblea (que se hizo
efectiva ese dia con la designa-
cién de una junta de adminis-
tracion), la comision interna
plante6 que la formacién de
una cooperativa, un paso que
se considerd decisivo para lu-
char por la fuente de trabajo
-en lo que estaban siendo apo-
yados por el gobierno a través
del Inaes, por el gobierno mu-
nicipal, por la CTA y por el sin-
dicato gréafico. En la asamblea,
habia representantes de los
dos primeros nombrados.

No se hizo ninguna mencién
al financiamiento. Ante la requi-
sitoria de un companero, se se-
nald que lo primero era la coope-
rativa. Pero lo concreto es que la
propuesta de una cooperativa en
estos términos fue lo que venia
fogoneado Moreno y que, ape-
nas unas semanas atras, merecio
el rechazo por parte de los com-
paneros. Una cooperativa aisla-
da -sin recursos ni financiamien-
to, obligada a salir a competir en
el mercado y en medio de la ac-
tual crisis capitalista en desarro-
llo- es un proyecto herido de
muerte antes de arrancar. Mas
que una salida es una trampa.

El sorpresivo reflotamiento de
esta suerte de emprendimiento
“autogestivo” constituye un pa-
so atras con respecto al proyecto
original que inicialmente habia
elaborado el municipio de Quil-
mes, que planteaba una UTE
(unidn transitoria de empresas),
en la cual el Estado estaba invo-
lucrado de entrada, compartien-
do una sociedad con los trabaja-
dores. Esta variante, impulsada
por el Barba Gutiérrez -intenden-
te de Quilmes-, no conto con el
apoyo del gobierno (quien no
quiere dar la mas minima senal
en la que aparezca involucrado
con la nacionalizacion de las em-
presas industriales en quiebra).
Por eso, el intendente metié vio-

Importante
asamblea
en Massuh

Es necesario un replanteo

lin en bolsay sacé de la galera es-
ta nueva criatura que es una ca-
ricatura de la propuesta inicial.
Quienes inmediatamente se ano-
taron en la partida fueron la CTA
y el sindicato grafico, que brilla-
ron por su ausencia durante la
prolongada lucha que vienen li-
brando los companeros de Mas-
suh desde hace mas de un ano.
El sindicato gréfico, incluso, ha
planteado que la ex Massuh po-
dria asociarse a la red grafica de
cooperativas como proveedora
de papel, aunque su capacidad
de produccion excede holgada-
mente la eventual demanda que
podria venir de esa fuente. Lo
mas importante es que, en nom-
bre de estas gestiones legislati-
vas y con el gobierno, este con-
glomerado de sectores “aliados
de la dltima hora” de la lucha de
Massuh plantean que hay que
desensillar y bajarse del caballo
con el proposito de facilitar y per-
mitir que prosperen las tratati-
vas. Esto es lo que explica que
en estas semanas haya primado
una linea de desmovilizacion.
Mientras, la fabrica continta ce-
rrada con candado. Esta politica
de apaciguamiento compromete
seriamente las posibilidades de
reapertura. La discusion sobre la
cooperativa y sus posibilidades
es necesaria, pero, en cualquier
caso, una salida favorable a los
trabajadores sélo podremos
arrancarla forzando al Estado a
otorgarla por medio de nuestra
accion directa y movilizacion. La
primera reapertura fue lograda
con ese método. No hay nada
que indique que la segunda vaya
a ser diferente. Tenemos que ins-
talar nuevamente el conflicto en
la opinion publica, ganar las ca-
lles, convertir la causa de Massuh
en una causa popular. Insistimos
nuevamente con nuestra pro-
puesta de un gran acto publico en
la puerta, en la que se compro-
metan todas las fuerzas, inclui-
das la CTA, exigiéndoles a todos
que movilicen al efectivo militan-
te y a la base de las organizacio-
nes que representan. En lugar de
una autogestion sin futuro, recla-
memos que se expropie Massuh
y que el Estado ponga los recur-
sos al servicio de un plan de rea-
condicionamiento de la planta y
reactivacion elaborado en co-
mun con los trabajadores.

Pablo Heller

PROVINCIALES | EXCLUSIVOS DE INTERNET

Berazategui: zona liberada

para las redes de trata. Por Edgardo

Cérdoba: .E.S. Marchetti, el primer Centro
de Estudiantes terciario independiente! Por Diego C.

GENERAL RODRIGUEZ - PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Municipales paran por
tiempo indeterminado

bajadores municipales de

General Rodriguez resolvie-
ron en asamblea general comen-
zar un paro por tiempo indetermi-
nado.

Los compafieros exigen que se
cumpla el acuerdo firmado con el
gjecutivo municipal, el aumento
del 40% del salario en dos veces: un
25% fue entregado en marzo y res-
ta un aumento del 15% que debia
ser abonado en julio. Queda toda-
via la incorporacién a planta per-
manente de todos los companeros
contratados con més de un afo de
antigiiedad, el pase de sumasnore-
munerativas al basico y la recate-
gorizacién de diversos sectores.

Los trabajadores vienen desa-
rrollando esta lucha con mucha

E 1 jueves 23 de junio, los tra-

fuerza, organizaron ollas popula-
res y una importante movilizacién
al palacio municipal el 30 de junio,
a pesar de que el intendente inte-
rino, Juan P. Anghileri, intenté
frustrarla, acercandose él mismo al
corralon municipal. La moviliza-
cién se desarrollé de todos modos
con la presencia de mas de un cen-
tenar de companeros que ocuparon
el palacio municipal y desarrolla-
ron un acto en la puerta.

Los planteos por parte del go-
bierno municipal que no estdn en
condiciones de afrontar ese gasto
se entrecruzan con un proceso de
disgregacién politico general: el
intendente interino estd convoca-
do para el 7 de julio por el Conce-
jo Deliberante para ser interpela-
do y no cuenta con ningtn conce-

jal que lo apoye. Después de la des-
titucién a principio de afio del in-
tendente electo Marcelo Coronel
por fraude al fisco, las alternati-
vas politicas patronales opositoras
se enfrentan y agudizan la crisis
politica local.

Esta realidad, la consideran los
trabajadores municipales que hoy
estdn tomando la iniciativa politi-
ca en la lucha por sus reclamos sa-
lariales.

Debemos apoyar la lucha de
los municipales de general Ro-
driguez.

Por el triunfo de los munici-
pales.

Por una alternativa politica in-
dependiente de los trabajadores.

Fernando Medina

El zanolismo
sOlo maniobra

1 jueves 1° de julio se desarro-
116 una movilizacién de la sec-
cional Buenos Aires, con el objeti-
vo de oponerse a la intervencion
del sindicato, por el cumplimiento
del acta salarial de marzo de 2010,
el pase a planta de los call centers
y el aumento del minimo no impo-
nible. Todas justas reivindicacio-
nes, pero que evaden la mds im-
portante: la reapertura de las pa-
ritarias para arrancar el 35% que
impusieron infinidad de gremios.
La movilizacién fue por el mi-
crocentro y concentré al escueto
aparato zanolista, unas 300 perso-
nas. Se hizo una “asamblea” en el
Banco Provincia, junto con la CGI
del banco, y también otra en el Na-
cioén, pero sin la participacién del
opositor Fontana y su CGL

En si, la jornada no afecté el
normal funcionamiento de los
bancos y tampoco lo quiso hacer.
El objetivo fue abroquelar ala CGI
del Provincia, que es opositora,
contra la intervencién; e ir al Na-
ci6n para buscar a Fontana y mar-
car la cancha contra aquel que
alienta la intervencion.

Del minimo no imponible, de
los call centers y del cumplimien-
to del acta no estamos ni cerca. Ni
hablar de la reapertura de parita-
rias. Los bancarios, ni enterados
de este plan de “lucha”. De esta
forma, la movilizacién nacional
del 14 julio no va a tener ningin
éxito. En tanto y en cuanto no ape-
len a la movilizacién de los traba-
jadores sélo van solucionar sus
disputas internas.

Las CGI y los sectores oposi-
tores tenemos que hacernos pre-
sente en la jornada nacional del
14 de julio. Tenemos que movili-
zar a los compaiieros, al activis-
mo y marcar el camino para la
conquista de los incumplimien-
tos patronales, la reapertura de
paritarias para reajustar los sa-
larios al 35% y la eliminacién de
la cuarta categoria de ganancias.
Vamos por los call centers, va-
mos por todo lo nuestro.

Bancarios del PO

CIERRE DE EDICION
DE PRENSA OBRERA

El cierre de recepcioén de
articulos para la edicion de
la proxima Prensa Obrera
(N° 1137) sera el dia sabado
10 de julio, a las 13 horas.

os companeros de Prophos

(jaboneros de Valentin Alsina,
Lanus) se vienen movilizando por
los siguientes reclamos: 1) que la
patronal pague las deudas sala-
riales que mantiene impagas des-
de 2007; 2) acabar con el bicicle-
teo de los adelantos semanales;
3) que el Estado intervenga para
que los trabajadores reciban el
Repro como parte de su salario y
que garantice el salario y los
puestos de trabajo.

Luego de varias semanas de
agitacioén, volanteos en otras em-
presas cercanas a su fabrica, pin-
tadas y otras actividades de difu-
sion, el conflicto gand la calle su-
perando el inmovilismo de la bu-
rocracia de jaboneros. Se organi-
zaron varios cortes frente al Mi-
nisterio de Trabajo, que fueron
acompanados por organizacio-

Por el triunfo de
Prophos y Hebos

nes y partidos de izquierda (PO,
MST y PTS).

El resultado que arrojé la ulti-
ma audiencia, sin embargo, re-
presenta un retroceso en relacion
con todo el proceso de lucha, co-
mo lo prueba el acta que se firmo
entonces:

1) como se unificaron los re-
cursos administrativos, la buro-
cracia sindical vuelve a tomar la
batuta de las tratativas (absor-
biéndose la presentacion inde-
pendiente que habian hecho los
trabajadores de la fabrica);

2) todas las medidas a favor de
que el Estado se haga cargo (Re-
pro, etc.) fueron abandonadas;

3) mientras se venia arrancan-
do en las anteriores iniciativas de
movilizacion pagos a cuenta y
adelantos de 1.000 pesos, esta
vez la patronal se comprometié

-y solo en forma oral- a entregar
250 pesos. Esto fue amargamen-
te recibido por los trabajadores
presentes.

El abogado del PTS, presente
en la audiencia, no alterd una le-
tra del acta y termino adaptando-
se a la presion ejercida por el mi-
nisterio. La asamblea debe hacer
un balance de este desenlace y
replantear un plan de lucha para
remontar la situacion.

Una de las cuestiones clave
consiste en unificar a la fabrica de
jabon Prophos con la aceitera He-
bos, de la misma patronal. Los
trabajadores de Hebos corren la
misma suerte que sus compane-
ros de Prophos. Han comenzado
también los atrasos en el pago de
sus sueldos y hubo una reaccién
que se hizo esperar, pero que fi-
nalmente llego al concretarse un
paro de un dia. Esto los pone en
la misma via de lucha. Es necesa-
ria una asamblea de las dos plan-
tas para unificar el reclamo y evi-
tar que se tomen decisiones a es-
paldas de los trabajadores.

Lisandro Martinez




TELEFONICOS

Que nada
se firme sin
asamblea general

35% de aumento y revision a seis meses

cuando todo el gremio espe-

raba una profundizacién de
las medidas de lucha, las cuatro
federaciones y sindicatos (Fatel,
Foeesitra, Fopstta y Upjet, que
representan a los trabajadores
telefonicos, personal de supervi-
sién y jerarquicos) abrieron un
compds de espera en el Ministe-
rio de Trabajo que se estiré du-
rante toda la semana siguiente
—una suerte de “conciliacién
obligatoria” de hecho, en la cual
se desarrolldé una negociacién
con las empresas sin informar
de nada a los trabajadores.

La falta de informacién de las
negociaciones no es un problema
menor. Una vez més se presenta
la contradiccién entre los intere-
ses de los trabajadores y los inte-
reses de las empresas y el gobier-
no. El gobierno, apretado por la
crisis de las paritarias en la que
no ha logrado fijar un techo sala-
rial, ha tenido que salir a “apre-
tar” para que no se firmen “au-
mentos desmedidos”, apoyando-
se en la burocracia sindical adic-
ta. Pero la inflacién contintia ha-
ciendo estragos sobre el salario
de los trabajadores y el gobierno
ni siquiera ha modificado adn el
minimo no imponible que debe-
ria eliminarse para acabar con
ese impuesto al salario disfraza-
do de “ganancia” que afecta a mi-
les de trabajadores.

Luego del paro de 48 horas,

El gobierno se ha colocado en
estas paritarias, asi como tam-
bién lo hizo en las luchas contra
el tercerismo, como un defensor
intrinseco de los intereses mo-
nopélicos de las empresas tele-
fonicas. Recordemos que Telef6-
nica aun posee casi el 50% de las
acciones de Telecom.

Las negociaciones en el Mi-
nisterio de Trabajo son el mayor
ambito de presion de las patro-
nales para que se bajen las ex-
pectativas de un aumento sala-
rial real y se llegue a un acuer-
do para volver a discutir en un
ano. Pero son precisamente esos
acuerdos los que son rechazados
por la base del gremio porque se
ha venido perdiendo el poder ad-
quisitivo del salario, mientras
otros gremios firmaron a princi-
pio de afio y ya vuelven a discu-
tir.

El 35% de aumento por seis
meses es para empatar la infla-
cion de este afio. Pero para con-
seguirlo, se impone la exigencia
de un paro con movilizacién na-
cional.

Ademads, se debe incluir en
las negociaciones con las empre-
sas la exigencia de la reincorpo-
racién de los dos compaifieros
despedidos y el cese de las per-
secuciones sindicales en Tele-
com. La recorrida de Manuel
Salguero, despedido por Tele-
com en Cérdoba, logré despertar

la solidaridad de numerosos tra-
bajadores y delegados de base,
que participaron en asambleas
de edificio (Republica, Libertad,
Humahuaca), a pesar de que
ninguno de los sindicatos que
llevan adelante la negociacién
con las empresas (Foeesitra,
Fopstta, Upjet y Foetra/Fatel)
ha tomado el tema. Se trata, sin
embargo, de defender la activi-
dad sindical frente a la persecu-
cién de esta patronal, que se ha
extendido a otros trabajadores
que fueron sancionados por sa-
lir de testigos en la causa judi-
cial contra la persecucién de Te-
lecom.

Algo similar sucede con el
companero Escalante, despedi-
do por Telecom en Buenos Aires
hace més de cuatro meses.

Este es el contexto en el cual
se intenta organizar el activis-
mo combativo de los edificios de
Telefénica y Telecom. Vamos
por las reivindicaciones. Que
nada se firme sin pasar por la
Asamblea General. Por el 35%
para todos los rubros y por seis
meses. Por la unidad de efecti-
vos y tercerizados. Por un paro
activo con una gran moviliza-
cién nacional hasta conseguir-
lo. Reincorporaciéon de los dos
compafieros despedidos en Te-
lecom.

P. E.

“No queremos que
desgarren a la CTA”

Declaraciones de Mari Chamorro(*)

Y a hemos realizado varias reu-
niones con estatales, auxilia-
res de escuela y de otras depen-
dencias provinciales y docentes.
Nos pusimos de acuerdo para pre-
sentarnos como una lista por una
CTA independiente de los dos blo-
ques que se la disputan —unos con
el gobierno, otros con una oposi-
cion asociada al campo. Las mul-
tinacionales son las que marcan
el ritmo a sus actividades. No
queremos que desgarren a la
CTA con el fin de que gane algu-
no de sus dos aparatos, porque co-
mo lo dice su propio nombre, es la
Central de los Trabajadores Ar-
gentinos, no tiene duefio.

Tiene que ser una unidad don-
de se debata, se discuta y se to-
men las decisiones entre todos
los trabajadores de los distintos
gremios. Que sea para una sali-
da democratica, que no te lo mar-
quen los “gordos” de la CGT,
quienes se llenan los bolsillos con
la plata de los afiliados, viviendo
lujosamente mientras entregan
nuestro salario.

El agrupamiento que estamos
formando estd integrado por
companeros independientes y
compaieros de las agrupaciones
Tribuna Docente y Tribuna Esta-
tal. Funcionamos como autocon-
vocados. Nos reunimos semanal-

mente para sacar material con el
fin de organizar a los comparie-
ros, en forma conjunta, por los
problemas que tenemos que en-
frentar.

En este momento, sacamos vo-
lantes y petitorios porque la si-
tuacién de las escuelas va de mal
en peor. En lugar de destinar
mas personal y poner doble esco-
laridad, mé4s comedores y mas
profesionales, el gobierno va por
el camino contrario: estdn ce-
rrando turnos, quieren terceri-
zar la limpieza y los comedores,
ete. Ahora, por ejemplo, jubilan a
auxiliares titulares por edad
avanzada y hace afios que no ti-
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| martes 29 de junio, en la

asamblea de Junta Electoral
para las elecciones del gremio,
los trabajadores de prensa asis-
timos a un fraude escandaloso
y a una nueva muestra de des-
composicion de la burocracia
de la Utpba.

En un sindicato vaciado por
la directiva, que vive de los
aportes de los afiliados desde
hace mas de 25 anos, las cua-
tro agrupaciones de la oposi-
cién (La Naranja, el Colectivo,
la Gremial y la Violeta) presen-
tamos una lista Unica acompa-
nada por la presencia de 150
companeros.

Por este motivo, la directiva
se vio obligada a aumentar su
apuesta por el fraude, que esta
vez llegd a niveles que le envi-
diarian los “gordos” de la CGT.

No solamente acredito para
la asamblea a afiliados truchos,
sino que ademas repartio en la
puerta carnets a sus “invitados”
e hizo ingresar a la Asamblea a
centenares de individuos que
no exhibian nada que los iden-
tificara como trabajadores de
prensa. Sélo pasaron por las
“mesas de acreditacion” quie-
nes no respondian al aparato de
la burocracia.

Una asamblea fraudulenta
Adentro de la Asamblea se vi-
vio otra seguidilla de manio-
bras. La burocracia armo6 dos
listas propias para asegurarse
la mayoria y la minoria en la
Junta Electoral, lo que anticipa
el fraude que pretenden armar
para las préximas elecciones.

La burocracia no tuvo nin-
gun discernimiento a la hora de
votar, por lo cual muchos de los
suyos votaron directamente
sus dos listas (jtenian hasta a
un mismo candidato!). La pro-
puesta de la oposicidn tuvo 60
votos cuando era evidente y se
podia contar que éramos mas
de 140. A tal punto fue asi que,
en una segunda votacion, subi-
mos a 92. jEl 50% de diferencia
entre conteo y reconteo!

Un parrafo aparte merece la
actitud propia de los “gordos’
cuando con silbidos, griterios y
empujones trataron de impedir
que la oposicion hablara.

Aun contra los companeros

UTPBA: gran
movilizacion
contra el fraude

150 compaiieros en la asamblea
y 100 en la calle

de Critica, que llevan dos meses
de lucha por sus puestos de tra-
bajo en medio del abandono to-
tal por parte de la burocracia.

Sin embargo, mas alla de los
aprietes, los 150 companeros
cantamos por las paritarias, por
la lucha de Critica y por las de-
mas conquistas entregadas por
esta direccion. Afuera, un cen-
tenar de companeros que, sin
poder ingresar a la asamblea,
bancaron a sus companeros
cantando, con todas sus fuer-
zas, que “se va a acabar, se va
a acabar, la burocracia sindical”

Esta fue una manifestacion
mas del proceso de moviliza-
ciéon antiburocratica que reco-
rre el gremio, una de cuyas ex-
presiones fue el masivo acto en
la puerta de Critica.

El cuadro para la burocracia
tampoco es bueno: antes logra-
ba movilizar a trabajadores de
las empresas del gremio. Hoy,
en cambio, recurre a limpenes
llevados para silbar a delega-
dos y luchadores para que vo-
ten lo que se les indique.

La Asamblea de Junta Elec-
toral fue una muestra implaca-
ble de la descomposicion de la
direccion del sindicato, pero se
inscribe al mismo tiempo en la
tendencia a la organizacion por
abajo que recorre al gremio de
prensa en su lucha por desem-
barazarse de esta directiva po-
drida.

Las tareas que se vienen
Los trabajadores de prensa de-
bemos avanzar en nuestra or-
ganizacion, extenderla a todos
los lugares donde no la hay, for-
talecerla donde ya se avanzo y
dotar al conjunto de los compa-
neros del gremio de un progra-
ma de lucha por sus reivindica-
ciones, como son el triunfo de
Criticay las paritarias Unicas pa-
ra todo el gremio. La defensay
fortalecimiento del cuerpo de
delegados debera funcionar co-
mo una direccién en los hechos
hasta que el sindicato vuelva a
manos de los trabajadores.

El de martes fue un paso
muy importante en este cami-
no.

La Naranja de Prensa
(1° de julio de 2010)

tularizan, es decir que a lo sumo
nombraran algunos mensualiza-
dos, que tienen una situacién la-
boral mas precaria.

Mientras esto ocurre, la CTA,
ATE y Suteba bloquean todo in-
tento de discutir y resolver un
plan de lucha unificado por par-
te de las bases, tanto por esta si-
tuacién, como por salario. En
ATE Zona Norte, intervinieron

por la prestataria y la situacion
empeoro.

En Europa estén castigando a
los empleados estatales por la
crisis, acd también lo estan ha-
ciendo a “suritmo”. Necesitamos,
como nunca, una CTA que nos
sirva para luchar.

(*) Auxiliar de la escuela
28, de Carapachay.
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La Seleccion:

de un ministerio

e termind. Un brutal cache-

tazo nos devolvié a la reali-

dad. La derrota cruda, sin
atenuantes, de la seleccién Argen-
tina contra Alemania demostré
que buenas individualidades no
pueden superar la falta de un tra-
bajo de equipo. La seleccién fue
precisamente un culto a las indi-
vidualidades, empezando por la de
su propio técnico —que incluso la
llev6 a la publicidad.

Pero el andlisis debe ir més
alla. La seleccion es hija de la cri-
sis politica argentina y de la im-
provisacion total ante esa crisis.
Maradona es el técnico argenti-
no por la decisién politica de los
Kirchner de poner al més “nacio-
nal y popular” al frente de la se-
leccion

La decisién fue una arreglada
con Grondona, mercenario de to-
dos los gobiernos civiles y milita-
res. El gobierno se meti6 en el fut-
bol para sacar réditos politicos en
su lucha contra la patronal de Cla-

rin. “Fatbol para todos” obedece a
ese proposito y a desarrollar un ca-
nal de inmensa propaganda y nue-
vos negocios, como la futura im-
plementacién de un nuevo siste-
ma de apuestas en el ftbol en aso-
ciacion con los K de Telecom. El
acuerdo con Telefé para este Mun-
dial es s6lo un adelanto de los nue-
vos negocios del futbol.

“La seleccién nacional es un
ministerio mas del Estado”, diria
el poeta y musico Hernén Cabra.
Los “intelectuales” a sueldo del
kirchnerismo acunaron en TV
publica el slogan la “dltima para-
da esla gloria”, o sea una foto con
el idolo convertido de nuevo en
campeén del mundo, la estacion
final después de la ‘parada’ del
Bicentenario.

Los ‘intelectuales’ maradano-
nianos fueron los inventores de
los 200.000 afiches con la frase
“Deja Vu” luego de México y “De-
jar la vida” antes de los alema-
nes, pagados con el dinero que le

Qué tiene de ‘nuevo’
el “Nuevo MAS”

La nota del MAS en respuesta al
articulo de Prensa Obrera (N°1.133)
-"El ‘senor Altamira’ responde..."-,
es una verdadera verglienza. Insis-
te en interpelar al “senor Altamira”
Con este ataque personal de cufo
contrarrevolucionario, el Nuevo
MAS, sin embargo, propone todos
los dias un frente de izquierda al
PO. Este ‘método’ suena mas a de-
lincuencia que a politica. Un frente
de izquierda con “senores” es un
frente con los explotadores.

El desgraciado critico del discur-
so de Altamira sobre el Bicentena-
rio pertenece a un MAS ‘nuevo’,
que sinembargo es un clon del ‘vie-
jo’, pues no dice una palabra de la
acusacion de que el ‘viejo MAS' ce-
lebré la Marcha Peronista (no el
Himno Nacional) durante diez
anos, porque obedecia a las “érde-
nes del general Peréon” (subtitulo
de su periddico “Palabra Obrera”).
(Como se puede sostener que la
clase obrera no desarrolla una ex-
periencia nacional (y acusar al que
lo dice de ‘nacionalista’) y seguir
defendiendo, por medio del oculta-
miento, diez anos de un peronismo
ultra-Perdén? Esto revela un defecto
moral. Pero no se trata so6lo de
aquellos diez anos (1954/63), sino
mas cerca en el tiempo también,
cuando el ‘viejo MAS' reclamaba
que la Argentina “necesita un pre-
sidente como Alan Garcia” ;O co-
mo llamar al apoyo al bloque de los
9, para apoyar al gobierno de Pe-
ron, en 1974 y ‘75, sino como una
‘recaida’ en el nacionalismo vy el
apoyo al frente popular? ;0O al cre-
tinismo a secas cuando saludo a

los familiares de los militares ar-
gentinos caidos durante la dictadu-
ra de Videla, o cuando califico de
“asesinos” a los militantes foquis-
tas que asaltaron el cuartel de LaTa-
blada e 1989 y que acababan de ser
masacrados con fosforo blanco?
Nahuel Moreno dejé una herencia
deplorable y sus sucesores han
preferido recoger la peor parte de
la herencia.

Ahora resulta que para cuestio-
nar al “senor Altamira’; que llama a
recuperar la patria mediante la ex-
propiacion del capital nacional y
extranjero, el MAS proclama que
“hoy como ayer (sic, sic) las tareas
de laindependencia nacional -dice-
no pueden tener una solucion sa-
tisfactoria si no estd en manos de a
clase trabajadora” Dejemos de la-
do aqui dos cosas: 1) la sustitucion
de proletariado o clase obrera por
clase trabajadora (expresion acu-
nada por peronistas y nacionalis-
tas), o sea la indiferenciacion entre
el proletariado y el trabajador no
asalariado, y 2) la idiotez de preten-
der que esa clase trabajadora diri-
gieralarevolucion en 1810 (aunque
quiza lo de ‘clase trabajadora’ obe-
dezca a que el Nuevo MAS interpre-
ta a la revolucion permanente co-
mo un proceso dirigido por los ar-
tesanos -los que si existian en 1810
(para dejar al descubierto su propio
anacronismo historico, el MAS po-
dria plantear que el fracaso de Ma-
yo se debe a la inexistencia de so-
viets). Lo que importa aqui es que
si clase obrera debe tomar a su car-
go “las tareas de la independencia
nacional’; debe desarrollar para ello

niegan a los jubilados, como lo
fue el abortado y bochornoso ar-
mado de Hinchadas Unidas, que
terminé con un muerto, decenas
de deportados y crisis internas y
pases de factura entre Anibal
Fernandez y Grondona.

La seleccion llegé al Mundial
rodeada de crisis internas entre
su propio cuerpo técnico y con
muchos periodistas agredidos
con la anuencia del gobierno. To-
da esta porqueria se “taparia”
con una gran actuacién argenti-
na. La derrota en cuartos de fi-
nal estuvo muy lejos de la “para-
da de la gloria”.

La continuidad de Maradona
no es un problema futbolistico,
cuando estd en la agenda el adiés
alos K.

En el afio de las elecciones se
jugara la copa América... en Ar-
gentina. Volvera el manoseo de
los K, en funcién de sus intencio-
nes politicas.

Juan Ferro

sus propias caracteristicas nacio-
nales, como clase revolucionaria
internacional. No podria cumplir
esta funcion una clase apatrida, o
Sea ajena a sus propios procesos
nacionales. El autor de la diatriba
del Nuevo MAS se contradice con-
sigo mismo, porque simplemente
no sabe de qué esta hablando, y es
desde esta insuperable ignorancia
que ‘critica’ al ‘senor Altamira’. La
incoherencia es total. Es, sin em-
bargo, desde una posicidn ‘apatri-
da’, o sea desde Moscu, lo que pre-
tendia hacer el stalinismo: dirigir
(traicionar) los procesos revolucio-
narios desde afuera de la experien-
cia nacional de las clases obreras
en luchas, o sea desde un posicion
apatrida, para defender las posicio-
nes ‘nacionales’, o sea chauvinis-
tas, de la burocracia moscovita.

Insisto, si el propio MAS admite
que es a la clase obrera a quien
compete llevar a la victoria la rei-
vindicacién de la independencia
nacional, ;co6mo no reconocer que
las tareas de una clase, la burgue-
sia, han pasado a otra, el proleta-
riado (no la ‘clase trabajadora’), o
sea apropiarse de la nacion para
oponerla contra la burguesia? (Pro-
grama deTransicion).

Mi reflexion final es que los
companeros del PO deberian dejar
de usar el Correo de Lectores para
criticar el tono acido e irénico de los
articulos de Prensa Obrera, que le
dan brillo y agudeza, y denunciar
conindignacién el lenguaje lumpe-
nesco que es propio de algunas ca-
marillas que no saben literalmente
de lo que hablan. Cartas en este
sentido, no he leido ninguna.

Javier Arruda

(El texto fue abreviado por el Comité
de redaccion, de acuerdo con el
espacio reservado para esta seccion.)

otro fracaso
paralelo

CULTURAY SOCIEDAD

EXCLUSIVOS DE INTERNET

El futbol argentino en su
encrucijada. Por Daniel
Duarte

;Quién dijo miedo? Se
estrend en Argentina el
documental sobre el
golpe en Honduras. Por
Mambra

Ni la muerte se salvo de Jo-
sé. La peleo hasta la ultima, co-
mo una cuestién de principios.

Comenzé su vida adulta co-
mo mecanico de aviones en la
Fuerza Aérea, pero se fue harto
de las arbitrariedades. Golped a
un oficial que lo sometia a casti-
gos sin motivo y pidié la baja.
Tiempo atras, habia comenzado
a leer libros del Che Guevara,
que ocultaba en la guarnicion
donde prestaba servicio. Pasé a
trabajar en la construccién y la
década menemista lo dejo en la
calle. Entonces hizo lo que me-
jor sabia hacer: luchar.

Carpio fue el principal diri-
gente del movimiento piquetero
cordobés en el periodo clave de
la Coordinadora de Desocupa-
dos y el Sutrade (Sindicato Uni-
co de Trabajadores Desocupa-
dos). En ese momento, se sumod
al Partido Obrero y estuvo a la
cabeza de grandes conflictos vy,
particularmente, del sector del
movimiento de desocupados
que combatio la cooptacion es-
tatal.

Pero seria injusto recordarlo
so6lo como ‘luchador’, porque Jo-
sé fue ademas un socialista ca-
bal. Cada situacion de su vida
diaria era para él un episodio de
lalucha de clases y trataba siem-
pre de explicar los problemas
como manifestacion de la des-
composicion capitalista, conclu-
yendo en la necesidad del socia-
lismo. Esto lo aplico hasta para
explicar su enfermedad: la tnica
duda que tenia era si el capitalis-
mo le habia generado cancer a
partir las fumigaciones sojeras
en su barrio o si era producto del
tabaquismo, o de la combina-
cion de ambos.

A Carpio lo conoci cuando ya
habia sufrido una traqueotomia

Jose Garpio (1954-2010):
revolucionario socialista

y tenia muy reducida su capaci-
dad pulmonar. Impedido de ha-
blar y con dificultades para mo-
vilizarse, fue uno de los impul-
sores del movimiento contra el
abuso policial enAlta Graciay se
cargo encima la campana elec-
toral 2009, bancando pegatinas
y pintadas que hasta el dia de
hoy cubren las principales pare-
des de la ciudad.

Era un apasionado por el so-
cialismo y por la vida. Cuando
comenzo6 a ingresar seguido al
hospital bromeabamos: lo visi-
taba tanta gente que parecia una
estrella de rock. No era casuali-
dad, la amistad de Carpio nunca
mostraba fisuras. José solia
mostrar orgulloso su nombre en
la pagina 45 del libro Una histo-
ria del movimiento piquetero
(Luis Oviedo). Esta bien: Carpio
ya no esta, pero ha dejado su
huella en la conciencia de la cla-
se obrera argentina. En cada pi-
quete de huelga, en los cortes de
calle y las puebladas, en todas
las luchas inspiradas en el méto-
do del movimiento piquetero,
ahi va a estar José. Y, como le
prometimos varios compane-
ros, también va a estar cuando
el proletariado irrumpa en la Ro-
sada. Hasta la victoria, culiao.

Maximiliano Jozami
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Stefani: el pueblo de
Cutral Co dijo otra vez Si

on un abrumador 99% a

favor del Si a la expropia-

ciéon de Stefani, el pueblo
de Cutral C6 le di6 otra paliza
politica historica al gobierno
municipal del kirchnerismo y al
MPN, que hicieron campana
contra la expropiacién de la fa-
brica.

Los datos son abrumadores:
sobre 4.990 votantes, 4.942 lo
hicieron por el Si. Por el No s6-
lo hubo 47 votos.

El kirchnerista presidente
del Concejo Deliberante calificé
como “un fracaso” a la votacién
porque no lleg6 a la mitad mas
uno del padrén electoral. Pero
esto es apenas un arranque de
histeria antiobrera, porque nin-
gun concejal obtuvo maéas de
4.600 votos para acceder a su
cargo.

La poblacién de Cutral Cé ha
sido contundente: mas de 3.000
firmas para obligar al Concejo
Deliberante a votar la expropia-
cion. Como se negaron tuvieron
que llamar al referendun. Aho-
ra casi 5.000 votos dicen que Si.

No hay ninguna excusa legu-
leya que justifique no presentar
el proyecto de expropiacion. El
pueblo se ha expresado mayori-
tariamente. Pero en los esta-
mentos del Estado no estan los
demoécratas que cumplen los
mandatos populares sino los re-
presentantes politicos de las
patronales, entre ellas la de
Stefani.

Los sindicatos de docentes
privados y de empleados mu-
nicipales (ambos de la CGT) y
de Aten y ATE provinciales
(ambos de la CTA) se pronun-
ciaron por el Si pocos dias an-
tes del plebiscito, luego de ha-
berlo ninguneado olimpica-
mente durante todo este tiem-
po, ante la evidencia de que
sus bases concurririan a las
urnas de manera significativa
para respaldar a los ceramis-
tas. Los resultados del plebis-
cito amplian las bases para
una accion decisiva de la cla-
se. La cuestién del paro pro-
vincial en apoyo a Stefani es-
t4 més vigente que nunca.

Por la expropiacién ya de la
ceramica Stefani, el pueblo de
Cutral C6 ha sido muy claro.El
Partido Obrero participé con
moéviles y militantes (tanto loca-
les como los que viajamos desde
Neuquén) para asegurar esta
victoria politica.

Norberto E. Calducci

En LVO N° 381, Alejo Lasa se
regocija porque la direccion de la
CTA “a cuatro dias del referén-
dum, se definieran a llamar a vo-
tar por el Si a la expropiacion de
Stefani” Pasa por alto que en sie-
te meses de lucha, la CTA no ha

PTS: alborozado elogio
de la direccion de la CTA

movido un dedo a favor de la lu-
cha de los obreros de Stefani -lo
cual califica como “un retraso” y
confiesa que la direcciones de la
CTA se pronunciaron bajo la inti-
macion escrita a que “se pronun-
cien publicamente” El escriba

chupamedias de la CTA no de-
nuncia los siete meses en que la
CTA dio la espalda a la lucha, si-
no que ensalsa como si fuera “un
triunfo” que cuatro dias antes
abrieran la boca.

N. C.

Dos pequenas
historias
de una gran
victoria politica

Muchos trabajadores se
acercaron a votar en el referén-
dum. Pero quiero destacar dos
casos ocurridos en la escuela
donde me tocé actuar.

Uno, el del jubilado Juan Pr-
zezdziecki (el primer canillita de
Cutral Cé), que apoyado en su
baston tripode, apenas pudien-
do caminar, no quiso faltar pa-
ra votar “por los obreros”

El otro caso, el de compane-

ro Huenupay, con sangre ma-
puche en sus venas, que vino
directamente del hospital don-
de fue a nebulizarse por su as-
ma cronico, quien antes de vol-
Ver a su casa paso a votar “por-
que las patronales estan arre-
gladas con los gobiernos”

Hay una larga historia de cla-
sismo y luchas obreras en lo
mas profundo de la indomable
Cutral Cé.

SAN LORENZO - PUERTO SAN MARTIN
La “patria sojera”
sigue triturando
obreros

El jueves 1° de julio explot6 una seccion
enTerminal 6 (que tiene la Aceitera General
Deheza como principal socio), donde se ca-
lienta el grano triturado para luego en-
friarlo y obtener aceite usando hexano
como solvente. Este solvente es muy vo-
latil y explosivo.

La planta ya experimentaba fallas y rui-
dos raros, por lo que se puede inferir que
las reparaciones a las apuradas fueron
deficientes y que se continud el proceso
violando las reglas de seguridad.

Ocho obreros sufrieron golpes y que-
maduras por la onda expansiva. Dos son
efectivos de la empresa y seis contrata-
dos mediante la contratista Sergen.

La complicidad de todo el arco politi-
co-gremial es alevosa.

Las pocas declaraciones, tanto de la
patronal como del contratista, se comple-

mentan hasta lo intorelable con la del gre-
mio aceitero.

El secretario general Pablo Reguera se
limito a declarar que las lesiones fueron
en su mayoria menores y que solamente
un obrero tenia quemaduras mas seve-
ras, pero que sus vidas no peligran. Inclu-
so ante las preguntas de la radio LT8 (to-
mada por varios medios graficos) asegu-
ré que tampoco hubo peligro para la po-
blacion, ya que el barrio de Bella Vista (el
mas cercano a Puerto San Martin) esta a
2 Km de la planta.

La ley provincial (12931) de creacién de
comités mixtos de seguridad e higiene
que promocionaran el binnerismo vy la
CTA entrega todo el poder de decisién a
las patronales con lo que es una norma-
tiva para hacer como que se controla; ni
siquiera es cumplida por la mayoria de
las patronales.

El Partido Obrero fue la Unica organi-
zacion que hizo una campana publica
planteando un paro y movilizacion de to-
do el Corddn Industrial para arrancar la
eleccion de comités de seguridad com-
puestos por obreros y vecinos electos en
asambleas, y que las empresas financien
integralmente el funcionamiento y los re-
cursos monetarios para que realmente se

prevengan tanto los “accidentes” y como
la contaminacion ambiental.

Que haya tutela sindical para los obre-
ros que los integren.

jBasta de muertes y “accidentes” en
las fabricas!

jBasta de depredacion ambiental y la-
boral!

Cacho Calarota

CRISIS POLITICA EN RIOTURBIO
El FUT-PO toma la
Iniciativa para
unificar los
reclamos
populares

En RioTurbio hay un conflicto de pode-
res: el Concejo Deliberante aprobé por or-

denanza un 30% de aumento para los em-
pleados municipales (que se adiciona al
20% obtenido en la paritaria de abril). El
intendente “Pilo” Adolfo lo vetd, pero el
Concejo Deliberante ratificd el aumento.
Ahora el Intendente denuncié al Concejo
ante la justicia por considerar que la or-
denanza es de “imposible cumplimiento”

En el camino de estas idas y vueltas,
hubo casi tres semanas de huelga total de
los municipales. Ahora el conflicto esta
en conciliacidon obligatoria.

El reclamo de los municipales se habia
iniciado luego de que los cargos politicos
se otorgaran un aumento del 80%. Esta
ordenanza luego fue anulada por el es-
candalo que genero.

Todos los estamentos provinciales se
estan pronunciando sobre esta crisis, in-
cluso el gobernador Peralta, quien tilda a
los concejales de “irresponsables” y ase-
gura que no enviara el dinero para pagar
esas diferencias de sueldos.

En este cuadro, el FUT tomo la inicia-
tiva de convocar a los gremios y sectores
que apoyan el reclamo municipal a una
reunidon para coordinar acciones y plan-
tear otros reclamos pendientes.

Elida
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LA CLASE OBRERA
Y LA CRISIS MUNDIAL.:
ESTADO DE SITUACION

Desde hace ya varias semanas las noticias
sobre la crisis mundial se han visto obliga-
das a recuperar, en pleno siglo XXI, el len-
guaje de la “vieja” lucha de clases. La irrup-
cion de la clase obrera ha cambiado el pa-
norama. Las huelgas que sacuden al cora-
z6n industrial de China -y el levantamiento
masivo de los trabajadores textiles de Ban-

gladesh, hace dos semanas- son los acon-
tecimientos mas importantes de la res-
puesta obrera a la crisis mundial, en tanto
muestran la explosion de la fuerza elemen-
tal del proletariado en el marco de la ban-
carrota del capital. El proceso huelguistico
generalizado que tiene lugar en Europay la
respuesta de los trabajadores de ese con-

China:

a nada sera
como antes

ras en China ha recibido mas

atencién y mejor tratamiento
en la prensa financiera de la gran
burguesia internacional que en
las publicaciones de la izquierda,
con la excepcién de Prensa Obre-
ra. Los apologistas del capital no
se equivocan cuando advierten la
trascendencia de las huelgas que
estallaron en el corazén industrial
de China. Su perspicacia se redu-
jo notablemente, eso si, cuando in-
tentaron explicar este ascenso
obrero como una consecuencia de
la disminucién relativa de la po-
blacién de jovenes que ingresa el
mercado de trabajo —producto de
las politicas oficiales de control de
natalidad— luego de los planes de
“estimulo” oficiales de los dltimos
afnos. “En conjunto, estos efectos
han llevado la oferta de trabajo

L areciente ola de huelgas obre-
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por debajo de la demanda por pri-
mera vez”, dice el Financial Times
(2/6). Estas explicaciones “sociol6-
gicas”, mas alld de suimportancia,
no alcanzan a advertir que el ele-
mento decisivo de las huelgas ac-
tuales es la irrupcién de la fuerza
elemental de las masas que rom-
pen todas las estructuras existen-
tes para contenerlas y cambian el
cuadro de las relaciones entre las
clases.

Se trata de millones de jévenes
que trabajan para empresas con-
tratistas de las principales multi-
nacionales del mundo. En las
plantas donde se ensamblan las
flamantes PlayStation 3 de Sony
y los sofisticados iPhones de la
“progresista” Apple, los trabajado-
res cumplen turnos de doce horas,
sin poder sentarse ni hablar entre
ellos y con un régimen carcelario
hasta para ir al bafio. Como en su
gran mayoria se trata de migran-
tes de zonas rurales, viven en dor-
mitorios colectivos provistos por
las propias empresas. En una de
ellas, la Foxconn, que es la princi-
pal fabricante de electrénica del
mundo, la noticia de los dltimos
meses ha sido la ola de suicidios
de j6venes empleados, ante la de-
sesperacion provocada por largui-
simas y monétonas jornadas de
trabajo y el impasse de una vida
sin sentido.

La crisis de los ultimos afios ha
sido el laboratorio acelerado en el
cual se procesé aceleradamente la
experiencia de esta nueva genera-
cién de trabajadores chinos. “Vie-
nen produciéndose protestas obre-
ras a lo largo del delta del rio Pe-
arl y el Yangtze desde principios
de afio” (Financial Times, 11/6); no
se dieron a conocer por su cardc-
ter localizado y por la decisién de
las empresas y el gobierno de no

difundirlos, para evitar “mala
prensa”. Otros van ain maés lejos:
“De hecho, China ha conocido una
considerable agitacién industrial
en las ultimas décadas, en su ma-
yor parte localizada y poco conoci-

da” (Financial Times, 10/6).
“Chang Kai, profesor de Relacio-
nes Laborales y Derecho en la
Universidad de Renmin, dijo que
el nimero de huelgas se incre-
ment6 a razén de un 30% anual”
(The Guardian, 17/6). Cuando los
conflictos salieron a la luz, el mes
pasado, fueron varias las empre-
sas multinacionales que informa-
ron que en sus plantas chinas se
habian producido huelgas en los
dltimos meses. Entre la multipli-
cacion de los “incidentes” indus-
triales —tal como los define el go-
bierno chino— y la actual ola de
huelgas, sin embargo, hay un sal-
to cualitativo. No se equivocaron
los que sefialaron que la novedad
de las huelgas del mes pasado fue
su “interconexi6n”: cada conflicto
fue la inspiracién del siguiente.
“Los trabajadores se mantienen al
tanto delas acciones huelguisticas
a través de los teléfonos celulares
y otros dispositivos de mensajeria
instantdnea” (Financial Times,
11/6).

En varias de las recientes huel-
gas, los trabajadores se enfrenta-
ron con la burocracia sindical ofi-
cial y reclamaron la formacién de
sindicatos independientes, basa-
dos en representaciones electas, a
partir de la experiencia que reali-
zaron durante el conflicto. E1 Wall
Street Journal (14/6) se alarmé
ante el fenémeno: “El hecho de que
los trabajadores estén reclamando
el derecho de formar sindicatos in-
dependientes”, sefiald, “le da una
dimension politica a la conflictivi-
dad laboral. Si los trabajadores

tinente a los planes de ajuste de las patro-
nales y sus gobiernos evidencian también
un proceso de desarrollo que, con la huel-
ga “salvaje” de los trabajadores del Metro
de Madrid, parece haber ingresado en una
nueva etapa. La lucha de los trabajadores
griegos presenta un equilibrio muy fragil
que puede romperse en cualquier momen-

to como consecuencia del completo impas-
se econdmico y de las vacilaciones politi-
cas dentro del partido del gobierno. La de-
sigualdad del desarrollo de la lucha de los
trabajadores contra la bancarrota capitalis-
ta en distintos lugares del planeta muestra
todos los matices de una maduracién poli-
tica que esté en pleno desarrollo.

pudieran elegir democraticamen-
te sus lideres sindicales, seria un
antes y un después en la historia
del movimiento obrero chino”.

La burocracia del PCCh guar-
d6 un prudente silencio durante el
desarrollo de las huelgas, aunque
hacia mediados del mes pasado
echo lastre y declaré que “los tra-
bajadores han recibido la menor
parte de la prosperidad econémi-
ca” y que las huelgas “ponen de
manifiesto la necesidad de una
proteccién organizada del trabajo
en las fabricas chinas”. Los que
plantean que el gobierno chino no
ve con malos ojos que las empre-
sas extranjeras aumenten los sa-
larios, toda vez que contribuiria a
“fomentar el consumo” en el con-
texto de la crisis, observan sélo
una parte de la pelicula, porque la
burocracia le teme como la peste a
la posibilidad de una intervenciéon
obrera, la cual necesariamente re-
balsaria los canales de sus apara-
tos sindicales controlados desde el
Estado y abriria el camino a una
crisis del régimen.

“Los expertos creen que los li-
deres del PCCh estdn muy preo-
cupados ante la posibilidad de un
escenario como el Polonia de la dé-
cada de 1980, en el cual un movi-
miento sindical independiente 1le-
v6 a la caida del régimen” (Wall
Street Journal, 14/6). La imple-
mentacién de negociaciones colec-
tivas de trabajo significaria un
abierto descalabro para el régi-
men politico chino —a la eleccion
de representantes por parte de los
trabajadores seguiria el reclamo
por sindicatos independientes y
luego por la libertad de expresion
y el derecho de huelga. Jorge Cas-
tro, en Clarin, advirtié la magni-
tud del problema cuando editoria-
liz6 que “el problema de los traba-

jadores migrantes no es salarial,
sino politico”. Su prondstico de que
el régimen chino logrard hacer un
cambio de frente para adaptarse a
las nuevas circunstancias, no obs-
tante, refleja menos la realidad
que sus deseos y en cualquier ca-
so pone en evidencia un error de
método: cualquier “adaptacion” de
estas caracteristicas sélo podria
procesarse en el marco de crisis
sin precedentes.

También miran sélo una parte
del film los que concluyen que la
consecuencia de la insurgencia
obrera china sera un aritmético
aumento de los “costes laborales”
y el fin del trabajo barato que pro-
veian las masas de ese pais. Las
declaraciones de la joven de 21
afios que dirigi6 la huelga de Hon-
da (“nuestra lucha no es por los
1.800 trabajadores sino que se tra-
ta de defender los derechos de to-
do el proletariado chino”) ponen de
manifiesto el elevado nivel de
complejidad de las discusiones
que se procesan entre los trabaja-
dores y muestran que la madura-
ci6n de esa vanguardia se desarro-
lla al ritmo acelerado que marca
la crisis mundial. Al mismo tiem-
po evidencian la profundidad de
los debates que estan en juego: si,
por una parte, la “defensa del pro-
letariado contra el capital” impli-
ca una lucha contra la restaura-
cion capitalista y el apoyo a algin
sector del PCCh, y la consolida-
cién de una oposicién clasista fren-
te a un desarrollo capitalista, o,
por otro lado, significa una lucha
por la revolucién social, que debe
derribar en primer lugar a la dic-
tadura restauracionista del PCCh
y establecer una auténtica dicta-
dura del proletariado.

Lucas Poy



Levantamiento de los textiles de Bangladesh. Que la respuesta a la crisis provenga de los sectores més
explotados de la clase obrera mundial es el dato a registrar

Bangladesh:

huelga

de masas

Los obreros “peor pagos del mundo”

nte la ola de huelgas obre-
A ras en China no faltaron los

que sefalaron que la conse-
cuencia seria el traslado de mu-
chas empresas a otros paises asia-
ticos, como Bangladesh. Pensaban
sin dudas en la industria textil de
ese pais, donde una fuerza de tra-
bajo de mas de cuatro millones de
trabajadores, mujeres en un 85%,
es empleada por contratistas que
producen para las més sofistica-
das marcas de indumentaria del
mundo, en condiciones dantescas
de explotacién: con un salario mi-
nimo de 25 délares son, segin el
Financial Times, “los peor pagos
del mundo”.

La ocurrencia de los analistas
pecé de inoportuna, porque preci-
samente esa capa superexplotada
de la clase obrera acaba de prota-
gonizar una auténtica explosion
huelguistica de masas. Desde el
13 de junio y durante mas de una
semana, decenas de miles de tra-
bajadores textiles abandonaron
las fabricas y ocuparon calles y ca-
rreteras: el 21 hubo una masiva
demostracién de mas de 50.000
personas ocupando las rutas que
fue respondida con una brutal re-
presion que dejé mas de cien heri-
dos. Los choques con la policia se
extendieron por varios dias y se
transformaron en auténticas pue-
bladas en los barrios obreros. La

patronal intenté pasar a la ofensi-
va con un lock out masivo de méas
de 250 fébricas y todas las zonas
fabriles fueron militarizadas. El
23, sin embargo, el gobierno debié
ceder: el ministro de trabajo reco-
nocié que el salario minimo “ya no
se correspondia con la situaciéon
actual” y prometi6 revisarlo en los
proximos meses. Ante la presion
de las 6rdenes incumplidas a sus
clientes extranjeros, las empresas
levantaron el lock-out y los traba-
jadores volvieron a las fabricas
con una constante vigilancia poli-
cial y en medio de plantas destro-
zadas por los enfrentamientos de
los dias previos.

“Tenemos que evitar la violen-
cia porque estamos en presencia
de una recuperacién econémica y
la agitacién obrera pone en riesgo
las 6rdenes de nuestros clientes”,
advirtié un think-tank de los em-
presarios textiles. Junto a las
huelgas de los trabajadores chi-
nos, el levantamiento obrero de los
textiles de Bangladesh marca un
salto en la respuesta del proleta-
riado a la crisis capitalista: que
provenga de los sectores mas ex-
plotados de la clase obrera mun-
dial es un dato que deberia ser re-
gistrado por todos los que creye-
ron que la bancarrota econémica
era un asunto de pura estadistica.

L. P
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Bolivia: Indigenas marchan a La Paz. Por Mila Matias
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ltalia: la extorsion de
la Fiat y la respuesta
de los trabajadores

Obrera no es una novedad

que la pulseada que mantie-
nen la Fiat y sus trabajadores es
la madre de todas las batallas de
la lucha de clases italiana en el
marco de la crisis mundial. Mien-
tras esta en pleno desarrollo la lu-
cha contra el anunciado cierre de
la fabrica ubicada en la isla de Si-
cilia, se abrié un nuevo capitulo en
este conflicto cuando la empresa
dio a conocer una “oferta” para
“mantener en funcionamiento” su
planta de Pomigliano, cerca de
Népoles, que esta desde hace afios
trabajando al 25% de su capaci-
dad, con la mayor parte de su per-
sonal suspendido. El plan de la
Fiat es, lisa y llanamente, una ex-
torsién: su ofrecimiento fue inver-
tir 700 millones de euros en la
planta para fabricar alli su mode-
lo Panda, que actualmente se pro-
duce en Polonia, a cambio de acor-
dar un nuevo régimen de flexibili-
zacién laboral que establece re-
duccién de los descansos, horas ex-
tras compulsivas, sanciones con-
tra lo que Fiat considera licencias
por enfermedad “inaceptables” y
restricciones al derecho de huelga-
un paquete que en conjunto impli-
calaliquidacién de conquistas his-
toricas del proletariado italiano e
incluso va en contra de disposicio-
nes de la Constitucién de la Repu-
blica, sancionada después de la
derrota del fascismo.

El “acuerdo” comenzé a compli-
carse cuando se hizo evidente que
el principal sindicato metaldargico
(la Fiom) se oponia a firmarlo. Ser-
gio Marchionne, el gerente de la
Fiat, advirtié6 que la firma de un
convenio con los restantes sindica-
tos podia transformarse en un me-
ro papel pintado y contraatacé con
una nueva extorsién: establecié
que el acuerdo debia ser refrenda-
do en un plebiscito por los traba-
jadores de la fdbrica napolitana,
anunciando que cerraria la plan-
ta, dejando en la calle a sus 5.300
trabajadores si el acuerdo no al-
canzaba un “consenso suficiente”
(sic) en el plebiscito.

La pulseada de la Fiat contra
los trabajadores se convirtié en un
caso testigo y todo el arco patronal
italiano advirtié la trascendencia
de lo que estaba en juego: el prin-
cipal diario lo defini6 como “un
episodio crucial en la historia de
las relaciones sindicales del pais”

P ara los lectores de Prensa

(Corriere della Sera, 21/6). Los
berlusconianos se jugaron a repro-
ducir en el plano sindical la desar-
ticulacion del centroizquierda que
han logrado en los ultimos afios en
el terreno politico; es decir, darle
un golpe a la Fiom, la CGIL y la
izquierda sindical. Los opositores
del Partido Democratico, en cual-
quier caso, dejaron a un lado sus
diferencias con el gobierno y se su-
maron, junto a la patronal y la bu-
rocracia sindical, al coro de los que
exigian el voto por el “si”. Llega-
ron a realizar una manifestacion
callejera, encabezada por los sin-
dicatos amarillos y el personal je-
rarquico de la Fiat, que alcanzé la
singular proeza de lograr que el
informe de la policia contabilizara
el doble de manifestantes que el de
los propios organizadores. La lu-
cha por el “no” quedé en manos de
la izquierda politica y sindical, pe-
ro conté también con el apoyo de
los trabajadores de la planta pola-
ca de la Fiat, que enviaron una
carta que revela una madurez po-
litica notable y reclama la unidad
internacional de los trabajadores
(ver la carta completa en la ver-
sién digital de Prensa Obrera).

El dia anterior al plebiscito, re-
alizado el 22 de junio, el Corriere
della Sera ya se curaba en salud,
cuando admitia que “el triunfo del
si esta descontado, pero el proble-
ma es por cudnto margen”. Al dia
siguiente, los titulares de los dia-
rios no dejaron lugar a dudas,
cuando plantearon que el plan de
Marchionne estaba ahora “puesto
en cuestiéon”. Ocurre que tan sélo
el 62% de los trabajadores voté a
favor —segun los diarios, Fiat es-
peraba por lo menos un 80%. To-
do el plan ha entrado ahora en un
impasse, porque sin ser un “catas-
trofista” Marchionne advirti6 cla-
ramente la trascendencia de que
un 40% de trabajadores haya vo-
tado “no” en un plebiscito cuya
Unica opcion era aceptar el ajuste
o quedarse en la calle.

Ala patronal italiana le preocu-
pa que el acuerdo de “paz social” se
transforme en un papel sin valor,
porque, al no haberlo firmado, la
Fiom no tiene ahora impedimen-
tos legales para impulsar medidas
de fuerza a las que podrian sumar-
se los trabajadores afiliados a los
sindicatos que si lo hicieron. Répi-
do de reflejos —y mostrando que
cuando se trata de atacar a los tra-

MESA-DEBATE EN BAHIA BLANCA
Inflacion, salarios y deuda externa

Néstor Pitrola partido Obrero

Enrique Gandolfo secretario general
de la CTA-Bahia Blanca-Dorrego
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bajadores el centroizquierda no le
va en zaga a Berlusconi—un sena-
dor del Partido Democratico acaba
de proponer que se promulgue una
ley que impediria que los trabaja-
dores afiliados a un sindicato que
firmé una “paz social” se adhieran
auna huelga convocada por un sin-
dicato que no lo haya hecho.

Pero Marchionne ha dado a en-
tender que no le cierran las sali-
das legislativas: para ser tal, el
acuerdo tiene que contar con la fir-
ma de la Fiom. La posibilidad de
la reapertura de una negociacién
con este sindicato es una confesién
de que su extorsion ha fracasado,
y la disposicion de la Fiom a acep-
tar esa negociacion, por su lado, es
también un sintoma de que no
pretende llevar hasta el fondo una
resistencia a los planes de la pa-
tronal —como, después de todo,
nunca lo ha hecho, ya que han si-
do sus concesiones las que vienen
permitiendo los avances de la Fiat
en los dltimos afios.

Como se ve, la patronal italia-
na es consciente de que esta meti-
da en un entuerto y resulta bas-
tante irénico que sea el mismo sis-
tema de representacion sindical
multiple, impulsado por la bur-
guesia para dividir a los trabaja-
dores, el que ahora sea visto como
la causa de todos los problemas.
Los chupamedias de la Fiat debe-
rian tener presente que las manio-
bras legales y las extorsiones en
forma de plebiscito agotardn su
utilidad en cuanto la fuerza de los
trabajadores se ponga abierta-
mente en movimiento, y que la cri-
sis mundial creada por su propio
régimen social estd haciendo todo
lo posible para que eso suceda.

L. P
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Carta de los
trabajadores de Fiat

de Tychy (Polonia) a
los trabajadores de Fiat
de Pomigliano (ltalia)

“La Fiat juega muy sucio
con los trabajadores. Cuando
trasladaron la produccién a Po-
lonia nos dijeron que si traba-
jabamos duro y superabamos
todos los limites de produc-
cion mantendriamos nuestros
puestos de trabajo y crearia-
mos mas. EnTychy lo hicimos.
Hoy, la fabrica es la mas gran-
de y productiva de Europa, y
no se nos permite protestar a
la administracion (excepto
cuando los sindicatos pregun-
tan por bonus para los trabaja-
dores mas productivos o con-
trataciones para los turnos del
fin de semana...!

Leé el articulo com-
pleto en po.org.ar
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ESPANA: COMIENZA

LA RESISTENCIA

1 lunes 5, una asamblea de
E trabajadores del Metro de

Madrid pospuso hasta el 12
de julio la adopcion de nuevas me-
didas de lucha, con el objetivo de
negociar con la empresa recortes
presupuestarios que no afecten a
la masa salarial. La decision es
una clara concesion a la exigencia
de levantar las medidas de fuerza
para negociar por parte de la Co-
munidad de Madrid, el patrén de
los trabajadores del subterrdneo.
No es menos cierto que la Comu-
nidad pasé de la intransigencia
absoluta a la voluntad de nego-
ciar. Més alla del buen fin de esta
negociacién, la huelga de los tra-
bajadores y empleados de Metro
fue uno de los hechos que desnu-
daron hasta qué punto el control
de las direcciones de Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y de
Comisiones Obreras (CCOO) pue-
de resquebrajarse.

La semana del 21 de junio, los
trabajadores del Metro votaron en
asamblea tres dias de huelga —el
28,29 y 30 de junio—en contra de
la rebaja salarial del 5% que el go-
bierno de la Comunidad de Ma-
drid estableci6. El lunes 28, la
Asamblea de Madrid, parlamento
regional, aprobé la reduccion de
sueldos para 200.000 trabajado-
res, entre ellos médicos, profeso-

res, trabajadores de las universi-
dades publicas y medios de comu-
nicacién como Telemadrid. El de-
creto de la Comunidad de Madrid
incluyé ademads a los trabajadores
de empresas publicas que fueron
exceptuados en el decreto del go-
bierno central, entre ellos los del
Metro.

El mismo lunes 5, ante la apro-
bacién del decreto por la Comuni-
dad, una asamblea de los trabaja-
dores de Metro decidi6 mantener
la huelga los dias 29 y 30 de junio,
pero no respetar los servicios mi-
nimos abusivos aprobados por la
empresa a la vista de la aproba-
cién del decreto. Los trabajadores
exigen ahora, entre otras cosas,
que se retiren las mas de 400 san-
ciones contra los huelguistas a ra-
iz de los dos dias de “huelga salva-
Je”‘

En el Metro, ademaés de los sin-
dicatos CCOO y UGT, estan pre-
sentes otras organizaciones sindi-
cales. En particular Solidaridad
Obrera, rama sindical de la anar-
quista Confederacién Nacional del
Trabajo (CNT). Los trabajadores
de Metro tienen ademas una lar-
ga tradicion de lucha. Esta huelga
tuvo lugar en medio de la tregua
de hecho que CCOO y UGT han
dictado para favorecer la aproba-
ci6én de una reforma laboral antio-

brera en el parlamento esparfiol
antes de agosto. Tanto CCOO co-
mo UGT estdn presentes en el co-
mité de empresa y de huelga, y
han tenido que plegarse al movi-
miento; son signos de sus dificul-
tades de supervivencia. Durante
una semana, los trabajadores del
Metro fueron el referente de la re-
sistencia obrera.

Entretanto, en plena eferves-
cencia madrileiia, el 29 de junio se
celebro en el Pais Vasco una huel-
ga general. La huelga convocada
por el sindicato nacionalista ELA-
STV, vinculado con el Partido Na-
cionalista Vasco, y por LAB, el sin-
dicato controlado por la izquierda
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independentista, tuvo una reper-
cusion desigual, aunque de acuer-
do con sus organizadores fue cum-
plida con éxito en las grandes con-
centraciones industriales de la re-
gi6n y en los transportes publicos.
La jornada se cerré con importan-
tes manifestaciones en las princi-
pales ciudades del Pais Vasco. Co-
misiones Obreras de Euskadi de-
cidi6 plegarse a la huelga del 29 de
junio. Es decir, por una vez que los
sindicatos nacionalistas lanzan
una movilizacién de clase contra
las medidas del gobierno, CCOO
se ve obligada a seguir el movi-
miento para no quedar en la ace-
ra de Rodriguez Zapatero, pero se
da el lujo de decir que el decreto
del gobierno ha sido por ausencia
de negociacién sindical, cuando
ellos —-CCOO y UGT- se pasaron
meses en la mesa de negociacion
sin resultado alguno. En todo ca-
so, el decreto es resultado de la pa-
sividad de CCOO y UGT
(www.ccoo-euskadi.net/webeus-
kadi/menu.do?Inicio:91066).

El otro acontecimiento signifi-
cativo fue la convocatoria en Bar-
celona de una asamblea de traba-
jadores, ciudadanos y estudiantes
por parte de los trabajadores y el
comité de empresa de los trabaja-
dores de autobuses de Barcelona.
De acuerdo con los companeros de
En Defensa del Marxismo de Bar-
celona, que concurrieron al acto,

asistieron entre 300 y 400 perso-
nas. La asamblea declar6 que as-
pira a utilizar la convocatoria a la
huelga pos-datada por parte de
CCOO y UGT para el 29 de sep-
tiembre, dentro de dos meses y
medio, en un eje de movilizacién.
El acta de la asamblea declara que
“resulta escandalosa la actuacion
de las capulas de CCOO y UGT,
que después de haber apoyado a
Zapatero durante todos estos
afnos, ahora se muestran incapa-
ces de plantarle cara. En lugar de
convocar una huelga general para
echar atras las medidas, dejan que
estas se aprueben, y nos hablan de
una hipotética ‘huelga general’ pa-
ra fines de septiembre.”

La asamblea propuso crear co-
mités y asambleas de fabrica y de
barrios, y organizar a los desocu-
pados. El 15 de septiembre se ha
convocado una nueva asamblea.
Mientras tanto funcionaran comi-
tés de comunicacion y expansion
del movimiento, y se planteara el
trabajo fabrica por fabrica, barrio
por barrio, a partir de la auto-or-
ganizacion de los militantes y tra-
bajadores. El comité de empresa
de los trabajadores de autobuses
de Barcelona tiene mayoria de co-
rrientes clasistas y ha estado a la
vanguardia de las luchas por el sa-
lario y las condiciones de trabajo
en esa ciudad.

Sebastian

estado de situacion”
Paginas 14y 15

Sabado 10 de julio. 19 hs.

Corto ficcion, Ojo Obrero
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