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DEFENDAMOS A
GUALEGUAYGHU

FUERA LA GENDARMERIA DE
KIRGHNER, CRISTINA Y BOTNIA

a Gendarmeria estd convocada al
puente de Gualeguaychu. La
prensa informa que procederia a
desalojar el corte.

El gobierno afirma que no habra re-
presion. Pero es una media verdad y una
completa mentira: se pretende abrir cau-
sas judiciales contra los companeros.

Es el primer paso, mientras los palos
estdn en la gatera.

Son los que supieron usar los Kirch-
ner contra los docentes y petroleros de
Santa Cruz, contra los obreros de Kraft o

contra los trabajadores del Casino que
enfrentaban a Cristébal Lépez, un capi-
talista emblematico del gobierno.

El juez que acat6 la orden presidencial
de “judicializar” el Corte es el mismo que
hace tres afos tiene paralizada una cau-
sa penal contra los contaminadores de
Botnia.

El gobierno que promueve el “in cres-
cendo” represivo es el mismo que declaro,
tiempo atras, que Botnia era una “causa
nacional”,

Pero jqué “causa nacional” pueden de-

fender los que buscan “volver a los mer-
cados” del capital financiero, los que con-
tintan pagando una usura recontrami-
llonaria a la banca extranjera?

Los que entregan nuestros recursos
a los monopolios mineros, petroleros y...
papeleros.

La represion a Gualeguaychu es una
ofrenda a los banqueros y a los pulpos
capitalistas.

Fue pactada en el ambiente bucélico
de una estancia de la oligarquia riopla-
tense entre Mujica y Cristina.

e

Es para asegurar los beneficios de
los depredadores capitalistas que Cris-
tina pretende salarios de miseria, jubi-
lados que cobran 800 mangos y mano-
tear las reservas y los recursos de la
Anses.

Por eso, y mientras se anunciaba la
represion a Gualeguaychu, los estata-
les se movilizaban en el centro de la
Capital contra el miserable aumento
oficial (21%) y los desocupados del Polo
Obrero luchaban en el Puente Pueyrre-
don. Esta si es una causa nacional.
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SANTA CRUZ

Después de tres meses y
ocho dias, fueron liberados
los tres presos politicos de Las
Heras, Santa Cruz (la provincia
de los K). Durante este tiempo,
fueron sometidos a un proce-
so judicial plagado de irregula-
ridades juridicas, que dejé al
descubierto la complicidad en-
tre el gobierno, las patronales
y los jueces funcionales.
Durante este tiempo, el so-
metimiento y silencio de algu-
nos sectores y partidos patro-
nales al voluntarismo de los
jueces (como el juez Quelin) hi-
zo del Codigo Procesal Penal un
instrumento que result6 funcio-
nal, a éste y a todos los gobier-
nos capitalistas, para oprimir el
grito de los companeros que lu-
chan contra el hambre y contra
todas las injusticias del sistema.
Pero en esta lucha de clase
demostramos, con la manifes-
tacion popular, que es posible
superar el peso de la ley y po-
ner un freno a “la criminaliza-
cion de las protestas sociales”
Garantizamos una campana
de movilizacion y difusion de
la informacidn por la “libertad

iLiberaron a los
presos politicos
de Las Heras!

a los presos politicos de Peral-
tay Kirchner” Fue gracias a esa
campana de agitacion social
que los companeros lograron
su libertad. Asi también lo in-
terpretaron ellos, por eso fes-
tejaron su salida junto a los
companeros militantes del PO
con una marcha de bocinas en
la localidad de Los Antiguos.
Este es un triunfo de todos
los que hicieron posible la li-
bertad de los companeros, pe-
ro la lucha sigue en pie hasta
lograr el desprocesamiento y
libertad de los mas de 4.000
companeros que todavia estan
presos y/o procesados por los
jueces funcionales a éste go-
bierno capitalista y a las patro-
nales de este sistema.
Exigimos la libertad y el
desprocesamiento de los que
sufren la criminalizacion de la
protesta social y por el juicio al
juez Quelin, Claudio Gonzalez
(concejal) y a todos los funcio-
narios complices que abusa-
ron del poder para oprimir las
luchas de los trabajadores.

Miguel de Pla

EXCLUSIVO DE INTERNET

Entrevista a Blanco, Garcia y Hernandez,

los compafieros liberados de Las Heras

En "Patagonia Obrera", que se emite por FM News de Rio Gallegos (y
que se transmite también en Perito Moreno y San Julian), entrevista-
mos a dos de los companeros liberados y a dos militantes del PO de
Los Antiguos. Lea la entrevista en po.org.ar

omo se roba
con el “Argentina
Trabaja”

on el programa "Argentina

Trabaja", el gobierno

anuncié hace diez meses
crear 100 mil puestos de trabajo
en 2009 y 250 mil més en 2010.
En la actualidad, estén inscrip-
tos entre 70 y 80 mil compafieros
en el conurbano y se postergé pa-
ra un futuro indefinido su aplica-
cion en el interior del pais. El go-
bierno se apropié asi de recursos
millonarios que estaban en el
presupuesto aprobado.

Los campeones en la liquida-
ci6n del plan de empleo, para ha-
cer caja propia, son los intenden-
tes del conurbano, que, de entra-
da, incluyeron en el plan las plan-
tas transitorias de contratados.
Pero, ademas de los mil inscriptos
so6lo estan trabajando 35 mil por-
que, postergando el inicio de labo-
res concretas, los intendentes se
guardan 500 pesos mensuales que
se les entrega por cada inscripto
como presupuesto mensual adicio-
nal para herramientas de trabajo
y materiales. Finalmente, los pun-
teros, que son la base social de es-
tos intendentes, completan la
exaccion con los métodos mas cla-
sicos: exigirle peajes de entre 200
y 500 pesos a la gente que no tra-

Movilizacion piquetera. Gobierno e intendentes hacen caja con el "Argentina Trabaja".

baja y tiene miedo de ser excluida
del programa.

En rio revuelto, también pes-
can otros niveles de la administra-
ci6én del Estado, que ven en el pro-
grama Argentina Trabaja una
mano de obra disponible para re-
emplazar trabajadores de conve-
nio en escuelas y hasta en muse-
os. Mientras tanto, la burocracia
sindical se lleva su cuota porque a
todos los "cooperativistas" al cobro
se les descuenta el monotributo
social que cubriria obra social,
ART y otros gastos. Una inmensa
mayoria de estos descuentos van
a Camioneros y Comercio. A la ho-
ra de los bifes, sin embargo, ni las
ART ni las obras sociales se hacen
cargo de estos trabajadores preca-
rios frente a un accidente o una
enfermedad.

El1Polo Obrero impulsa petito-
rios para que se asignen las tare-
as de trabajo necesarias en cada
barrio; asi como asambleas y
elecciones de delegados por cua-
drilla, en el camino de una sindi-
calizacién que permita reclamar
el conjunto de derechos laborales
que estan siendo violados por el
Estado.

Guillermo Kane

Piquetazo

El 9 de junio, un piquete
de tres mil trabajadores de-
socupados, organizados en
el Polo Obrero bloqued el
Puente Pueyrreddn, como ca-
beza de un reclamo nacional
por trabajo (el ingreso inme-
diato de todos los inscriptos
al programa ArgentinaTraba-
jay la extensién nacional del
mismo) y por salario: por un
inmediato aumento del 35%
(jesta por debajo del salario
minimo!) y para que se pa-
gue un aguinaldo. El corte,
que debio superar una refrie-
gainicial con la guardia de in-
fanteria, se prolongd mas de
cuatro horas, con canticos y
batucadas. Se levantdé con
una multitudinaria asamblea
que valoro el triunfo de la jor-
nada, expresada en los com-
promisos asumidos por el
gobierno durante el transcur-
so de la misma para que to-
dos los inscriptos cobren el
proximo mes. G. K.

L as organizaciones piqueteras y
partidos de izquierda convocan
aunavigilia el dia 25y un corte ma-
sivoy acto el 26. El Polo Obrero jun-
to aVanina Kosteki y sus familiares
han lanzado una campana para te-
ner una presencia masiva en el
puente.

El préximo 26 se cumplen ocho
anos de la brutal represion or-
questada por el gobierno de
Duhalde que terminé con el asesi-
nato de Maximiliano Kosteki y Da-
rio Santillan. El comisario Fan-
chiottiy el cabo Acosta fueron con-
denados a perpetua. A pesar que
el fallo fue el resultado de la lucha,
termin6 salvando al régimen poli-
tico. Sola, Atanasof, Soria, Vanos-
si, Anibal Fernandez, entre otros,
guedaron eximidos de toda res-
ponsabilidad. Néstor Kichner, que

26 DE JUNIO

Nos movilizamos
al Puente Pueyrredon

fue convocado como testigo, se
excuso de declarar. Su complici-
dad fue mas a fondo: nunca abrid
los archivos de la Side.

De Duhalde a Kirchner, la misma
Bonaerense, la misma impunidad.

Frente a un nuevo aniversario
del asesinato de Kosteki y Santi-
[lan, el gobierno se apresta a usur-
par las jornadas a través del Mo-
vimiento Evita, que convoca a

marchar el 26.Tal como intentaron
hacer el 24 de Marzo, pretenden
quebrar el caracter independiente
de las jornadas, a la vez que ocul-
tar sus responsabilidades sobre la
Masacre del Puente y la represion
constante que continda sobre el
movimiento piquetero: Las Heras,
Caleta Olivia. La impunidad politi-
ca sigue existiendo bajo los Kirch-
ner en la defensa de un régimen

corrupto y represivo. La Bonae-
rense sigue estando implicada en
cientos de asesinatos, torturas en
las carceles, secuestro y desapari-
ciones. Los cambios producidos
por Scioli al interior de la Bonae-
rense no hicieron mas que acre-
centar el delito organizado y la re-
presion contra la juventud al mon-
tar las nuevas Policias Comunales
que acttan directamente bajo la or-

den de los intendentes, sobre las
cuales ya pesan graves denuncias
de organismos de derechos huma-
nos que senalan un reclutamiento
de policias retirados. Los reclamos
por trabajo, vivienda y alimentos
que levantaron en su momento
Maxi y Dario y el movimiento pi-
quetero en su conjunto siguen mas
vigentes que nunca. Bajo este go-
bierno sigue la desocupacion, el
hambre y la represion. Defenda-
mos la independencia politica de
las jornadas.

jJuicio y Castigo a todos los res-
ponsables politicos!

ijBasta de represion e impuni-
dad!

Maximiliano Kosteki y Dario
Santillan jPresentes!

Mariela Solesio
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Editorial

MARCELO RAMAL

asta la prensa “destitu-

yente” dedicé sus titu-

lares a la “mejora de

las expectativas sobre

el pais” (La Nacién,
6/6). Mientras tanto, Néstor Kirch-
ner promete desde las tribunas se-
guir hasta 2015, sin que nadie lo
contradiga demasiado. ;Cudles
son las bases sociales de este “re-
punte” oficial?

Inflacién y despojo

La euforia kirchnerista se reforzo
con la noticia de un superavit de las
cuentas fiscales en mayo, después
de varios meses en “rojo”. ;Cémo se
revirtié el resultado? Mas de la mi-
tad del aumento en la recaudacion
proviene de la inflacién, que habria
superado el 30% durante el dltimo
afio. Como los aumentos salariales
a los estatales y los gastos sociales
s6lo alcanzaron la mitad de ese por-
centaje, el Tesoro se embolsé la di-
ferencia. Pero la confiscacion del sa-
lario, ligada a la carestia, abarca a
todos los trabajadores. Los impues-
tos al consumo crecen con la infla-
cion, que ha doblegado también a los
salarios privados. Esta apropiaciéon
de recursos fiscales a costa del sala-
rio alcanzaria, en 2010, los 8.000
millones de ddlares, o sea el 13% de
la masa salarial anual de la Argen-
tina. De todos modos, la estimacién
no toma en cuenta la apropiacién de
recursos de la Anses, a la que el Es-
tado nacional ya “empapelé” con
30.000 millones de délares en bonos.
Para sostener esa hipoteca, asi co-
mo la financiacién (barata) a los ca-

pitalistas, la Anses mantiene al 75%
de los jubilados con un haber mini-
mo que no cubre la mitad de la ca-
nasta de pobreza.

En la tribuna, la presidenta sue-
le castigar a los gobiernos europeos
por las “politicas de ajuste”, pero se
vale de la inflacién para someter a
la clase obrera argentina a una con-
fiscacién similar en beneficio de la
“burguesia nacional” y de los ban-
queros.

Desde el norte

Con estos nimeros, se entienden los
elogios al gobierno por parte del ex
presidente Bill Clinton, un vocero
oficioso de Obama. Invitado por los
empresarios “K”, Clinton calificé de
“injustas” las visiones de las califi-
cadoras de riesgo sobre Argentina —
atendiendo seguramente a los es-
fuerzos oficiales por pagar la deuda.
Frente a los reclamos de la UIA por
la escalada obrera por el salario, que
partié de las huelgas y piquetes de
las plantas cordobesas, los Kirchner
acaban de hacerle un aporte funda-
mental a los empresarios. Junto a la
burocracia de UPCN, le impusieron
a los estatales un 21% de aumento,
muy por debajo de la actual agenda
de reclamos obreros. En la misma li-
nea se movio6 el kirchnerista Moya-
no respecto de los camioneros. De
inmediato, la Unién Industrial sa-
ludé la “moderacién” oficial para con
los estatales y frend, por ahora, los
fragotes contra los K. Segun infor-
ma la prensa, una reunién patronal
convocada para debatir pronuncia-
mientos criticos contra el gobierno
terminé en un fracaso. “Nadie esta
con dnimo de pelearse con el gobier-
no (...)°, en vista de que “algunas

empresas estdn haciendo excelentes
negocios” y con “la certeza de que la
oposicién no estd en condiciones de
enfrentarse a los Kirchner” (Ambi-
to, 8/6). Aludian, entre otros nego-
cios, a la prolongacion de los contra-
tos petroleros en el sur y al desarro-
llo del biodiesel en el NOA, donde
los subsidios estatales le asegura-
ran una colocacién rentable a la pro-
duccion de cafia de Ledesma y Sea-
bord. Si a ello se suman los créditos
baratos a costa de 1a Anses o el Ban-
co Central, a la clase capitalista no
le restan motivos para encontrar
“seriales favorables”.

Precariedad

Pero la alegria oficial por el aumen-
to de la recaudacién tenia otros des-
tinatarios. Los Kirchner esperan
mejorar el resultado del canje de la
deuda en default, que apenas supe-
r6 el 50% de adhesion de los usure-
ros a pesar de haberles garantizado
beneficios del 100%. En medio de la
hecatombe europea y de la caida de
los titulos argentinos, también que-
dé comprometida la posibilidad de
acceder a nuevos préstamos des-
pués del canje. Asi, el gobierno se ha
cargado nuevos vencimientos de
deuda —los del canje—sin contar con
recursos adicionales para bancar-
los. Si los Kirchner quieren “volver
a los mercados”, incluso para refi-
nanciar los préximos vencimientos
de deuda, sélo podrian hacerlo a ta-
sas usurarias.

El crédito de los capitalistas ha-
cia el gobierno —forjado a costa de
una inmensa transferencia de ri-
queza social contra los trabajado-
res—es, en estas condiciones, provi-
sorio. Lo demuestra la persistente

“Excelentes negocios”

fuga de capitales, que los Kirchner
quieren frenar con reglamentacio-
nes a la compra de délares. La infla-
cion local, que engordé la caja del
Estado y la de los capitalistas, co-
mienza a entrar en abierto choque
con las tendencias devaluatorias del
euro y el real, que exponen a la bur-
guesia argentina a la competencia
internacional. El reclamo de una de-
valuaciéon —que comienza a ganar te-
rreno— plantea, otra vez, un resar-
cimiento de los capitalistas a costa
de una desvalorizacién del salario.
Para eso, las patronales esperan
comprometer a Kirchner y Moyano
para “evitar que se reabran las pa-
ritarias” (Cronista, 7/6). Como se ve,
el futuro del matrimonio oficial es-
td condicionado a su capacidad de ti-
monear la crisis a cuenta de los ca-
pitalistas. Pero en vistas del agra-
vamiento de la crisis, éstos le exigen
a los Kirchner nuevas y mayores de-
finiciones politicas. En las visperas
del canje, el gobierno le dio la luz
verde a la Justicia contra la asam-
blea de Gualeguaychu.

La inoperancia opositora devie-
ne, en dltima instancia, de que ca-
rece de una orientacion social dife-
rente a quienes gobiernan. Pero esa
orientacién empuja, inevitablemen-
te, a luchas cada vez mas agudas y
a crisis politicas.

La clase obrera ingresa en esta
etapa reforzada por la fuerte reac-
cion desarrollada contra el despojo
al salario, que se expresa en los
mas importantes gremios indus-
triales. Como ocurre en todo el
mundo, también en Argentina las
préximas paginas de la crisis mun-
dial tendran a los trabajadores co-
mo protagonistas.

La interna radical

Desde lugares muy diferentes,
se present6 a la interna radical
de Buenos Aires como una expre-
sion de “fortalecimiento de la
UCR?” e, incluso, como un sintoma
de “vitalidad de los grandes parti-
dos” (Duhalde) . En otros casos, se
ha caracterizado a la victoria de
Alfonsin como un triunfo “de los
afiliados contra el aparato”. Pero
la interna — que comprometié al
15% de los afiliados— no sélo estu-
vo dominada, de uno y otro lado,
por los aparatos partidarios. Todo
indica, ademas, que actuaron bajo
la influencia o el apoyo de otros
aparatos — en este caso, extrapar-
tidarios. En relacion a la lista de
Alfonsin, los diarios mencionan un
pedido de fiscales al kirchnerismo
en los dias previos a la eleccion.
Ello, junto al voto de afiliados ra-
dicales que hoy responderian a
Stolbizer o Carrié. En el caso de la
lista cobista, los vinculos entre
Storani-Moreau y Duhalde son tan
viejos como conocidos. El “revitali-
zado” radicalismo habria tenido,

asi, una interna-externa, domina-
da por fuerzas ajenas al propio
partido.

En cualquier caso, la interna
sirvié para golpear a uno de los
candidateables de 2011, el vicepre-
sidente Cobos, y mostrar la preca-
riedad de los reagrupamientos que
recorren a la oposicion capitalista.
La eventual candidatura de Alfon-
sin reforzaria la posibilidad de una
alianza con el socialismo, con Stol-
bitzer y con Juez. Pero, principal-
mente, coloca contra la pared a Pi-
no Solanas y Proyecto Sur, que
fantaseaba con escindir a Binner,
el GEN y a otros para una “terce-
ra alternativa”. Para lamento de
Solanas y otros herederos del Fre-
paso, el “frente progre” se incuba-
ria ahora en el vientre del aparato
radical, algo muy parecido a lo ocu-
rrido en los ’90. En definitiva, Al-
fonsin, Stolbizer o Carrié se hari-
an cargo de conciliar las banderas
del “progresismo” con el respeto al
gran capital.

M. R.

Para derrotar la reforma
politica proscriptiva

Para que los trabajadores

tengan su propia voz
en la crisis nacional

PONELE LA FIRMA

AL PARTIDO OBRERO

Afiliate al PO en todo el pais




LOS VIOLADORES ESTAN LIBRES

{Alguien se

acuerda de
General Vlllegas7

gas, uno de los centros de la

produccién de la soja en la
provincia de Buenos Aires, fue el
apoyo de una parte de la pobla-
cién, aunque minoritaria, a los
violadores de una nifia de 14
anos. Se llegé al punto de convo-
car una marcha bajo la consigna:
“apoyemos a las tres victimas de
la injusticia. Toda la ciudad sabe
la verdad”, una alusién a que la
nifia ejercia conscientemente la
prostitucién.

Con el correr de los dias pudo
descorrerse el telén y apreciar
que la “movilizacién” estuvo lejos
de ser espontanea.

Fue inducida por la propia ca-
beza politica del Estado, es decir
la intendencia municipal (Gilber-
to Alegre, miembro del PJ oficial),
que plante6 sin ambigiiedades
que “esta chica tiene una conduc-
ta precoz, si estamos hablando de
bajar la edad de imputabilidad a
los menores, porque a los 14 afios
comprenden la criminalidad de
sus actos y decimos que deben ir
presos, a los 15 jno comprenden
la evolucién de una relacion se-
xual?” (declaraciones a Radio
Provincia y otros medios, 14/5).

Por otra parte, en su declara-
cion frente a la Justicia, la ado-
lescente denunci6 que fue violada
y que recibi6 amenazas de que lo
ocurrido “no lo debia saber nadie”
(www.urgente24.com, 29/5), lo
que indica que los violadores ac-
tuaron con conciencia sobre su
propia impunidad.

Lo que ha terminado por dar
vuelta la versién original de los
hechos es la denuncia hecha na-
da menos que por la concejal del
PRO Rita Handorf, quien denun-
ci6 que el hijo varén del intenden-
te habia protagonizado unos afios
antes “un hecho que habia queda-
do tapado”, trazando un paralelo
con la violacién y el video que dio
lugar al escdandalo actual (ville-
gasdigital.com.ar).

L o novedoso en General Ville-

El intendente, que “en un mo-
mento decidié denunmarla pe-
nalmente”, finalmente decidié
“no hacerlo” (idem anterior). En
su lugar, el Concejo Deliberante
casi en pleno salié a respaldar
publicamente la “honorabilidad”
del intendente y el jefe de PRO
en la localidad pidi6 la renuncia
de la concejala que formul6 la de-
nuncia.

General Villegas es uno de los
centros del negocio capitalista de
la prostitucion de adolescentes,
que tiene como vias privilegiadas
la ruta nacional 14, que viene de
Misiones, y las llamadas rutas de
la soja, atlantica y del petréleo.
Hace unas horas, una joven pa-
raguaya que habia desaparecido
hace un mes en Neuquén apare-
ci6 muerta a golpes y con un bi-
llete de un délar en la boca, en
una accién de represalia por ha-
ber abandonado la prostitucién.
Hace cuatro semanas, murié Ma-
ria Inés Cabrol, que encabez6 de-
cenas de movilizaciones por la
desaparicion de su hija de 13
afios, presuntamente secuestra-
da por la red de trata que actia
en Entre Rios. Acaba de ser alla-
nada la Divisién de Trata de Per-
sonas de la Policia Federal por la
denuncia de proteccién tarifada
a proxenetas (50.000 pesos ;por
mes?) (Clarin, 4/6).

El aparato politico y el de la
Justicia estan protegiendo mu-
cho més que a tres violadores en
General Villegas.

(Hecho fortuito? Asi como una
hermosa cancion de Liliana Feli-
pe recuerda que hubo ocho millo-
nes de asesinados por la Inquisi-
ci6n, sobre todo mujeres, en 400
afos (un promedio de 50 por dia),
en la provincia de Buenos Aires
se produjeron 1.188 violaciones
en 2009. Es decir 3.2 por dia, 1 ca-
da 8 horas, sin contar 6.817 casos
de abuso (Procuracién General de
la Suprema Corte de Justicia de
la provincia). No hay detenidos.
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a “justicia” ha avanzado de
la mano del gobierno K y los
“progresistas” en armar una po-
litica atin mayor de impunidad.
Bajo Arslanian, Sold y los K, los
fiscales -que los gobernadores
pueden nombrar con mas facili-
dad que un juez- son los tnicos
y exclusivos responsables de in-
vestigar un delito, y atn de de-
cidir si determinada accién es
un delito como auxiliar de 1a Bo-
naerense.

General Villegas habla de un
régimen social que va més alla de
Villegas. Organizaciones defen-
soras de nifios acaban de hacer
una denuncia publica segun la
cual el cura Grassi, condenado
por abuso sexual, “tiene permiso
de la justicia para estar en con-
tacto con los chicos de Felices los
Nifos” (elargentino.com, 29/5).

Al dia de hoy José Maria Nar-
pe, Mario Magallanes y Mariano
Pifiero, quienes violaron a una
adolescente de 14 anos, la filma-
ron y difundieron el video por In-
ternet y teléfonos celulares, en
un hecho ocurrido hace un mes,
siguen en libertad. El jefe de la
policia local en General Villegas
ha precisado que “nunca he dicho
que estamos esperando detener-
los, porque sé fehacientemente
que el abogado defensor de los
acusados puede acudir a otra ins-
tancia, que es la Casacién Pe-
nal... hay pasos procesales por
cumplir” (diarioactualidad.com,
29/5).

En paralelo, el “caso” de la ni-
fia violada ha desaparecido de los
diarios y “los pasos procesales por
cumplir” estdn cumpliendo su
funcién, que es adormecer la con-
ciencia publica sobre el punto.

El gobernador Scioli, imper-
turbable, ha ensalzado su politi-
ca frente a “estos hechos”, opo-
niéndole la creacion del “registro
de violadores”.

Christian Rath

Marcelo Ramal

;A qué apunta la Reforma Politica?

DEBATE CON RAMALY ABAL MEDINA

Juan Manuel Abal Medina
Vicejefe de Gabinete del gobierno nacional, docente Facultad de Ciencias Sociales - UBA

Dirigente nacional del Partido Obrero, docente Facultad de Ciencias Econdmicas - UBA

Miercoles 16 de junio, a las 21 horas, en la Facultad de Ciencias Sociales
Sede Ramos Mejia (Ramos Mejia 841) - UBA

INVITA

Union de Juventudes por el Socialismo - Partido Obrero

Secretaria General del Centro de Estudiantes de Ciencias Sociales

VICENTE LOPEZ

No al
Vial Costero

Represion en Vicente Lapez. Sigue la lucha contra el negociado inmobiliario

E n la inauguracién de las se-
ciones ordinarias de Concejo
Deliberante, el intendente Gar-
cia dijo: “Voy a pelear por el Vial
Costero hasta las dltimas conse-
cuencias”. Con esta frase le de-
claré la guerra al pueblo de Vi-
cente Lopez, que se opone masi-
vamente a los negociados inmo-
biliarios de este intendente, que
integra la mafia del conurbano
bonaerense.

El jueves 13, la Presidenta,
en la presentacion de las nuevas
oficinas de la multinacional coi-
mera IBM en Vicente Lépez, le
dio luz verde para que Garcia co-
mience la guerra.

El miércoles 21 de mayo, Gar-
cia y Scioli desplegaron un ope-
rativo que conté con 500 efecti-
vos de la guardia de infanteria,
el que, junto con las topadoras
de la empresa Cartelone, tenia
mandato de desalojar el campo
de deportes y arrasar la pista de
bicicross y los arboles, etc., el
cual estaba siendo ocupado por
un pacifico acampe.

El jueves 3 de junio, el inten-
dente y sus secuaces llenaron el
Concejo Deliberante de patotas,
que apretaron a los manifestan-
tes con provocaciones y golpes, y
exhibieron armas de fuego.

Mientras tanto, sigue la obra.
La empresa Cartelone le sirve la
comida a la infanteria que cus-

todia y vive en un micro casa-ro-
dante.

Ese mismo jueves, para divi-
dir al movimiento, Clarin zonal
anunciaba que el intendente
ofrecia un sector de los terrenos
del batallén 601 para trasladar
la pista de bicicross y a los boy
scout. Los trabajadores, vecinos
de Las Flores, se estaran pregun-
tando por qué esos terrenos, que
pidieron infinidad de veces para
solucionar su problema de vi-
vienda, a ellos les son negados.
Un delegado del barrio dijo: “no
nos oponemos a que trasladen la
pista, todo lo contrario; los terre-
nos son grandes. Queremos la
pista y viviendas populares”.

El pueblo responde a la gue-
rra bloqueando a las topadoras
y con manifestaciones multitu-
dinarias.

El Partido Obrero adhiere al
acto que se realizard el jueves
10, a las 18 horas, en Villate y
Maipd. También plantea la ne-
cesidad de realizar una gran
concentracion frente al Concejo
Deliberante con todas las orga-
nizaciones politicas, sindicales,
centros de estudiantes para de-
cir “No al Vial Costero” y repu-
diar los métodos fascistas de los
gobiernos municipal, provincial
y nacional.

Federico Decoppet
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Por Mario Diamonte

y el barrio le dicen No.
Por E. M. M.

No a las carceles de Macri.

Macri quiere hacer negocios con
el colegio. La comunidad educativa




El caso Ernestina
Herrera de Noble:
hacia un
desenlace?

o0 habia pasado un mes des-
N de aquel fatidico 24 de mar-

zo de 1976 cuando Ernesti-
na Herrera de Noble solicitd, al
Juzgado de Menores N° 1 de San
Isidro, 1a adopcién de una nifia su-
puestamente encontrada unos di-
as antes en una caja de cartén de-
jada en la puerta de su casa. Ape-
nas un mes y medio més tarde, el
7 de julio de 1976, Herrera solici-
ta ante el mismo juzgado la adop-
ci6n de otro bebé, un varén que ha-
bria sido dejado ese mismo dia en
la puerta del mismo juzgado. Sin
que mediara mds tramite ni inves-
tigacion, la ya fallecida jueza Hejt,
quien habria sido experta en este
tipo de “tramites”, le entregé la
guarda del bebé y, apenas 43 dias
después, le otorgd la adopcion y le
impone al nino el nombre de Feli-
pe Noble Herrera (EI Mundo,
22/12/02).

Dos afos més tarde, el 27 de
septiembre de 1978, Ernestina
Herrera de Noble concretaba uno
de los negociados més escandalo-
sos de la historia del pais: ese dia
se inauguré la planta de Papel
Prensa en San Pedro, luego de una
truculenta maniobra por la que la
familia Graiver, duefia en un 75%
de la empresa, fue secuestrada y
llevada a distintos campos de de-
tencién.

Esa es la sefiora Ernestina He-
rrera de Noble, que ha gozado de
casi 35 arfios de impunidad.

La causa judicial

El pasado lunes 7, a instancias de
la jueza federal de San Isidro San-
dra Arroyo Salgado, a cargo del ca-
so Noble-Herrera, comenz el pro-
ceso de comparacion de las mues-
tras genéticas de Marcela y Feli-
pe con las disponibles en el Banco
Nacional de Datos Genéticos, lo
que permitiria comprobar que son
hijos de desaparecidos y, en conse-
cuencia, la duefia de Clarin podria
quedar presa por el delito de apro-
piacién.

y

El inicio del proceso de compa-
racion de los datos no es un paso
menor teniendo en cuenta las tra-
bas constantes opuestas por la de-
fensa de los Noble, entre la més
reciente: el pedido de remocién de
la jueza por parte del ex juez Ga-
briel Cavallo, el nuevo abogado de
la dueiia de Clarin. El letrado, el
mismo que algin dia fuera asesor
del CELS, hace tiempo que se cru-
z6 a la vereda de enfrente. El pe-
riodista Juan Gasparini demues-
tra que Gabriel Cavallo (entre
otras cosas) obstruyd el avance de
la investigacién penal en la cau-
sa por coimas en el Senado para
obtener su promocién a camaris-
ta, mientras fue responsable de
instruir la causa “Banelco”, entre
el 19 de febrero de 2001 y el 17 de
agosto de 2001, dejando sin resol-

ver la situacién de los principales
imputados (José Genoud, Fer-
nando de Santibafies y Mario Al-
berto Flamarique) (revista-zo-
om.com.ar). Una accién por la que
nunca fue juzgado gracias a la in-
tervencién de Néstor Kirchner,
quien desactivé dos proyectos de
enjuiciamiento contra el letrado
durante 2004.

En las visperas de la caida
El panorama plantea una crisis
para el monopolio multimediatico.
Hace tiempo, el periodista Mempo
Giardinelli afirmé en una nota
que los jévenes “Marcela y Felipe
Noble Herrera son los herederos
de una fortuna de 1.000 millones
de euros y de un gigantesco poder,
el cual perderian en caso de pro-
barse otras filiaciones. Y esto tam-
bién dejaria al Grupo préctica-
mente acéfalo, toda vez que el ma-
trimonio entre Roberto Noble y
Ernestina Herrera no tuvo des-
cendencia natural” (EI Mundo,
22/12/02).

Con todo, hay que sefialar que
la decisién politica de avanzar con
el caso poco y nada tiene que ver
con una supuesta vocacién por los
derechos humanos por parte del
gobierno kirchnerista (basta to-
mar en cuenta los juicios tardios y
a cuentagotas del genocidio). Es el
enfrentamiento entre el gobierno
y Clarin lo que explica la velocidad
con que el caso avanza.

Natalia C.

YA APARECIO

Prensa Obrera Cordoba

Maries
25 de Mayo
de010

ang
Wy
S48,

by

i
i R
b

SUPLEMENTO
s CORDOBA

JUNIO 2010 | PRENSAOBRERA 1132 | §

TELEVISION DIGITAL

L a puesta en marcha de la tele-
vision digital se ha convertido,
en el marco del freno judicial a la
aplicacion de la nueva Ley de
Servicios Audiovisuales, en el
nuevo eje de la politica comuni-
cacional del gobierno. En las ul-
timas semanas, los funcionarios
y escribas kirchneristas han lle-
nado paginas enteras de los nue-
vos y cada vez mas numerosos
medios oficialistas, proclamando
los beneficios de esa ley.

El anuncio de fuertes inver-
siones en el area es una mues-
tra, no menor, de que el temaen
cuestion no representa una
cuestion ideologica, sino la
apertura de un gran negocio
que concluira con el trazado de
un nuevo mapa en el mercado
televisivo.

El punto de partida fue la
eleccién de la norma japonesa
en su adaptacion brasilena
(Isdb-T), que permitira que a tra-
vés de un mismo espacio radio-
eléctrico se transmitan varios
canales de gran calidad de ima-
gen y no sélo uno como en el
actual sistema analogico. Con la
digitalizaciéon y la segmentacién
de las senales correspondientes
a las frecuencias de aire, el pu-
blico podra tener acceso a entre
20 y 50 canales abiertos, digita-
les, de buena calidad y gratui-
tos, lo que serd un gran golpe al
sistema de cable actual que de-
beria competir ahora con un sis-
tema gratuito.

Sin embargo, la multiplica-
cion de voces no soluciona por si
misma ninguno de los proble-
mas presentes en la actualidad.
Es necesario en este punto no
confundir la posibilidad de poder
expresarse con la contingencia
de que las diversas opiniones y
discursos puedan realmente te-
ner acceso a ser reconocidas. Por
el contrario, en el marco de una
fragmentacion cada vez mayor
de los discursos y las senales, la
influencia politica y social de los
medios estatales y privados que
posean los recursos necesarios
para imponerse sobre el resto
puede incrementarse a niveles
aun superiores a los actuales.

Laidea de que los avances tec-
noldgicos pueden ofrecerle una
solucién a los problemas socia-

La nueva
politica
comunicacional
del gobierno

les y politicos no es novedosa.Ya
en el encuentro de la Unesco en
Belgrado, en 1977, se definia la
participacién no solo como la in-
tervencion de la poblacion en la
produccion de los mensajes, sino
también, y fundamentalmente,
en su capacidad de intervenir en
la toma de decisiones y la defini-
cion de los planes y politicas de
comunicacion masiva. Ambas
cuestiones completamente au-
sentes en la nueva iniciativa gu-
bernamental.

Hace ya mas de un cuarto de
siglo que diferentes tedricos del
campo de la comunicacién desa-
rrollaron la nocién de “Sociedad
de la Informacion” (Sl), deposi-
tando en la potencialidad de las
Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC's) la capa-
cidad para reconvertir tanto la
esfera productiva como la do-
meéstica, a partir de la manipula-
cion de grandes volimenes de
informacion. La “Sociedad de la
Informacion” se configuro teéri-
camente como una posible res-
puesta econdémica a la crisis del
capitalismo posfordista, ligada a
una promesa de democratiza-
cion desde el paradigma del li-
bre acceso y circulacion de la in-
formacion. La Sl no pudo pasar
su prueba de fuego: el surgi-
miento de Internet, donde se de-
positaron todas las expectativas,
no so6lo no pudo minimizar las
desigualdades; ademas, las po-
tencio (“brecha tecnologica”).

Alejados de estos debates,
donde se zambullen los escribas
oficialistas, el gobierno utilizara
la aplicacion de la television digi-
tal para ampliar su espectro me-
didtico, en una primera instancia,
ya que no existe legislacion en el
rubro, asegurandose en lo inme-
diato cuatro nuevas senales gu-
bernamentales. Se refuerza de
esa forma, no sélo la politica ofi-
cialista, sino el monopolio y la
manipulacion politica del capital.
La segunda etapa estara destina-
da a cumplir una deuda pendien-
te con las telefonicas que fueron
excluidas de la Ley de Medios,
para lo que sera necesaria una
nueva Ley de Telecomunicacio-
nes.

Cristian Henkel
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La violencia se huele en el aire de Andalgala.
Por Union de Asambleas Ciudadanas (UAC)

Neuquén: Centenario, asesinato e impunidad. Por Cesar

Urtubey revive a Salta Forestal. Para reprivatizarla
en favor de los sojeros. Por Pablo Lopez
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PAPELEROS DE ZARATE

Huelga en
Campanita

Organizar la solidaridad

or tercera vez en dos meses,
P los comparieros de Campanita
han salido al paro. La patro-
nal habia retirado maquinas de la
planta de Lima para hacer mejor
negocio en su fabrica de Catamarca
y ha pretendido que el costo lo pa-
guen los trabajadores con despidos.
Dos paros contundentes habian he-
cho retroceder a la empresa.
Desde su puesta en marcha,
Campanita ha violado todas las le-
yes y el convenio, paga los salarios
mas bajos de la industria y descono-
ce todas las normas de seguridad y
ambientales. La empresa impuso,
durante anos, turnos de siete dias

de trabajo con uno solo de descanso.

Ahora, con el fin de la concilia-
cién obligatoria, la empresa mon-
t6 una provocacién descontando
las horas caidas que ya se habian
pagado. La respuesta fue inmedia-
ta y los compafieros ingresan a su
tercera huelga, ahora por todos los
reclamos pendientes. La bronca
fue madurando los dltimos afios y
esta vez se le dice basta a todo el
régimen de dictadura patronal en
la fabrica. Los obreros reclaman
que no haya ningtn despido, régi-
men de trabajo con dos y tres dias
de descanso por cada siete traba-
jados, un adicional para compen-

sar la pérdida salarial como el que
ya cobra Papelera del Plata y el
cumplimiento del convenio.

Para alcanzar la victoria hace
falta el apoyo de todos los papeleros:
es imprescindible un plenario de de-
legados de todo el gremio, que de-
biera tomar medidas solidarias de
inmediato: organizar un fondo de
huelga en todas las empresas, paros
por turno en todos los estableci-
mientos, difusién del conflicto a to-
da la poblacion de Lima y Zarate.

Reclamamos a la CGT, CTA y
sindicatos de la zona un pronuncia-
miento y movilizacién solidarias.

D. K.

a patronal de Arcor desconocid

la conciliacion obligatoria dicta-
da por la Secretaria de Trabajo de
la provincia y no reincorporo a los
6 trabajadores de Bagley despedi-
dos durante el feriado del Bicente-
nario, tal como lo establecia la re-
solucion ministerial.

La violacion patronal dejo pa-
gando a la CGT (que intervino en
el conflicto e incluso amenazo con
medidas de accion mas duras —gque
nunca dijo en qué consistirian) y a
Schiaretti. Sin embargo, ninguno
de los dos abrio la boca. Burocra-
cia y gobierno se han hecho com-
plices de la “rebeldia” patronal.

La burocracia del sindicato cor-
dobés de la alimentacion llamé a
los trabajadores a tener paciencia
y esperar las acciones judiciales
para obligar a la empresa a acatar
la conciliacién. Mientras, el resto
de las fabricas de la alimentacién
estan trabajando a full.

Entre los trabajadores de Ba-
gley hay una gran deliberacion,
que se manifiesta en reiteradas

ARCOR LUCHA POR LA REINCORPORACION
Que pare todo el gremio,
también la CGT Cordoba

asambleas parciales en la puerta
de la planta. Alli resolvieron sos-
tener el trabajo a reglamento
(que implica una reduccion del
50% de la produccion), pero se
evalUa permanentementeirauna
lucha mas profunda, desde el pa-
ro a la toma.

La patronal quiere con los des-
pidos recuperar lo que acordo en
la paritaria presionada por la lucha;
los despidos tienen como correla-
to el aumento de los ritmos de pro-
duccion (algo que ya denuncian
los trabajadores de Arcor de Colo-
nia Caroya).

Sobre los trabajadores pesa la
pérdida de los dias de la huelga en
el salario. Ha sido un golpe al bol-
sillo que justamente tiene el obje-
tivo de castigar a quienes, con su
lucha, rompieron el techo que pre-
tendian el gobierno, CGT y UIA,
con lo que cambiaron el curso de
todas las paritarias. La burocracia
nunca reclamé los dias caidos jus-
tamente para sostener este casti-
go. Ella también quiere golpear la

tendencia antiburocratica que
fuertemente se ha desarrollado en
el gremio y cuyo epicentro es jus-
tamente Bagley.

Por todo esto, la reincorpora-
cién de los trabajadores de Bagley
es una cuestién de primer orden
para el conjunto de los trabajado-
res. Hay que llevar la experiencia
hasta el final: exigir en cada fabri-
ca de Arcor y de toda la alimenta-
cién cordobesa que la CGT pase
de las palabras a los hechos y de-
clare el paro provincial de emer-
gencia. La Federacion y el sindica-
to local deben hacer lo propio en
todo el pais; también las internas
de Buenas Aires tiene que convo-
car a asambleas generales en las
plantas para impulsar este recla-
mo. Los trabajadores de Bagley
fueron el factor decisivo del 35,2%
obtenido. Se trata, por lo tanto, de
una bandera de todo el gremio y
de toda la clase obrera, porque a
partir de su lucha giraron todas las
paritarias.

Eduardo salas

PARITARIAS

SIYO FUERA CAMIONERO...

e acab el latiguillo kirchne-

rista “si yo fuera camionero

quisiera tener a Moyano en
mi gremio”. El planteo del 20% pa-
ra la paritaria del sector, por el pa-
pel de Moyano, es un golpe a todo
el movimiento obrero. Por ejemplo,
los moyanistas de Foetra Buenos
Aires, tanto los de CGT como los de
CTA —que ahora son mas papistas
que el Papa—salen al paro general
por el 35%, bajo presion de sus ba-
ses, y de inmediato se encuentran
con este baldazo de agua fria. Lo

mismo ocurre con los estatales trai-
cionados por Andrés Rodriguez de
UPCN, que les enchuf6 dos cuotas
del 10%. Ni hablar de la UTA, fe-
rroviarios y subtes que tienen rea-
pertura de discusiones en agosto.
En un momento crucial, refuerza a
la patronal mercantil y a su buro-
cracia contra el activismo del gre-
mio. Moyano fue felicitado por
Méndez de la UIA por tranquilizar
las aguas, de eso y sélo de eso ha-
blaron en las reuniones para “poli-
ticas a largo plazo”.

Las dltimas noticias indican
que la nota presentada a las pa-
tronales camioneras pide dos cuo-
tas que suman el 31%, pero ya no
sirve, cuando publicité el 20%.

Moyano salié a detener la com-
pleta instalacion en las filas obre-
ras del reclamo del 35%, pero mas
todavia el proceso de reapertura
de paritarias que involucra a Cte-
ra, Luz y Fuerza, bancarios,
UOM, graficos, docentes universi-
tarios. Sali6 a golpear el movi-
miento de lucha que recorre ATE

Por el 37%
en el Neumatico

Asamblea general: organicemos una gran marcha el 16 de junio

[ jueves 4 se movilizaron frente

al Ministerio deTrabajo delega-
dos y activistas de la fabrica Fate
(Sindicato del Neumatico -Sutna-
de San Fernando).Ya la asamblea
de fabrica habia votado, hace mas
de un mes, el reclamo de un au-
mento del 35%. A tono con lo que
después consiguieron los trabaja-
dores de Arcor y del gremio de la
Alimentacion con su lucha. Pero
Waseijko, directivo del Sutna Cen-
tral y de la CTA, habia hecho oidos
sordos a esta votacion. Ese dia, la
burocracia del Sutna, dio a cono-
cer su reclamo salarial... 37%. Se
ve queWaseijko, como Lezcano de
Luzy Fuerza, de la CGT, esta apren-
diendo a nadar ante el creciente
reclamo salarial nacional.También
habria presentado un anteproyec-

to de convenio (que hace un lus-
tro no se discute y que se arrastra
su vencimiento hace mas de un
ano) que las bases en general no
conocen.

Logicamente, las patronales
que se estan forrando en dodlares
como nunca, rechazaron este pe-
dido. “No podemos” dicen, mien-
tras con los bajos salarios que pa-
gan estan programando la puesta
de una nueva planta en Brasil (Fa-
te) y nuevas maquinas aqui en las
otras plantas (Firestone y Pirelli).
La produccion automotriz esta
mas alta que nunca y la demanda
de neumaticos ha aumentado. Los
obreros sienten que “ahora es
cuando”

El préximo 16 de junio hay
nueva audiencia en el Ministerio.

Es la oportunidad para un paroy
movilizacién masiva de todo el
gremio. Asambleas en cada fa-
brica y una asamblea general de
todo el Sutna para avalar el re-
clamo del 37% real de aumento
al basico en una sola cuota y un
programa de actualizacién men-
sual del salario en base a un in-
dice de inflacion elaborado por
las organizaciones obreras. Fin
de la flexibilidad laboral: efecti-
vizar los trabajadores de agen-
cia, clausulas de insalubridad,
eliminar las tercerizaciones tru-
chas, no a los turnos america-
nos: defensa de la jornada de
descanso dominical, etc. Parita-
rios electos y con mandato de las
asambleas.

R. S.

PEDIRIA ASAMBLEA

por abajo, a golpear los piquetes
que paralizaron 14 plantas petro-
leras en Mendoza en estos dias.
Indirectamente a aislar la presion
obrera en Arcor por la reincorpo-
racién de seis represaliados por la
gran huelga.

Pero no es menor el golpe al sa-
lario en su propio gremio. No olvi-
demos que camioneros tiene 11 ra-
mas. Por ejemplo, clearing y reco-
lectores tienen un basico de 2.084
pesos, en el caso de los repartido-
res de cartas perciben un 10% mas
y comida y viaticos que se gastan
junto a las suelas y, lo peor, un
adicional por carta repartida en lo
que es literalmente la reintroduc-
cion del trabajo a destajo. En es-

tas ramas, el reclamo del 20% cay6
muy mal, agravado porque dirigen-
tes de varias de estas once ramas
no estan ya en el pais puesto que
vigjaron a Sudafrica. En camione-
ros el nivel de patoterismo y de com-
ponenda con las patronales supera
los niveles promedio del sindicalis-
mo argentino.

No a los topes de Moyano ni
adentro ni afuera del gremio ca-
mionero. Todos por el 35%, reaper-
tura de las paritarias que cerraron
por menos, asambleas obreras pa-
ra discutir el tema, hay que hacer
emerger la efervescencia en las ba-
ses de este presente del movimien-
to obrero.

Néstor Pitrola

Pruebas

E n el niumero anterior de Pren-
sa Obrera, denunciamos el
proyecto Recalde de participacion
obrera en las ganancias por des-
viacionista, cuando se hace fuer-
te el reclamo obrero por el 35%, y
por ser un instrumento para im-
poner planes de aumento de pro-
ductividad con lazanahoria de ga-
nancias que siempre se disimulan
en los balances capitalistas.
Pruebas al canto: en Bridges-
tone, uno de los grandes pulpos
del neumatico, se impuso el sis-
tema “en 2001, cuando habia una
situacion de crisis importante, la
empresa dispuso medidas de re-
duccién de costos, y en una ne-
gociacion se establecié que si la
empresa volvia a dar ganancias
se participaria a los obreros” (La
Nacién, 7/6). Los companeros

al canto

vieron algunas liquidaciones en
2003,2004 y 2005. Nunca mas, ni
antes ni después. Esto, cuando
las neumaticas se llenaron de
oro en estos anos de boom auto-
motriz, en un gremio estrella de
la flexibilidad laboral, donde rige
el nefasto turno americano de lu-
nes a domingo, sin otro motivo
que no sea la superexplotacion
obrera. La burocracia de la CTA
de Pedro Watsejko, avala todo,
especialmente los bajos salarios
que acompanan la superexplota-
cion. Eso si, “con participacion
en las ganancias” Por el 35%, por
un minimo equivalente a la ca-
nasta familiar, abajo la flexibili-
dad, por un anteproyecto de con-
venio discutido en asamblea ge-
neral del gremio.

N.P.

PARO GENERALTELEFONICO

Ahora, plan
de lucha

convocara a sola medida de lu-

cha, los sindicatos y federacio-
nes telefénicas han tenido que de-
clarar un paro de 24 horas para el
viernes 11 de junio. La medida es
una primera respuesta ante el re-
chazo de las patronales, Telefonica
y Telecom, al pedido del 35% de au-
mento a los basicos y todas las su-
mas y adicionales.

Telefénica ha enviado una res-
puesta donde plantea un “aumento
de los salarios basicos del 21% apli-
cable en dos tramos” (cuotas) con vi-
gencia anual, es decir, de julio de
2010 a julio de 2011. Precisamente,
uno de los puntos mas importantes
(ademads del 35%) es que la parita-
ria sea por seis meses, esto fue vo-
tado en el Plenario de Delegados de
Foetra aunque en la practica lleva-
ria a nueve meses. Lo que la mayo-
ria reclama es que no se acepte ba-
jo ningun punto de vista una pari-
taria por un afo.

La “propuesta” de Telefénica con
la firma del “comité ejecutivo” de la
empresa plantea que “a través de
un didlogo fecundo entre las partes
en estos tres ultimos afios hemos
desarrollado una relacién que de-
muestra que es posible alcanzar
acuerdos estratégicos que mejoren
el marco laboral de los empleados
sin la generacién de conflictos”. Lo
unico que se ha mejorado son los ba-
lances y ganancias de las empresas,
mientras los salarios se han “ajus-
tado” siguiendo el libreto de los to-
pes salariales del gobierno. El 35%
que solo llegaria a los efectivos es
apenas un vuelto para estas multi-
nacionales que contintian declaran-
do ganancias récord.

En estos tres afios, en cambio, ha
crecido la mano de obra terceriza-
da que incluye a miles de trabaja-
dores telefénicos de empresas celu-
lares, banda ancha y de contratis-

I uego de tres afios sin que se

tas y subcontratistas que realizan
trabajos de expansién de las redes
de fibra 6ptica y de gran parte de
las instalaciones domiciliarias. Es-
tos trabajadores deberian ser incor-
porados a la paritaria salarial como
un primer paso para su representa-
cién por parte de los gremios tele-
fonicos.

El rechazo y la argumentacion
de Telefénica y Telecom estan ge-
nerando una gran indignacién en el
todo el gremio. En las asambleas se
discute la necesidad de un plan de
lucha consecuente que incluya mo-
vilizaciones y paros escalonados
hasta lograr la recomposicién sala-
rial que estamos reclamando. Nece-
sitamos una politica independiente
de las empresas y el gobierno. La
Lista Naranja de Foetra plantea
que el 35% debe ser un piso para to-
das las categorias, rubros y adicio-
nales. Nada de conceptos confusos
de “masa salarial” o “topes salaria-
les”. No a la polifuncién. Ni un solo
despedido. Reincorporacién de Hu-
go Escalante y Manuel Salguero en
Telecom. Que no se firme nada sin
pasar previamente por un plenario
de delegados con mandato y Asam-
blea General.

Pablo Eibuszyc

DIA DEL PERIODISTA

Masiva movilizacion

antiburocratica por Critica

que a profundizar el camino de lucha antipatronal inaugura-

do con el aplausazo.

Se denuncié al gobierno por dilatar la entrega de los Repro

prometidos hasta el cansancio y nunca entregados a los traba-
jadores de Critica. Lo mismo sucede con la deuda que por pu-
blicidad ya publicada tiene el Estado con el diario. La propues-
ta de los trabajadores es que ese dinero se deposite directamen-
te en las cuentas sueldo de cada uno de ellos. Pero en el Minis-
terio de Trabajo aducen trabas burocraticas. En el acto hubo un
reclamo concreto para que se destraben ya mismo esos fondos.

Boletin N° 2

Cuerpo de delegados de Ecotrans

La necesidad de poner en pie una nueva direccion en el gre-
mio, que responda a las necesidades de los trabajadores, estu-
vo planteada objetiva y subjetivamente a lo largo de toda la ac-
tividad. La Naranja de Prensa jugo un papel central en la agita-

La accion emprendida el Dia del Periodista fue el resultado
de sucesivas autoconvocatorias del cuerpo de delegados que
organiz6 la solidaridad activa con la ocupacion de Critica. Las

[ lunes 7 de junio, Dia del Periodista, mas de 700 trabajado-
res de prensa se concentraron en la puerta del diario Critica
de la Argentina, ocupado por sus trabajadores, para protago-
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Cavar trincheras con la burocracia... jproéxima estacién? Por Juan Garcia

Plenario sindical platense: en La Plata vamos por |a reapertura
de paritarias por el 35% de aumento. Por Laura Kohn

iCall centers bancarios! Por Nacho

nas, representativas de mas de 4.000 trabajadores, y todas El acto en si marco a fuego la quiebra profunda entre la  la conciencia de que se esta transitando el camino hacia una li- T Por e s 28136 %. Do ki para o
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quedo nuevamente pintada, y en el dia del gremio. Delimi-  un pie en la puerta del diario.
t6 también posiciones contra los “campeones de la libertad
de expresion” del kirchnerismo reivindicando al “aplausa-
zo” en Clarin en su sentido antipatronal y contra las provo-

caciones de los K, que llaman a “renunciar al diario” antes

politica con la conduccidn del sindicato, al unir el planteo
de solidaridad con los trabajadores de Critica a la exigen-
cia de paritarias libres (somos el Unico sindicato del pais
que no discute paritarias desde los 70) y por la democracia
sindical.
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ELECCIONES EN EL GREMIO DOCENTE DE LA UBA

“Vamos por
mas AGD-UBA”"

elige la ejecutiva de AGD-
UBA ylas gremiales de todas
las facultades.

El escenario es especial. Hoy, el
rechazo de la AGD y Conadu His-
torica al aumento en cuotas, que
sumadas apenas arafian el 20% a
fin de ano, se aprecia en todo su
acierto cuando la huelga de la ali-
mentacién cordobesa impuso la
bandera del 35%, quebrando los
topes de Moyano y Yasky. Topes
que firmaron sin chistar los sindi-
catos oficialistas de la UBA: Adu-
ba y Feduba, uno de la CTA y otro
de la CGT.

Si el mandato que culminamos
estd marcado por la conquista ex-
traordinaria del 82% moévil, esa
conquista también est4 en peligro.
La Anses es usada como caja fis-
cal sustituta para deuda publica,
no para garantizar nuestro 82% y
menos todavia para que ese por-
centaje se calcule sobre una canas-
ta familiar, que es nuestro objeti-
vo estratégico en lo reivindicativo.

Es claro que si la educacién en
Grecia, como consecuencia de la
crisis capitalista mundial sufre un
ajuste a lo Lépez Murphy, en la
Argentina lo sufre por la via del
ajuste inflacionario, canjeando
deuda externa por educacion en el
presupuesto publico. Un eje que
ha tomado AGD-UBA.

La direccién de AGD-UBA ple-
biscita su lucha por la derogacién
de las leyes del menemismo en la
educacion, contra el curso priva-
tista encubierto que apunta al de-
terioro de la educaciéon publica y
su otra cara: los subsidios de las
mineras y las acreditaciones de la
Coneau. Desde este lugar lucha-
mos contra el arancelamiento de
posgrados. Como parte de esto,
nos hemos unido a todas las expre-
siones de lucha de la Fuba y del

L os dias 16, 17 y 18 de junio se

movimiento estudiantil por la de-
mocratizacion de la UBA.

La lista Unidad por la Gremial
-conformada por la Agrupacién
Naranja, los independientes de la
gremial del Pellegrini, el Frente
gremial (PC disidente e indepen-
dientes) y numerosos activistas
que se incorporan a la lucha- es el
frente que construyé estos diez
anos un sindicato que hoy cuenta
con 3.500 afiliados y es referencia
del sindicalismo combativo en la
UBA. Es el frente que luchoé por la
reapertura de la sede de Merlo,
que batallé por la democratizacion
en el Pelle, que conquist6 y asegu-
r6 la concrecion de los 2.000 car-
gos con salario para los ad hono-
rem, que apoy6 la lucha de los do-
centes del Laboratorio de Idiomas
en Filo, que enfrent6 la cooptacion
en todos los terrenos.

En estas elecciones se presenta
una lista opositora: un armado
oportunista entre el PCR, IS y una
corriente seudo autonomista que
dirige la gremial de Filosofia y Le-
tras. El acuerdo expresa una me-
lange entre sojeros, que encabe-
zan la lista, y “autonomistas” tru-
chos adaptados al decano K de Fi-

lo, Trinchero. ;Qué une a estos
grupos? Sobre todo su oposicién a
un sindicato independiente y de
lucha, basado en asambleas, cons-
truido en oposicién a todos los sec-
tores de la burocracia sindical,
puntal del movimiento docente en
todo el pais. La Violeta (asi se ha-
cen llamar los “autonomistas”) no
dejan pasar cada oportunidad que
tienen a mano para criticar que el
gremio “realiza demasiados pa-
ros”. El acuerdo al que arribaron
tiene sélo este hilo conductor. Su
falta de homogenidad es tal que en
el CBC, donde ambos tienen ex-
presion, van en listas separadas.
A pesar de que ya han pasado va-
rias semanas de campana, no se
les conoce una sola declaracion
conjunta, lo que revela la natura-
leza del rejunte. El absurdo més
grande es que sus materiales es-
tdn plagados de macartismo con-
tra los partidos de izquierda, ocul-
tando la presencia en la cabeza de
la lista del PCR. Toda una para-
doja para corrientes que se recla-
man de izquierda, pero reprodu-
cen los argumentos del rector Ha-
14, a quien le duele la existencia
de la AGD. No sorprende de parte
de quienes han actuado sistemati-
camente para debilitar un sindica-
to de lucha, boicoteando los paros
en filo, no concurriendo jamés a
las asambleas de lucha, disputan-
do sdlo cargos para congresos.

Con Unidad por la Gremial va-
mos por reforzar el rumbo para
que el 16,17 y 18 de junio haya un
pronunciamiento masivo por
nuestro programa y nuestros can-
didatos. Vamos por méas AGD, por
un sindicato de base, independien-
te y de lucha.

Santiago Gandara,
candidato a secretario
general de AGD-UBA

EXACTAS-UBA

Dura derrota
del gobierno
v las camarillas

| miércoles 2 de junio, con una

movilizacion enorme de mas de
500 docentes y estudiantes como
marco, el Consejo Directivo de
Exactas de la UBA rechazo la acre-
ditacion de sus carreras a la Cone-
au. Asi, la lucha estudiantil y docen-
te le asestd un duro golpe a la po-
litica del gobierno kirchnerista y del
decano Aliaga junto con su cama-
rilla.

Una orientacion privatista,
en los ‘90 y en 2000

La Coneau es una pieza insustitui-
ble de la LES menemista: un orga-
nismo externo de acreditacion de
carreras que constituye un factor de
presion para la adaptacion de la
educacion a las necesidades de los
capitalistas. Por nombrar algunos
ejemplos, equipara titulos de uni-
versidades publicasy privadas, mo-
difica planes de estudios para achi-
car los ciclos de grado para pasar
contenidos a los posgrados arance-
lados e impulsa las “practicas pro-
fesionales supervisadas’ o sea ma-
no de obra barata, donde los estu-
diantes y las universidades operan
como tercerizadas de las empresas.
Bajo el kirchnerismo, esta politica
‘noventista’-que tiene al ahogo pre-
supuestario como uno de sus en-
granajes- se profundizd. Si antes
era “la educacién en funcién de las
necesidades del mercado’ hoy es
“articular lo académico con lo eco-
némico y el modelo productivo’
siempre con la misma orientacion
social capitalista detras.

Las camarillas

y el kirchnerismo

contra las carreras

Por estos motivos, la camarilla
kirchnerista que comanda la Facul-
tad de Exactas se habia jugado a
fondo a acreditar sus carreras a la
Coneau. Frente a esto, la Facultad
se puso de pie, desatdndose unate-
naz lucha del movimiento estudian-
til y docente en defensa de las ca-
rreras, con asambleas, marchas,

cortes de calle y tomas contra la
ofensiva “acreditacionista” Un mo-
mento clave fue el desarrollo de un
plebiscito por parte del Centro y la
gremial docente, que las autorida-
des intentaron suplantar llevando
adelante una maniobra para mani-
pular su contenido, impulsando
una consulta obligatoria amanada
y confusa. La estratagema contd,
en un primer momento, con el apo-
yo de la direccion del Centro (FEM-
La Mella), pero la radicalizacion del
movimiento la vencid, por lo qué se
garantizd la realizacion del plebis-
cito independiente, en el cual una
masiva votacion tuvo como saldo
un pronunciamiento contundente
(92%) por el “no a las acreditacio-
nes” La gestién prosiguio con su
plan y fue derrotada en su propio
terreno, porque el “no” también se
impuso en la consulta “oficial”

Derrota “K”

en toda la linea

El recule del gobierno y las cama-
rillas ha sido total; su politica era la
acreditacion de las carreras, pero la
lucha estudiantil y docente la tird
por tierra. Se refuerza, de esta ma-
nera, la pelea que hay por delante
en la UBAy en todo el pais contra
la privatizacion y el ajuste. Esta de-
rrota no la modera. Incluso, el he-
cho de que la resolucién votada por
el Consejo rescata la “evaluacion
de las carreras por parte del Esta-
do’ o sea la violacion de la autono-
mia universitaria, para depositar
expectativas en una “LES nacional
y popular” que impulsaria el kirch-
nerismo, luego de jsiete anos! go-
bernando con laley menemista. Es,
en todo caso, un reflejo de los limi-
tes de la direccion actual del movi-
miento estudiantil de la facultad
(FEM-La Mella), que apoya esa po-
litica, y sera superada oportuna-
mente si se profundizan los balan-
ces y las conclusiones correspon-
dientes.

Alejandro Lipcovich

| jueves pasado, asambleas masivas de

los tres turnos del Pellegrini votaron por
aplastante mayoria la destitucién del FEL
como conduccion del Centro de Estudian-
tes (Cecap). El turno manana -protagonista
de las grandes luchas de los ultimos afos,
y de las marchas al Rectorado, que histori-
camente apoyaba al FEL, votd la destitucion
por unanimidad.

Un final anunciado para

una efimera aventura politica
La destitucion cierra un ciclo que tiene su
punto de partida en la ruptura de este gru-
po con la UJSy latradicion historica del FEL
en el colegio. Como advertimos desde es-
tas paginas, su acotadisimo triunfo en las
elecciones del Cecap era un reflejo tardio
del pasado. Pocos meses fueron necesarios
para que los estudiantes del Pellegrini asi-
milaran el caracter de su viraje politico. Su
temprana adaptacion al Consejo Resoluti-
VO, un organismo que demostrd ser impo-
tente para resolver las reivindicaciones de
los estudiantes, trat6 de ser disimulada con
una verborragia desenfrenada. No obstan-
te, no pudieron ocultar su responsabilidad

COLEGIO PELLEGRINI

La destitucion del FEL

Una farsa menos

en el retroceso del centro de estudiantes,
que se evidencio en la incapacidad para en-
frentar la privatizacion del bar estudiantil.
En la dltima movilizacién de los secunda-
rios, de la cual participaron mas de 600 es-
tudiantes de 20 colegios, el Pellegrini estu-
vo practicamente ausente. Bajo la conduc-
cion de esta agrupacion, el Cecap paso de
ser el gran impulsor de la organizacion de
los secundarios a ganarse el rechazo del
conjunto del activismo de la Cues.

Lo que desencadend el proceso fue lo
ocurrido en la ultima reunion del cuerpo de
delegados. Frente a cuestionamientos de
todo tipo, que denunciaban manipulacio-
nes arbitrarias en los mandatos y un mane-
jo delictivo de los fondos del Cecap, el FEL
no tuvo mas respuestas que amenazas y
gritos, llegando incluso a las trompadas.

Como en la Cues, en los pocos colegios
donde tienen militantes (siempre estudian-
tes que se quedaron libres del Pellegrini o
del Buenos Aires) el rechazo a su politica es
total. Ya los habian expulsado de la Coordi-
nadora “La dignidad no se privatiza” y algo
similar puede ocurrir con el espacio que or-
ganizo el acto de izquierda por el Bicente-
nario, donde en lugar de utilizar la tribuna
para denunciar al gobierno, se dedicaron a
atacar a los organizadores, haciéndoles un
inmenso favor a los escribas oficiales de Pa-
gina/12.

Reorganizar el centro

con una agenda de lucha

La Franja Morada intent6 capitalizar la des-
titucion, pero sus intervenciones fueron sil-
badas en todas las asambleas. De todos

modos, esta presente la posibilidad de que
el repudio al FEL se transforme en una im-
pugnacion general a las acciones y méto-
dos de lucha.Ya el kirchnerismo habia apro-
vechado el retroceso de este grupo para
conseguir que una asamblea adhiriera a la
movilizacion en apoyo a la Ley de Medios
que protagonizaron Yasky y Moyano.

La posicion de EPA! y la UJS es que hay
gue reorganizar el centro sobre la base de
una agenda y un programa de lucha que
postule los reclamos del colegio. Los estu-
diantes del Pellegrini tienen grandes desa-
fios por delante, como enfrentar el recam-
bio de autoridades que el Consejo Superior
esta preparando para las vacaciones de ju-
lio, de la mano de la implementacion de un
plan de flexibilizacion y regimentacion del
trabajador docente. Por otra parte, es impe-
rioso sumar al colegio a las luchas del mo-
vimiento estudiantil secundario que se es-
ta levantado contra el hundimiento de la
educaciéon y los ajustes presupuestarios
que los legisladores de Macri y los K dispu-
sieron para la Capital.

Julian Asiner,
consejero por el claustro de graduados




Entramos en la recta final de una importante eleccién gremial de la docencia. Esta en juego la di-
reccion de la mayor seccional después del Suteba. El Frente Gremial 4 de Abril, un frente del acti-
vismo opositor que ya le arrebatd la seccional Rosario a la burocracia, disputa varias seccionales y

la propia direccion de la provincia.

Compafieros de Tribuna Docente (TD) de destacada intervencién en el frente gremial nos mandan

Sus opiniones.

Muni Finquestein,
secretario de
Hacienda
(Amsafe Rosario)

“El Frente Gremial
ha podido proyectarse
desde la conduccion de
Amsafe Rosario como
una referencia provincial y eso constituye
un enorme salto, desde los candidatos has-
ta su programa, que plantea la delimitacién
tanto del gobierno nacional como del gobier-
no de Binner.

Frente a la ultima entregada de la buro-
cracia celeste, con el acuerdo de pago “en
cuotas”, por debajo de la inflacién (como la
Ctera de Yasky, Baradel, Maldonado, etc.),
el Frente ha comenzado a desarrollar una
campana por la reapertura de la discusién
salarial, que ha obligado tanto a la minis-
tra como a Sonia Alesso (secretaria general
de Amsafe) a responder que ‘la paritaria si-
gue abierta’, algo que es falso, como lo ex-
presa la propia acta firmada a principio de
afio.

“En cualquier circunstancia, el Frente
Gremial 4 de Abril puede ser una alterna-
tiva de unidad de toda la docencia combati-
vay antiburocréatica para las préximas elec-
ciones de Ctera de principios de septiem-
bre”.

Maria Silvia
Remondino,
candidata a
secretaria gremial
Seccional San
Lorenzo

“La formacién del
Frente Gremial 4 de
Abril en Santa Fe significa el principio del
fin de una dirigencia burocratica, la que por
15 afios entregé6 las condiciones de trabajo
y mejoras salariales del conjunto de la do-
cencia santafecina. Burocracia que sostuvo
a los gobiernos de turno: PJ en su momen-
to y que hoy se encuentra en una total sin-
tonia con el gobernador socialista Binner.

“En el departamento San Lorenzo nos
enfrentamos a Fernandez, un engranaje de
la burocracia celeste, y a una Comision di-
rectiva que ha vaciado sisteméaticamente el
sindicato.

“El pedido de la reapertura del reclamo
salarial desde el Frente es un tema que es
tomado por los docentes en su totalidad y
bien visto, a sabiendas que la actual comi-
si6n no va a hacer nada, ya que el acuerdo
firmado ha sido por todo el afio. La misma
repercusion tuvo en los medios.

Vamos a una gran lucha por un cambio
de direccién en la provincia y en el departa-
mento”.

Silvia Rios,
candidata a
secretaria general
Amsafe San
Lorenzo

“En estos ultimos
afios, los docentes de
San Lorenzo vivimos el
vaciamiento politico-sindical de Amsafe, re-
ducida a servicios de créditos y licencias, un
sistema clientelar no muy diferente al de un
quiosquero, con el tnico objetivo de atorni-
llarse al sindicato y manejarlo como un pa-
trén de estancia.

“Estamos en un momento crucial, frente
a un gran desafio, que es el desarrollar la
tendencia que se manifiesta en el conjunto
de los trabajadores que quieren un sindica-
to abierto y deliberativo, con independencia
politica de los gobiernos de turno, que luche
por la reapertura de las paritarias y que
contenga a todos los docentes y esté a su ser-
vicio”.

Maria Elena
Molina, secretaria
gremial de Amsafe
Rosario

“Crece el entusias-
mo por lareapertura de
las paritarias. Este es
el eje de nuestra cam-
pafia, porque nuevamente estamos insta-
lando en las escuelas el debate salarial.

“Los compairieros han vivido como un ma-
zazo la politica de la directiva Celeste, que
nuevamente privilegi6 el acuerdo con el go-
bierno, y estan viendo en nuestro Frente la
posibilidad de que una nueva politica se ins-
tale a nivel provincial.

“Los compaineros de Rosario ven con mu-
cho entusiasmo que se extienda la politica
que hemos llevado adelante durante estos
seis afios desde Rosario a toda la provincia.

“Hemos tomado la dificil tarea de seguir
muy de cerca las escuelas técnicas, donde
se palpa la politica de vaciamiento del go-
bierno.

Esta vez, la docencia santafesina tiene
en el Frente 4 de Abril no sélo listas depar-
tamentales y provinciales con los mejores
luchadores, sino una verdadera oportuni-
dad para sacarse de encima la entrega que
hace ya muchos afos viene practicando la
Celeste, y desarrollar una politica que nos
sirva para recuperar el salario y todas nues-
tras condiciones laborales”.

Miguel Martorell,
candidato a
secretario gremial
provincial

“En nuestra extensa
recorrida por los pue-
blos del interior, nos en-
contramos con compa-
neros muy abiertos a la discusién, que nos
han planteando tres temas centrales: el sa-
lario, la jubilacién y el cambio de direccién.

“En Castellano y Caseros, los comparie-
ros en las escuelas piensan que las actuales
direcciones, encolumnadas con el Frente,
representan un cambio necesario a nivel
provincial. En Belgrano e Iriondo, 1a discon-
formidad se expresa fundamentalmente ha-
cia las actuales direcciones locales.

Para los compafieros de toda la provin-
cia no se cerré el conflicto salarial y estdan
comparando con lo obtenido por los demas
gremios. Estd abierta la posibilidad real de
un cambio de timén”.

GRAFICOS

Paro en La Nacion
frena 19 despidos

iSe puede derrotar el recurso de crisis!

7

YA APARECIO
“La Voz

centers”

N 3

de los call

c onun contundente paro, el lu-
nes 7 de junio los trabajado-
res de La Nacion respondieron a
19 despidos y le arrancaron al Mi-
nisterio de Trabajo una concilia-
cion obligatoria por diez dias con
todos adentro. Un gran paso que
refuerza la lucha contra el ajuste -
bajo la forma de recurso de crisis-
que quiere imponer la patronal.

Se fortalece la lucha

El recurso de crisis plantea 38 des-
pidos con la consecuente reduc-
cion de las dotaciones de maqui-
nas y sectores, o sea flexibilizar al
maximo las condiciones de los
que queden. De hecho, la empre-
sa ya empezo el ajuste al no apli-
car la primera cuota de la ultima
paritaria.

Una decena de trabajadores
aceptd el cebo de los retiros vo-
luntarios, tentados por las altas
indemnizaciones ofrecidas. El res-
to rechazé la maniobra patronal y
se mantiene firme en defensa de
los puestos de trabajo.

Plenario de delegados jya!
El lunes, mientras adentro de la

planta no se movia ninguna ma-
quina, afuera se concentraron
los despedidos, los que esta-
ban de franco y los que se reti-
raban del turno, conformando
un piquete obrero dispuesto a
sostener el aguante e impedir
la salida del diario en caso de
que la patronal, con mucha pre-
siény aprietes, lograra quebrar
la resistencia de los que esta-
ban adentro.

El sindicato notificé que los
trabajadores de Ambito Finan-
ciero garantizaron no imprimir
La Nacion -era una de las va-
riantes posibles si la huelga se
extendia.

Por otro lado, la Lista Naranja
Gréfica, a través de los integran-
tes de la Comision Interna de
Morvillo, se hizo presente en el lu-
gar llevando la solidaridad, po-
niéndose a entera disposicion de
la lucha y comprometiéndose a
no imprimir la revista de la edi-
cion dominical del diario -que se
imprime en Morvillo semanal-
mente- ni ningun otro trabajo de
los Mitre. Los aplausos reiterados
y numerosos agradecimientos

recibidos fueron el reflejo de la
coincidencia absoluta de los pre-
sentes en la imperiosa necesidad
de movilizar al gremio y rodear
de solidaridad las luchas en cur-
so. Algo que la burocracia le hu-
ye como a la peste.

Frente a los despidos masi-
vos en Cronica, Alcard, Guada-
lupe, el vaciamiento de Dinam,
la situacion critica de Ciccone,
etc., el ongarismo se mostro
impotente e incapaz de ofrecer
una salida. Su politica de aisla-
miento de los conflictos solo
trajo derrotas y desmoraliza-
cion.

La Lista Naranja Grafica
plantea:

-Ningun despido en La Nacion
-Plenario de delegados ya para
difundir el conflicto y resolver,
en primer lugar que ningun ta-
ller haga trabajos del diario.
-Plan de lucha y movilizacidn
para garantizar la victoria y de-
rrotar el recurso de crisis.

jLos trabajadores del diario
demostraron que se puede!
jViva la lucha de La Nacion!

Sebastian Rodriguez
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Santa Fe: vamos por el boleto al 50
por ciento. Por Conrado Nufiez (UJS)

Vicente Lopez: por una Coordinadora de
Terciarios/secundarios. Abajo el ajuste a la educacion
de Garcia y los K. Por Matias Tomasselo (ISFD 39)

La Matanza: El ISFD y el Marechal en pie
de lucha. Por UJS - Terciarios (La Matanza)

Tucuman, UNT: Cerisola,
antirreformista en su maxima expresion.
Por Diego Toscano y Ariel Osatinsky
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na crisis envuelve desde
U hace tiempo al movimien-

to de Trabajadores Auto-
convoncados de la Salud. Un sec-
tor de delegados de diferentes
hospitales —alineados con el jus-
ticialismo disidente, la Iglesia,
la CTA y el centroizquierda
(MST-PCR), ademas del patroci-
nio del Fesprosa—anunci6 la for-
macién de un sindicato, el Sitas,
al que presentan como el paso a
un nuevo modelo sindical basa-
do en la democracia sindical, en
la revocacion de los mandatos y
otras yerbas.

Es todo un macaneo y un ma-
nijazo de un bloque que se ha ca-
racterizado por su politica de co-
laboracién de clases y sus méto-
dos burocraticos. Los ultimos
plenarios interhospitalarios no
dieron mandato para formar
ningln sindicato, sino para de-
finir la representatividad en el
movimiento (hasta ahora era de
un voto por cada centro de salud,
asi tenga 50 trabajadores o
1.000). O sea que se pretendia
eliminar el sistema de voto cali-
ficado, que distorsionaba el fun-
cionamiento democratico del
movimiento —una cuestion clave
para fortalecer el proceso de lu-
cha contra el gobierno. Enfren-
tando estas decisiones, el bloque
burocratico-conciliador apresu-

{Queé pasa en los
autoconvocados

de la Salud?

Todos a la asamblea general para que las bases decidan

ré6 los pasos para imponer como
un hecho consumado la forma-
cién de un nuevo sindicato. El
gobierno no es ajeno a esta deci-
sién. Ha saludado que los auto-
convocados se decidieran a for-
mar un sindicato, sosteniendo
que es la condicién para poder
sentarse a discutir el salario y
los demaés reclamos. Sin embar-
go, el ano pasado usé el mismo
argumento, pero la presion de la
lucha lo obligé a negociar y fir-
mar un acta-acuerdo que reco-
noce explicitamente al movi-
miento y donde se comprometia
a convocarlo a paritarias.

El gobierno esta explotando la
division en el movimiento y el re-
troceso que estd provocando este
hecho en el proceso de lucha. Por
eso ha salido a alentar a la cama-
rilla promotora del nuevo sindi-
cato, a la que pretende instalar
como unica interlocutora de los
autoconvocados —una camarilla
que, por otra parte, ya demostré
que carece de escripulos para ac-
tuar sin consultar a las bases, co-
mo ocurrié con la firma del acta-
acuerdo de noviembre del afo pa-
sado, y para atacar a los delega-
dos de los hospitales y centros de
salud mas combativos.

Simultdneamente, evitan
cualquier debate de conjunto con
las bases trabajadoras. Hablan
de un nuevo modelo sindical, pe-
ro estdn superpreocupados por
adecuar los estatutos a la Ley de
Asociaciones Profesionales, que
consagra y perpetia el viejo mo-
delo burocratico en los sindica-
tos. En el borrador de estatuto,
los conciliadores formulan todo
tipo de instancias orgénicas, pe-
ro han omitido la asamblea ge-
neral y transforman los actuales
plenarios interhospitalarios,
que en este momento se realizan
una vez por semana, en un con-

greso anual. Mantienen el siste-
ma de voto calificado y no dan re-
presentacién a las minorias. Ha-
blan de reconocer la revocaciéon
de mandato, pero han concentra-
do sus ataques burocraticos con-
tra los trabajadores de la mater-
nidad, que en asamblea revoca-
ron a un delegado de la camari-
lla conciliadora. El “nuevo” sin-
dicato pretende imponer desde
afuera el reconocimiento del ex
delegado.

El bloque de delegados com-
bativos —con la presencia de una
gran cantidad de trabajadores y
de delegados de la Maternidad,
del hospital del Carmen, del
Obarrio y de varios CAPS— rea-
liz6 una conferencia de prensa
en la que anuncié6 la autoconvo-
catoria a una asamblea general
para el jueves 10 de junio. Es ne-
cesario defender el movimiento,
lo que significa defender la uni-
dad en la lucha para arrancar el
aumento salarial y las paritarias
al gobierno. La cuestién de la
sindicalizacién tiene que quedar
subordinada a este proceso y, na-
turalmente, son las bases las que
tienen que decidir y no una capi-
lla de carreristas sindicales con-
ciliadores y burocraticos de dere-
cha y de izquierda.

Daniel Blanco

LA CAMPANA FINANCIERA
EN LA ZONA NORTE
DEL GRAN BUENOS AIRES

E n el corazén industrial de la
provincia de Buenos Aires, el
Partido Obrero se ha lanzado con
todo a desarrollar la Campana
Financiera para obtener los fon-
dos necesarios para impulsar
agrupaciones clasistas en todos
los gremios, organizar cientos de
comisiones internas combativas
y recuperar los sindicatos para
enfrentar la crisis capitalista que
golpea a la clase obrera mundial.

El recalentamiento de las pa-
ritarias -en el marco de la desco-
munal lucha de los trabajadores
de la alimentacién en Cérdoba y
la conquista del 35%- estd
abriendo un proceso de delibera-
cion en las fabricas que marca
una curva ascendente en las lu-
chas de los trabajadores, quienes
empiezan a percibir la profundi-
dad de la crisis capitalista.

En las fabricas de la zona se
esta procesando un movimiento
de resistencia a la crisis capita-
lista con reclamos de reapertura
de paritarias, contra los despidos
y por condiciones de trabajo en
gremios como alimentacién, co-
mercio, estatales, UOM, neuma-
tico y municipales, entre otros.
Esta situacion revulsiva también
se expresa en la venta extraordi-

naria de Prensa Obrera en las
puertas de las fabricas durante
el conflicto de la alimentacion.
La Campafia Financiera de la
zona norte del GBA tiene objeti-
vos especificos, pero una prime-
ra etapa apunta a la conquista de
més de medio millar de aportes
de trabajadores docentes, estata-
les, alimentacién, comercio, pin-
tura, vidrio, textiles y otros maés.

Por la apertura de la Casa

del Trabajador de zona norte
La perspectiva de constituir
agrupaciones clasistas en cada
gremio como un objetivo estraté-
gico del Partido Obrero y la nece-
sidad de los explotados de sacar-
se de encima a las burocracias de
laCGTyla CTA, sometidas al go-
bierno y las patronales, ponen en
lo mas alto de nuestra agenda
militante la apertura de un gran
local que se constituya en un cen-
tro de organizacién politico-sin-
dical, en un &mbito de reunién de
agrupaciones, atencién juridica,
formacién politica y sindical pa-
ra el movimiento obrero comba-
tivo de la zona. Los cientos de
aportes ya votados a conquistar
para nuestra campana financie-
ra preparan el aporte permanen-

te de los trabajadores de la zona
para el sostenimiento de esta
gran Casa del Trabajador que
queremos fundar.

La Campana Financiera del
Partido Obrero se desenvuelve
en todos los frentes: entre la ju-
ventud que lucha contra el de-
rrumbe de la educacién publica
y el gatillo facil, entre los com-
pafieros con los que hemos com-
partido luchas ambientalistas
muy importantes contra la vora-
cidad de la especulacién inmobi-
liaria y los negociados de los in-
tendentes locales. También las
barridas obreras y la insercién
territorial del Polo Obrero son
otro gran punto de apoyo para
nuestra Campana Financiera.
En todos los barrios hemos pla-
nificado actividades para el 19
de junio y el 9 julio.

Fiestas de la juventud, al-
muerzos y cenas para la familia
obrera en locales y un camping
completan este plan para equi-
par al Partido Obrero con los re-
cursos que necesitamos para en-
frentar los desafios de esta eta-
pa, signada por grandes convul-
siones sociales, crisis y revolu-

ciones.
Eduardo Belliboni
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en Medio Oriente se han mo-

vido con mucha rapidez lue-
go del criminal ataque al convoy
de naves con ayuda humanitaria
para la poblacién palestina. Ya al
dia siguiente, el mandamas del
gobierno israeli, Benjamin Neta-
nayahu, quien justificé la accién
en nombre del bloqueo a Gaza,
planteé la posibilidad de “relajar-
lo”, eliminando la prohibiciéon de
todo abastecimiento que no fue-
ra por via terrestre y con medios
de transporte provistos por el sio-
nismo. En el control, insinué, po-
drian intervenir las Naciones
Unidas. Poco después, un repre-
sentante de Hamas apoy6 una
propuesta surgida de la Unién
Europea para desplegar observa-
dores de la UE en su frontera y
permitir el levantamiento del
bloqueo. El canciller del gobierno
turco, que habia reclamado un
castigo internacional por la san-
grienta matanza, “tendi6 la ma-
no a Israel al anunciar que las re-
laciones pueden volver a norma-
lizarse si se levanta el bloqueo
impuesto a Gaza” (EI Pais, 3/6).
Finalmente, el gobierno egipcio
resolvié por su lado abrir la fron-
tera con Gaza que mantenia ce-
rrada hasta el momento.

L as piezas del tablero politico

Pequefia historia

El bloqueo fue impuesto en 2006
con el propdsito de quebrar al go-
bierno local de Hamas, especulan-
do con la desesperacién de un mi-
1l6n y medio de habitantes someti-
dos a las condiciones de vida de un
gigantesco campo de concentra-
cién a cielo abierto. Pero fracasd.
La brutal invasién posterior, a fi-
nes de 2008, con sus centenares de
victimas, tampoco logré su objeti-
vo. La impasse llevé a una divisién
en el seno del mismo gobierno de-
rechista israeli, cuando los “orto-
doxos” plantearon superar los pro-
blemas de la ocupaciéon mediante
una politica extrema de “apart-
heid”, suprimiendo la nacionali-

dad a la minoria drabe israeli, pro-
cediendo a una limpieza étnica en
la region, liquidando incluso los
compromisos con la direccién pa-
lestina titere de los yanquis y sus
mentores. El empantanamiento
del bloqueo se transformé asi en
una crisis politica de alcance inter-
nacional: en marzo pasado, la rea-
nudacién unilateral de los asenta-
mientos de colonos en Cisjordania
provocé un enfrentamiento con la
diplomacia norteamericana.

Una propuesta que se vuelve a
agitar en estos dias es reformular
el gabinete de Netanayahu, des-
plazando a los partidarios del ex-
tremismo ortodoxo e incorporando
al partido centrista Kadima, de la
ex canciller Tzipi Livni, alineada
con la politica del gobierno norte-
americano. La iniciativa naufragé
por temor a que se desmadrara
con la caida, no ya de algunos mi-
nistros, sino del propio jefe de go-
bierno, cuyo partido de la derecha
“tradicional” también se encuen-
tra dividido por la presién de sus
propios partidarios de la politica
de “judaizar” Palestina. En este
contexto florecié un creciente mo-
vimiento de oposicion al callejon
sin salida de la ocupacién, que for-
ma parte del proceso de desinte-
gracién mas general del régimen
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sionista. En ese proceso, hay que
incluir las denuncias sobre los cri-
menes del Ejército, las desercio-
nes y la divisién en la comunidad
judia internacional. Como se ve, el
reacomodamiento de las piezas
del tablero politico en Medio
Oriente se procesé y procesara en
medio de grandes crisis, que, ade-
mas, superan largamente las fron-
teras del conflicto regional.

Gran historia

El tablero politico militar en Me-
dio Oriente es parte de un aje-
drez mas amplio. Dado el su-
puesto cardcter unilateral de la
aventura emprendida por Neta-
nayahu, la prensa mundial ha
insistido en la “pérdida de in-
fluencia de los Estados Unidos”
en la regién. El enfoque, sin em-
bargo, es superficial. Los medios
de los yanquis para influir sobre
el sionismo son inmensos. Pero
Estados Unidos no puede eludir,
aun con su influencia sin igual,
las consecuencias de una crisis
mundial sin precedentes, que
golpea la linea de flotacion del
régimen capitalista méds podero-
so del planeta. La burguesia nor-
teamericana estd obligada a in-
tegrar los problemas de Medio
Oriente a su propio pantano, que

Medio Oriente, el
iImperialismo yanqui
y la crisis mundial

se extiende hacia Irak e Irdn y
se vincula al hundimiento capi-
talista, al derrumbe europeo, a
la bancarrota no resuelta de su
propio capital financiero, al de-
sastre ecoldgico sin precedentes
en el Golfo de México que sacu-
de a la Casa Blanca, a la polari-
zacion creada por la cuestion de
la inmigracién ilegal... y esto
apenas para citar las aristas
mas notorias de la crisis.

El gobierno de Obama es par-
te de una transicién politica
provocada por esa misma crisis,
que acab6 por derrumbar a los
Netanayahu yanquis y sus alia-
dos (Bush), en los cuales cree
encontrar un punto de apoyo la
derecha israeli. Aunque los de-
rechistas yanquis aparecen en
ascenso en los Estados Unidos,
medrando con las dificultades
que enfrenta el gobierno de
Obama, el imperialismo carece
por ahora de alternativa a la po-
litica de garrote y compromisos
que procura llevar adelante el
presidente afronorteamericano.
Luego del fracaso de Bush, no
seran la réplica de los colonos
ortodoxos los que tendran su ho-
ra en la tierra norteamericana.
Aun si la derecha yanqui surge
como victoriosa en las eleccio-

nes parlamentarias de setiem-
bre préximo, lo méas probable es
que acabe por dividirse, si-
guiendo la ruta que muestran
los propios sionistas. El llama-
do establishment yanqui no
aceptara seguir el libreto de la
desbocada pequefia burguesia
nacionalista que afiora al Ku-
KuxClan (el ascendente Tea
Party), al cual pretende usar
eventualmente como elemento
de presion en su favor.

En una época de crisis mun-
dial sin parangén, es completa-
mente natural que florezcan los
aventureros variopintos y que la
confusién reine en la cipula de la
politica mundial. Hay que recor-
dar que el mayor colapso capita-
lista anterior al actual, en la pri-
mera mitad del siglo pasado, aca-
b6 por quebrar al medio al esta-
blishment mundial que preten-
dia entonces presentarse como
un frente comun para terminar
con la revolucién rusa.

Quien quiera orientarse en los
meandros del sinuoso conflicto
en Palestina debera tener pre-
sente una maxima clintoniana:
“no es Medio Oriente, estipido;
es la crisis mundial”.

Pablo Rieznik

os obreros de la planta de mon-

taje de automéviles Honda en
la ciudad de Guangdon en China
acordaron, tras una semana de
huelga, regresar al trabajo por el
plazo de tres dias, a la espera de
verificar el cumplimiento de sus
exigencias salariales. Honda fa-
brica en China (el mercado de au-
toméviles de mayor crecimiento
en el mundo) 650.000 unidades
por afio. La empresa tiene, ade-
mas, otras filiales para fabricar
componentes y partes, las que
también fueron afectadas por la
huelga. En la empresa trabajan
“internos”, estudiantes en practi-
cas y trabajadores, con un desni-
vel salarial significativo. Pero
unos y otros perciben salarios que
oscilan entre los 100 y los 230 eu-
ros mensuales.

El lunes 31 de mayo hubo un
enfrentamiento entre sindicatos
y trabajadores en la planta de
Guangdon. Los sindicatos chinos,
que responden a las directivas del
Partido Comunista y el gobierno,
se alinean, en general, detras de
los intereses de los propietarios
de las industrias. Ese lunes, un
grupo de trabajadores del turno
de la manana fue llamado a par-
ticipar en una reunion para nego-
ciar los reclamos salariales con
representantes de Honda y con la

Despertar obrero
en China

presencia de personal de la Fede-
racién de Sindicatos de la ciudad
de Shishan y funcionarios del go-
bierno, de acuerdo con la pagina
web de la empresa de medios de
comunicacién Caixin. De acuerdo
con la informacién publicada por
el South China Morning Post
(SCMP), las negociaciones se
rompieron cuando los trabajado-
res se negaron a firmar un docu-
mento en el que se comprometian
a abandonar la huelga. Los traba-
jadores consideraron que la ofer-
ta de la empresa era demasiado
baja. Fueron amenazados con el
despido si no firmaban.

A la salida de la reunién, los
empleados del sindicato atacaron
a los representantes de los traba-
jadores ante la mirada impasible
de docenas de policias antimoti-
nes que custodiaban la planta. El
enfrentamiento provocé un endu-
recimiento de las posiciones de
los trabajadores, tanto “internos”
como asalariados normales. Los

trabajadores industriales son, en
un alto porcentaje, miembros de
la comunidad de trabajadores
emigrantes, los que totalizan
unos 250 millones. Se trata de
campesinos que, a partir de fines
de la década de 1970, comienza-
ron a abandonar el campo para
buscar trabajo en la ciudad.

El incidente revela las crecien-
tes tensiones sociales en China.
Los trabajadores estan dandose
una organizaciéon propia, inde-
pendiente de los aparatos buro-
craticos, obsecuentes con los inte-
reses de las autoridades guberna-
tivas locales y nacionales. Una
verdadera marana juridica atra-
pa, ademads, a los trabajadores
que han emigrado del campo a la
ciudad, ya que fueron —desde
1985 hasta 2003—residentes tem-
porales fuera de sus zonas de re-
sidencia original. Como la activi-
dad politica tiene como condicién
que se ejerza en el lugar de resi-
dencia legal de la familia del emi-

grante (o sea, su pueblo de origen)
la via de la representacién politi-
ca estaba vedada. Recién en 2008
fueron elegidos tres trabajadores
emigrantes como diputados de la
asamblea popular nacional.

Segun el SCMP se han regis-
trado olas de huelgas de trabaja-
dores emigrantes en diversas ciu-
dades y, en particular, en empre-
sas de capital extranjero en me-
ses recientes para reclamar mejo-
ras salariales. En 2009, como re-
sultado de la crisis econémica, las
empresas redujeron los salarios
de los trabajadores de forma ex-
tendida en todo el pais.

En China, las huelgas estdan
técnicamente prohibidas y exis-
ten escasas negociaciones colecti-
vas, pero la reaccién social ante la
falta de representacion y a las re-
ducciones salariales han sido las
huelgas “salvajes” desde comien-
zo de ano. El caso de Honda es es-
pecialmente significativo porque
la inversiéon en China es mixta,

con participacién de las empresas
chinas Guangzhou y Dongfen. El
conflicto en Honda estallé el mis-
mo dia en que el primer ministro
chino Wen Jiabao se reunia en
Tokio con el primer ministro de
Japén, Yukio Hatoyama.

En un ejemplo del proceso de
deterioro social, diez trabajado-
res de una misma planta de Fox-
conn se han suicidado desde co-
mienzos de afno. Foxconn es filial
de una empresa coreana en Chi-
na y da trabajo, en una veintena
de fabricas, a unos 800.000 tra-
bajadores que producen el I Pho-
ne. Los suicidios se producen en-
tre j6venes trabajadores emi-
grantes, procedentes de las zo-
nas rurales del pais.

Mientras Foxconn anuncia
que incrementara los sueldos, la
mejoria de la economia de China
—a expensas del gigantesco pa-
quete de incentivos diversos por
parte del Estado—ha hecho de las
reducciones salariales de 2009
un motivo de conflictividad que
amenaza con desbordar los apa-
ratos sindicales. Es la China de
los trabajadores que comienza a
despertar.

Carlos Schwartz
Intelligence and Capital
Newsreport (2/6)



BARRABRAVAS

Matones de

eran 243 los barrabravas

kirchneristas de Hincha-

das Unidas Argentinas
(HUA), sobre un total de 400,
los que estardn en el Mundial
2010. Eran 253, pero las auto-
ridades migratorias sudafrica-
nas deportaron a diez por sus
antecedentes criminales, aun-
que en estos dias podrian ser
mas. Entre ellos estdn Andrés
“Pillin” Bracamonte, jefe de la
hinchada de Rosario Central e
imputado en una causa por ho-
micidio, y Andrés “Bebote” Al-
varez, de Independiente, invo-
lucrado en el crimen de un chi-
co de 14 afios y maton de Hugo
Moyano.

Los “muchachos” han hecho
méritos de sobra para que el go-
bierno les pague el viaje: desde
golpear a los trabajadores del
Hospital Francés en huelga y
mantener bajo amenazas y
aprietes permanentes a los em-
pleados del Indec, hasta, re-
cientemente, atacar la presen-
taciéon de un trabajo de investi-
gacion periodistica en la Feria
del Libro. En este iltimo caso,
la patota estuvo al mando de
Ariel “el Gusano” Pugliese, ma-
tén de la Unién del Personal Ci-
vil de la Nacion (UPCN) en el
Indec y capo de la fraccion “Los
Perales” de la barra de Chica-
go. El hombre, claro, esta aho-
ra en Johannesburgo o en Pre-
toria, donde “bajo un mismo te-

cho coexisten barras, politicos,
dirigentes de los clubes, técni-
cos y futbolistas” (La Nacion,
6/6). Como se ve, la delegacion
argentina al Mundial esta cons-
tituida a imagen y semejanza
del pais burgués, de un Estado
corrupto hasta el caracu.

Por supuesto, no sélo estan
los barras K. También llegaron
a Sudafrica unos 150 integran-
tes de 1a “Banda de Lomas”, con
algunos jefes de “la 12” boquen-
se a la cabeza. No son K, pero
estdn considerados la “barra
oficial” por sus vinculos con el
cuerpo técnico: son los que via-
jaron a Sudafrica en el mismo
avién que el Seleccionado y ar-
maron tal escandalo a bordo
que la tripulacién debié adver-
tirles que los haria detener en
cuanto tocaran tierra si no se
calmaban.

Contactos y finanzas

Los de la kirchnerista HUA via-
jaron a un costo de casi 4 mil
ddlares por persona. Gracias a
gestiones “oficiosas”, se alojan
en las instalaciones de un cole-
gio de Pretoria, que adelanté
las vacaciones de sus alumnos
para recibir a los facinerosos
argentinos: “Las entradas las
consiguieron a partir de un con-
tacto con alguien del gobierno,
que hizo de puente con la AFA”
(idem). El “contacto” es Marce-
lo Mallo, jefe de HUA y “culata”

exportacion

de Rudy Ulloa, el ex vendedor
de diarios devenido en uno de
los empresarios mas poderosos
del pais al amparo de los Kirch-
ner. Ademas, los puentes con la
AFA estdn mas tendidos que
nunca gracias al negociado for-
midable del “futbol para todos”
por televisién, que llevé 150 mi-
llones de pesos de fondos publi-
cos a las arcas de capo di tutti
capi: Julio Grondona.

Los otros, los que no son K,
echaran mano a sus recursos de
siempre, en connivencia con di-
rigentes y con la policia: reven-
ta ilegal de entradas, usufructo
patoteril de los estacionamien-
tos, explotacion de puestos de
comidas y bebidas en los esta-
dios, comercializacién de indu-
mentaria deportiva oficial y
venta de drogas en las tribunas.
Esos son los “sponsors oficiales”
de la patota argentina. Si no
hay entradas para todos, Suda-
frica conocera las trenzadas a
las que nos tienen acostumbra-
dos aqui.La violencia en el fut-
bol es parte orgdnica de un apa-
rato mafioso que involucra a di-
rigentes, politicos, policia, fut-
bolistas, técnicos y hasta perio-
distas, que cuenta con protec-
ci6n y con financiamiento ofi-
cial.

Ademas de todo eso, tenemos
matones de exportacién.

Alejandro Guerrero

Cria Cuervos y...

Las barras bravas han estado
apanadas desde siempre por
los propios dirigentes de los clu-
bes, politicos, burdcratas sindi-
cales y funcionarios del Estado.
Lo novedoso es que, producto
de su propia descomposicion
social, las barras se estan esca-
pando del control de sus men-
tores. Lo revela ahora la ignomi-
niosa deportacion de algunos
barras, un escandalo internacio-
nal que coloca en aprietos a va-
rios jueces argentinos y al pro-
pio Ministerio del Interior.

“Pillin” Bracamonte, el tris-
temente famoso barra de Cen-
tral, no fue ni siquiera solven-
tado por la dirigencia del club,
pues ella misma esta préfuga
ante la ira de los hinchas. El ar-
mado complice de Kirchner e

Hinchadas Unidas entré en cri-
sis dos meses antes de ir al
Mundial, cuando, por “afuera”
del armado “oficial” los barras
encontraron otras fuentes de fi-
nanciamiento para llegar Suda-
frica. Otros ingresos y otros in-
tereses muy fuertes dominan
los factores econdmicos en la
estructura de las barras a partir
de una fuerte injerencia del nar-
cotréfico. El dinero que mane-
jan los barras esta mas alla del
“peaje” de los estacionamien-
tos, las rifas y alguna que otra
apretada por la entradas. Entra-
mos en una fase mucho mas
aguda de descomposicion, que
no se arregla con la tradicional
demagogia kirchnerista.

D e todos los lugares donde se
realizaron mundiales, éste
es por lejos el de mayor desi-
gualdad social. En Sudafrica
hay 48 millones de habitantes,
con un 79,5% de la poblacién
negra que vive en la miseria
mds atroz, con una desocupa-
cion que en el mes de marzo tre-
p6 al 25,6% y con una poblacién
“ocupada” que se encuentra en
la semi-esclavitud. En Sudéafri-
ca hay una poblacién blanca mi-
noritaria, que amasa una in-
mensa riqueza que proviene de
la cruel explotacién en las mi-
nas de oro y diamantes.

En el cuadro de una fabulosa
descomposicion social, Sudafrica
es el lugar méds inseguro del
mundo, con un promedio de
50.000 homicidios por afno. Tam-
bién es el lugar donde el Sida ha
causado el mayor estrago: el 31%
de las mujeres negras est4 infec-
tada y el 21% de los adultos tie-
ne la enfermedad.

Para que el mundial fuera
posible, Sudafrica invirtié
2.500 millones de euros. Este
inmenso gasto —en un pais don-
de la poblacién se muere de
hambre— se realizé en nombre
de que el evento significaria un

Solo un espejismo

enorme ingreso para Sudafrica.
Pero el pronéstico de una recau-
dacién de 5.000 millones de eu-
ros y de un crecimiento del 3,2%
en el empleo ha sido un bolazo.
Los sponsors centrales del
evento, McDonald’s y Coca Co-
la, devolvieron una gran parte
de las entradas que la Fifa les

Sudafrica 2010. Negocios en medio de una miseria social espantosa

habia facilitado para cubrir sus
compromisos publicitarios. Los
hoteles, que esperaban colap-
sar con el aluvién de 500.000 vi-
sitantes, recibieron algo mas de
200.000. El precio de las entra-
das para el publico local subi6
ahora hasta un 20%, a un inac-
cesible precio de 15 euros.

El dia “después” de la final
del mundial le dejara a Sudafri-
ca obras absurdas: entre ellas,
10 estadios remodelados que

estardan desiertos. El Soccer
City, donde hace la inaugura-
cién y se juega la final, tiene
94.000 butacas y su remodela-
cion cost6é 400 millones de déla-

res. El Green Point de Ciudad
del Cabo, que estrenaran el
viernes en el segundo turno del
Grupo A, Francia y Uruguay,
con 70.000 butacas costé 605
millones de délares. Quedardn
como monumentos inservibles,
fantasmas al servicio de un fa-
buloso negocio de un mes de la
Fifa y los sponsors mundiales.

Algo similar ocurrira con los
hoteles: muchos de ellos cerra-
ran sus puertas al dia siguien-
te de la final, pues el espejismo
de la tranquilidad turistica que
se vivira s6lo habra sido logra-
do por los 190.000 efectivos que
trabajaron ad hoc para el even-
to. Cien mil de la fuerza policial
v 90.000 provenientes de los or-
ganismos de seguridad priva-
dos de las propias empresas de
los blancos.

La Sudaéfrica de la miseria
capitalista, por supuesto, no se
vera en las sefiales de alta de-
finicién que permiten observar
hasta las arrugas de la cara de
los protagonistas. La fiesta pa-
ra los millones de trabajadores
sudafricanos sera s6lo un espe-
jismo.

Juan Ferro
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