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Políticas

C uando la Presidenta se su-
bía al atril en Estados Uni-
dos para ofrecer ganancias

del 100% a los especuladores in-
ternacionales y sus “fondos bui-
tres”, mediante el canje de los bo-
nos de la deuda externa en de-
fault, sus seguidores en Argentina
organizaban una movilización
contra los “monopolios mediáti-
cos” y el Poder Judicial, al que acu-
saron de frenar la aplicación de
“ley de medios de la democracia”.
Los K intentaban “pegar por iz-
quierda” para “cerrar por derecha”
y ocultar así su entrega al capital
financiero internacional. Si no
fuera que los ‘monopolios mediáti-
cos’ celebraban esa entrega con el
más absoluto descaro mientras la
Presidenta anunciaba la “vuelta
al mundo” – un lenguaje típica-
mente ‘neoliberal’.

““BBoonnaappaarrttiissmmoo  cchhiiccllee””
De todos modos, la cosa tiene más
tela para cortar. Los K eligieron la
“ley de medios” como eje para tra-
tar de reconstruir su tropa maltre-
cha. Tampoco es casual que la
marcha haya puesto el foco en de-
nunciar al Poder Judicial. Se sabe
que prácticamente todas las cues-
tiones estratégicas están a la es-
pera de un fallo judicial – desde la
legalidad de los DNU, el pliego de
Marcó del Pont, el Fondo del Bi-
centenario, el alcance de los fallos
previsionales, la fusión de varios
grupos capitalistas. La pelea del
gobierno con la Justicia tiene un
contenido claramente capitalista;
están en juego los grandes nego-
cios del país.

El impasse judicial en que ha
caído la “ley de medios” era abso-
lutamente previsible; es más, los
propios K colaboraron activamen-
te para que esto fuese así. Sucede
que el Congreso manejado por el
kichnerismo había resuelto trans-
formar en ley el decreto firmado
en 2005 que extendió las licencias
a los Clarín, Hadad y cía. De esta
forma, los “monopolios mediáti-
cos” conquistaron los derechos ad-
quiridos de los que ahora se valen
para impugnar en la Justicia la
aplicación de la ley de medios.

LLaa  bbuurrooccrraacciiaa  ssiinnddiiccaall
A los izquierdistas que fueron al
acto K no se les puede pasar por
alto que la defensa de la “libertad
de expresión” por parte de la bu-

rocracia sindical moyanista direc-
tamente suena a un chiste de mal
gusto. Otro tanto vale para Hebe
de Bonafini, que en los medios de
comunicación que manejan las
Madres se ha hecho famosa por
despedir a su antojo a todos quie-
nes critiquen de alguna forma al
gobierno nacional. En el caso pun-
tual de la CGT, es lícito pensar que
la presencia de Piumato en el ac-
to pretenda ser recompensada con
el otorgamiento de licencias para
que la burocracia arme sus pro-
pios medios de comunicación que,
de igual forma que los sindicatos,
serán manejados a punta de pis-
tola. En el caso de Yasky, su mili-
tancia K anuncia la disposición a
utilizar los recursos del Estado K
en las próximas elecciones de la
CTA. ¿Cómo se anticipará De
Gennaro en las elecciones previas
en Ctera?

EEll  cceennttrrooiizzqquuiieerrddiissmmoo  eenn  ccrriissiiss
Para los K, la agitación de la “ley
de medios” ha sido un instrumen-
to útil para dividir al centroiz-
quierdismo. La fracción degena-
rista de la CTA, encabezada por
Lozano, ha salido a reclamar la
aplicación inmediata de la ley.
Proyecto Sur y grupos estudianti-
les como La Mella se han sumado
a la denuncia contra el Poder Ju-
dicial; es decir, un reforzamiento
para los K.

Pino Solanas, sin embargo, ca-
lificó a la política comunicacional
del gobierno de “fascista”. En tér-
minos futbolísticos, Pino Solanas
dio un pasito adelante y dejó a me-

dio Proyecto Sur en el más escan-
daloso ‘offside’. Solanas fue uno de
los que votó por la ley de medios y
la calificó de “triunfo popular”.
¿Algo se está descomponiendo en
Proyecto Sur?

PPoorr  uunnaa  ppoollííttiiccaa  iinnddeeppeennddiieennttee
A esta altura, ya es una certeza
que la “ley de medios” nunca en-
trará realmente en aplicación, por
lo menos durante el mandato de
este gobierno. Mientras tanto, los
capitalistas deberán resolver las
cosas que realmente importan:
quién se queda con Telecom, qué
pasa con la fusión de Multicanal y
Cablevisión, el ingreso de nuevas
empresas para explotar el triple
play. Ya la misma Cristina Kirch-
ner había señalado que impedir el
ingreso de las telefónicas al nego-
cio de los medios es como “tapar el
sol con las manos”.

Pero mientras esto sucede, los
canales y radios en manos del Es-
tado actúan como un medio para
engañar, deformar y hacer la pro-
paganda oficialista más vulgar.
La idea de que los medios en ma-
nos del Estado aseguran la plura-
lidad de posiciones y la libertad de
expresión queda desmentida por
los hechos.

Para luchar por la verdadera li-
bertad de expresión es necesario
terminar con el monopolio del ca-
pital y de su Estado de los medios
de comunicación, lo cual requiere,
en primer lugar, que los trabaja-
dores tengan una política inde-
pendiente.

Gabriel Solano

La ley de medios K o 
la farsa del Bicentenario
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La “madre de todas las bata-
llas” sigue empantanada.

La Justicia mendocina suspen-
dió la aplicación de la ley de
medios y todavía resta saber
cuántos meses se tomará la
Corte Suprema para resolver
la apelación presentada por
Gabriel Mariotto. Para ganar
aire, el gobierno apeló al
“DNU”: anunció el lanzamien-
to del sistema gratuito de tele-
visión digital terrestre con el
que habilitará, hacia la conme-
moración del bicentenario y el
mes del mundial, cuatro cana-
les, veinte a fin de año y cua-
renta en 2011. Además, asegu-
ró que las primeras antenas y
los Set Top Box –decodificado-
res que permitirán recibir las
señales– se distribuirán gratui-
tamente entre los destinata-
rios de los planes sociales de
Capital y Gran Buenos Aires. Y
hasta habrá subsidios para re-
ducir el costo de los STB, que
cuestan entre 50 y 100 dólares,
a través de las grandes cade-
nas de electrodomésticos.

Tanta pasión nacional y po-
pular por garantizar una “tele-
visión para todos” (no hace
falta señalarlo: sin salario igual
a la canasta familiar ni jubila-
ción móvil, ni vivienda... para
todos) está lejos de expresar
algún interés por la polífonía
de voces. De hecho, ni siquie-
ra acudieron al expediente de
las consultas y las audiencias
públicas, previstas por la sus-
pendida ley, para determinar
que las flamantes cuatro seña-
les estén en manos del Estado.

Y habrá que prestar aten-
ción a cómo se irán repartien-
do las próximas. Porque Julio
de Vido, presentador de lujo
del megaemprendimiento, se-
ñaló que se abre “una gran
oportunidad para que las orga-
nizaciones sin fines de lucro,
las universidades, la Iglesia
Católica, otras instituciones re-
ligiosas y los canales provin-
ciales, sumen sus voces” (Info-
ecos, 9/4). Y Tristán Bauer, a
cargo de RTA Sociedad del Es-
tado, confesó: “Estamos ha-

ciendo alianzas con algunas
señales públicas internaciona-
les y tenemos negociaciones
con algunas señales privadas”.
Algunos apuntan a Canal 11
(¡Telefónica, otra vez!).

La “gran oportunidad” que
encuentra el gobierno es la de
abrir la temporada –mundial
mediante– del formidable ne-
gocio tecnológico de las tele-
comunicaciones que puede se-
guirse en la sigilosa peregrina-
ción de representantes del go-
bierno y de los grandes pulpos
japoneses por toda Latinoa-
mérica para seguir conquis-
tando mercados frente a las
empresas yanquis y europeas
que promueven otros modelos
de televisión digital, todos in-
compatibles entre sí. Capitales
japoneses y brasileños. Por-
que Brasil fue el primer país en
asociarse con los japoneses
para promover este sistema
digital.

En Perú ya se transmite con
esta norma y la prensa anun-
cia el desembarco de Toshiba
en la zona franca de Tacna (Pe-
rú21, 9/4). El presidente para-
guayo Fernando Lugo “recibió
a los promotores del sistema
digital japonés brasileño” (Pa-
raguay.com, 9/4) y apura la fir-
ma del acuerdo. Lo mismo Ra-
fael Correa en Ecuador. En
Uruguay, si bien Tabaré Váz-
quez había cerrado el negocio
con los europeos en 2007, Jo-
sé Mujica estaría dispuesto a
revisar todo ante la presión de
Lula. Y en Argentina, en la mis-
ma semana, funcionarios y
técnicos japoneses vinieron a
presentar un STB de la empre-
sa japonesa Smart Network y
a destacar que “hay empresas
ya interesadas en fabricar es-
tos equipos y que están radi-
cadas en Tierra del Fuego” (Té-
lam, 6/4). New San, Radio Vic-
toria, BGH, entre otras.

“La tevé digital no puede
quedar en manos de monopo-
lios” (Infoecos), se anticipó
Mariotto. Pero quedar, queda.

Santiago Gándara

Pablo Rieznik en Mendoza
Charla-debate: “La crisis financiera internacional y la deuda externa”
Con MMaauurroo  AAgguuiirrrree, docente de la Uncuyo

2233  ddee  aabbrriill  --  1188  hhoorraass
En la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales

De la ley de
medios a 

la televisión
digital

Viejos y nuevos monopolios
Movilización a favor de la ley de medios.  Los K intentan “pegar por izquierda” para “cerrar por derecha”
y ocultar su entrega al capital financiero internacional, además de tratar de reconstruir su tropa maltrecha.



E
d

it
o

ri
a

l

MARIELA SOLESIO

E
l próximo 1º de Mayo se de-
sarrollará en el marco de la
bancarrota capitalista mun-
dial, que ahora involucra a

numerosos Estados y, potencialmen-
te, al conjunto de los más poderosos.
La clase obrera mundial va desarro-
llando un camino de huelgas, movili-
zaciones y ocupaciones de fábricas,
que se generaliza con el agravamien-
to de la crisis y la propia experiencia
de la lucha. En este 1º de Mayo, los
trabajadores nos encontramos fren-
te al enorme desafío de profundizar
las medidas de lucha e imponer
nuestra propia salida al impasse
mortal del capitalismo. Para ello de-
beremos, en el curso de la lucha, po-
ner fin a las burocracias sindicales y
a todos los aparatos que usufructú-
an nuestras organizaciones, y desa-
rrollar una dirección política inde-
pendiente de las patronales y sus so-
cios políticos.

En Argentina, los capitalistas y
sus políticos debaten pagar la deuda
con reservas, reconocen que han lle-
vado de nuevo al país a la bancarro-
ta. Han saludado con alborozo el can-
je de deuda en default por deuda nue-
va, el cual ya ha dado enormes bene-
ficios a los buitres capitalistas que
lucran con la quiebra nacional. Esta
maniobra financiera rescata al capi-
tal en medio de la crisis y carga con
una nueva hipoteca a los trabajado-
res. Deberemos pagar una deuda
mayor y creciente. La Presidenta
acaba de ofrecer a su ‘enemigo’ Ma-
cri las garantías del Estado nacional
para contraer deuda para la Ciudad
a un interés anual del 12% – un 500%
por encima de la tasa internacional.

En la misma línea, por lo menos diez
gobernadores, empezando por Scioli,
han salido a endeudar todavía más a
sus provincias, completamente que-
bradas.

Al lado del pago de la deuda usu-
raria, para montar una nueva espe-
culación financiera, el gobierno K
viene ‘reacomodando’ los precios pa-
ra poner fin al pago de subsidios – tal
como lo piden los capitalistas y el
FMI. Así, han subido las naftas, la
carne y los lácteos, y se discuten au-
mentos para el transporte. Sólo por
la enorme presión popular el gobier-
no hizo un paréntesis (solamente un
paréntesis) en el aumento que había
autorizado para la luz y el gas.

Lo mismo ocurre con los convenios
de trabajo: las patronales y el gobier-
no rechazan el reclamo de que el sa-

lario mínimo iguale a la canasta fa-
miliar; rechazan mejorar el salario
real, incluso cuando la productividad
(explotación) del trabajador ha creci-
do, y hasta rechazan equiparar los
aumentos de salarios a la inflación.
Frente a este nuevo intento de des-
cargar la bancarrota capitalista so-
bre los trabajadores, la burocracia de
los sindicatos acepta arreglos sala-
riales provisorios o precarios, en lu-
gar de convocar asambleas y congre-
sos con mandatos para que seamos
nosotros los que decidamos cuáles
son nuestras reivindicaciones y para
que ratifiquemos o rechacemos estos
acuerdos.

Este 1º de Mayo debe ser una tri-
buna de la clase obrera donde se de-
nuncie la política de entrega y ajus-
te, tanto del gobierno como de la opo-

sición (ambos patronales), así como
el rechazo al pago de la deuda y la lu-
cha por el salario, el trabajo, la salud
y la educación. La movilización polí-
tica independiente de los trabajado-
res pasa a ser un punto fundamen-
tal para enfrentar los embates del ca-
pital.

La burocracia sindical se coloca
del lado del gobierno y contra los tra-
bajadores. Convoca a manifestar por
la ley de medios, que apunta al in-
greso de los pulpos de la telefonía en
la comunicación y a condicionar la
posibilidad de expresión de los traba-
jadores a la censura del Estado, pe-
ro no moviliza para luchar por nues-
tros reclamos, y mucho menos aún
para defender a los nuevos sindica-
tos y delegados en numerosas empre-
sas y ramas de la industria y de los
servicios. No ha convocado a mar-
char el 1º de Mayo, por la misma ra-
zón que no moviliza por las parita-
rias y los convenios de trabajo, o por
el no pago de la deuda usuraria.
Nuestra consigna este 1º de Mayo es,
una vez más, la lucha por una nue-
va dirección, independiente y comba-
tiva, de los sindicatos.

A 120 años de las primeras jorna-
das del 1º de Mayo, numerosas orga-
nizaciones de la clase obrera, varios
partidos de izquierda y las mayores
organizaciones de la juventud levan-
taremos una tribuna en Plaza de Ma-
yo. La movilización debe servir para
reforzar nuestras luchas contra las
patronales y el gobierno.

Llamamos a los trabajadores y a
la juventud a organizar actos y mar-
chas en todo el país contra el pago de
la deuda y defensa del salario y el
trabajo, porque la crisis la tienen que
pagar los capitalistas.
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1º  de  Mayo:
No  a  la  deuda,

sí  al  salario  y  al  trabajo
Que la crisis la paguen los capitalistas

La etapa final de los Kirchner

Informe político al XIX Congreso del
Partido Obrero

Crisis mundial
Una piñata que no es sólo griega

por Jorge Altamira
Sobre el carácter histórico de la

actual crisis mundial

por Pablo Rieznik

Capital financiero y crisis

por Karl Kautsky
La crisis de 1929 y la Gran

Depresión de la década del '30

por Osvaldo Coggiola

Venezuela
2009: gobierno hacia la derecha;

la clase obrera lo combate.

2010: ¡demos un paso a la

izquierda!

por Ricardo Galíndez (El Topo
Obrero)

Bicentenario
La gesta revolucionaria de Túpac

Amaru

La rebelión de Nueva Granada

por Christian Rath

Levantamiento nacional y guerra

de Independencia de España

por Andrés Roldán

Encuentros de Marx con

Shakespeare

por Savas Michael-Matsas

En Defensa del Marxismo 3737

Movilización por el 1º de Mayo.  Levantar una tribuna de la clase obrera, para denunciar la política de entrega
y ajuste, rechazar el pago de la deuda y luchar por el salario, el trabajo, la salud y la educación.



El juez a cargo de la causa
originada por el suicidio
del Dr. Favaloro ha libera-

do – diez años después–  la car-
ta en la que explica oficialmen-
te los motivos de su decisión.

Favaloro se suicidó un fin de
semana. En uno de los últimos
párrafos de su carta, revela el lí-
mite que no quería cruzar: “en
la Fundación ha comenzado a
actuar un comité de crisis con
asesoramiento externo. Ayer
empezaron a producirse las pri-
meras cesantías. Algunos, po-
cos, han sido colaboradores fie-
les y dedicados, el lunes no po-
dría dar la cara”.

La carta es, más allá de esta
confesión personal, un alegato
descarnado de la absoluta pu-
trefacción e inviabilidad del ac-
tual “sistema” de salud, del cual
fue protagonista.

“Jamás dimos un solo peso de
retorno. Así, obras sociales de
envergadura no mandaron ni
mandan sus pacientes al insti-
tuto. ¡Lo que tendría que narrar
de las innumerables entrevistas
con los sindicalistas de turno!”.

La denuncia incluye al Pami,
que para cobrar exige ser parte
“del sistema implementado a lo
largo y ancho de todo el país”
que funciona rigurosamente so-
bre la base de “retornos”.

O el régimen “universal”, por
el cual “el médico deriva a los
pacientes por el famoso ana –
ana (equivalente al “fifty-fifty)
por el que espera recibir una ju-
gosa participación del cirujano”.

René Favaloro denuncia en
su minuto postrero el “tarifario”
que rige de conjunto en las pres-
taciones y da el ejemplo de un
centro médico privado que es
“nave insignia” del “sistema”.
“Instituciones de prestigio como
el Instituto Cardiovascular
Buenos Aires, con excelentes
profesionales médicos, envían
empleados bien entrenados que
visitan a los médicos cardiólo-
gos en sus consultorios. Allí les
explican en detalle los mecanis-
mos del retorno y los porcenta-
jes que recibirán no solamente
por la cirugía: los métodos de
diagnóstico no invasivo..., los

cateterismos, las angioplastías,
etc., etc., están incluidas”.

Luego, “una vez el paciente
operado, el mismo personal en-
trenado visitará nuevamente al
cardiólogo, explicará en detalle
la operación económica y entre-
gará el sobre correspondiente!”.

¿Cuál es la salida que propo-
ne Favaloro? “El que quiera ne-
gar que todo esto es cierto – es-
cribe el cirujano– que acepte
que rija en la Argentina el prin-
cipio fundamental de la libre
elección del médico, que termi-
naría con los acomodados de
turno”.

Existen tres principios nor-
mativos de la vieja medicina li-
beral: la libre elección del médi-
co, la libre prescripción del tra-
tamiento – incluyendo los reme-
dios necesarios– y el pago del
acto médico.

Todos ellos han perimido ba-
jo el peso de la concentración ca-
pitalista en el “negocio” de la sa-
lud, en cualquiera de sus esca-
las, desde la provisión de reme-
dios hasta la atención en una
clínica. La “libre elección” ha si-
do reemplazada por los desig-
nios de la corporación capitalis-
ta prestadora de servicios; la “li-
bre prescripción” por el designio
de los laboratorios que “guían”

la compra de medicamentos a
través del marketing y la com-
pra de voluntades – el profesio-
nal que los recete, no importa su
costo, será beneficiario del “re-
torno” correspondiente, del via-
je de recompensa o del progreso
en su carrera profesional cata-
pultado de mil modos.

La contrapartida de este “sis-
tema” de corrupción, inherente
a la lucha de los pulpos capita-
listas por su supervivencia, es
la descalificación y el hundi-
miento salarial de miles de pro-
fesionales en clínicas privadas y
públicas – lo que derrumba el
tercero de los principios, el pa-
go del acto médico.

La Fundación Favaloro fue
una víctima del propio sistema
que ayudó a crear.

Favaloro va a confesar el fra-
caso en ser actor del círculo pri-
vilegiado de la medicina capita-
lista: “En Estados Unidos, las
grandes instituciones médicas
pueden realizar su tarea asis-
tencial, la docencia y la investi-
gación por las donaciones que
reciben. Las cinco facultades
médicas más trascendentes re-
ciben más de 100 millones de
dólares cada una! Aquí, ni so-
ñando”.

(Cuenta obsesivamente todos
sus fracasos en los reclamos de
auxilio al Estado, pero corre el
segundo semestre de 2000 y el
gobierno de la Alianza está em-
peñado en un ajuste que no po-
drá impedir la cesación de pa-
gos y la quiebra capitalista po-
co más de un año mas tarde).

El cirujano eminente, crea-
dor del by pass (puente de arte-
rias que reemplaza partes da-
ñadas del sistema circulatorio),
tenía un camino alternativo,
que lo hubiera llevado a enfren-
tar la organización capitalista
de la salud: ponerse al lado de
sus “fieles” médicos cesantea-
dos y enfrentar el crimen social
producido por el vaciamiento in-
teresado del hospital público.

En ese caso, ese “galopar con-
tra el viento” al que alude hu-
biera cobrado un sentido.

Christian Rath

Salud Pública

La carta postrera
de Favaloro

“Galopando contra el viento”
El 20 de abril hubo un paro

de actividades de dos ho-
ras, convocado por la Asocia-
ción de Médicos Municipales
(AMM), con asambleas en los
hospitales del Gobierno de la
Ciudad. La directiva de la mis-
ma denuncia que a los médi-
cos se nos exige prestar servi-
cio en condiciones inacepta-
bles.

Nadie duda de que nuestra
tarea es peligrosa, enfrentán-
donos con las consecuencias
de la degradación capitalista:
la violencia urbana, la exclu-
sión social, la desocupación, la
falta de viviendas, la pobreza y
la pauperización de las capas
más bajas de la sociedad.

Pero la dirigencia de la
AMM mira para otro lado
cuando los médicos reclaman
justamente por preservar sus
necesidades materiales y labo-
rales: el salario, el puesto de
trabajo, la jubilación y la esta-
bilidad laboral.

Para la Lista Integración
(conducción de la AMM), los
médicos estamos expuestos
sólo a la violencia social, disi-
mulando, omitiendo y toleran-
do la violencia patronal ejerci-
da por un gobierno que no du-
da en intentar cerrar el Hospi-
tal Lagleyze, los hospitales
neuropsiquiátricos y compac-
tar el Muñiz, el Udaondo y el
Ferrer.

Contra las intenciones de la
AMM de contener los recla-
mos en los límites pactados
con Macri y Lemus, Tribuna de
Salud propone llevar a las
asambleas los reclamos labo-
rales y salariales contenidos
en el programa de la moviliza-
ción del 17 de abril.

La paritaria
El Consejo Central del 6 de
abril convalidó los límites im-
puestos por el gobierno de
Macri y Lemus en la negocia-
ción salarial con los médicos y
profesionales de salud.

Fieles a la disciplina de
otros gremios de trabajadores
del Gobierno porteño, la diri-
gencia de la AMM esperó que

se cerrara el acuerdo con los
docentes y el Sutecba para ba-
jar el acuerdo a un Consejo
Central dominado por la ma-
yoría de la Lista Integración.

El oficialismo en la AMM
aprobó el acuerdo con 118 con-
tra 18.

El aumento del gobierno
consiste esencialmente en una
suma fija (800 y 1.000 pesos).
Después viene el blanqueo de
los 585 pesos que se otorgaron
en 2009, que se incorpora al
básico. Por último, se obtuvo
un “plus” de 20% para los adi-
cionales, desdoblado en dos
cuotas, la última en septiem-
bre.

El acuerdo firmado entre
Macri y la AMM está lejos de
los reclamos que se expresa-
ron en numerosas asambleas
hospitalarias (Alvarez, Sardá,
Tornú, Gutiérrez) y de la movi-
lización del 17 de marzo, cuyo
programa exigía 6.000 pesos
para el ingreso a la carrera y
40% de aumento para todas
las categorías, el 82% móvil
para las jubilaciones, las de-
signaciones pendientes y el
llamado a concurso para cu-
brir las vacantes.

La AMM y sus consejeros
oficialistas decidieron –sin
consultar a las bases, sin con-
vocar asambleas hospitalarias
y sin mandato– liquidar la ten-
dencia que anunciaba una
huelga general en los hospita-
les.

Los 18 votos de los conseje-
ros que en la AMM se opusie-
ron a cerrar por arriba un
acuerdo inconsulto expresan
el descontento general de los
médicos.

Hemos dado un paso muy
importante en el reagrupa-
miento de los médicos que
han salido a luchar por sus jus-
tos reclamos.

La tarea pendiente es orga-
nizar a toda la comunidad pro-
fesional en un plan de lucha
consecuente que nos lleve al
triunfo de nuestros reclamos.

Luis Trombetta 
(Tribuna de Salud)

Balance
de la paritaria

médica

René Favaloro. Un alegato descarnado de la
putrefacción e inviabilidad del “sistema” de salud.

FFeerrrroovviiaarriiooss::  BBaassttaa  ddee  cciiffrraass  eenn  nneeggrroo..  
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PPaalleerrmmoo,,  RRiiqquueellmmee..  OOrrtteeggaa,,  GGaallllaarrddoo..  ““EEss  llaa  eeccoonnoommííaa......””,,  Por Juan Ferro

RRiicchhaarrdd  SSttaallllmmaann  yy  eell  rreeppaarrttoo  ddee  ccoommppuuttaaddoorraass,,  Por Víctor Kane
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L a crisis capitalista ha puesto
al rojo vivo la precariedad
económica que enfrentan las

fábricas recuperadas y, por sobre
todo, las condiciones salariales y
de trabajo en que se encuentran
los compañeros que se desempe-
ñan en ellas.

El diario Ámbito, en una exten-
sa nota, traza, en cambio, un pa-
norama de pujanza de las empre-
sas recuperadas, aunque señala
que han recibido una ayuda oficial
“a la que, obviamente, no tienen
acceso las pymes” (Ámbito, 9/4). El
periodista recoge también datos
del Movimiento Nacional de Fá-
bricas Recuperadas, dirigido por
Luis Caro, de que “el sueldo pro-
medio en las cooperativas es de en-
tre 3.000 y 5.000 pesos”.

Esto, sin embargo, lo contradi-
ce, el artículo adjunto que acom-
paña a la nota principal. Los com-
pañeros de Brukman están sacan-
do mensualmente un promedio de
1.600 pesos, a lo cual se agrega el
Repro. Los subsidios, con suerte,
representan un 10 por ciento del
monto de inversiones que necesi-
tarían para lograr un despegue de
la fábrica, que se descapitaliza por
la obsolescencia de las máquinas
y la ausencia de un mantenimien-
to a la altura de las necesidades.
La cooperativa ha quedado redu-
cida a la condición de tercerizada

de diferentes distribuidores o fa-
bricantes, que sacan la tajada del
león en la comercialización de los
productos. “Para achicar costos –
relata Ambito– actualmente tra-
bajan confeccionando con las telas
que traen los clientes, cuando an-
tes se encargaban también de la
materia prima”.

Zanón está en crisis debido a la
falta de financiamiento, el peso de
las tarifas y la caída de las ventas.
Según compañeros de la fábrica,
la cooperativa está entregando el
metro cuadrado de cerámicos a un
30 por ciento por debajo del “cos-
to” que calcula la cooperativa. El
resultado en el tiempo es una des-
capitalización enorme, el cierre de
líneas y la acumulación de una im-
portante deuda con los proveedo-
res. La producción de Zanón está
ahora en un 50/60 por ciento de los
300/330 mil metros cuadrados de
hace un tiempo. Ha ido perdiendo
terreno a manos de sus competi-
dores. “La maquinaria obsoleta y
el enfriamiento de la demanda en
2009 hicieron que la empresa hoy
casi esté paralizada” (ídem). Los
sueldos de Zanón van de 3.000 a
3.500 pesos según la antigüedad,
apenas superiores a los de conve-
nio, aunque han quedado rezaga-
dos con respecto a otras indus-
trias. Cobran el Repro, pero la di-
rección del sindicato ceramista

propuso meses atrás que los tra-
bajadores lo cedieran para desti-
narlo a obras de mantenimiento.
Aunque la iniciativa fue rechaza-
da, nos da una medida del empan-
tanamiento en que se encuentra el
emprendimiento.

En el Hotel Bauen, los subsi-
dios que ha recibido (500 mil pe-
sos) son una gota en el océano. Ni
hablar de las inversiones necesa-
rias para encarar una moderniza-
ción. Los salarios están por deba-
jo de los salarios promedio del sec-
tor.

Ghelco, fábrica de helados de
Barracas, contrasta con los otros
tres casos mencionados. “Factura
900.000 pesos y tiene cerca de 50
socios que cobran 5000 pesos por
mes” (ídem). Aún así, se trata de
un sueldo que apenas arroja un 20
por ciento por encima de la canas-
ta familiar. Si esta suma es el to-
pe, ya tenemos una radiografía de
las empresas recuperadas de ahí
hacia abajo.

OOttrrooss  ddaattooss
Pero para que la evaluación sea
correcta, hay que considerar el sa-
lario indirecto. Una parte conside-
rable está huérfana de cobertura
médica y más aun de aportes jubi-
latorios. Para poder acceder a am-
bos beneficios hay que pagar un
montributo social especial para

cooperativas de trabajo. El mono-
tributo da derecho al haber míni-
mo, es decir, a una jubilación de
indigencia.

Lo expuesto se combina con la
precariedad legal, pues no exis-
ten leyes de expropiación o ven-
cidas o son transitorias. En la
provincia de Buenos Aires, el Es-
tado no puso el dinero en ningu-
na de las más de 50 empresas que
tienen aprobada la expropiación
transitoria. En Capital, sólo en
cuatro de las 18. De concretarse
la expropiación, las cooperativas
deberían destinar parte de sus
recursos a “comprar” la fábrica.
Esta carga explica que muchas
cooperativas no presionen para
reclamar que las leyes votadas se
efectivicen.

CCoonncclluussiioonneess  yy  ppeerrssppeeccttiivvaass
La autogestión no puede escapar
a las leyes del capitalismo y, por
lo tanto, a la explotación capitalis-
ta. El mercado capitalista ejerce
un poderoso disciplinamiento pa-
ra desarrollar la autoexplotación:
la plusvalía se extrae en la coope-
rativa y se transfiere a proveedo-
res y clientes. El despotismo que
antes ejercía en forma directa la
patronal, ahora lo ejerce el merca-
do: por un lado, vehiculizan la pre-
sión económica del capital que do-
mina la industria correspondiente

y, por el otro, el Estado favorece a
los capitalistas con los recursos
fiscales y combate las reivindica-
ciones de los trabajadores.

El futuro de los trabajadores de
la “empresa sin patrones” depen-
de de una lucha anti-capitalista de
conjunto por la expropiación sin
pago de las empresas vaciadas y
también por la nacionalización de
los bancos, bajo control obrero, co-
mo una transición hacia una pla-
nificación industrial dirigida por
los trabajadores.

Sólo a partir de la crítica a la
autogestión podremos continuar
la lucha para arrancar la expro-
piación definitiva de las fábricas
en manos de sus trabajadores y
consolidar la gestión obrera.

Planteamos mínimo:
• Expropiación definitiva y sin pa-
go a los capitalistas.
• Salario no inferior al convenio de
la industria, garantizado por el
Estado a través de un fondo com-
pensador.
• Acceso a la jubilación y a la obra
social en iguales condiciones que
los trabajadores de su ramo.
• Que el Estado se haga cargo del
equivalente a las contribuciones.
• Reconocimiento como afiliado en
las organizaciones gremiales en
que esté encuadrada su actividad.

Pablo Heller

Sindicales

Fábricas recuperadas
y gestiones cooperativas

C ada día que pasa, se afianza en-
tre los trabajadores de la ex

Massuh la convicción de que hay
que enfrentar la decisión del go-
bierno nacional de soltarle la ma-
no a la empresa. Lo que en un co-
mienzo fue desconcierto, se fue
transformando, a medida que se
fueron conociendo nuevos ele-
mentos que arrojan luz sobre la
real situación de la fábrica, en
una oposición más extendida.

La decisión oficial ha desata-
do una crisis en las propias filas
kirchneristas. El “Barba” Gutié-
rrez, intendente de Quilmes, es-
tá intentando desmarcarse de la
Casa Rosada y ha empezado a
sacar los trapitos al sol.

La Secretaría de Producción
del Municipio de Quilmes, a car-
go de Guillermo Robledo, brinda
un informe tremendamente re-
velador sobre la situación de la
Papelera Quilmes, ex Massuh.:

“1. Ni el Estado Nacional ni la
Anses han puesto un solo peso
desde el 14 de mayo de 2009 en
que el fondo fiduciario del Ban-
co Nación inició la reapertura de
la fábrica.

2. Los desfasajes financieros
han sido cubiertos con capital de
trabajo obtenido 100% del mer-
cado privado.

3. El mercado monopólico del
papel en manos de Ledesma SA
ha afectado los ingresos de Pa-
pelera Quilmes vía guerra de
precios y depredación de pre-
cios.

4. Dicha guerra de precios ha

significado que el precio prome-
dio de venta en los diez meses
de Papelera Quilmes no haya su-
bido, mientras los proveedores
aumentaron el 30% en promedio
los precios a Papelera Quilmes.

5. Esta guerra de precios y de
costos afectó el punto de equili-
brio físico en varios meses.

6. El fondo fiduciario no logró
nunca ser sujeto de crédito, con
lo cual los costos financieros a
tasas usurarias no pudieron ser
esquivados.”

Esta denuncia no deja lugar a
dudas sobre el sabotaje econó-
mico del cual ha sido víctima la
fábrica, así como los intereses
capitalistas que están detrás de
este defol. Una acción premedi-
tada, como anticipamos en el an-
terior número de Prensa Obrera.
Por otro lado, esta denuncia ha
terminado por desautorizar y
desmoronar el diagnóstico que
hizo Moreno, que se apresuró en
echarle la culpa a los obreros, a
quienes tildó de “ineficientes”. A

renglón seguido, el funcionario
K planteó que había que abrir
una lista de retiros voluntarios y
proceder a una rebaja de sala-
rios, llevándolo a 1.500 pesos pa-
ra todo el personal, sin distin-
ción de cargos o categorías. Es-
tos anuncios vinieron unidos al
ultimátum que lanzó a los com-
pañeros, conminándolos a que
formen una cooperativa y que se
hagan cargo de la empresa, ti-
rándole el fardo a los trabajado-
res.

Un capítulo especial lo mere-
ce el sindicato, que ante el río re-
vuelto, plantea que la solución
consiste en el desembarco de in-
versores nacionales y/o extran-
jeros, es decir, una reprivatiza-
ción de la empresa cuando para
nadie es un secreto que la condi-
ción para ello, en la hipótesis de
que fuera viable, consiste en una
reducción drástica del personal,
del salario y el cierre de seccio-
nes. No por casualidad la pro-
puesta del sindicato incluye el

despido de personal jerárquico
que no es más que la forma ele-
gante de presentar este plan de
racionalización. En lugar de de-
clarar el “estado de alerta y mo-
vilización” que no pasa de un sa-
ludo a la bandera, la federación
debería convocar a un plenario
de delegados del gremio y lanzar
un plan de lucha por Massuh y
por el resto de las fábricas en
conflicto del gremio. Merece
también que se debata el salario,
que se ha negociado en comple-
to silencio y se ha cerrado por un
23% en dos cuotas tirando el sa-
lario muy por debajo de la infla-
ción, mientras las fabricas están
produciendo igual o mas que en
2009.

En medio de denuncias y de la
temperatura en ascenso en la fá-
brica, la extorsión oficial ha em-
pezado a trastabillar. Por lo pron-
to, Moreno postergó para esta
semana la asamblea, la que ha-
bía adelantado y que tendría lu-
gar la semana pasada, para co-

municar la decisión guberna-
mental. Según informan algunos
compañeros, no quiso pasar por
un mal trago.

Estas evidencias ponen a la
orden del día la necesidad de vo-
tar un plan de lucha para enfren-
tar este ataque. Es necesario que
opongamos al ataque en curso
un plan de defensa y reactiva-
ción integral de la fábrica: que el
Estado ponga la plata, que se ex-
propie la fábrica y se la ponga a
funcionar bajo supervisión de
los trabajadores. En el informe
del municipio al que hacemos re-
ferencia se señala que “las inver-
siones para estar en las normas
ISO que exige el mercado, que
tiene la competencia, son del or-
den de los 24 millones de pesos,
lo que convertiría a Papelera en
sustentable ambiental y econó-
micamente”. Las 50.000 tonela-
das al año de papel que la fábri-
ca podría producir “es el equiva-
lente a 160 de libros de 300 pá-
ginas a un costo de 4 pesos” y
pondría a disposición de la po-
blación publicaciones y libros a
un costo accesible.

Naturalmente que, en el cami-
no, se interponen los Ledesma,
que tienen el manejo monopóli-
co del mercado, en el que prima
el lucro en lugar de las necesida-
des sociales y el aprovechamien-
to de los recursos para colocar-
los al servicio de la cultura y la
educación nacional.

P. H.

MASSUH

Crecen las denuncias 
y la temperatura
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E l 6 de abril, la Corte Suprema
de Justicia falló en favor de Jo-
sé Ramos, despedido de la Ar-

mada luego de 21 años de prestar
servicios a través de contratos de lo-
cación de obra y locación de servi-
cios, normados por el decreto
4381/73 específico para la activi-
dad, que establecía un plazo máxi-
mo de contratación de cinco años.

El mismo día Carlos Sánchez,
quien prestó servicios durante ocho
años a través de otra modalidad
precaria en la Auditoría General de
la Nación, fue sentenciado con un
fallo en contra emitido por la últi-
ma instancia judicial, “la legisla-
ción nacional que regula el funcio-
namiento de la Auditoría General
de la Nación autoriza expresamen-
te la celebración de contratos como
el que tenía el demandante” señala
el fallo.

La lógica de los fallos es impeca-
ble para el Estado burgués, porque
no cuestiona los decretos y leyes
que precarizan las relaciones labo-
rales, sino que se limita a estable-
cer si se cumplió con ellos o no.

El trabajador “beneficiado” para
cobrar una indemnización había si-
do despedido de la Armada Argen-
tina en el año 1998. Debió esperar
12 años para que el Poder Judicial
admitiera que se violaron incluso
las propias normas de precariza-
ción laboral del Ministerio de De-
fensa, pero aún así, el reconoci-
miento es a medias, ya que admite
que pueda cobrar una indemniza-
ción pero no que sea reincorporado.

El fallo de la Corte hace lugar al

reclamo indemnizatorio, pero seña-
la en su artículo 8º que “no puede
sostenerse que el actor tenga dere-
cho a la reincorporación en el car-
go” porque no se trata de un concur-
sado. Después de 21 años de utili-
zar sus conocimientos, se recuerda
que el ingreso del personal de plan-
ta debe ser por concurso y se lo cas-
tiga como si fuera el afectado el que
cuenta con la potestad de llamar los
concursos.

Este disparate dejó conforme al
titular de la Secretaría de la Ges-
tión Pública, Juan Manuel Abal
Medina: “no se puede mantener a
una persona contratada tanto tiem-
po, pero no por ello debería pasar a
planta permanente inmediatamen-
te” (sic) (Página/12, 7/4). Para el nac
& pop y para su Corte, los fondos
del Estado sólo pueden ser “desvia-
dos” a favor de pagos de la deuda
externa usuraria o en beneficio de
subsidios a las patronales, no para
garantizar la estabilidad laboral de
los trabajadores.

Desde la CGT, su secretario gre-
mial, Omar Viviani, salió a festejar
el fallo de la Corte. El secretario ge-
neral de la CTA, Hugo Yasky afir-
mó que el fallo “es positivo pero no
resuelve el problema de la estabili-
dad”. Yasky cacarea sobre la esta-
bilidad cuando se trata de opinar
sobre un fallo de la Corte, pero de-
ja pasar la inestabilidad en todas
las reparticiones estatales.

La recuperación de la estabili-
dad en el Estado está asociada a la
lucha por una nueva dirección en
los sindicatos.

Vanina Bias

E n Fate, una asamblea muy
numerosa resolvió dar a la di-
rectiva central un plazo de

diez días y lanzar un plan de lucha
por un 35% de aumento.

Es un hecho relevante por sí mis-
mo, pero más todavía porque la pa-
ritaria en el neumático vence for-
malmente en junio. El sentido de lo
resuelto es el adelantamiento, algo
muy sentido en todas las plantas.
Claro, la industria está a pleno, en
función de la reactivación automo-
triz, especialmente exportadora, y
los trabajadores están que explotan
por los importes miserables que ga-
nan, muy lejos del Smata.

Después del conflicto – y los des-
pidos– de 2008, las patronales han
impuesto ritmos feroces, montaron
persecuciones a delegados y se nie-
gan por completo a rediscutir las
condiciones del convenio que son
completamente negreras, por ejem-
plo, los turnos americanos, por los
cuales los compañeros no tienen fi-
nes de semana y perdieron la con-
quista del franco compensatorio y
su remuneración (200%).

La nutrida asamblea obrera tie-
ne además otro significado: consti-
tuye de por sí un acto de dignidad
obrera y, reagrupamiento frente a
la ofensiva permanente de la patro-
nal para judicializar y golpear al
cuerpo de delegados.

El lunes 19 de abril se realizó un
acto frente a los tribunales de San
Isidro (del que participó el PO) por
el desprocesamiento del delegado
Marcelo Gallardo, con juicio de de-
safuero para sancionarlo e incluso
despedirlo, acusado de respaldar
paros en dos secciones, por ritmos
de superexplotación en un caso y
por emanaciones de humo intoxi-
cante en otro. Gallardo está enjui-
ciado, junto a toda la Comisión In-

terna, la cual en este caso ha sido
acusada por un volante apócrifo
que, obviamente, escribió la patro-
nal para justificar las sanciones.

Los compañeros despedidos en
2008, por su parte, han logrado una
decena de fallos de reinstalación y
acaban de obtener la cuarta confir-
mación en cámara de estos fallos.
Esto oxigena las filas al interior de
las secciones. Como se aprecia, la
fábrica libra una batalla para po-
nerle coto a los golpes patronales,
se reorganiza y, en este marco, sur-
ge el reclamo salarial y paritario.

El total quietismo de la burocra-
cia neumática de Wasietjko (adjun-
to de la CTA) aumentó su despres-
tigio en toda la base neumática; in-
cluso en Bridgestone – su “bas-
tión”–, dónde viene de perder una
asamblea.

Las paritarias del neumático tie-
nen un potencial de reclamos obre-
ros enorme, tal vez mayor que en
ningún gremio, por el nivel de fle-
xibilidad laboral y el momento de
gran producción, además de sala-
rios bajos frente a la inflación.

Tenemos que difundir en todo el
gremio la asamblea de Fate, impul-
sar que haya mandato salarial en
las tres plantas – Bridgestone, Pi-
relli y Fate– y que los paritarios se
elijan en asamblea general del gre-
mio. En la última asamblea gene-
ral de todo el gremio, en la prima-
vera pasada, Watsiejko ganó por un
puñado de votos la comisión reviso-
ra de cuentas. Hay que arrancar
una convocatoria general a partir
de mandatos por fábrica, esta vez
para elegir los paritarios, resolver
un anteproyecto de convenio vota-
do en asamblea y el por el 35% al
básico y adicionales. Que se adelan-
ten las paritarias.

Néstor Pitrola

SindicalesSindicales
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PARITARIAS EN EL NEUMATICO

Asamblea 
en Fate vota
35% y plan
de lucha
Watsiejko y la CTA, 
de espaldas a toda la lucha

P asados cuatro meses de con-
flicto firme en Cerámica Ste-
fani, se reabrió la negociación

en el Ministerio de Trabajo. La pa-
tronal aspira a nuevas prebendas,
entre ellas subsidios, recortes sala-
riales y garantías de “paz social”.
Hasta ahora se realizaron tres au-
diencias, sin que haya ningún
avance. Los obreros reclaman ga-
rantías concretas. En este cuadro,
se postergó la ocupación y puesta en
marcha de la producción bajo ges-
tión obrera, prevista para el lunes
12 de abril.

AAppooyyoo  ppooppuullaarr
La campaña de firmas por la ex-
propiación de la fábrica reunió dos
mil trescientas firmas en apenas
diez días. Con 2.500 firmas, en un
plazo de 30 días, se obtiene la po-
sibilidad para forzar la convocato-
ria a un referéndum 45 días más
tarde. De aprobarse la declaración
de “utilidad pública y sujeta a ex-
propiación” de la fábrica, la Legis-
latura provincial debería luego
tratarlo bajo la forma de un pro-
yecto de ley. En caso de un pro-
nunciamiento favorable en Dipu-
tados (difícil), quedará en manos
del Poder Ejecutivo su concreción.
A los obreros de Zanón les deman-
dó casi una década arrancar a los

diputados provinciales la transfe-
rencia de la planta a la cooperati-
va. Esa “ley de expropiación”, re-
dactada por el MPN – que implica
un “resarcimiento” de 23,5 millo-
nes de pesos a los acreedores a car-
go de los obreros– se encuentra to-
davía en el limbo.

El intendente kirchnerista Ra-
món Rioseco ha lanzado amenazas
a los trabajadores municipales y a
los beneficiarios de los “planes so-
ciales” que se solidarizan con la
campaña y hasta censura a los pe-
riodistas que la apoyan. Quienes
concurren al Concejo Deliberante a
estampar su firma deben tolerar es-
peras interminables y todo tipo de
malos tratos. A pesar de esto, segu-
ramente se reunirán diez mil fir-
mas al término de los plazos, cua-
tro veces las necesarias.

PPoorr  uunn  ppaarroo  pprroovviinncciiaall  
eenn  aappooyyoo  aa  llooss  cceerraammiissttaass
Todo esto no hace más que confir-
mar que existen condiciones abso-
lutamente favorables para un paro
provincial en apoyo a los ceramis-
tas, pero la CGT y la CTA les dan
la espalda. Los obreros necesitan
resolver aquí y ahora su subsisten-
cia y la defensa de sus puestos de
trabajo. Los bloques mayoritarios
de concejales y diputados ya se han

pronunciado en contra del reclamo
que plantea el referendo.

La dirección del sindicato cera-
mista ha renunciado desde el inicio
a reclamar a las centrales sindica-
les el paro provincial necesario pa-
ra desbaratar las conspiraciones de
la patronal, el gobierno y la Justi-
cia. Todas las veces que esa direc-
ción tuvo oportunidad de hablar en
actos de la CTA, calló la boca sobre
esta demanda clave. En ocasión del
paro del 1º de marzo, el secretario
general del SOECN, Omar Villa-
blanca, dejó pasar la oportunidad
de poner las cosas blanco sobre ne-
gro frente a 5 mil trabajadores que
quieren luchar y que apoyan a los
ceramistas, limitándose a llamar a
la “coordinación”. Luego de 120 dí-
as de lucha a cuestas, sigue ausen-
te el reclamo dirigido a las centra-
les y la denuncia de la burocracia.

El Partido Obrero insiste en el
reclamo a la CGT y la CTA de un
paro provincial en apoyo a los cera-
mistas y por el aporte de las centra-
les al sostenimiento del fondo de
huelga. Llamamos a llevar esta
propuesta a todas las asambleas,
actos y plenarios, y a colmar de fir-
mas el Concejo Deliberante para
llevar esta gran lucha a la victoria.

Patricia Jure

LA LUCHA DE STEFANI, 
EN UNA ETAPA CLAVE

EMPLEO ESTATAL

Fallos de 
la Corte
confirman la
precarización

UN NUEVO COMIENZO

ANALISIS Y DOCUMENTOS DE LA CONFERENCIA
NACIONAL  CLASISTA CONVOCADA 

POR EL PARTIDO OBRERO

GGrraann  hhuueellggaa  eenn
MMeeccccaa  CCaasstteellaarr

Los metalúrgicos de Mecca fue-
ron a la huelga indefinida contra el
despido de dos compañeros.

No bien se conocieron los despi-
dos, el activismo de la fábrica y los
delegados recorrieron sector por
sector llamando a parar. La huelga
duró cuatro días, durante los cuales
la dirección de la UOM Morón quizo
meter miedo y trató de hacer que las
asambleas levanten el paro. Con una
firmeza extraordinaria, los compa-
ñeros sostuvieron la huelga, exi-
giendo el apoyo y la denuncia en el
Ministerio de Trabajo, algo que la
UOM dilató abiertamente.

Un capítulo extrordinario de esta
lucha fue librado por activistas y de-
legados, quienes obtuvieron la soli-
daridad del congreso de delegados
de la UOM Morón -reunido con otros
fines. Allí de un grupo amplio de de-

legados reclamó el apoyo y le plan-
teó al secretariado movilizarse a la
fábrica en el acto -movilización que
la directiva del gremio impidió con
el argumento de que “entorpecería
las negociaciones”. El hecho generó
tanta bronca que casi termina en una
trifulca. Frente a la inacción del gre-
mio, la patronal despidió a ocho
compañeros más. Recién después
de doce horas de aprietes conjuntos
de la burocracia y la patronal se le-
vantó el paro en asamblea.

Se logró reincorporar a cuatro de
los diez despedidos. Todavía no está
dicha la última palabra, los despedi-
dos siguen organizados y activos.

Esta fue una huelga que va a ha-
cer historia en la UOM Morón. Que-
dó impreso en la conciencia de los
compañeros de Mecca el rol sencilla-
mente entreguista del sindicato. Los
despedidos tenían su indemnización
en el bolsillo y ni ellos ni la fábrica la
aceptaron, fue una lucha consciente
por la organización obrera.

Corresponsal

UOCRA ZARATE

““GGaannóó””  eell
ooffiicciiaalliissmmoo  ccoonn  llaass
mmaaññaass  ddee  ssiieemmpprree

El 13 de abril hubo elecciones en
la Uocra Zárate, después de dos
años de una intervención despóti-
ca y desastrosa para los obreros
del gremio. La Lista Blanca, arma-
da por el interventor enviado por
Gerardo Martínez, obtuvo 1.542 vo-
tos contra 839 de la opositora Lista
Naranja, sobre un padrón de 6.400
afiliados. Votó el 30% del padrón.

Hubo una cantidad de irregulari-
dades en el padrón: sólo en la mesa
donde votaban los obreros de Te-
chint, quienes protagonizaron la
asamblea que repudió al interventor
y a la patota, 700 compañeros no pu-
dieron votar, lo que se repitió con
compañeros de otras empresas en

otras urnas. Muchos ni fueron a vo-
tar, hastiados del clima de terror que
la patota impone. Sólo pocos días
antes del 13, el disparo de una 38
perforó la espalda del ex directivo
“Berenjena” De León, que respalda-
ba a la Naranja. Fue la última de una
sucesión de matoneadas que inclu-
yó el apuñalamiento y apaleamien-
to dentro de la obra del “Colo” Fer-
nández, de Techint, y la golpiza a un
delegado de Vialco, tiroteando a
obreros en huelga de Electroinge-
niería, haciendo despedir compañe-
ros, patoteando dentro del obrador.

La Naranja es una lista cuyo le-
ma “Gerardo Conducción” es ine-
quívoco: se anotó como una “inter-
na” entre fracciones de la burocra-
cia central. Pero por la persecución
que sufrió y por ser opositora a la
patota, el activismo de las huelgas
de Electroingeniería, que cortó la
Panamericana en tiempos de Kraft,
y los obreros de Techint, que tam-
bién pararon por aumento salarial,
participaron de esta lista.

Los valiosos activistas que apo-
yaron la Naranja deben sacar sus
conclusiones: hay que elegir demo-
cráticamente delegados en todas
las obras, dentro y fuera de Atucha,
y batallar por la elección de parita-
rios y el pliego de reclamos apro-
bado por asamblea general.

La “nueva” directiva nació mal
parida: se las tendrá que ver con el
creciente descontento obrero y la
crisis en los escasos dos años que
tiene de mandato (sólo completa el
período).

Carlos Frígoli

BBaassttaa  ddee  ppaattoottaass
yy  rreepprreessiióónn  
eenn  CC55NN

A tan sólo dos semanas del fin
del acta de “paz social”, la patronal
de C5N despidió y agredió a un tra-

bajador por reclamar las horas ex-
tras mal liquidadas.

El compañero había enviado un
mail a Recursos Humanos donde
explicaba la situación. Cuando al
otro día llegó al trabajo, se encon-
tró con que lo habían despedido y
con un fuerte esquema de seguri-
dad en la puerta. Cuando el compa-
ñero quiso ingresar, sufrió una vio-
lenta agresión por parte de la segu-
ridad, que le provocó un ataque de
epilepsia.

No se trata de un “hecho aisla-
do”. El año pasado, la patronal de
C5N despidió decenas de trabaja-
dores, lo que provocó la actual si-
tuación de flexibilización y superex-
plotación. Ahora, quieren avanzar
todavía más. Para peor, uno de los
jefes de C5N, Jorge Taranto, está de-
nunciado y procesado por estaque-
ar y torturar a soldados durante la
guerra de Malvinas. El SAT y la UTP-
BA hacen mutis por el foro.

Hay que hacer una denuncia pe-
nal contra los agresores y sus res-

ponsables. Los trabajadores de
ambos gremios, con sus denuncias
y su movilización, pueden ayudar a
ponerle un freno a la patronal.z

Corresponsal

PPrrootteessttaa
ddee  llooss  oobbrreerrooss  
ddee  llaa  eexx  PPaassaa,,  
hhooyy  PPeettrroobbrraass

Los obreros de la ex Pasa mon-
taron una carpa estructural sobre
tarimas e instalaron varios pasaca-
lles frente a la fábrica y en el el cru-
ce de calles de acceso a la misma.

Reclaman por dos años sin co-
brar el premio voluntario anual de
la empresa; además, piden aún
30% de aumento salarial, de una
sola vez, con los sueldos de abril.
La empresa ofrece 12% más otro

12%, en dos cuotas llevando cual-
quier reclamo futuro a 2012.

Después del gran conflicto de
1989, cuando la anterior patronal
logró echar a la comisión directiva
sindical, la patronal redujo el per-
sonal paulatinamente a poco me-
nos de 400 trabajadores, aplicando
el lugar común de flexibilizar para
aumentar la explotación obrera.

Los obreros tienen un básico ba-
jísimo que apenas supera los 1.000
pesos, pero con complementos de
todo tipo llegan a un sueldo de bol-
sillo levemente superior a los 4.000
pesos.

La actual comisión directiva sin-
dical (que es el resultado del triun-
fo de una lista opositora, conforma-
da por los obreros cansados de las
“relaciones carnales” de la vieja di-
rectiva) ha informado que las accio-
nes de protesta de “baja intensidad”
continuarán, pero amenazaron con
pasar a la huelga si no se satisfacen
sus reclamos.

Cacho Calarota

Los estudiantes del CPEM 6 de
Cutral Co quedaron conmovi-

dos cuando supieron que los obre-
ros de Stefani estaban pasando
una situación muy difícil. De mo-
do que cuando se lanzó la campa-
ña de firmas por la expropiación,
tomé la iniciativa para que los jó-
venes se expresen, aunque no se-
an tenidos en cuenta por el Conce-
jo Deliberante por ser menores de
18 años.

Junto a dos obreros de Stefani
comenzamos una recorrida por los
colegios y empezamos por ocho
cursos del CPEM 6 donde va mi hi-
ja. Llevamos una carta abierta a los
mayores y la respuesta de los es-

tudiantes fue espectacular. Junta-
mos casi 150 firmas. Los chicos la
pedían para llevar a sus padres y
mayores para firmar. En el recreo
pudimos hablar con otro grupo, in-
cluso con profesores.

Estas firmas no tienen valor le-
gal para lograr el plebiscito, pero
tienen un tremendo valor político
que expresa la reserva de lucha
que existe en la juventud y que la
lucha de Stefani cuenta con un
gran apoyo local.

Decidimos continuar la campa-
ña en otras escuelas medias,
acompañados por los obreros ce-
ramistas de Stefani. La vamos a
extender a los colegios de Plaza

Huincul para que todo el estudian-
tado de la comarca se pronuncie.

La campaña recoge el apoyo de
la juventud llamando a los mayo-
res a que “Firmen por nosotros”.
La carta abierta expresa que “para
que la firma tenga validez hay que
ser mayor de 18 años, por eso les
pedimos que hagan el esfuerzo de
concurrir masivamente a firmar al
Consejo Deliberante”.  Esto se su-
ma a la pertinaz campaña calleje-
ra del Partido Obrero en la locali-
dad explicando la causa de los
obreros de Stefani, además de lla-
mar y organizar el más amplio
apoyo popular.

Cecilia Perez - Cutral Co

Los jóvenes de Cutral Co 
por el triunfo de Stefani



M ás de 300 trabajadores
municipales de Avella-
neda realizaron una ma-

nifestación en el hall central
del edificio municipal, recla-
mando aumento salarial. La úl-
tima oferta de aumento (15%
desde abril) fue rechazada por
insuficiente.

El sueldo básico promedio de
900 pesos y el promedio de bol-
sillo va de 1.000 a 1.200 pesos,
según la antigüedad. Esto obli-
ga a los compañeros a realizar
extensas jornadas de horas ex-
tras, que los convierte en “rehe-
nes” de los funcionarios que
amenazan con quitárselas a
quienes expresan su disconfor-
midad o participan a alguna ac-
ción de lucha.

El intendente pejotista Fe-
rraresi aumentó la tasa muni-
cipal (ABL) los últimos cinco
años, entre 30 y el 80 por cien-
to, según los barrios, y los sala-
rios sólo el 12% anual, tanto en
2008 y 2009. Mientras, se están
vaciando los centros de salud
porque los profesionales, técni-
cos y enfermeros emigran a
otros sectores donde tiene me-

jores sueldos.
Ferraresi dice que no tiene

plata, pero en Avellaneda está
el polo petroquímico, entre
otras grandes empresas. ¡Que
le aumente las tasas a las pa-
tronales del distrito y cobre
multas a los contaminadores!

Por otro lado, el negociado
del servicio de basura privati-
zado se lleva un tercio del pre-
supuesto. Ahora está en mar-
cha otro “negocio” con las cáma-
ras de seguridad que están ins-
talando en distintas dependen-
cias, las que se usarán para
controlar a los trabajadores.

La Federación de Municipa-
les Bonaerenses (Fesimubo) ha
realizado movilizaciones aisla-
das. Es necesario un congreso
de bases del gremio que fije el
monto del reclamo salarial, que
no puede ser inferior a lo pedi-
do por los obreros municipales
de Avellaneda: 1.800 pesos de
básico provincial por y para que
ningún municipal bonaerense
tenga básico por debajo del sa-
lario mínimo.

Virginia Villanueva

Provincia de Buenos Aires
Movilización de
los municipales 
de Avellaneda

E n un nuevo ataque contra los
derechos políticos en Merlo, el

Concejal por Libres del Sur Hora-
cio Cepeda fue suspendido del
ejercicio de su cargo.

La decisión fue tomada en la se-
sión del martes 13 de abril y vo-
tada favorablemente por 20 con-
cejales pertenecientes al Partido
Justicialista y el Pro, fuerza que
en el distrito está alineada polí-
ticamente con el intendente Ra-
úl Othacehé.

No es la primera vez que el
HCD de Merlo actúa como ejecu-
tor de las maniobras persecuto-
rias del intendente: en 1997, la
concejal por el Frepaso, María
Marquez, fue destituida de su
cargo por una causa judicial en la

que terminó siendo absuelta.
En 2008, durante la lucha por

la defensa del CUM, el Concejo
Deliberante se apresuró a elevar
repudios contra los estudiantes,
padres, docentes y partidos polí-
ticos que salimos en defensa de
la educación pública.

Además de la suspensión en
su cargo, Horacio Cepeda viene
siendo objeto (él y su familia) del
acoso sistemático mediante los
métodos que ya se han naturali-
zado como prácticas políticas en
el distrito: volantes, afiches, pin-
tadas, amenazas e intimidacio-
nes.

Esta nueva provocación se
inscribe en el marco de una cam-
paña que impulsamos a partir de

la querella por “calumnias e in-
jurias” que Othacehé inició con-
tra los dirigentes del Partido
Obrero Jorge Altamira, Néstor
Pitrola y Marcelo Ramal. La que-
rella en cuestión penaliza la ac-
tividad política y el derecho a la
libre expresión de los partidos.

En Merlo, tanto el Poder Eje-
cutivo como el Poder Legislativo
y el Poder Judicial están al ser-
vicio de la criminalización de la
política y la persecución de los
opositores.

Desde el Partido Obrero lla-
mamos a repudiar masivamente
los ataques al concejal Horacio
Cepeda y a exigir su inmediata
restitución en el cargo.

Analia

Una manifestación de traba-
jadores municipales nucleados
en ATE fue reprimida en el edifi-
cio municipal, al cual se habían
movilizado por reclamos salaria-
les. Hubo palos, lanzamiento de
gas pimienta. Resultado: 34
compañeros heridos, entre ellos
la dirigente de ATE local Selva
Guillén.

Los salarios de los municipa-
les de Quilmes no superan los
mil pesos de básicos y un alto
porcentaje es mensualizado o
jornalizado (es decir, no tiene es-
tabilidad laboral).

Muy lejos quedó aquel dis-
curso del candidato “Barba” Gu-

tiérrez frente a los trabajadores
municipales en el que se postu-
ló como el delegado de los tra-
bajadores y habló de un munici-
pio de puertas abiertas, repu-
diando las represión del enton-
ces intendente Villordo que ha-
bía reprimido a los alumnos de
Bellas Artes. Ahora responsabili-
zó por los incidentes a los traba-
jadores.

Nuestra solidaridad con los
trabajadores de ATE. Repudia-
mos la represión y exigimos cas-
tigo a quienes la ejecutaron y a
quienes la ordenaron.

Virginia

Quilmes

MERLO

Un Concejo Deliberante 
al servicio de Othacehé
Repudiamos la suspensión del concejal Horacio Cepeda
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Una multitudinaria asam-
blea popular se reunió en
la Plaza San Martín de Mer-

cedes para repudiar el asesinato
de José Darío Duarte, asesinado
salvajemente a patadas por una
patota de los “hijos del poder”. La
asamblea –inicialmente, una reu-
nión motorizada por la UJS y mi-
litantes radicales– se propagó
por el boca a boca y por internet,
y reunió 3.000 personas.

El crimen de Duarte tiene pro-
fusos antecedentes en Merce-
des. Las patotas, organizadas
por alumnos y ex alumnos de los
colegios privados de la ciudad,
actúan con total impunidad am-
parados por funcionarios, jue-
ces, directivos de los propios co-
legios y la cúpula policial.

Estas bandas, inficionadas de
xenofobia y racismo, se dedican
a hostigar a los “villeros”. Como
escribió en facebook uno de sus
acólitos: “los vamos a matar a
todos”. El propio intendente Sel-
va -un “nacional y popular” del
FpV- impuso ordenanzas que
prohíben los recitales de rock y
cumbia en el centro de la ciudad
con el objetivo confeso de alejar
a los “gorritas”.

En la asamblea se expresó el
hartazgo por la impunidad que
reina en Mercedes para los “hi-
jos del poder”. Muchas interven-
ciones hicieron referencia a ca-
sos del pasado, sepultados por
el aparato de encubrimiento or-
ganizado por el propio Estado.
Cuando Selva intentó deslindar
responsabilidades fue abuchea-
do. Docentes del PO fueron, en

cambio, muy aplaudidos por de-
nunciar la responsabilidad del
intendente.

El ataque a los “gorritas” (los
“trapitos” de Macri) está en sin-
tonía con el Código Contraven-
cional que impulsa Scioli. El ob-
jetivo del ataque es la juventud,
especialmente la trabajadora. A
la vez el gobierno y los directivos
ponen obstáculos a la organiza-
ción de los estudiantes en sus
colegios. No sólo golpean, se
ocupan de que la víctima tenga
las manos atadas.

Selva quiere dar vuelta la ta-
ba: asoció, en declaraciones pú-
blicas, el salvajismo de los xenó-
fobos con una manifestación ju-
venil en 2002, que en el marco
del Argentinazo se enfrentó con
la represión policial. El pez por la
boca muere. Los nacionales y
populares no pueden diferenciar
un crimen salvaje y cobarde de
la rebelión del pueblo contra el
corralito y la desocupación.

Está convocada una nueva
asamblea popular para el vier-
nes 23. El intendente y dirigen-
tes de la UCR quieren vaciar su

contenido y proponen que sea
una asamblea por la paz y la no
violencia. No hay peor violencia
que la impunidad amparada por
el Estado. El Partido Obrero está
empeñado en masificarla y dotar
al movimiento de un programa
que vaya al corazón del proble-
ma. Para que este crimen no
quede impune y no se repita,
proponemos:
1) Juicio y castigo a los asesinos
materiales e intelectuales de Da-
río Duarte.
2) Que una comisión indepen-
diente, electa y controlada por la
asamblea, investigue el accionar
de los funcionarios judiciales,
políticos y directivos de los cole-
gios privados.
3) Derogación de todas las orde-
nanzas represivas.
4) Destitución de la cúpula poli-
cial y de todos los funcionarios
involucrados.
5) Libertad plena para organizar
centros de estudiantes en los co-
legios estatales y privados. Por
una Federación de Centros de
Mercedes.

Guillermo Casas

MERCEDES

Patota asesina
a un trabajador

Mercedes, Asamblea popular. Masificar y dotarnos de un programa, para que este crimen no se repita. 

MESA REDONDA

Primero de Mayo, 
la agenda de la clase obrera
No pago de la deuda externa
Por trabajo y salario

PANELITAS

AAddrriiáánn  WWeeiissssbbeerrgg, secretario adjunto de Suteba Quilmes
EEmmiilliiaannoo  TTaarraazzoonnaa, presidente Cicop Quilmes
HHuuggoo  LLoorreennzzaattoo, congresal por Suteba
Trabajadores papeleros y textiles

MMaarrtteess  2277  ddee  aabbrriill, 18 horas, Ágora de la Universidad Nacional de
Quilmes (Roque Sáenz Peña 352, Bernal)
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Educación

El gremio docente de Santa
Cruz ha firmado en paritarias

un aumento del 12% a marzo y
del 6% a julio, con la promesa de
reabrir la discusión salarial antes
de julio. Era la tercera oferta que
el gobierno realizaba en las pari-
tarias, sin mediar medidas de
fuerza.

El acuerdo se aproxima a las
pautas salariales que firmo Cte-
ra, que los congresales de Ado-
sac rechazamos en el Congreso
Nacional de fines de febrero.

Es notorio que los porcenta-
jes no reflejan ni de lejos los au-
mentos del costo de vida desde
agosto de 2008 (último aumento
recibido), máxime en el cuadro
inflacionario actual. La promesa
de reapertura de las negociacio-
nes a mitad de año no es más
que una promesa de hablar, que
no compromete a otorgar efecti-
vamente nuevos aumentos.

Los docentes han sido el pri-
mer gremio en firmar un acuer-
do voluntario en este ciclo de pa-
ritarias provinciales.

La paritaria de los estatales se
cerró con un decreto del gober-
nador ante la negativa de varios
sindicatos a firmar aumentos si-
milares a los que ha tomado
Adosac. Son los mismos porcen-
tajes, es la misma lucha contra el
mismo patrón.

Al momento de esta nota se
viene desarrollando una gran
huelga de los hospitales, ha ha-

bido movilizaciones de los via-
les, los gremios municipales
también están tensando la cuer-
da.

El gobernador Peralta se vio
en figuritas cuando también la
policía de la provincia inició su
propia huelga, debilitando por
una semana la capacidad repre-
siva del Estado provincial.

Entendemos que un gremio
con tradición de lucha y unidad
de clase como Adosac no debió
haberse apresurado a firmar un
mal acuerdo, que corta solos a
los docentes y nos priva de cual-
quier posibilidad de empalmar
en una lucha común con el res-
to de los estatales.

La posición defendida por Tri-
buna Docente, junto a la Lista
Azul, era la de mantener abiertas
las negociaciones, realizando
contraofertas y buscando un
plan de movilización conjunto
con los gremios en lucha. En es-
te sentido, se había logrado el 30
de marzo una marcha multisec-
torial, que quedó sin continui-
dad.

Las asambleas de Río Galle-
gos aprobaron estas mociones
de no cerrar y fue con los votos
de las filiales del interior, que
sostuvieron la misma posición
de la Comisión Directiva, que el
Congreso resolvió finalmente
aceptar este acuerdo.

Miguel Del Pla

ADOSAC

Un acuerdo 
salarial que

no compartimos

E l plan de lucha de Aten in-
gresa en su séptima sema-
na, pero esta vez con paro

coninuado durante toda la se-
mana, votado mayoritariamente
por las asambleas.

Esta decisión fue precedida
por un crecimiento en la adhe-
sión al paro y con movilizacio-
nes masivas al ISSN (Instituto
de Seguridad Social del Neu-
quén) y al puente carretero, lue-
go de ser rechazada la “oferta”
del gobierno del 5% al básico (75
pesos para el inicial) y cortadas
todas las prestaciones de la obra
social.

La semana de paro incluye
una marcha provincial al ISSN,
volanteadas en el puente carre-
tero, reunión de directores y de
delegados. La marcha provincial
se encontrará con los obreros de
Stefani, quienes asistirán a una
nueva audiencia en la Subsecre-
taria de Trabajo.

SSaappaagg  nnoo  ppuuddoo
A pesar de que el gobierno pre-
tendió ganar a los padres contra
los trabajadores de la educación
con una campaña de despresti-
gio, el tiro le salió por la culata.

Los medios, sin embargo, no
han podido dejar de reflejar que
el descontento crece, pero no con-
tra los huelguistas, sino contra el

gobierno que no resuelve los pro-
blemas de infraestructura,
transporte, servicio de emergen-
cias médicas, etc. Los padres jun-
tan firmas, van a la Casa de Go-
bierno y al Consejo de Educación
reclamando soluciones y llaman
a no enviar a los hijos a la escue-
la allí donde haya clases.

Por otra parte, la estrategia
de desdoblar la negociación pa-
ra dividir el conflicto (con auxi-
liares de servicios) fue un fraca-
so. Los auxiliares rechazaron la
propuesta de 100 pesos en ne-
gro.

LLaa  ddiirreecccciióónn  bbooiiccootteeaa,,  
llaa  bbaassee  lluucchhaa
Las direccion de Aten provincial
y de la CTA han hecho un gran
esfuerzo por llevar a la mínima
expresión las medidas votadas
en asamblea. En la seccional ca-
pital, no logran hacer pie y el se-
cretario general provincial, Mar-
celo Guagliardo, ya ni aparece. A
más de un mes de conflicto, el pa-
ro tiene continuidad, ahora sien-
do una tendencia de hace casi dos
semanas. El método impuesto en
el plenario de secretarios genera-
les (una seccional, un voto) dis-
torsiona la representatividad de
los mandatos con tendencia a
profundizar las medidas.

En la última asamblea, la

agrupación Azul y Blanca (Gua-
gliardo) se abstuvo a la hora de
votar las medidas de fuerza,
mientras 587 asambleístas in-
sistían en continuar el paro por
una semana (con cortes de ruta
y caravana provincial). La mo-
ción de levantar el paro y hacer
quite de colaboración recogió
apenas cinco votos.

La dirección de la CTA, por su
parte, no volvió a convocar a un
nuevo paro desde el 1º de mar-
zo, cuando puso todas las fichas
en la Legislatura. Días más tar-
de, los diputados votaron una
ley que le permite pagar al Es-
tado la deuda de los aportes al
ISSN en cuotas y con bonos.

Mientras los trabajadores de
la educación unifican acciones
comunes con los obreros de Ste-
fani, la dirección de la CTA man-
tiene contenidos a los estatales
con retiros discontínuos y se nie-
ga a convocar a un paro provin-
cial por todos los reclamos.

Más que nunca es preciso
convocar a un congreso de dele-
gados de base de la CTA y un
plan de lucha que unifique la
enorme disposición a luchar de
los trabajadores de la educación
y estatales, con los padres y los
obreros ceramistas.

Patricia Jure

NEUQUEN

Aten: séptima
semana de paros
La lucha se profundiza

D esde el 1º de Mayo hasta el
aniversario del Cordobazo,
el 29, el Festival Latinoa-

mericano de la Clase Obrera re-
correrá toda la Argentina: cien-
tos de sedes, miles de artistas,
un festival de otra clase.

Mientras el gobierno celebra
el Bicentenario junto al FMI y el
Club de París, se viene un festi-
val de otra clase: el Felco Argen-
tina 2010.

Desde su primer edición, en
2004 en Buenos Aires, hasta la
realizada en Uruguay en 2009, el
Festival Latinoamericano de la
Clase Obrera se ha colocado co-
mo un hito en la organización de
los artistas de las más variadas
ramas en la construcción de una
alternativa independiente, junto
a las luchas de los trabajadores
por sus reivindicaciones. Este
año vamos por más.

Estamos en los últimos días de
inscripción y ya contamos con
una impresionante cantidad de
artistas y obras de todo el país y
el mundo. El éxito de la convoca-
toria da cuenta de la avidez por
participar de un festival que se
destaca por su posicionamiento
político y por ser mucho más que
un evento cultural.

A su vez, el despliegue de se-
des por todo el país, más de cien
desde Río Gallegos a Salta, es fiel
reflejo de la necesidad de expre-
sión de una voz diferente en la ce-
lebración del Bicentenario.

El cine Gamount, el Centro
Nacional de la Música, la Biblio-
teca Nacional, junto a los centros
de estudiantes, asambleas popu-
lares y centros culturales serán
sedes durante todo mayo.

El 30 de abril haremos la pre-
sentación oficial del Festival en
el centro Cultural San Martín y
el 1º de Mayo, luego de concurrir
a la movilización, comenzaremos
con las actividades. Habrá cine,
teatro, plástica, música, danza,
fotografía, literatura, charlas de-

bate y una semana central – en-
tre el 20 y el 26 de mayo– que
culminará con una gran asam-
blea el 29.

A esta semana central concu-
rrirán, como es costumbre en el
festival, delegaciones de Brasil,
Uruguay, Chile, Bolivia y Vene-
zuela. Tendremos la oportunidad
de debatir junto a ellos la reali-
dad social y política latinoameri-
cana.

Se viene el Felco, sumate, ins-
cribí tu obra, participá; tenemos
cosas que decir porque 200 años
fueron suficientes, porque nece-
sitamos otra historia.

Comisión Organizadora
Felco 2010

Se viene
el Felco

Cultura
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Correo de lectores
Hace menos de un año,
Claudio Lozano propuso
usar reservas de BCRA

para pagar la deuda

Oprobio: vergüenza y deshonra pú-
blica y cosa que lo produce.

Esa es la palabra que utilizó ha-
ce unos pocos meses el diputado
Claudio Lozano (Proyecto Sur) pa-
ra definir al “fondo de reservas pa-
ra pagar una deuda que es a la vez
expresión y garantía de nuestro so-
metimiento como país”, más cono-
cido como el “Fondo del Bicente-
nario” propuesto por el gobierno
nacional. Fue pública y notoria su
posición contraria a la de la presi-
denta Cristina Fernández de
Kirchner en este proyecto.

Básicamente, la propuesta del
gobierno era usar el excedente de
reservas del Banco Central para
cumplir con los vencimientos de
la deuda externa que la Argentina
debía afrontar durante el 2010. Es-
to fue presentado en un decreto
de necesidad y urgencia (DNU)
escrito días después de la finaliza-
ción del período legislativo co-
rrespondiente al año pasado y,
por esto, el total de la oposición
se pronunció en contra de la apli-
cación del mismo, sosteniendo la
necesidad de discutirlo en ámbito
del Congreso. Cuando finalmente
llegó esa oportunidad Proyecto
Sur –incluido Lozano– fue crítico
sagaz del proyecto.

Pero el diputado Lozano parece
olvidarse que, durante la segunda
mitad del año 2009, él mismo ha-
bía propuesto esa modalidad para
el pago de los vencimientos de
deuda. Fue en el marco de su pro-
yecto de asignación universal por
hijo, expediente número 3644-D-
2009. Para financiarlo, Lozano ex-
pone diferentes opciones, entre
ellas:

“La posibilidad de utilizar las re-
servas para hacer frente a los ven-
cimientos de deuda pactados du-
rante 2009, de manera que se pue-
dan liberalizar recursos fiscales con
destino al financiamiento de nues-
tra propuesta. Al primer semestre
de 2009 se pagaron en concepto de
deuda 19.917 millones de pesos. Se
trata de una cifra que más que du-
plica el financiamiento necesario
de nuestra propuesta y que repre-
senta un total de 5.250 millones de
dólares de reservas sobre un total
de 45.772 millones de dólares. Pa-
ra lo que queda del año, está pre-
visto que se paguen otros 38.484
millones de pesos de vencimientos
de deuda, que más que quintupli-
can el financiamiento que requiere
nuestra propuesta”.

Este proyecto posee trámite par-
lamentario con fecha de agosto de
2009 y está firmado, entre otros,
por las diputadas de Libres del Sur,
además de Lozano y la actual legis-
ladora porteña Delia Bisutti. Desde
ese momento hasta el rechazo al
“Fondo del Bicentenario” pasaron
menos de seis meses. Queda para
el análisis del lector si este repen-
tino cambio de parecer respecto a
la problemática en cuestión se de-
bió al profundo debate interno de
ambos movimientos sobre el tema
o al agotador oportunismo político
con que la mayoría de nuestros re-
presentantes (opositores y oficia-
listas) en el Congreso se manejan
día tras día en este país.

juventudinformada.com.ar
19 de abril de 2010

Campaña por los 
presos politicos

y los procesados
Sería de mucha utilidad contar

con datos fehacientes de cuántos
procesados y/o presos por causa
de luchas obreras y sociales hay en
este momento, agregando los
nombres con la referencia de los
lugares o conflictos. En reiteradas
oportunidades, al hablar de miles
de procesados, creen que es una
exageración. Hay que oponer a la
campaña oficial de derechos hu-
manos esta incontrastable reali-
dad, pero es impresindible contar
con esas referencias. Saludos.

Pancho
Comentario a “Libertad de

los presos de Las Heras” 
(PO Nº 1123) 

Salarios y paritarias por
Néstor Pitrola

Me parece muy didáctico el mé-
todo por vía audiovisual para pro-
palar las ideas y posiciones, en re-
lación de como los sectores más
avanzados de la clase obrera sindi-
calizada deben comenzar a jugar un
papel más activo, a pesar de la bu-
rocracia sindical. Un saludo y un
fuerte abrazo. Vamos PO. ¡No al pa-
go de la deuda externa! ¡Paritarias
ya! ¡Elección de paritarios en asam-
blea de trabajadores! ¡Por un go-
bierno de los trabajadores! 

Miguel Sosa
Comentario al video “Salarios

y Paritarias”

Mal uso de la palabra
homeopatía

Alejandro, no me parece que es-
tés usando bien la palabra homeopa-
tía para referirte a las cualidades que
adquieren en el régimen K los proce-
sos contra los represores de la última
dictadura. Supongo que habrás que-
rido decir inútil, lento, ficticio, falso.
Al contrario que la medicina alopáti-
ca tradicional, la homeopatía no se
focaliza exclusivamente en el sínto-
ma de la enfermedad, sino que apun-
ta a dar una respuesta “total”. En la
alopatía, muchas veces un medica-
mento indicado termina postergando
la erradicación de la enfermedad mis-
ma o provocando efectos adversos
en otras partes o funciones del cuer-
po humano. La homepatía parte de la
idea contraria, ataca la causa de los
síntomas. Como dato de color, cuan-
do San Martín cruzó los Andes... lle-
vaba un botiquín homepático. Tan
mala no será...

Sofi
Comentario a “Los ‘hijos

adoptivos’ de Ernestina Herre-
ra” (PO Nº 1122) 

Es toda la institución 
Gracias por esta nota, ayuda a

pensar en el papel que tienen las
violaciones en la Iglesia como ins-
titución y su papel en el mundo. Y
cómo el estallido del modelo Bush
deja a sus socios con una debilidad
tal que permite pedirles rendición
de cuentas. Bien pensado, Olga.

Elena
Comentario a “Debacle de la
Iglesia” (PO online Nº 1.122)

En el Correo de Lectores de
Prensa Obrera Nº 1.121, una car-
ta de lectores de Tito plantea una
claudicación del Partido Obrero
en el gremio telefónico que ven-
dría a contraponerse a la “van-
guardia de la clase obrera” (Za-
nón, Subte o Terrabusi). Es pro-
pio de una secta (como el PTS)
pretender que el mundo empezó
con ella o contraponer los proce-
sos de lucha como si estos fue-
ran en sí mismos y no parte de
una lucha general de la clase
obrera.

La derrota de la huelga contra
la privatización, a principios de
los ‘90, abrió pasó a una ofensi-
va de las empresas y el gobierno
menemista (peronista). Esta
ofensiva patronal, sin embargo,
llevó a una lenta recomposición
por abajo de las filas obreras y
del activismo que se enfrentó a
la privatización y al gobierno. En
el año ‘97, un frente de todo el ac-
tivismo y las agrupaciones opo-
sitoras (con excepción del PCR)
llevó a la expulsión de la burocra-
cia menemista y a recuperar del
Sindicato Telefónico Foetra Bue-
nos Aires.

La recuperación del Sindicato
abrió paso a grandes luchas, pri-
mero para defender la estabili-
dad laboral y el convenio, lo que
llevó a una desafiliación de la Fe-
deración nacional Foeesitra en
una asamblea general de miles
de compañeros. Se abrió paso en
el gremio la lucha de los pasan-
tes y los contratados, que permi-
tieron unificar las filas obreras
más allá de las divisiones patro-
nales. Estas luchas trascurrieron
primero durante el menemismo
y continuaron con el gobierno de
la Alianza, coincidiendo con el
Argentinazo, protagonizando
grandes luchas en las vísperas
del 19 y 20 de diciembre. En esa
fecha se produjo la toma triun-
fante de los pasantes que ocupa-
ron los edificios de Telefónica y
también la lucha contra los 475
despidos en Telecom, que lleva-
ron a la ocupación de la Bolsa de
Comercio, piquetes y moviliza-
ciones de masas. El Partido Obre-
ro intervino en estas luchas sin
claudicar nada.

La lucha de los pasantes y
contratados se impuso en Telefó-
nica a instancias del PO y en me-
dio del auge de los planes de lu-
cha del movimiento piquetero
(que tanto escozor le generan al
PTS). En la lucha contra los 475
despidos en Telecom, durante los
meses de desbarranco del go-
bierno aliancista, el PO fue la úni-
ca corriente en el gremio que de-
nunció públicamente y mocionó
en una asamblea general en con-
tra de la postura de la directiva
de Foetra de levantar el conflic-
to, con la reincorporación de los
despedidos pero aceptando una
rebaja salarial para todos los tra-
bajadores por un año. El PTS, en
cambio, se calló en dicha asam-
blea y nunca se supo qué vota-
ron.

La experiencia de Foetra se
profundizó al calor del Argentina-
zo, que dio paso al surgimiento
de las asambleas populares y del

movimiento piquetero. En el gre-
mio telefónico, se abrieron paso
y se generalizaron las tendencias
de lucha. Se estableció un control
de los lugares de trabajo y un
funcionamiento casi regular del
Plenario de Delegados. En 2002,
el Sindicato impulsó las tomas
contra el despido de los pasan-
tes de Telecom, quienes pasaron
a ser efectivos gracias a estas ac-
ciones del Sindicato. A esto le su-
cedieron las grandes moviliza-
ciones que rompieron el conge-
lamiento salarial y dieron paso a
grandes luchas por el aumento y
la reducción de la jornada de tra-
bajo, que se había perdido con la
privatización y que se logró recu-
perar a fuerza de tomas de edifi-
cios, paros y movilizaciones ma-
sivas.

El PTS y el resto de la izquier-
da, hay que decirlo, no jugaron
ningún papel en todas estas lu-
chas que transformaron al gre-
mio telefónico y lo pusieron a la
ofensiva frente a las empresas. El
gobierno kirchnerista no dudó en
militarizar los edificios en las
huelgas y mandar la infantería
para reprimir los cortes de calle
de los telefónicos en la Avenida
de Mayo por el reencuadramien-
to de los trabajadores de Atento
y de los tercerizados.

Para la izquierda, sin embar-
go, Foetra siguió siendo en todo
momento un sindicato burocráti-
co donde el PO “claudicaba” an-
te las fracciones burocráticas por
el hecho de coexistir todas las
tendencias del movimiento obre-
ro en una misma Lista y Comi-
sión Directiva. Claro que en Foe-
tra, a diferencia de excepciones
como el Cuerpo de Delegados
del Subte, funcionaba regular-
mente un Plenario de Delegados
y la Asamblea General. Foetra,
con todas las limitaciones de una
parte mayoritaria de su directiva,
era una conquista genuina de la
clase obrera.

Pero, como toda experiencia
revolucionaria, ella sólo puede
mantenerse sobre la base de pro-
fundizar el camino realizado y
con una política de independen-
cia de clase. Las tendencias que
intervenían –e intervienen- en la
directiva de Foetra trabajaron
concientemente para ahogar es-
te proceso de lucha. La coopta-
ción estatal y del gobierno kirch-
nerista apeló a todos las manio-
bras para sellar un acuerdo con
la directiva del Sindicato. El PO
rechazó en Foetra la postura de
todas las variantes centroizquier-
distas que planteaban apoyar la
“política de derechos humanos”
del gobierno, que llevaban a
abandonar la independencia po-
lítica respecto del Estado y la pa-
tronal. En este sentido, rechaza-
mos la adhesión a los oficialistas
de la Esma y denunciamos la so-
licitada del Sindicato encubrien-
do las provocaciones realizadas
por el gobierno en las moviliza-
ciones del 24 de Marzo.

El PO fue la única organiza-
ción que enfrentó, como enfren-
ta ahora en el Subte, la coopta-
ción kirchnerista de la dirección
del Sindicato. Por eso impulsa-

mos una campaña en la Lista Azul
y Blanca para que el sindicato se
pronuncie contra la renegocia-
ción de los contratos de la priva-
tización, que el gobierno negocia-
ba a espaldas de la población pa-
ra extender los términos de la pri-
vatización menemista, que había
sido cuestionada con la rebelión
popular del 19 y 20.

Denunciamos de entrada,
cuando todavía estaba fresca la
demagogia nacionalista, la con-
nivencia de los K con los intere-
ses capitalistas de los pulpos es-
pañoles. La lucha política en Foe-
tra y la cooptación del Sindicato
fue una política de Estado. La-
mentablemente, la izquierda, cu-
yo caso más extremo fue el PTS,
sólo se dedicó a centrar sus es-
fuerzos en un ataque sistemático
al PO. En esta mezquindad políti-
ca se ve la personalidad de un
partido, en este caso, de una sec-
ta.

La Lista Naranja fue la única
agrupación del gremio que se
opuso y votó en contra en el ple-
nario de delegados que levantó
la huelga de más de 20 días de
efectivos y tercerizados por el pa-
se al convenio de Foetra de las
contratistas y subcontratistas en
2006. Nuestra oposición a la en-
trega de esta lucha, no sólo en di-
cho plenario sino también en una
declaración naranja que se difun-
dió en todo el gremio, fue la go-
ta que llevó a la separación (ex-
pulsión) de la Agrupación Clasis-
ta Lista Naranja del Frente Telefó-
nico de la Lista Azul y Blanca.

El pasaje de la directiva de Fo-
etra al campo del gobierno reper-
cutió en el abandono de todas las
causas y luchas de los trabajado-
res y en una adaptación a los in-
tereses de las empresas. A la en-
trega y postergación (para el des-
gaste) de la lucha de Atento, le si-
guió el vaciamiento de sectores,
el traslados de edificios combati-
vos y la derrota de las grandes lu-
chas, tanto de Atento como de
los compañeros de las contratis-
tas y subcontratistas encuadra-
dos en el convenio de la Uocra.

Con el pasaje de la directiva al
campo oficial, vinieron las firmas
de los topes saláriales del gobier-
no, repudiados por todo el gre-
mio, el alineamiento con Yasky
(el ingreso de Marín a la directi-
va de la CTA) y de Iadarola con
Moyano al frente de la CGT. Eso
generó una crisis al interior de la
propia directiva, así como del
bloque moyanista y también de
la CTA.

Nuestra lucha contra la coop-
tación kirchnerista llevó a una
ruptura de ex militantes del PO
que se fueron con el kirchneris-
mo y la burocracia K cooptada
por las prebendas y presiones
del Estado. Los que capitularon o
claudicaron jamás volvieron a
ser blanco de ninguna crítica de
esta izquierda democratizante.
Privilegiaron ganar un militante
(de todos los ex pasantes que in-
gresaron a trabajar) que defen-
der un avance general de la cla-
se obrera.

Luis Farías,
Pablo Eibuszyc

LLaa  ttrraayyeeccttoorriiaa  ddeell  PPaarrttiiddoo  
OObbrreerroo  eenn  FFooeettrraa
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En enero de 2009, el Rectorado
dejó cesante a Juan José Cam-

postrini, compañero de manteni-
miento e integrante de la Lista 9, un
frente de la Agrupación Bordó con
compañeros de la Agrupación 10
de octubre y trabajadores indepen-
dientes que se enfrentó a la buro-
cracia de Apuba en las últimas elec-
ciones a Comisión Interna en 2008.
La UBA lo despidió violando sus
fueros gremiales. Ni la Comisión
Interna ni la conducción de Apuba
fueron capaces de defender al
compañero. Por el contrario, Anró,
en una sesión de Consejo Superior,
le dio instrucciones al rector de có-
mo despedir a un compañero opo-
sitor con fueros gremiales cuando
la consejera superior estudiantil re-
clamó la inmediata reincorpora-
ción.

Después de un año, el compa-
ñero Juan José Campostrini obtu-
vo un fallo inapelable de reincorpo-
ración y la liquidación completa de
todos los salarios adeudados des-
de su cesantía. Este es un triunfo

importantísimo.
El 12 de abril, los compañeros

de la Lista 9 acompañamos a Cam-
postrini, con una copia del fallo ju-
dicial, a la Dirección General de Lo-
gística para que comience a traba-
jar. Allí Cabaleiro, puntero radical y
director general del área, se negó a
reincorporarlo hasta tanto se dicta-
ra un acto administrativo. Los inte-
grantes de la Comisión Interna que
estaban presentes en la sede labo-
ral de Rectorado dejaron nueva-
mente a Capostrini librado a la ar-
bitrariedad de sus jefes. Las autori-
dades pretenden desconocer el fa-
llo judicial; la interna y el sindicato
acompañan la política de los fun-
cionarios.

Con el triunfo del fallo empeza-
mos una campaña en toda la UBA
por la reinstalación efectiva de
Juan José Campostrini a su pues-
to de trabajo.

Alejandro Luján, 
integrante de la Agrupación

Bordó - no docentes de la UBA

A través de un pacto, que
abarca desde los sectores
abiertamente reacciona-

rios hasta los autodenominados
‘progres’, la Asamblea Universi-
taria eligió a Fernando Tauber
como rector el sábado 17.

Se trata de una continuidad
de la gestión privatista que con-
denó a la UNLP a la miseria pre-
supuestaria, promoviendo el au-
tofinanciamiento, donde se mul-
tiplicaron y legalizaron los con-
venios con empresas privadas y
los posgrados arancelados. La
cúpula de la UNLP viene de par-
ticipar del Consejo Interuniver-
sitario Nacional, el cual aprobó
un “contundente apoyo” al pago
de la deuda con las reservas del
Banco Central.

El “Pacto de Olivos” contó a
su vez con su pata estudiantil.
Desde la Franja Morada hasta
los chavo-kirchneristas, pasan-
do por la JUP, votaron a Tauber.

El movimiento estudiantil
combativo se movilizó para re-
pudiar, impugnar y rechazar la
Asamblea reaccionaria, defen-
diendo el espíritu de las asam-
bleas estudiantiles. La patota y
la violencia vinieron del lado del
Rectorado.

La presidencia de la FULP

(Frente Darío Santillán e Insu-
rrectos), sin embargo, en lugar
de denunciar a las camarillas,
atacó al Centro de Estudiantes
de Bellas Artes y a tres de las
fuerzas que somos parte de la
mesa ejecutiva de la federación
por desconocer “los mandatos
desprendidos de los procesos
asamblearios abiertos en las fa-
cultades”. Faltan a la verdad.
Los mandatos de la mayor par-
te de las asambleas rechazaron
los candidatos a decanos. Inclu-
so, muchas de ellas plantearon
realizar un congreso extraordi-

nario de la FULP de cara a la
Asamblea Universitaria. Esa
moción ya había sido aprobada
en el congreso ordinario de la
FULP de octubre pasado. La
presidencia de la FULP no res-
petó ese mandato y dedicó su co-
municado a delimitarse de la iz-
quierda, no de las camarillas re-
accionarias.

Más que nunca, defendamos
una FULP independiente del go-
bierno y de las autoridades, de-
mocrática y de lucha.

Pablo Giachello

UNIVERSIDAD DE LA PLATA

Un “Pacto de Olivos”
consagra a Tauber
como nuevo rector
Se consumó una Asamblea Universitaria reaccionaria

“No al pago de la deuda
externa; sí al salario, la
educación y la salud”

• Daniel Rapanelli 
(dirigente nacional del PO)

Miércoles 28 de abril - 19:30 hs
Facultad de Humanidades 
(48 entre 6 y 7), aula 203 (2º piso)

Invita: Partido Obrero

Campaña por el no pago
de la deuda externa
• Alejandro Lipcovich, 
presidente de la Fuba

Ravignani 1386, Palermo
Sábado 24 de abril, 
16:30 horas

“Bicentenario, 
el nuestro y el de ellos”
Antecedentes y naturaleza 
de la Revolución de 1810.

• Christian Rath (dirigente nacional
del Partido Obrero)

Facultad de Humanidades, 1er subs.
Complejo Universitario, Funes 3350
Viernes 23 de abril, a las 19 horas

El Bicentenario 
y la deuda externa
• Iván Heyn, economista
• Daniel Marcos, Proyecto Sur
• Andrés Tavosnanska, economista
• Marcelo Ramal, economista, 
docente de la UBA y la UNQ

Viernes 23 de abril, 19:30 hs.
Salón de Actos de Avenida Alem 1253,
Bahía Blanca

Organizan: ADUNS-CTA 
(Bahía Blanca-Coronel Dorrego)

RECTORADO UBA

Triunfo en defensa de 
la organización gremial

El lunes 12 de abril se realiza-
ron dos concurridas y combati-
vas asambleas ante el próximo
cierre del centro de copiado ges-
tionado por la universidad.

Varios días de agitación die-
ron como resultado una asam-
blea en la que se votaron medi-
das de acción: campaña de ra-
dios abiertas, nuevas asamble-

as, petitorio y una movilización
al rectorado el 28 de abril.

Este cierre es un aspecto más
del ataque a las condiciones de
estudio: recorte de becas, de cur-
sadas, clases que se dictan en la
biblioteca, en las oficinas de los
departamentos de carrera. Es la
política del rector Lugones,
quien firmó la resolución del CIN

apoyando el pago de la deuda e
impulsó la asistencia a la movi-
lización de apoyo a la ley de me-
dios K.

La actividad de la UJS
La defensa del copiado financia-
do por el presupuesto universi-
tario, y de las demás reivindica-
ciones (ingreso irrestricto, am-
pliación edilicia y de oferta aca-
démica, etc.) van de la mano del
repudio a los fondos de la Alum-
brera y de la lucha por el no pa-
go de la deuda externa. Para ello,
tenemos que poner de pie a los

centros de estudiantes. Con este
programa, impulsamos asam-
bleas, recorremos cursos y agru-
pamos estudiantes, denuncian-
do esta política “oficialista pro-
gre” de entregar nuestras nece-
sidades en función de un acuer-
do con el FMI.

Ya está planteada la moviliza-
ción a la marcha el 22 de abril
junto a la Fuba y por un gran 1º
de Mayo junto a los trabajadores
en lucha, con la consigna: “¡sa-
lario sí, deuda no!”.

Manuel

Cronopios 
en el Vitral
El grupo Morena
Cantero Jrs. presenta
su obra “C,E,F,”
los viernes a las 22:30
horas, en el Teatro 
El Vitral, Rodríguez
Peña 344.

Entrada $30

Cronopios, esperanzas,
famas, un profesor de
lenguas y una niña se
cruzan sinuosamente
en escena. Es teatro
evocando al
surrealismo y al
escritor Julio Cortázar.

Duración: 60 minutos.

morenacanterojrs.
blogspot.com

QUILMES

¡La UNQ se mueve!

Charlas-Debate



E l fallo de la Corte de La Ha-
ya estuvo largamente
anunciado: Uruguay violó

el tratado del Río Uruguay, pero
la pastera Botnia seguirá funcio-
nando. El ‘equilibrio’ que preten-
de la sentencia significa que la
instalación futura de pasteras en
el lado oriental debería contar
con el acuerdo de Argentina.
Mientras tanto, el correntino Co-
lombi aprovechó el fallo para
anunciar que buscará que las
pasteras inviertan en su provin-
cia, que ya cuenta con un amplio
desarrollo forestal. Kirchner, por
su lado, podrá contar con el voto
uruguayo para presidir la Una-
sur – y convertirse, de paso, en el
último ‘candidato testimonial’
del pejotismo.

Los blancos y colorados dise-
ñaron para el Uruguay, hace 15
años, un “futuro forestal” con eje
en las inversiones pasteras, con
la abierta anuencia del Frente
Amplio. La tarea sucia de esa en-
trada de grandes capitales sólo la
podía hacer pasar un gobierno de
“izquierda” para las masas popu-
lares. Tabaré Vázquez fue la van-
guardia de la defensa de Botnia,
así como una avanzada del ingre-

so masivo de los capitales pape-
leros mundiales. Como lo han de-
nunciado centenares de veces las
organizaciones ambientales uru-
guayas, los grandes terratenien-
tes en Uruguay cambiaron la ex-
plotación ganadera y cerealera
por la plantación de miles de hec-
táreas de eucaliptos.

Las multinacionales papele-
ras se largaron a desarrollar una
producción que aun con tecnolo-
gía de punta es altamente conta-
minante y tiene que enfrentar
las restricciones europeas. En los
países periféricos encuentran,
además, mano de obra barata y
exenciones impositivas absolu-
tas. Fray Bentos se ha converti-
do en una “zona libre”, que riva-
liza cómoda con lo que arranca-
ron las mineras en Argentina.
Botnia convierte a Uruguay en
monoproductor para la exporta-
ción.

La Corte no podía fallar con-
tra la multinacional de Botnia.
Pero le condiciona a Uruguay la
penetración de nuevas pasteras
a un acuerdo con Argentina por
el uso del río. Condicionándole
mucho, por la inmensa repercu-
sión política, el ingreso de las

multinacionales. Aunque la es-
pañola Ence parece en retirada
luego de un anuncio de inversio-
nes cerca de Colonia y otras dos
noruegas, difícilmente se animen
ahora a invertir en Uruguay,
Mujica alienta abiertamente el
ingreso masivo de capitales, a los
que ofrece todo tipo de garantías
jurídicas.

La Argentina de la demagogia
kirchnerista también pierde con
el fallo de La Haya. Argentina
tiene necesidades inmensas de
papel, pero sus papeleras cuen-
tan con una tecnología obsoleta.
El gobierno intenta remendar las
quiebras de Massuh y Puerto Pi-
ray formando cooperativas sin
capital. A esto hay que sumar la
brutal crisis en Papel Prensa y el
cierre virtual de Celulosa de Zá-
rate. La producción de papel so-
brevive por las inversiones de los
capitales chilenos. A diferencia
de Argentina, Brasil ha duplica-
do sus pasteras en los últimos
diez años. El destino de Argenti-
na es la importación y, paradóji-
camente, de la misma Botnia.

La descalificación del fallo por
parte de los asambleístas y del
movimiento popular obedece a la

razón elemental de que la paste-
ra contamina y no la han cerra-
do. El piquete ha servido para de-
sarrollar la conciencia ambiental
y para desenmascarar al gobier-
no y a todos los políticos del sis-
tema – en especial a los goberna-
dores e intendentes de la Meso-
potamia. Ha impulsado la lucha
contra las mineras y las petrole-
ras en todo el país, y también
contra la flexibilización laboral,
que es la forma más brutal de

destrucción de la naturaleza (hu-
mana).

Estamos con la bronca de Gua-
leguaychú. Estamos con las orga-
nizaciones ambientalistas uru-
guayas silenciadas por el “patrio-
tismo” de los izquierdistas tipo
Mujica. Estamos con los que lu-
chan contra la brutal depreda-
ción obrera y ambiental en ambas
márgenes del Río Uruguay.

Juan Ferro

Políticas

El fallo “salomónico” 
de La Haya

P or el canje, el gobierno re-
conocerá unos 50 dólares
por cada 100 dólares de los

bonos defaulteados en 2001.
Se trata de un fraude porque

apenas el 10% de los que tienen
esos bonos (que cayeron en de-
fault en 2001) son sus tenedores
originales. El 90% restante está
en manos de bancos y fondos que
los compraron a precios de rema-
te, desde 2002 en adelante, a va-
lores de 20, 25, 30 centavos de dó-
lar. Las ganancias que obten-
drán estos especuladores irán del
60 al 200 por ciento. El fraude
que se comete al Estado es tam-
bién enorme, porque el valor que
se le reconoce a esta parte de la
deuda es, en relación al PBI, si-
milar o escasamente inferior a la
deuda original que, por imposibi-
lidad de pago precisamente, ha-
bía caído en default. La deuda
original estaba enormemente in-
flada por la capitalización de in-
tereses del blindaje y del mega-
canje de Cavallo.

El gobierno presenta el canje
como un “desendeudamiento”
cuando en realidad es un nuevo
endeudamiento, porque, alega,
pagará 50 por una deuda que
contrajo a 100. Pero, repetimos,
el default de 2001 mostró que esa

deuda era impagable y, efectiva-
mente, desde 2002 en adelante el
gobierno no la estuvo pagando, ni
el capital ni los intereses.

A partir del canje, el gobierno
deberá pagar tanto el capital co-
mo los intereses y eso es más deu-
da. Este canje implica el recono-
cimiento de una mayor deuda pú-
blica, del orden de los 12.000 mi-
llones de dólares, más los pagos
del bono PBI.

Los objetivos que proclama el
gobierno para hacer el canje son
clarísimos y describen un nuevo
fraude: de acuerdo a Boudou “se-
ría el precio a pagar para acceder
a créditos más baratos y generar
una avalancha de inversiones del
exterior”. O sea que Argentina
ingresa en un nuevo ciclo de en-
deudamiento cuando su nivel de
deuda (tanto pública como priva-
da, explícita o implícita – intere-
ses a pagar) alcanza la friolera de
300 mil millones de dólares, un
80% del PBI. Como se ha venido
denunciando en estos días con los
fraudes del megabanco Goldman
Sachs, el ingreso de nueva deuda
irá acompañado de acciones es-
peculativas contra la enorme
deuda argentina, que es lo que
ocurre en Grecia – o sea que
anuncia un nuevo default. La ga-

rantía para esta bicicleta son las
reservas del Banco Central, que
se irán esfumando con el desin-
fle de la nueva especulación fi-
nanciera.

El objetivo de los K, con el can-
je, es proseguir con la política de
endeudamiento y de entrega. Los
créditos nuevos, sin embargo, no
vendrán a tasas bajas. “Los mer-
cados” ya han advertido al go-
bierno que deberá arreglar otra
deuda impaga, con el Club de Pa-
rís, de 7.500 millones de dólares,
que no tienen quita. Esto impli-
ca someterse a una auditoria del
FMI, que reclamará eliminar los
subsidios a las tarifas de trans-
porte, gas y luz – como viene ocu-
rriendo (sin necesidad del FMI)
con la carne y los combustibles–
para generar un excedente pre-
supuestario que habilite el pago
de la deuda pública.

Detrás del canje, no hay sólo
un negocio puntual y extraordi-
nario para bancos y fondos espe-
culativos; no solamente un nue-
vo ciclo de endeudamiento y un
nuevo default, sino el diseño de
una política económica de enca-
recimiento y “ajuste” antipopu-
lar del gasto público.

Hernando Ciervo

Canje de deuda: un fraude 
“nacional y popular”
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Néstor Pitrola en Neuquén
27 y 28 de abril

NEUQUEN
27 de abril, 19 horas, Aula Magna UNC 
(Universidad Nacional del Comahue)
Mesa redonda: “La deuda externa y el Bicentenario”
• Néstor Pitrola, congresal del Sindicato Gráfico, 
dirigente del Partido Obrero
• Licenciado Juan José González, profesor 
de la Facultad de Economía y Administración (UNC) 
y miembro de la Mesa Promotora de Proyecto Sur.

PICUN LEUFU
28 de abril, 19 horas, Biblioteca Popular
Charla abierta con Néstor Pitrola y César Parra, 
candidato a Intendente por el Partido Obrero
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Corte de ruta de Gualeguaychú. El piquete ha servido para desarrollar la conciencia ambiental y para
desenmascarar al gobierno y a todos los políticos del sistema.

Boudou festeja el inicio del canje de deuda. Fraude, reendeudamiento, default, y una política de
encarecimiento y “ajuste” antipopular.
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