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L a carestía de estos once meses se llevó la
cuarta parte del salario de hace un año.

Pero la convocatoria a paritarias está
en el freezer.

El gobierno no responde.
Moyano “no sabe”, Yasky “no contesta”.
Los desocupados que reclaman puestos de

trabajo y rechazan la cooptación de los punteros
llevan varias semanas de lucha.

El gobierno les reclama “paz social”, mientras
ofrece a los fondos buitres un canje ruinoso para
el país.

La misma “paz” le reclaman a los trabajado-
res del Subte, para salvar el pellejo de una buro-
cracia sindical corrupta.

Los burócratas sindicales son la rueda de au-
xilio del bicicleteo oficial.

En cambio... ¡Qué rápidos, eficaces y certeros
son los K a la hora de resolver el pliego de los
patrones!

Los usureros de la deuda externa van a ga-
nar un 100% por el solo hecho de entrar en el

canje oficial. Muchos de ellos, claro está, pertene-
cen a la propia camarilla oficial.

Rapidito, también, le liberaron el aumento de
naftas a las petroleras.

Tampoco le faltaron respuestas ni efusividad
a los Kirchner para recibir al genocida Shimon
Peres.

Han firmado acuerdos comerciales sobre la
ruina de millones de palestinos expropiados.

Veloces, pactaron la reforma política con sus
archienemigos duhaldistas y de la Coalición Cí-
vica.

En oposicion a esta política antisocial y anti-
nacional, planteamos la reapertura de las parita-
rias, por un aumento salarial de emergencia, por
la prohibición de los despidos, por el reconoci-
miento del sindicato del Subte, por la reincorpo-
ración de los despedidos de Kraft y por todas las
reivindicaciones pendientes.

Preparemos una gran manifestación obrera y
popular el próximo 20 de diciembre, aniversario
del Argentinazo, para imponer estos reclamos.

Se realizó la Conferencia 
Sindical del PO
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Políticas

P or las críticas de la Unión In-
dustrial, el ministro de Traba-

jo, Carlos Tomada, se vio obligado
a revelar detalles del último cam-
bio en el sistema de ART que
muestran que esas modificaciones
son más espuma que agua.

El decreto elimina “el tope de
180.000 pesos por el porcentaje de
incapacidad laboral que regía des-
de el año 2000. Por ese tope, en for-
ma creciente, las indemnizaciones
se reducían porque, con las subas
salariales, cada vez más trabaja-
dores damnificados quedaban al-
canzados por ese límite. A la vez
se fijó un piso similar a esa cifra
que hasta entonces no existía, que
garantiza un mínimo a los sueldos
inferiores a 1.800 pesos” (Clarín,
11/11). También aumentaron un
150% las sumas fijas que se pagan
por los accidentes graves y morta-
les, que tampoco se habían modi-
ficado desde el año 2000.

Según Tomada, con esto se es-
tá corrigiendo un sistema califica-
do, por él mismo, de “mezquino”
porque “las víctimas cobraban po-
co y en rentas bajas”.

¿¿SSee  tteerrmmiinnóó  llaa  mmeezzqquuiinnddaadd??
El aumento del 150% sobre las su-
mas fijas es inferior al aumento
del 300% que hubo en la inflación
desde el año 2000 hasta ahora. O
sea, las nuevas sumas fijas en tér-
minos reales son más bajas que las
que se pagaban nueve años atrás.

El cálculo de la indemnización
se mantuvo sin cambios, pero aho-
ra sin topes. Cuando se analiza el
impacto de la eliminación del to-
pe, más o menos coincide en el me-
jor de los casos con la inflación que
hubo en todos estos años. El tope
no aumenta la indemnización si-
no que elimina un descuento arbi-
trario y confiscatorio que tenían
los trabajadores accidentados.

El piso es una farsa porque lo
garantiza “a los sueldos inferiores
a 1.800 pesos”. Prácticamente
1.800 pesos es el básico en los con-
venios de trabajo. O sea, hoy ya
existe ese piso. El decreto no agre-
ga nada.

Tomada reconoció “que, a la ho-
ra de sacar el decreto y a pedido
del sector empresario se hicieron
“concesiones” a los empleadores:
“las sumas adicionales de pago
único se fijaron de acuerdo con la
propuesta de la UIA, se agregó el
seguro de responsabilidad civil, se
ordena arbitrar medidas para ba-
jar costos, se fomentan las mutua-

les, se quitó un artículo que auto-
rizaba el aumento inmediato de
las alícuotas” (Clarín, ídem).

¿Por qué, entonces, pegan el
grito la UIA, la Bolsa, la Cámara
de la Construcción, la Cámara de
Comercio...?

No por lo que dice el decreto, si-
no por lo que no dice y no puede
decir: quieren impedir los juicios o
extorsionar a los trabajadores con
la “opción excluyente” (que el tra-
bajador que hace juicio no reciba
ni la atención médica de las ART
ni cobre las bajísimas indemniza-
ciones del sistema).

Se trata de una extorsión direc-
ta de las grandes patronales a los
trabajadores accidentados o a sus
familiares. Si quiere atención mé-
dica o cobrar algo, primero firman
que desisten de todo juicio, inclu-
so si el accidente se produjo por la
falta de medidas de seguridad de
la patronal.

La respuesta de Tomada tam-
bién es reveladora. El argumento
de Tomada es que algunos puntos
reclamados por los empresarios no
pueden modificarse por decreto
“porque sería inconstitucional ya
que excede el marco de las facul-
tades delegadas por ley al Poder
Ejecutivo”. Y en otros, como que el
trabajador opte entre cobrar las
indemnizaciones del sistema o re-
clame por vía judicial, “tampoco se
podría hacer en un proyecto de ley
porque va en abierta contradic-
ción con los fallos de la Corte Su-
prema” (Clarín, ídem).

¿Por qué grita la Unión de
ART? Porque Tomada “arregló”
con la UIA que las ART no puedan
aumentar las tarifas que pagan
las patronales.

A pedido de la UIA, “se quitó
(del decreto) un artículo que auto-
rizaba el aumento inmediato de
alícuotas”. Y para que no queden
dudas, Tomada le señaló a los em-
presarios críticos “que toda modi-
ficación a las tarifas actuales, en
caso de ocurrir, podrá producirse
recién una vez vencidos los contra-
tos anuales en vigencia” (Clarín,
12/11). Otro choque se relaciona
con la autorización a formar mu-
tuales, algo que vienen pidiendo
sectores patronales (Cámara de la
Construcción, Cámara Argentina
de Comercio) para armar sus pro-
pios negocios en competencia con
las ART.

Todo esto revela que los cho-
ques interpatronales no tienen
que ver ni con la prevención, ni con
la seguridad laboral, ni con “la jus-
ta reparación” como se llenan las
patronales. Es una lucha de bui-
tres que especulan con los acciden-
tes de trabajo que ellos mismos ge-
neran con la falta de seguridad y
los incesantes incrementos en los
ritmos de producción.
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Marcha por Trabajo 
a la Plaza de Mayo

Miércoles 25 de noviembre
• Trabajo para todos. Ingreso irrestricto y bajo control de las organizaciones genuinas de los trabajadores
a los puestos de trabajo anunciados. Que se extienda inmediatamente el ingreso a la Ciudad de Buenos
Aires y el interior.
• Plan de obras públicas y de viviendas para los trabajadores sobre la base de un impuesto
extraordinario a la ganancia empresarial, a los terratenientes y al capital financiero.
• Si no hay trabajo, subsidio al desocupado.
• Prohibición de despidos y suspensiones.
• 82% móvil para los jubilados.
• Basta de ajuste. Pago inmediato del Proyecto Adolescente de la provincia de Buenos Aires.

Concentramos a las 15 horas en Retiro, Once y Constitución

Polo Obrero, Barrios de Pie, Bloque Piquetero Nacional, 
MST Teresa Vive, FTC Nacional

Accidentes 
de trabajo:
la pelea de
industriales con
aseguradoras

E l movimiento piquetero vol-
vió a la escena política con
una movilización de masas

el miércoles 11. Una expresión de
esta recomposición es el frente de
lucha constituido por las organiza-
ciones independientes del gobier-
no. Hay un proceso de recomposi-
ción. Lo muestran las asambleas
barrio por barrio en todos los dis-
tritos, que se sume gente nueva,
que se organice a los nuevos deso-
cupados. El movimiento se ha ido
fogueando en las movilizaciones
distritales y los cortes de ruta cer-
ca de los barrios, donde han parti-
cipado masivamente los compañe-
ros empadronados en las últimas
semanas. En los días previos, el
diario Clarín (8/11) reflejaba uno
de estos cortes relámpago organi-
zados por el Polo Obrero:

“El equipo de Clarín trasegaba
la populosa ruta 3 camino a Gon-
zález Catán para entrevistar a
Cristina Sánchez y sus hijas,
cuando de repente a la altura de
Isidro Casanova un aluvión de
mujeres con bebés en brazos, un
enjambre de pibes y unos pocos va-
rones batiendo tambores cortaron
el camino en el sentido que va ha-
cia Capital. A la cabeza, una ban-
dera explícita: ‘Basta de punteros
políticos’”.

“‘Acá estamos para protestar’,
confirma María Lilian, del Parti-
do Obrero. ‘Queremos trabajar.
Cristina prometió puestos de tra-
bajo, y adónde están. Los tienen
los punteros. Todo termina en ma-
nos de la decisión política del in-
tendente Espinoza. El 23 de octu-
bre presentamos una lista de 750

personas para los planes Argenti-
na Trabaja, y ni nos contestaron’,
se queja.”

La movilización del 11 tuvo un
notorio componente juvenil. No es
casualidad, la tasa de desocupa-
ción es altísima en la juventud del
conurbano bonaerense. Estos jó-
venes, mujeres, hombres desocu-
pados se encuentran esta semana
reunidos en asambleas en todas
las barriadas del conurbano, orga-
nizando las cuadrillas de trabajo
que el gobierno ha comprometido
fruto de esta movilización y discu-
tiendo qué medidas de lucha a to-
mar si no cumplen. En esas asam-
bleas se juega el futuro del movi-
miento, surgen los nuevos mili-
tantes y organizadores.

La marcha fue un rotundo
mentís a los alcahuetes del gobier-
no. La lucha por trabajo y contra
el aparato clientelar no es un pro-
blema de “dirigentes” opositores
que pelean por la torta. Es un pro-
blema de masas, que tiene como
protagonistas a grupos cada vez
más amplios de obreros expulsa-
dos de sus empleos, que están
siendo protagonistas de lo que
puede ser el comienzo de una re-
organización del movimiento de
desocupados de masas. Este movi-
miento de desocupados se ha reor-
ganizado al calor de la lucha por
trabajo y bajo el signo de los pique-
tes contra los despidos en Kraft,
que recuperaron los piquetes en
todo el país.

La movilización logró destra-
bar el cobro del Plan Barrios Bo-
naerenses, que el gobernador
Scioli no había pagado en dos se-

manas, mostrando que va por un
ajuste de la asistencia social, más
que por una universalización. Es-
tas victorias concretas van fogue-
ando un movimiento. La moviliza-
ción se colocó en un centro políti-
co porque empalmó con la semana
de huelgas y movilizaciones del
subte, docentes, médicos. Tam-
bién coincidió con la tensión social
que muestran las interminables
colas en la Anses para inscribirse
al subsidio por hijo. Exigimos que
el gobierno garantice el ingreso de
todos los trabajadores que deben
recibir ese subsidio por hijo en el
mes de diciembre.

Vamos a luchar por un movi-
miento de desocupados que de-
fienda una perspectiva de clase y
una salida de conjunto a la crisis,
rechazando la lógica asistencialis-
ta, por la cual las organizaciones
sociales son condenadas a actuar
como tercerizadas del Estado.

Que la crisis la paguen los ca-
pitalistas, vamos por trabajo pa-
ra todos; ingreso irrestricto y ba-
jo control de las organizaciones
genuinas de los trabajadores a los
puestos de trabajo anunciados;
plan de obras públicas y de vivien-
das para los trabajadores sobre la
base de un impuesto extraordina-
rio a la ganancia empresarial, a
los terratenientes y al capital fi-
nanciero; subsidio al desocupado
equivalente al 82% del salario mí-
nimo; prohibición de despidos y
suspensiones; reparto general de
las horas de trabajo sin afectar el
salario; 82% móvil para los jubi-
lados.

Guillermo Kane

Quince mil
desocupados 
en la calle 
por trabajo

CIERRE DE EDICION 
DE PRENSA OBRERA
El cierre de recepción de artículos
para la próxima edición de Prensa
Obrera será el sábado 21 de
noviembre, a las 13 horas.
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La enorme mayoría de los pro-
nósticos de los gurúes económi-

cos que pueblan por estos días los
diarios, prevé que en 2010 el PIB
argentino crecerá entre 2 y 3%.
Aseguran, sin embargo, que no
habrá inversiones productivas ni
incremento del empleo ni expan-
sión del crédito. La clave de la ‘re-
cuperación’, dicen, estará en el in-
greso de capital especulativo, la
cosecha récord de soja y la deman-
da de automóviles y otros produc-
tos industriales desde Brasil.

Todo indica, entonces, que la
salud económica del país está to-
talmente atada a los vaivenes de
la crisis financiera internacional.

Según un especialista, “los
mercados financieros de los países
en desarrollo crecieron 64% en lo
que va del año” porque “la liquidez
existente en el mercado (...) es el
factor que impulsa el alza de las
bolsas” (BAE, 30/9). Producto de
este flujo de capital especulativo,
las acciones están sobrevaluadas
respecto de las ganancias de las
empresas y comienza a gestarse
una nueva burbuja (ídem).

Los Kirchner decidieron el

“acercamiento” a los “bonistas” co-
mo último recurso ante la quiebra
del Estado. Según Eduardo Curia,
un ferviente kirchnerista, el “mo-
delo competitivo productivo” basa-
do en el dólar alto y los salarios ba-
jos es hoy “una colección de frag-
mentos” y se estaría “en un punto
de cruce” tras el cual volverían el
déficit fiscal, el re-endeudamiento
externo, la revalorización del peso
“y así sucesivamente”. Curia ob-
serva la tendencia del gobierno a
“mutar la sintonía estratégica”
(BAE, 1/11).

El ingreso del capital especu-
lativo no va a financiar las nece-
sidades de financiamiento del
Estado nacional, que algunos ya
cifran en 58.000 millones de pe-
sos (ídem), a lo que hay que su-
mar otros 10.000 millones de las
provincias sólo para cubrir el dé-
ficit de este año (La Nación,
2/11), sino a viabilizar un nuevo
ciclo de endeudamiento; Boudou
ya piensa colocar un bono de
1.000 millones de dólares en los
mercados voluntarios. Esto es di-
fícil que ocurra cuando Ausol,
Metrogas y TGN se aprestan a

declarar el default de su deuda.

NNaaddiiee  ccrreeee  eenn  llaa  ““rreeaaccttiivvaacciióónn””  
Por otro lado, los mismos econo-
mistas de la burguesía niegan que
el capital especulativo que ingre-
sa en el país vaya hacia la inver-
sión productiva, que este año cae-
rá 14,5% y en 2010 sólo recupera-
rá un anémico 2%, porque la in-
dustria puede producir durante
15/18 meses con la capacidad ins-
talada ociosa y porque la deman-
da será débil y no habrá creación
de empleo (Clarín, 25/10). Ni los
capitanes de la industria nac &
pop ni los administradores de fon-

dos de Wall Street le creen a la ‘re-
activación’. Por eso no invierten y
la inflación seguirá elevada.

En el caso de la soja, puede su-
ceder una de dos posibilidades ne-
gativas: que el precio caiga a me-
nos de 200 dólares la tonelada,
producto de las cosechas record en
Estados Unidos y Brasil, además
de la Argentina (BAE, 24/9); o que
la sequía reduzca el volumen de la
cosecha, como ya prevén organis-
mos internacionales, que reduje-
ron la cosecha un 3,8%. En Córdo-
ba, la principal provincia sojera
del país, aún no empezó la siem-
bra por la falta de lluvias (La Na-

ción, 10/11). Y hay que pasar el ve-
rano...

Por último, la carta brasileña
de la ‘recuperación’ funcionará en
la medida en que el real se man-
tenga sobrevaluado; es decir,
mientras no se aplique el “freno”
del que también depende la econo-
mía argentina y que hace que la
combinación de real sobrevaluado
y peso devaluado favorezca el co-
mercio argentino hacia Brasil.

Para escapar del default, el go-
bierno se embarca en una hipote-
ca que se cobrará dentro de relati-
vamente poco tiempo.

Paul Castañeda

MARCELO RAMAL

L
a confirmación de que “Fino”
Palacios, el comisario Chamo-
rro y Ciro James integraban
una red privada de espionaje ha
dejado a Macri en la picota. En

la noche del martes, su ministro de “se-
guridad”, Montenegro, declaró que el trío
de espías conformaba “una pyme que
vendía sus servicios al mejor postor”. Lo
que no dijo es que, al menos en los últi-
mos tiempos, ese postor no fue otro que
el gobierno de Macri. A cuenta de éste, el
tándem de “Fino” Palacios espiaba a di-
rigentes docentes, opositores políticos e
incluso a sus propios familiares, como se
demostró en el caso del cuñado de Macri.
La base de operaciones de esta red era la
Consultora Strategic Security. Parece
que el armado de una red de represión y
espionaje en la Ciudad –la “policía me-
tropolitana”– no les impedía a Palacios
y a los suyos continuar espiando para
otros dignos clientes. Por caso, la familia
Mitre, o los laboratorios Abbot. De todos
modos, el centro de su “actividad” estaba
colocado en el Estado porteño, sin excluir
a la propia interna del macrismo. El es-
piado Rodríguez Larreta está enfrentado
a Montenegro pero, sobre todo, a Gabrie-
la Michetti, quien, además de apoyar al
ministro de “seguridad”, encabeza a la
facción del PRO que no quiere encolum-
narse con el peronismo disidente. La opo-
sición patronal está dirimiendo su propia
interna por medio de “servicios”.

““LLaa  MMoossssaadd  yy  eell  FFBBII
nnoo  ppuueeddeenn  eeqquuiivvooccaarrssee””
Pero Montenegro también distorsiona
las cosas cuando presenta a la red de es-
pías como una sociedad de libreempren-
dedores. Cuando arreciaban los cuestio-
namientos a “Fino” Palacios, la ultrasio-
nista radio Jai difundía en su página web
una entrevista al ex jefe de la Metropo-
litana, quien se defendía del siguiente
modo: “No creo que la gente del Mossad
o el FBI sean unos tontos para no saber
quién soy” (27/7). Palacios aludía a las
condecoraciones que había recibido por
parte del Estado de Israel, en uno de sus
viajes de “capacitación”. Palacios, en fin,
era “el superpolicía de confianza del FBI
y de la DEA en la Argentina” (La Nación,
16/11). Y también de la familia Macri, a
quien prestó servicios en la “seguridad”
de Boca Juniors.

La página web de su “consultora”,
Strategic Security, destaca su rubro
principal: “investigaciones complejas y
lucha contra el terrorismo”. Es el térmi-
no con el que encubren al espionaje y la
infiltración contra los movimientos po-
pulares. En definitiva, la creación de la
policía metropolitana disimuló un gran
operativo de espionaje politico. La orien-
tación social y política de esta “pyme” pa-
rapolicial ya se había puesto de manifies-
to en los asesinatos del 20 diciembre de
2001, cuando Palacios fue procesado por
haber ejercido “funciones fuera de hora-
rio y de zona”. Entre las principales re-
ferencias internacionales de su “consul-

tora”, Palacios cita al “Estado de Israel”.
La comunidad judía oficial todavía debe
explicar cómo uno de los principales so-
cios locales de la Mossad está siendo juz-
gado, al mismo tiempo, por encubridor
en la causa Amia.

KKiirrcchhnneerriissmmoo
De todos modos, Macri no es el precur-
sor en la contratación de esta clase de
“servicios”. En Tucumán, el ultrakirch-
nerista Alperovich contrató a una “con-
sultora” similar a la de “Fino”, integra-
da por reconocidos agentes de la Mossad.
Ha sido denunciado que ese grupo de ta-
reas espía a dirigentes sociales y políti-
cos, y que, incluso, dirige “grupos espe-
ciales” de represión.

Los diarios no dejan de lamentarse
por la “impericia” o “imprevisión” de Ma-
cri. Pero Palacios-Chamorro, del riñón
de la Policía Federal, prometían un re-
parto ordenado de los negocios de la “ad-
ministración” del delito en la Ciudad, en-
tre la vieja y la “nueva” fuerza represi-
va. A este pacto político, el kirchnerismo
le estampó todas sus huellas digitales.
La ley de creación de la policía metropo-
litana, votada por los legisladores K, es-
tuvo atada al nombramiento de Palacios
y su grupo. Incluso cuando los cuestiona-
mientos a Palacios arreciaban, Aníbal
Fernández nunca dejó de reunirse con
los funcionarios macristas para acordar
una “política común de seguridad”, es de-
cir, la preservación de un orden represi-
vo en el centro político del país.

LLaa  ttaarreeaa  ppllaanntteeaaddaa
La tercerización de la seguridad de la
Ciudad a manos de una banda de es-
pías debería colocar en el banquillo de
los acusados a quien la contrató, o sea,
al gobierno de Macri, Rodríguez Larre-
ta y la impoluta Michetti. El gobierno
PRO es incompatible con las liberta-
des democráticas, con la seguridad
ciudadana y el derecho a vivir en la
ciudad. Pero aunque una centroiz-
quierdista K admita que “estamos an-
te la mayor crisis institucional desde
que se sancionó la autonomía porteña”
(Gabriela Cerruti, en Página/12 del
16/11), el kirchnerismo, que agita to-
das las tribunas del país con el fantas-
ma de la derecha, es incapaz de ases-
tarle un golpe certero en el momento en
que esa derecha exhibe toda su descom-
posición política. Aunque el espantajo
macrista se venga abajo, los Kirchner
lo necesitan en pie, para seguir extor-
sionando con su presencia a la clase
obrera que lucha y se organiza.

La crisis de los espías plantea una
gran movilización por la disolución
completa de la policía metropolitana;
por la expulsión de todos sus jefes y
“capacitadores” del Estado porteño;
por la clausura de las consultoras y
agencias privadas de conspiración
contra el pueblo; por la apertura de los
archivos de la Side y de las comisarí-
as de la Federal del “gatillo fácil”. Por
la destitución de Macri y todo su go-
bierno.
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Fuera  Macri
“Fino” Palacios, agente del Mossad

Los especuladores evitan 
el default del kirchnerismo

YA APARECIÓ

En defensa 
delMarxismo36



Universidad

L a elección de consejeros su-
periores del claustro estu-
diantil llevada adelante en

el colegio Nacional Buenos Aires
le dio un triunfo categórico a la
lista integrada por las conduccio-
nes de los centros combativos de
la UBA.

El resultado es la conclusión
de la extraordinaria elección que
en las últimas elecciones obliga-
torias, donde votaron 200.000 es-
tudiantes, realizaron las listas
independientes del gobierno na-
cional y de las autoridades uni-
versitarias.

La Franja Morada se quedó
con tan solo un consejero, ponien-
do de manifiesto el rechazo estu-

diantil al proceso de privatiza-
ción de la universidad que se ha
profundizado bajo la gestión del
rector Hallú, mediante un pacto
entre los radicales y los kirchne-
ristas de la universidad.

La conquista de la mayoría
estudiantil por el frente de las
listas combativas, independien-
tes y de izquierda, pone de ma-
nifiesto el rechazo de la mayo-
ría de los estudiantes a los pos-
grados arancelados, a las prác-
ticas preprofesionales, a las re-
formas de la Coneau y la LES,
a la falta de presupuesto, y por
supuesto, a la antidemocrática
estructura de gobierno de la
universidad.

La nueva mayoría estudiantil
es un golpe al adelantamiento de
la Asamblea Universitaria, que
pretende reelegir al rector sin de-
mocratizar los órganos de cogo-
bierno, tal como había prometido
Hallú en su asunción.

La nueva mayoría impulsará
como primera iniciativa la lucha
por recuperar el carácter público y
abierto de las sesiones de un con-
sejo superior que funciona vallado
y custodiado por la policía federal
desde hace tres años.

Cristian Henkel, 
Ignacio Kostzer, 

consejeros superiores
estudiantiles electos

Las elecciones que acaban de
concluir, realizadas entre el 4

y el 6 de noviembre, fueron el es-
cenario de una ofensiva política
de las camarillas universitarias,
de las corrientes kirchneristas y
de Franja Morada por arrebatar-
les los centros y la Federación a
la izquierda. Todos los recursos
del aparato universitario y de los
partidos patronales estuvieron
dirigidos a este objetivo.

En ese cuadro, las campaña
en cada facultad de las corrien-
tes que integramos el frente 1º
de Mayo, que conduce la Fulp
–Copa, Insurrectos, Cauce, PO,
PTS– fue muy disímil. Por ello
los resultados fueron también
distintos. Se perdió Psicología y
Periodismo; Agronomía y Veteri-
naria se retuvieron por escaso
margen. En cambio, se hizo una
buena elección en Trabajo Social
y en Bellas Artes.

La Copa –Frente Popular Da-
río Santillán– perdió Psicología a
manos de Miles (kirchneristas
camuflados de chavistas) por
una diferencia de 1.000 votos. En
Periodismo, por poco margen, el
frente entre el Cauce y el FPDS
perdió el centro a manos de la
Walsh (kirchneristas). En faculta-
des como Veterinaria y Agrono-
mía el avance de la Franja fue
notorio: la Santillán ganó con
una ventaja muy inferior a la de
años anteriores.

El derrota en estos centros y
el retroceso en otros, en los que
se ganó por poco, se debió a la
incapacidad de las corrientes de
izquierda de enfrentar la ofensi-
va de los K y de las camarillas
universitarias.

En Periodismo la adaptación
fue aún mayor. Los K hicieron su
campaña en base a la defensa de
la Ley de Medios que también
defendía... la Darío Santillán. In-
cluso el Cauce, la agrupación
con mayor desarrollo en la facul-
tad, señaló el “carácter progresi-
vo de la ley en términos forma-
les, aunque no deja de ser una
pelea entre monopolios”.

En cambio, se triunfó bien en
Bellas Artes, facultad donde so-
mos parte de la presidencia del
Centro desde hace dos años jun-
to con En Clave Roja-PTS. Ahí
hemos batallado contra la cama-
rilla kirchnerista, contra el recto-
rado y los medios de comunica-
ción, que durante toda la sema-
na se dedicaron a señalar en pri-
mer orden que en el centro de
Bellas Artes se avecinaba una re-
novación. El frente PO-PTS sacó
el 32%, contra el frente kirchne-
rista que obtuvo un 30. La dife-
rencia de votos por los cuales los
aventajamos se duplicó respec-
to del año pasado: 60 a 125.

Pablo Giachello-
Laura Kohn

ELECCIONES UNLP

Es necesario 
un balance

AArrrraannccóó  eenn  CChhaaccoo......  LLaa  tteemmppoorraaddaa  ddeell  ddeenngguuee..  Por Clementina Robles
¿¿SSaanneeaammiieennttoo  aammbbiieennttaall  oo  mmaallvveerrssaacciióónn  ddee  ddiinneerrooss  ppúúbblliiccooss??  Por Lisandro Martínez
QQuuiiéénn  ffuuee  JJoosséé  RRooddrríígguueezz..  Por Christian Rath 
EEll  CCoonncceejjoo  DDeelliibbeerraannttee  ddiijjoo  ssíí  aall  FFrreennttee  yy  nnoo  aall  iinntteennddeennttee  DDuuccllóóss  yy  aall  SSiinnddiiccaattoo  ddee
EEmmpplleeaaddooss  ddee  CCoommeerrcciioo..  LLaa  ccoonnttiinnuuiiddaadd  llaabboorraall  eess  ppaarraa  ttooddooss..  Por Partido Obrero de Azul
VViicceennttee  LLóóppeezz::  CCiieerrrree  ddeell  hhoossppiittaall  SSaannttaa  RRoossaa  ¿¿RReeccuullaa  GGaarrccííaa??  Por P.K.
CChhrriiss  HHaarrmmaann  ((11994422--22000099))..  Por L.P. 
EEll  ddeeppoorrttee  eenn  mmaannooss  ddee  uunnaa  ccaammaarriillllaa  ccaappiittaalliissttaa..  Por Ezequiel D.
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E l jueves 12 de noviembre se lle-
varon a cabo las elecciones de

Centro de Estudiantes de la Fa-
cultad de Humanidades de la UN-
Sa. El frente universitario Todo
un Palo (independientes - UJS)
ganó con 277 votos, seguido por
Franja Morada 272 y el frente
Sur-Huellas (PJ) con 246. De esta
manera, Todo un Palo retuvo la
conducción y las secretarías de Fi-
losofía, Antropología y Letras, y se
posicionó claramente como segun-
da fuerza en Historia (carrera do-
minada históricamente por Fran-
ja y el PJ).

La campaña electoral fue una
continuidad de la denuncia que
viene realizando la actual con-
ducción del Centro de Estudian-
tes sobre el proceso de privatiza-
ción en curso, con una fuerte de-
limitación de las camarillas “pro-
gresistas” y de las burocracias es-
tudiantiles como Franja Morada,

Movimiento Sur y Huellas.
Con estos planteos salimos a

enfrentar los ataques que provení-
an desde las autoridades; en la
mayoría de las cursadas los profe-
sores “progres” se dedicaron a de-
fenestrar a Todo un Palo con la in-
tención de mostrarnos como “vio-
lentos”, poco “democráticos” o de-
masiados politizados. Esos secto-
res ligados a la camarilla del de-
canato lamentan la victoria de
TuP porque somos la única agru-
pación que puso en el tapete la dis-
cusión de falta de presupuesto, la
NO aceptación de los fondos de la
minería, los postgrados arancela-
dos y la poca pluralidad de conte-
nidos en los dictados de clase y en
ese sentido la degradación de la
educación.

Franja Morada y Sur-Huellas
centraron su campaña en la des-
politización. En ningún momento
presentaron un programa político

para enfrentar el proceso privatis-
ta, en sus campañas pusieron én-
fasis en la excelencia académica y
en que ellos son “verdaderos estu-
diantes”...

Con esta victoria el movimien-
to estudiantil se encuentra forta-
lecido para seguir enfrentando a
los que quieren una universidad al
servicio de los capitalistas. El vo-
to a Todo un Palo es la expresión
de un sector del estudiantado que
comienza a cuestionar el proceso
de privatización y el accionar de
las camarillas. La tarea de poner
en pie al movimiento estudiantil
para que luche codo a codo con la
clase obrera por otra educación y
por una transformación social de
conjunto se visualiza más clara-
mente.

¡Adelante, compañeros!

Mariano, Todo un Palo 
(Salta)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Retuvimos el centro 
de Humanidades

CONSEJO SUPERIOR DE LA UBA

La izquierda y los
independientes ganan 
la mayoría estudiantil 
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Juventud

L os ataques a la educación
son moneda corriente en el
gobierno K: asfixia presu-

puestaria, leyes privatistas, per-
secución política a los estudian-
tes que se organizan.

En los institutos terciarios de la
provincia de Buenos Aires se ve
claramente la degradación de la
educación pública, los edificios es-
tán en condiciones deplorables y
no alcanzan los lugares para cur-
sar dignamente. No hay becas, re-
forman las carreras vaciándolas de
contenido, cobran cuadernillos de
ingreso, la cooperadora la quieren
imponer casi obligatoriamente.

Para que esta situación no ge-
nere la reacción de los estudian-
tes, los intendentes coparon los
centros de estudiantes con sus
punteros y organizaciones afines,
convirtiendo a los mismos en
apéndices de la dirección de tur-
no o simplemente haciéndolos de-
saparecer.

Pero en los últimos años se vie-
ne generando un malestar cre-
ciente en el estudiantado, y du-
rante de este año hubo un avan-
ce en la organización. La situa-
ción impuso la necesidad urgente
de recuperar los centros de estu-
diantes fantasmas, y crearlos
donde no existiera. Los estudian-
tes tenemos un objetivo claro,
construir centros de estudiantes
independientes de las autorida-
des y el gobierno. Durante el año
hemos participado del Encuentro
de Terciarios en Lobos, nos movi-
lizamos a la Casa de la Provincia
de Buenos Aires por aumento de
presupuesto, edificios propios,
boleto estudiantil y guarderías.
Confluyeron en dicha moviliza-
ción distintos institutos que ya
estaban en las calles por las mis-
mas reivindicaciones.

La UJS se desarrolló en quin-
ce institutos. Hicimos una gran
campaña para recuperar los

Centros y transformarlos en he-
rramientas de organización y lu-
cha de los estudiantes. Para for-
talecer la lucha por la defensa de
la educación pública conforma-
mos agrupaciones y nos presen-
tamos a elecciones en nueve ins-
titutos, logrando la presidencia
en cinco.

En el próximo congreso de la
UJS tenemos el gran desafío de
elaborar con los estudiantes ter-
ciarios del todo el país un plan de
lucha en defensa de la educación.

Las reivindicaciones de los
estudiantes son parte de la lu-
cha por transformar el régimen
social, para terminar con el ca-
pitalismo y formar un gobierno
de los trabajadores. Este congre-
so es una gran oportunidad pa-
ra avanzar en la construcción de
la organización socialista de la
juventud.

Chris Mayer

L a esperada vuelta de Viejas
Locas se convirtió en una

pesadilla para los miles de jó-
venes que llegaron a Vélez des-
de todas partes del país. Si bien
el recital estaba fijado para las
21:30 horas, a partir de las 19:30
la represión policial no permi-
tió ingresar a nadie más. El es-
tadio estuvo a la mitad de ca-
pacidad (entraron 40.000 per-
sonas). Algunos cálculos dicen
que alrededor de 20.000 jóve-
nes se quedaron afuera.

La versión policial que indi-
caba que los chicos no tenían
entradas fue desmentida por
la propia empresa organizado-
ra, Fenix Entertainment Group,
que se vio obligada a prome-
ter la devolución del dinero a
los miles que se quedaron sin
ver el recital.

Uno de ellos fue Rubén Car-
ballo, el “Churru”, un pibe de 17
años, estudiante secundario
de la Escuela Nº 1 de San Jus-
to, que había comprado su en-
trada con dos meses de antici-
pación. En estos momentos,
Rubén lucha por su vida en el
Hospital del Centro Gallego.
Su padre denunció a la Policía
Federal: “Las lesiones de mi
hijo son producto de la terrible
represión” (Clarín, 17/11). La
primera médica que lo atendió
declaró que Rubén “tenía pin-
tura azul en el cuerpo”, es decir
que había sido “marcado” por
la policía, que desplegó un tre-
mendo operativo para soste-
ner la represión durante varias
horas. Florencia, una amiga
que había ido con él al recital,
cuenta que “Rubén está muy
lastimado y creemos que la
versión policial es un invento.
Disparaban balas de goma
desde los patrulleros y tiraban
los caballos arriba de los pi-
bes. Es increíble: mi genera-

ción, que pasó por Cromañón,
ahora tiene que bancarse la
agresión de la policía”.

La brutal represión de la Fe-
deral estuvo coordinada con la
seguridad contratada por la
empresa y el club, a la que se
sumó también la Pandiya, la
barra brava de Vélez. A todos
ellos apuntan los familiares,
amigos y los miles de jóvenes
reprimidos. Según las estadís-
ticas oficiales, al menos 30
personas sufrieron heridas y
44 fueron detenidas.

La respuesta de la juventud
no se ha hecho esperar. Para
este jueves, varios grupos to-
maron la iniciativa de convo-
car a una manifestación que
partirá a las 18 horas de las
puertas de Fenix E. G. (Figue-
roa Alcorta al 3200) hacia el
Centro Gallego. Los familiares
y amigos de Rubén marcharán
el viernes, a las 17 horas, des-
de la plaza Bomberitos en San
Justo hasta Vélez, para pedir
justicia y el esclarecimiento
del caso.

A 18 años de su muerte, el
asesinato de Walter Bulacio si-
gue impune. Cuando se están
por cumplir cinco años de la
masacre de Cromañón, Kirch-
ner y Macri se han cobrado un
nuevo ataque a la juventud.
Organicémonos para terminar
con este régimen podrido, que
no tiene nada para ofrecernos.
El Congreso Nacional de la
UJS será una instancia para
resolver una gran campaña
por el juicio y castigo a los res-
ponsables materiales y políti-
cos de la represión en Viejas
Locas y por el desmantela-
miento de los aparatos repre-
sivos. ¡Basta de represión a la
juventud!

Julián Asiner

Brutal represión
en el recital de
Viejas Locas
Kirchner y Macri tienen 

su propio Bulacio

AAssiiggnnaacciióónn  uunniivveerrssaall  yy  llaa  ppllaattaa  ddee  llooss  jjuubbiillaaddooss..  Por Leo

AA  2200  aaññooss  ddee  llaa  ccaaííddaa  ddeell  MMuurroo,,  nnaaddaa  qquuee  ffeesstteejjaarr..  
Por Matias De Iuliis (PO Medicina-UBA)

CORREO  I  EXCLUSIVOS DE INTERNET

Ganamos 
el Centro de
Estudiantes
del ISFDyT Nº 24

Luego de todo un año de gran
trabajo enmarcado en la lucha por
la terminación del edificio propio,
desarrollando asambleas masivas,
volanteos, marchas y clases públi-
cas con un alto grado de participa-
ción, logramos la licitación para
que siga la obra que fue abandona-
da hace ya más de ¡cuatro años!

Formamos una agrupación in-
dependiente y nos propusimos
crear el centro de estudiantes que
fue reclamado en todas las asam-
bleas para que se ponga a la ca-
beza de la lucha por la termina-
ción del edificio y de una serie de
reivindicaciones.

Con más del 65% de los votos,
cerramos sin dudas un año muy
importante para nosotros teniendo
un centro de estudiantes y con la
UJS en la presidencia luego de mu-
cho tiempo sin que existiese un ór-
gano de representación de los es-
tudiantes.

Tuvimos que luchar ante una ca-
marilla manejada por un profesor
que trato por todos los medios de
frenar las elecciones.

Hoy estamos más fuertes que
nunca y con todas las expectati-
vas esperando el congreso de la
UJS a donde esperamos llevar
compañeros.

El 24 se puso en pie de lucha. La
UJS no para de crecer.

Nico (Quilmes)

ROSARIO

El Rivadavia
tiene un
Centro de lucha

El viernes 13 realizamos las
elecciones en el colegio Bernardi-
no Rivadavia, de Rosario, y logra-
mos crear, en un antiguo ‘liceo de
señoritas’, con una inexistencia
histórica del movimiento estu-
diantil organizado, un centro de
estudiantes de lucha.

La tarea había empezado hace
unos meses cuando compañeros
de la UJS decidimos empezar a di-
fundir dentro del colegio la necesi-
dad de organizar a la juventud pa-
ra defender la educación pública.
La directora, (supuesta) militante
del Opus Dei empezó a poner ‘tra-
bas’ con el fin de quitarle la inde-

pendencia que buscábamos los ya
30 delegados en representación de
todo el estudiantado. Frente a ello,
organizamos pasadas por los cur-
sos y juntada de firmas en todo el
colegio para que no convirtiesen
todo el esfuerzo en un “Club Esco-
lar” atado a los directivos. La acti-
vidad salió con total éxito y pusi-
mos a los dos turnos en apoyo a los
delegados de cada cursada en de-
fensa de un centro de estudiantes
independiente.

Posterior a esto, se procedió a
organizar las elecciones, que fue-
ron postergándose por las medi-
das de lucha de los compañeros
docentes Amsafe. Finalmente, el
viernes pasado casi 350 estudian-
tes concurrieron a votar a la única
lista, la Lista Uno (UJS + Indepen-
dientes) y dejar conformando ya un
centro de estudiantes participativo,
democrático y de lucha, para que el
año que viene la organización de la
juventud se afiance, tome fuerza y
se movilice en contra de los que
quieren destruir la educación, por
las reivindicaciones de los secun-
darios, por una coordinación de to-
dos los centros de la ciudad y en
apoyo a los trabajadores para bus-
car un cambio de régimen sobre
nuevas bases sociales.

Nos vemos en el Congreso de
la UJS.

Lauti (el rulo obrero)

La redistribución regresiva, de la pobreza
Estoy de acuerdo con lo que dice Altamira, mas sugiero que todos los

que marchan por las calles pidan trabajo y no subsidio, es la única mane-
ra de que todos aprendamos a vivir de nuestro trabajo y no del clientelis-
mo de los gobiernos de turno. Saludos, 

Selene
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El Congreso
Nacional de la
UJS: una gran
oportunidad
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Provinciales

Santa Fe

LLaa  CCGGTT  yy  llaa  CCTTAA
aavvaallaann  ppoollííttiiccaa  rreepprreessiivvaa
Ni la llamada CGT disidente ni la CTA de-
nunciaron a la dirigencia de ATSA que re-
conoció haber pedido la intervención poli-
cial para garantizar la libertad de trabajo,
o sea el carnereaje. ATSA integra la CTA
provincial. Precisamente desde la CTA pro-
vincial han crecido los ataques a los auto-
convocados, acusando que por culpa de sus
reclamos el gobierno no atiende los recla-
mos de 70.000 estatales.

En todos estos meses, la CTA y sus sin-
dicatos no han encarado ninguna lucha, es
mas han reprimido internamente los recla-
mos, como ha ocurrido en Atep, de salir a
la lucha. Lo mismo con la CGT, que en el
mes de abril enfrentó con una patota el in-
tento de los trabajadores de Citrusvil de de-
nunciar el arreglo paritario miserable que
había firmado la dirigencia de Uatre.

La burocracia, en todos sus matices se
ha transformado en una columna funda-
mental de las patronales y el estado para

impedir la organización independiente y
combativa de los trabajadores ¡Fuera la bu-
rocracia de todos los sindicatos!

¿¿LLaa  ppoolliiccííaa  ssee  aauuttooaaccuuaarrtteellaa??
En el acto del viernes 13, se leyó una adhe-
sión firmado por personal policial que da-
ba cuenta de que está en proceso un recla-
mo salarial que de no ser satisfecho daría
lugar en el curso de esta semana al autoa-
cuartelamiento de la fuerza. De ser cierta
esta versión que es recogida también por el

diario Tribuno, la situación cobraría una
explosividad mayor, y la propia estabilidad
del gobierno estaría en cuestión.

Cuando en los hospitales se conoció la
orden de evacuación del personal policial
que ocupaba los hospitales, los trabajado-
res se agruparon y con cánticos como “les
damos la despedida, les damos la despedi-
da, ...y que no vuelvan nunca mas”, daban
cuenta que el control de los hospitales ha-
bía vuelto a pasar a mano de los trabaja-
dores en lucha.

TUCUMAN

La lucha 
por la salud
La tercera pueblada

En la Cámara de Diputados de
Santa Fe, socialistas, radica-

les y peronistas alineados con
Carlos Reutemann acaban de
aprobar un despacho por mino-
ría, elaborado por el PJ de la Co-
misión de Agricultura de la pro-
vincia. El dictamen modifica las
distancias establecidas para pul-
verizar con productos tóxicos de
300 a 100 metros de los centros
urbanos.

El avance de la frontera agro-
pecuaria, especialmente por el
monocultivo de soja, exigía una
adecuación de la ley debido a la
realidad que viven muchos cam-

pesinos y pobladores de numero-
sos pueblos y ciudades, manifes-
tada en diversos tipos de recla-
mos.

La propuesta de modificación
de la ley presentada a la Comi-
sión de Medio Ambiente elaboró
dos dictámenes – por mayoría y
minoría–  que fueron tratados
por la Comisión de Agricultura.
Esta última comisión, elaboró el
dictamen que ahora proseguirá
su camino hacia el tratamiento
en el recinto.

En una redacción poco clara,
con amplias zonas grises para la
reglamentación y sin justifica-

ción racional, el dictamen de
Agricultura propone, en síntesis,
llevar las fumigaciones, incluso
con productos químicos cuestio-
nados por la comunidad científi-
ca internacional, hasta los patios
y jardines de las viviendas y con-
tinuar envenenando a la pobla-
ción para asegurar el incremen-
to de los negocios capitalistas.

El glifosato plaguicida utiliza-
do en la producción de soja trans-
génica – del que se asperjan 200
millones de litros en cada ciclo
productivo sólo en nuestro país–
fue objeto de severas observacio-
nes por parte de científicos ar-

gentinos en cuanto a su impacto
ambiental y sanitario.

Estas decisiones guberna-
mentales se rigen con un criterio
exclusivamente productivista-
rentista por sobre la salud y el
ambiente de los santafesinos. En
suma, las distintas fuerzas polí-
ticas capitalistas se unen para
favorecer los negocios de unos po-
cos en detrimento de la salud y el
futuro de la mayoría de los san-
tafesinos.

El dictamen de esta ley nos
convoca a las diferentes organi-
zaciones a movilizarnos para evi-
tar que sea implementada.

Emanuel Berardo

Alternativa 510, con la firma de
Lita Alberstein, publica un ar-

tículo contra la política del PO,
acusándola de divisionista.

“El Partido Obrero, rechaza
que acompañen otros sectores,
los auto-convocados del campo,
legisladores, cuestionan a la Fes-
prosa, tiene como centro la toma
de hospitales y plantea que hay
un sector conciliador, que fue a
pasear a Buenos Aires y llama a
formar un bloque combativo,
contra el supuesto bloque dialo-
guista, pro Iglesia.”

Aquí están concentradas dos
estrategias y varios macaneos. El
PO ha planteado la necesidad de
extender y coordinar la lucha de
la salud con los trabajadores y de-
más sectores en lucha y ha de-
nunciado como un callejón sin
salida esforzarse en sumar como
aliado al denominado “campo”
porque no puede ser aliada de
una lucha contra la miseria sala-
rial y el negrerismo, la patronal
más explotadora y negrera del
país. Hemos denunciado todo in-

tento de colocar la lucha como
furgón de cola de la política pa-
tronal o de la Iglesia. Enviar dele-
gaciones para visitar a políticos
patronales y curas (Alberstein
oculta que una aliada suya, en
uno de los viajes fue a visitar a
Bergoglio) no tiene nada que ver
con una estrategia de profundizar
la lucha, y sólo sirve para la de-
magogia de esos políticos (y cu-
ras) que representan a partidos
como la UCR, el PS o el macris-
mo, que donde son gobierno lle-
van adelante la misma política
contra los trabajadores que Alpe-
rovich. Para el MST, políticos pa-

tronales que representan un cero
para la lucha son aliados, para no-
sotros son simples demagogos.
Stolbizer había viajado a Tucu-
mán a formar su grupo provin-
cial, y nos opusimos a que fuera
oradora de unos de los actos (co-
sa que el sector combativo de de-
legados impidió) y denunciamos
que por medio de una maniobra
se la colocara a la cabeza encabe-
zando la marcha posterior.

Nunca criticamos los paros del
Fesprosa, sino el intento de un
sector de montarse en esos paros
para formular su planteo de “ter-
minar con la lucha” y “ponerse a

formar el Fesprosa en Tucumán”.
Para Alberstein la lucha se de-

senvuelve hacia afuera de los
hospitales, por lo cual las ocupa-
ciones serían distraccionistas y
generarían división. El planteo
no oculta su hostilidad a uno de
los métodos claves de la actual
lucha. Por eso, no dice una sola
palabra sobre la ocupación del
Hospital Avellaneda, en la cual se
echó al director. Es más, el últi-
mo plenario interhospitalario vo-
tó la virtual ocupación de todos
los hospitales, lo que va a acen-
tuar todas las tensiones en los
hospitales y desde ya con las di-

rección de los mismos. El control
de los hospitales, desconocer y
obligar a renunciar a los directo-
res significaría el derrumbe de la
política oficial, por eso el gobier-
no salió a sostener a todos los
cuerpos directivos ante el anun-
cio de renuncia del director del
centro de salud.

La lucha se ha desenvuelto de-
sarrollando dos tendencias que
se han ido retroalimentando: la
de la huelga general (con pique-
tes y ocupaciones) y la pueblada
(con movilizaciones sumando de
manera creciente a sectores de
trabajadores y numerosos secto-
res populares). Para el MST “la
clave para profundizar la lucha, es
seguir los pasos que ha desarro-
llado el conflicto como un movi-
miento social”; es nuevamente
puro esquema pero que sirve, en-
tre otras cosas para encubrir el rol
traidor de la burocracia de la CGT
y la CTA que por todos los medios
ha evitado convocar a una huel-
ga provincial.

Daniel Blanco

El peronismo
armado, de
Alejandro
Guerrero
Charla presentación 
en Hurlingham

Viernes 20 de
noviembre, 19 horas
Pedro Díaz 1236 
(parada El Mate) 
Villa Tesei, Hurlingham

ORGANIZA

Tribuna Docente

Gran acuerdo por la soja

Nuestra política en 
el conflicto de la salud

El MST se desenmascara

Viernes 13 de noviembre. 18.000 mil marcharon por la salud y contra la represión.
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E
l rasgo más importante de la
Conferencia Sindical del Parti-
do Obrero fue el enorme trabajo
de elaboración política previo a
su realización. Un documento

político sobre la actual etapa de transi-
ción del movimiento obrero argentino fue
el puntapié inicial de un debate nacional
con miles de activistas de la clase obrera.

Sobre la base de ese documento, la
Conferencia vino precedida de decenas de
plenarios gremiales en los cordones in-
dustriales de todo el país. Con expresio-
nes destacadas en Córdoba, en el cordón
industrial de San Lorenzo, en Neuquén,
en el cordón industrial de Puerto Tirol en
el Chaco, entre los obreros rurales de Río
Negro, en Mendoza, en el gremio del pes-
cado de Mar del Plata, en Tucumán, Sal-
ta, Jujuy, Santa Cruz, y con otras dece-
nas de plenarios en Capital y en toda la
provincia de Buenos Aires.

Los ricos debates dieron lugar a docu-
mentos centrales previos a la Conferen-
cia, sobre el trabajo de las agrupaciones
y boletines sindicales en los principales
gremios del país, sobre las fábricas recu-
peradas, un documento sobre la forma-
ción política y sindical y un manifiesto di-
rigido a toda la clase obrera. Junto a los
documentos centrales se escribieron vein-
te resoluciones de distintos gremios, con
análisis de las corrientes existentes en ca-
da uno de ellos y una estrategia de traba-
jo para la próxima etapa.

A partir de estos documentos, delibe-
raron siete comisiones de trabajo. La de
transporte agrupó a activistas y delega-
dos de camioneros, subtes, choferes de la
UTA de varias provincias, aeronáuticos
de distintos gremios, ferroviarios y por-
tuarios. La comisión del movimiento
obrero industrial, que nucleó más de cua-
renta sindicatos, fue la más numerosa de
la Conferencia. La de educación fue ex-
presión del profundo trabajo nacional del
Partido Obrero en los ámbitos de los do-
centes primarios, secundarios y universi-
tarios. Más de cien compañeros participa-
ron de la comisión de formación sindical,
lo que da una pauta del hambre de eleva-

ción política de la vanguardia obrera. Los
estatales de todo el país nutrieron tam-
bién una enorme comisión de decenas de
gremios, y las fábricas recuperadas sesio-
naron también en una comisión que ela-
boró una política para la etapa. En otra,
se votó el manifiesto político de la Confe-
rencia.

El marco del plenario
La resultante del trabajo previo fue la
acreditación de 914 delegados y activis-
tas de 86 gremios de todo el país. La me-
sa que dirigió el plenario fue una radio-
grafía de un trabajo sindical nacional en
franco desarrollo: tres delegados del
Subte (de una presencia de nueve del-
gados y 17 activistas), dos de Kraft de
una numerosa delegación, cuerpos de
delegados papeleros en representación
de un trabajo en ese gremio en los cor-
dones industriales de Zárate, de San Lo-

renzo, de Quilmes y Neuquén, un repre-
sentante de la UTPBA por decenas de
delegados de los principales diarios y
agencia de noticias del país. Tres repre-
sentantes de la UTA de Ecotrans, Cór-
doba y choferes del nuevo sindicato de
choferes del Chaco. La secretaria gene-
ral del nuevo sindicato de Radio Nacio-
nal (Atrana), el secretario general de
AGD-UBA, integrante de la mesa nacio-
nal de la Conadu Histórica, un repre-
sentante de la enorme lucha de la sani-
dad de Tucumán, un directivo de los quí-
micos de San Lorenzo, uno de la meta-
lúrgica Mahle, dos por los municipales
de Coronel Suárez triunfantes de una
huelga histórica, y otro por el Cuerpo de
Delegados de los municipales de Córdo-
ba; un representante de Uatre, de lucha-
dores rurales de Neuquén; uno de ferro-
viarios, en representación de delegados
y activistas de tres ferrocarriles; de los
aeronáuticos, presentes con una nume-

rosa delegación; de las comisiones inter-
nas de la pintura, de Cive de Córdoba,
de petroleros de Santa Cruz, de los tele-
fónicos de la Lista Naranja; un repre-
sentante por varias de las internas de la
Naranja Gráfica, un representante de
ATE por decenas de lugares de trabajo,
como el Turbio, Astilleros en Río Santia-
go y un sinnúmero de reparticiones es-
tatales. Tres docentes en representación
del inmenso trabajo nacional en ese gre-
mio. donde estuvieron la secretaria ge-
neral del Suteba La Plata, la secretaria
gremial de Amsafe Rosario y el dirigen-
te de los autoconvocados de Orán, en
Salta. Integró también la mesa y dio el
informe central a la conferencia, el diri-
gente gráfico y del PO, Néstor Pitrola,
hoy un referente político socialista de
las luchas de la clase obrera. Su cierre
estuvo a cargo del compañero Jorge Al-
tamira, del Comité Nacional del Parti-
do Obrero.

RUMBO 
A UNA NUEVA
DIRECCION
OBRERA
La gran deliberación del sábado 14



–  ¿¿EEnn  qquuéé  ssiittuuaacciióónn  eessttáá  eell  ccoonnfflliicc-
ttoo??
CCeelliiaa::  Estamos retomando la lu-
cha, juntando fuerzas y peleándola
nuevamente como al principio. Pe-
ro ahora tenemos otra experiencia.
Aprendimos. Ya no somos los mis-
mos que empezamos a pelear sin
saber absolutamente nada, ahora
estamos más decididos a ganar.
Hoy quedamos 53 afuera, pero pe-
leándola para que entremos todos
y que no vuelva a pasar lo que nos
pasó a nosotros. Estamos más fir-
mes que nunca. No vamos a bajar
los brazos. Estamos manteniendo
asambleas entre los despedidos y
los compañeros de adentro. El vier-
nes hicimos una asamblea con or-
ganizaciones y se planteó la posibi-
lidad de empezar nuevamente las
marchas porque, para el ministe-
rio, los 53 que estamos despedidos
seguiremos despedidos. Somos un
“caso cerrado”. Sólo aceptan discu-
tir los ocho nuevos compañeros des-
pedidos, porque estaban suspendi-
dos. Para nosotros, así lo discuti-
mos, la lucha es por todos. El miér-
coles convocamos a todas las orga-
nizaciones, para hacer una marcha
lo más masiva posible. Para que el
Ministerio y la empresa vean que
esto no quedó en un rinconcito y ol-
vidado, que no es, como dice el mi-
nisterio, “asunto resuelto”. Tene-
mos que seguir peleando.
KKaarriinnaa:: Celia y yo estuvimos todos
los días de la lucha adentro de la fá-

brica, y somos mamá y papá a la
vez. La verdad, nos costó un mon-
tón. Después de la represión estu-
vimos también y fue una experien-
cia muy fea. Hasta ahora, yo no
puedo hablar en ningún lado por-
que me pongo a llorar, Celia es más
fuerte que yo, pero las dos recién
ahora nos estamos dando cuenta de
toda la repercusión que tuvo; por-
que estando ahí adentro no sabía-
mos nada. Recién nos damos cuen-
ta de la fuerza que tenemos. Y va-
mos a seguir luchando hasta que
nos reincorporen.
CCeelliiaa:: Ser mujer y mamá es un po-
co más difícil, pero creo que las mu-
jeres peleamos a la par de los hom-
bres, de nuestros compañeros, pe-
leamos los dos iguales, los dos so-
mos trabajadores. El hombre y la
mujer, hoy por hoy, cumplimos el
mismo rol. A veces a las mamás nos
es un poquito más difícil por ser, co-
mo dice Karina, mamá y papá a la
vez. Es más doloroso tal vez en un
sentido, porque hay que contener a
los chicos, salir a la calle, buscar el
pan. Pero creo que hombre y mujer
vamos los dos de la mano, creo que
no existe una diferencia. Por lo me-
nos en lo que nos tocó vivir en la re-
presión, ligamos mujer y hombre
por igual.
–  ¿¿QQuuéé  lleess  ppaarreeccee  llaa  CCoonnffeerreenncciiaa??
CCeelliiaa:: Como dice Karina, nosotros
recién estamos cayendo con la ayu-
da, con el apoyo, con la repercusión
que tuvo nuestra lucha. Es una sen-

sación de alegría, orgullo, una mez-
cla de sensaciones que no sé definir
bien. Lo que se planteó en la Con-
ferencia a mí me parece bárbaro.
Como dije cuando hablé, el gobier-
no quiere separar cada conflicto,
plantear cada lucha por su lado, in-
dividualmente. Y no es así. No es-
tamos separados. Acá nos estamos
juntando con docentes, sanidad, el
Subte, telefónicos, un montón de
gremios. Es una pelea que sola-
mente nosotros, los obreros la sabe-
mos y podemos defenderla en base
a nuestras convicciones, porque sa-
bemos lo que es la necesidad de un
trabajo y la importancia de mante-
nerlo; y el orgullo de demostrarles
a nuestros hijos que estamos día a
día construyendo con el sacrificio
de uno, ¿no? Que nadie nos regala

nada y que sabemos defenderlo.
Por esa misma razón estamos toda-
vía de pie. Por eso no me canso de
agradecer la solidaridad de los de-
más trabajadores, de los estudian-
tes, de todos. No hay palabras que
expresen el sentimiento que tene-
mos. Es increíble todo lo que se ori-
ginó, lo que estoy viendo ahora, lo
que recién me estoy dando cuenta
ahora.

O.C.

Conferencia Sindical
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–  DDeessppuuééss  ddeell  ppaarraazzoo  ddeell  mmaarrtteess  1100,,
¿¿ccóómmoo  ssiigguuee  llaa  lluucchhaa  ppoorr  llaa  iinnssccrriipp-
cciióónn  ddeell  ssiinnddiiccaattoo  ddeell  SSuubbttee??
TTaabboorrddaa:: Si se hace lo que tienen
decidido las bases y un sector im-
portante del cuerpo de delegados,
creo que la semana que viene va-
mos a un paro de 48 horas. Si bien
hay una reunión en el ministerio de
Trabajo el lunes, nosotros creemos
que no va a salir absolutamente na-
da. O sea que va a haber una pro-
fundización del plan de lucha. Se ha
abierto camino la postura del PO y
de nuestra agrupación, porque ha-
ce mucho tiempo los compañeros
vienen reclamando que se vote un
plan de lucha. Se está produciendo
la superación en los hechos de una
línea de adaptación al gobierno que
promueve la CTA, que planteó que
el conflicto de Kraft era “salvaje”,
que no teníamos que caer en eso.
Pero hemos hecho una huelga his-
tórica, la salvajada es que el gobier-
no kirchnerista no nos da la inscrip-
ción luego de 14 meses. El paquete
que aparece en los diarios como
“concesión” de Kirchner no es moti-
vo de debate en las líneas, el des-
cuento, la no represión o el no des-
pido. Resulta que en vez de legali-
zarnos nos ofrecen no ilegalizarnos.
Eso lo garantizamos con la unidad
de los trabajadores desde hace mu-
cho tiempo, ahora queremos la ins-
cripción para luchar por la persone-
ría, el salario y el convenio.
–  EEnn  mmuucchhooss  ggrreemmiiooss  eemmeerrggiióó  uunnaa
ccaammaaddaa  nnuueevvaa  ddee  aaccttiivviissttaass,,  ¿¿qquuéé

ppaassaa  eenn  eell  SSuubbttee??
MMaattííaass:: Se suman los compañeros
más jóvenes a la huelga con la ex-
periencia de aquellos compañeros
que conquistaron el Cuerpo de De-
legados y las 6 horas. Y esto no so-
lamente se demuestra en el interior
del subterráneo sino en general, en
el sentido de que el apoyo popular
que estamos recibiendo por parte
de organizaciones, por parte de los
pasajeros y en las encuestas que
lanza la burguesía. Es muy impre-
sionante el apoyo que tiene esta lu-
cha que identifica claramente la po-
sición de organización de los traba-
jadores por su propia emancipación
y por sus conquistas y que coloca en
la vereda de enfrente no sólo a la
patronal y al Estado, sino también
a aquellos burócratas que han sido
los garantes de los topes salariales,
de la flexibilidad laboral.
–  ¿¿CCuuááll  eess  ttuu  bbaallaannccee  ddeell  ppaarroo  ddee  llaa
sseemmaannaa  ppaassaaddaa  yy  ccóómmoo  ssiigguuee  llaa  lluu-

cchhaa  ppoorr  eell  rreeccoonnoocciimmiieennttoo  ddeell  ssiinnddii-
ccaattoo??
DDaavviidd:: Especialmente este de 24
horas ha tenido mucha más reper-
cusión e incluso ha habido un giro
en la opinión pública hacia el tra-
bajador del Subte. Muchos trabaja-
dores se sienten identificados con
nuestra lucha y han salido algunas
figuras políticas importantes a de-
cir que corresponde darnos la per-
sonería. El paro en mi lugar de tra-
bajo ha sido de características his-
tóricas, es la primera vez donde se
concentra en la cabecera la mayor
cantidad de compañeros. Ronda las
400 personas, cerca del 80 por cien-
to del plantel de trabajadores que
adhiere a la medida. No intervino
la UTA, la policía trató de impedir
el acceso de compañeros que se so-
lidarizaban con los pedidos, pero no
pudo. El paro ha sido contundente,
no se ha movido ningún tren y la
empresa no pudo garantizar un ser-

vicio mínimo.
–  ¿¿CCóómmoo  vviivviieerroonn  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess
ddeell  ssuubbttee  llaa  lluucchhaa  ddee  KKrraafftt??
TTaabboorrddaa:: La lucha de Kraft fue se-
guida muy atentamente, había una
solidaridad. La experiencia es la
misma que la del subterráneo. Creo
que desde muy abajo se está abrien-
do una organización de los trabaja-
dores que quiere sacarse de encima
a esta burocracia. A la burocracia
se le viene la noche: firma a espal-
da de los trabajadores acuerdos sa-

lariales y condiciones de trabajo a
la baja. El escándalo de los medica-
mentos también indigna muchísi-
mo. Creo que lo que nace en los sin-
dicatos es una línea de recupera-
ción de nuestras organizaciones,
para ellos formamos agrupaciones
que organicen esa lucha por la ex-
pulsión de la burocracia, es lo que
une con Kraft. Y la metodología de
la democracia obrera, asambleas,
ni más ni menos lo que dicen los tra-
bajadores.

MMaattííaass:: Se sintió una identificación
muy fuerte, la lucha de Kraft colo-
có en debate sobre cómo debe en
adelante moverse el movimiento
obrero sobre una posición de inde-
pendencia. Hay una ligazón muy
importante, identificándose cons-
tantemente con su propia lucha, ya
habiendo roto esos lazos, es decir
del “subte, subte, subte, huevo,
huevo, huevo” y quedar solo en el
subte, pasan a ver cómo una pers-
pectiva más general se empieza a
desarrollar.
–  ¿¿PPoorr  qquuéé  ddeessddee  AATTMM  ((AAggrruuppaacciióónn
ddee  TTrraabbaajjaaddoorreess  ddee  MMeettrroovvííaass))  ssee
ddiiccee  qquuee  eell  ssiinnddiiccaattoo  ddeell  ssuubbttee  eess  eell
ssiinnddiiccaattoo  ggeennuuiinnoo  yy  nnoo  eell  ppaarraalleelloo??
MMaattííaass:: Porque la UTA política-
mente ha desaparecido, lo único
que se sostiene es la patronal con la
liberación de la patota, el financia-
miento y las prebendas que gene-
ran a una cantidad de lúmpenes
que recluta en todos los sectores de
trabajo sobre la base de favores. Pe-
ro políticamente ha desaparecido,
es una patota que empieza a des-
granarse sobre la base de que fren-
te de ella, del lado de los trabajado-
res, hay un apoyo descomunal.
Atrás del sindicato están reflejados
todos los años de lucha y todas las
reivindicaciones pendientes. Los
compañeros defienden a muerte
sus asambleas y saben que los úni-
cos que los defienden son aquellos
que están construyendo su nuevo
sindicato.

E stamos dejando atrás una generación
de delegados muy afirmados con ideas

peronistas, de una subordinación total al
sindicato, hay un gran recambio de delega-
dos y esta camada no se come el verso de
que todo tiene que estar regimentado por
el sindicato o las leyes laborales. Y están
dispuestos a revalidar los métodos más de-
mocráticos, asambleas y resoluciones por
fábrica. Va a ser duro, pero tenemos lo más
importante: los compañeros nuevos que no
se aguantan, digamos, que se descargue la
crisis sobre nosotros.

–En el sindicato hay mucho de parar la
mano. Cuando los delegados hacen cosas
nuevas, tratan de impedirlo. Si buscamos
respaldo en el sindicato, no lo encontra-
mos. Entonces queremos cambiar la ideo-
logía de la UOM para encarar los derechos
de los trabajadores de la manera que cree-
mos que es. Los compañeros discuten la
política de las empresas, que hacen lo que
quieren, los jornales, las condiciones de tra-
bajo, y que no tenemos un sindicato para
detener los vicios de los patrones. Es la fa-
mosa frase “que la crisis la paguen los tra-
bajadores”: quieren echar gente, suspen-
der, sacarnos beneficios, derechos adquiri-
dos. Quieren que la crisis la paguemos no-
sotros y la crisis es de ellos. Si la empresa
se queda con todo lo que gana, que se ha-
ga cargo de todo lo que pierde. Me parece
que todos los compañeros piensan más o
menos lo mismo. Se nota una gran rebe-
lión en las fábricas y una clara oposición al
sindicato. Los metalúrgicos, como los tra-
bajadores de distintas ramas, necesitamos
una representación genuina para reclamar
nuestros derechos.

–A nivel metalúrgico, se está tomando
una nueva conciencia. La clase obrera le da
la espalda al gobierno y a la burocracia. Me
parece una buena oportunidad para que
nos armemos, para que nos formemos... la
clase obrera está en rebelión contra esta lí-
nea del gobierno, la burocracia y las sus-

pensiones y contra estas paritarias de la
UOM, con un aumento que es una carga-
da. Eso desató la bronca y dio una pauta al
trabajador para abrir un nuevo camino de
lucha. Tenemos que ir con todo contra la bu-
rocracia y hacer un sindicato de los traba-
jadores. Es lo que refleja hoy la clase obre-
ra de cualquier sindicato, apoya la lucha del
Subte, la de Kraft. Eso es todo.

–Yo quisiera poner otro tema, el de las
empresas contratistas. Las metalúrgicas,
pero mucho más las siderúrgicas. Lo mal
llamado “tercerizado”, que no es otra cosa
que precarización del trabajo. Un trabaja-
dor de una tercerizada gana un 60 ó 70% de
la planta permanente. Somos todos UOM,
pero desde hace quince años hay esa divi-
sión entre trabajadores de una misma em-
presa: “Vos tenés tantos beneficios y vos te-
nés menos por ser contratado, pedile a tu
empresa contratista”. Cuando se plantea el
tema, los dirigentes no ponen mucho énfa-
sis porque están metidos en las terceriza-
das. Obviamente somos todos iguales, pe-

ro para que se reconozca hay que seguir
una lucha. Un delegado de la tercerizada tie-
ne que pelear con su empresa, después con
la empresa que contrató esta empresa y
después pelear con el sindicato.

–Yo quiero acotar que la juventud anti-
burocrática no se siente representada por
el gremio. Tenés que discutir con ellos tan-
to como con las patronales. Te ponen tra-
bas, te entran a meter miedo, te trabajan las
emociones. Pero los compañeros no se co-
men el verso, están pidiendo un cambio.
No se sienten conformes. Esta camada tie-
ne la ventaja de haber vivido el proceso
desde 2001. Sabe que si puede caer un go-
bierno, si pueden lograrse las 6 horas en el
Subte, si pueden cambiarse convenios co-
lectivos de trabajo... ¿por qué no se puede
reemplazar la dirección de un sindicato? A
veces, se lavan la cara con personajes in-
cendiarios pero que a la hora de los bifes
arrugan como Caló y Belén lo hacen desde
hace cuarenta años. Tenemos también esa
experiencia. Los compañeros ven que Kraft

y el Subte tienen ligazón con lo que pien-
san. Cuando no alcanza el salario, cuando
el compañero no tiene para pagar la luz y
alimentar a su familia, se terminan las pa-
labras y los dirigentes y, naturalmente,
quiere pelear.

–Nuestros salarios son los más bajos
de la industria: 1.600 pesos de bolsillo, me-
nos que el plástico. Por eso no pueden pi-
sar las fábricas, a Caló lo putearon. Para lo
único que hicieron congresos las secciona-
les en los últimos tiempos es para pedir
sanciones a delegados, en Córdoba, en
Campana, lo quieren hacer en Morón. El
ánimo de esta Conferencia es decir “los tra-
bajadores estamos buscando la salida po-
lítica para que la crisis la paguen los capi-
talistas”. Si para eso hay que echar a la bu-
rocracia sindical, estamos dispuestos. La
UOM es un gremio estratégico porque se
manejan todos los insumos para la indus-
tria. Si logramos poner una dirección cla-
sista y una medida de fuerza firme, se pa-
ra la industria. La burocracia vio durante el

plan de lucha que la base tenía cuerda pro-
pia, que quería piquetes, corte de rutas, to-
ma de fábricas. No es casual que desde en-
tonces no llamen a congreso, tienen mie-
do que los obreros le digan “por qué no
apoyamos a Paraná Metal, a Mahle”.

–Lo que más le preocupa a Belén es la
organización independiente de los trabaja-
dores. El fue colaborador de la dictadura
militar, hizo las listas para los milicos, lim-
pió al gremio de compañeros. En Siam ha-
bía 3.500 trabajadores, cuando cerró Auro-
ra quedaban 600. Rajaron miles de compa-
ñeros, son corresponsales de toda esta po-
lítica. Se encargaron muy bien de que no
haya delegados combativos porque los de-
nunciaron a los milicos, y ahora piden con-
gresos para rajar a los delegados combati-
vos. Nuestra tarea es generar un movimien-
to de envergadura en el gremio, a nivel na-
cional, capaz de desalojar a la burocracia
sindical en serio.

–Belén sale a decir que no jodan porque
la burocracia le hizo muchos favores a este
país; hay que leer que le hizo muchos favo-
res a las patronales. El secretariado de la
UOM lo manda a hablar a Belén, hombre
de la Jotaperra de los ‘70, en contra de la
“zurda loca”. Para ellos, la “zurda loca” es
todo trabajador que reclama lo que le co-
rresponde. Pero no hay que olvidarse que
en el secretariado también está el Barba
Gutiérrez, que en los ‘70 estaba en la Juven-
tud Peronista y ahora está aliado a tipos co-
mo Curto. Se juntaron para repartir un Peu-
geot 307 para cada secretario general del
país mientras en la obra social no hay am-
bulancias. Pero como dijo hoy Pitrola, “po-
brecitos, están perdidos”. Que hoy acá es-
tén reunidos casi 50 delegados de UOM de
todo el país demuestra que estamos bus-
cando una salida que va más allá de la
UOM, que es de todo el movimiento obre-
ro. Se ven venir la noche.

Olga Cristóbal

ENTREVISTA COLECTIVA A DELEGADOS Y ACTIVISTAS METALURGICOS

“Se les viene la noche”

MATIAS CISNEROS, CARLOS TABORDA Y DAVID CARBALLO

Hablan los delegados 
del Subte CELIA Y KARINA, DESPEDIDAS DE TERRABUSI

“Ahora nos damos
cuenta de la fuerza
que tenemos”

Celia Cardozo, trabajadora de Kraft

UUnn  nnuueevvoo  ccoommiieennzzoo
Análisis y documentos 
de la Conferencia Nacional Clasista 
convocada por el Partido Obrero

En venta en todos los locales del PO.



–  ¿¿EEnn  qquuéé  ppuunnttoo  eessttáá  llaa  lluucchhaa
ppoorr  eell  ssaallaarriioo??
–Ha entrado en un brete bastan-
te, bastante complicado. Tenemos
compañeros que van a ser suma-
riados por una intervención en
una sesión del Concejo Deliberan-
te. Creo sinceramente que nos te-
nemos que serenar un poco, uni-
ficar criterios, sacar de las asam-
bleas, de las bases, una posición
para llevarla a la Comisión Direc-
tiva y que se tomen las medidas
necesarias para los paros, medi-
das de fuerza y todas las acciones
pertinentes de ahora en más. Por-
que se desbocan un poco los áni-
mos de los compañeros en la ur-
gencia de solucionar el problema
y yo creo que este problema es mu-
cho más grande de lo que uno
piensa. Estamos luchando contra
un sistema, contra el achicamien-
to y vaciamiento del Estado, la
tercerización y la privatización.
Es una lucha que nos va llevar
muchísimo tiempo y esfuerzo.
–Otra compañera: La dirección
sindical, el Sindicato de emplea-

dos y obreros municipales de la
ciudad de Córdoba, trata de frenar
cualquier lucha, de callarnos, de
estirar el tiempo. Y es una lucha
que viene desde junio y no tene-
mos ninguna medida concreta. Es-
tamos luchando por el salario y las
condiciones de trabajo y nuestra
conducción sindical trata siempre
de apaciguarnos y sentarnos en
una mesa de conciliación. Todos
los compañeros de base sostienen
que es una pérdida de tiempo, que
nos amordaza y que al final de la
conciliación no vamos a obtener
absolutamente nada, vamos a es-
tar igual que al principi.
– Otro compañero: Aparte del
Suoem, quería denunciar que
dentro de esta conciliación obli-
gatoria la intendencia manda
una ordenanza al Concejo Deli-
berante donde cercena el derecho
de huelga y de asamblea y nos po-
nen en una situación casi como
los monotributistas. Esa es otra
lucha que estamos dando: no
queremos trabajadores en negro
en la municipalidad.

– Otro compañero: La conducción
se consideraba combativa pero
ha tomado un giro a partir del
año pasado cuando estaba la lu-
cha en contra de la Ley de Armo-
nización de la jubilación. En ese
momento entregó la lucha junto
con otros gremios, y a partir de
entonces las bases empiezan a
desconfiarles. Otra cosa que que-
ría aclarar es que firmaron un
pacto donde se les rebajaron los
adicionales a muchos trabajado-
res y arreglaron un tope sobre lo
recaudado para salarios. Por eso
los trabajadores ven que una con-
ducción combativa se está cam-
biando a burocrática. Pero las ba-
ses son muy combativas y mu-
chos delegados y trabajadores ya
están buscando otra alternativa
de cómo ir agrupándose. Gente
que no está en el PO ha venido a
esta Conferencia Sindical como
parte de esta experiencia. Nece-
sitamos que se replique en Cór-
doba este mismo evento.

C.R.
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Conferencia Sindical Clasista. Una imagen del debate en comisiones.

TRABAJADORES MUNICIPALES DE CORDOBA

“Necesitamos una conferencia
sindical en la provincia”

–Los obreros de la construcción
entendimos que, si no luchamos,
estamos perdidos, cuando vimos
que el presidente de la Cámara
de la Construcción, Carlos War-
ner, se abrazaba con Moyano pa-
ra anunciar un plan de viviendas
de dos mil millones. El jefe de la
Cámara y el jefe de la CGT se
juntaron para saquear a la An-
ses, ese dinero no va a llegar a la
construcción, es un arreglo polí-
tico. Y la situación en Santa Cruz
es totalmente crítica porque un
empresario amigo del ex presi-
dente Kirchner compró ocho em-
presas constructoras y, a medida
que las compra, va despidiendo a
los trabajadores. La Nación ya
les ha pagado las obras concesio-
nadas antes de que estén termi-
nadas, por eso hay tantos despi-
dos. Tenemos más de 400 despe-
didos en octubre y más de mil du-
rante este año. Y hay que saber
que muchos obreros son del Nor-
te del país, y después de meses
de no conseguir otro trabajo, se
vuelven a su pago.

–  ¿¿QQuuéé  ppaassaa  ccoonn  llaa  UUooccrraa??
–La Uocra está intervenida, y el
interventor no representa ni de-
fiende los intereses de los traba-
jadores: hace un año que no hay
plenario de delegados. Nosotros
somos delegados disidentes que
entendemos que la política de la
Uocra de obsecuencia y obedien-
cia debida al gobierno y a las pa-
tronales deja en total desamparo
a los trabajadores de la construc-
ción. El delegado normalizador
nos llama “delegados rebeldes,
golpistas y desestabilizadores”.
Funcionamos en asambleas y
plenarios, y venimos llevando la
lucha desde hace 8 meses. Corta-
mos la ruta hasta que consegui-
mos que reincorporaran a parte
de los compañeros. Es una victo-
ria parcial, queremos que los
reincorporen a todos. No hay que
olvidar que Santa Cruz tiene
gran experiencia de la lucha
obrera desde el siglo pasado,
cuando comenzaron las masa-
cres, y sigue hasta nuestros días,

salvo que no hay muertos. Pero
sí hay explotación y hay persecu-
ción por ideas políticas y por de-
fender la dignidad de los traba-
jadores. Fíjese que, por la lucha
de los compañeros, hay una mu-
nicipalidad, la de Río Gallegos,
que sacó la resolución de que
quienes queman gomas y pagan
una multa o van presos por con-
taminar el medio ambiente y la
capa de ozono.

–  ¿¿QQuuéé  lloo  ddeecciiddiióó  aa  vveenniirr  ddee  ttaann
lleejjooss  aa  llaa  CCoonnffeerreenncciiaa??
–Mi objetivo era poder presentar
a nivel nacional la lucha de los
compañeros de la construcción.
Denunciar que están muy afligi-
dos, que muchos hace meses que
no trabajan, que viven de chan-
gas. Algunos tuvieron un poco de
suerte y cobran un subsidio. Pe-
ro el compañero de la construc-
ción sabe que el subsidio es polí-
tica de hambre, no tiene obra so-
cial, no tiene aportes jubilato-
rios, no cobra salario, y eso hace
muy difícil llevar el pan a la me-
sa. El compañero no quiere co-
brar subsidio, lo que quiere ha-
cer es ir a trabajar. En la Confe-
rencia me pareció realmente ex-
traordinario compartir con com-
pañeros de todo el país. El movi-
miento obrero ha salido a luchar,
acá se notó la decisión de todos
los rincones de la patria. Los
compañeros salen a decir basta a
los gordos burócratas de los sin-
dicatos que lo único que hicieron
fue conseguir la explotación del
trabajador. Se ve ampliamente el
fastidio a seguir siendo oprimi-
dos, el deseo de salir de esta cri-
sis, de este hostigamiento. En la
Conferencia los debates fueron
muy amplios, muy ricos a nivel
de formación sindical. No sólo en
la parte intelectual sino también
en la parte humana y por la de-
cisión de lucha de los compañe-
ros por defender las condiciones
y la fuente de trabajo. Estoy
agradecido con el Partido Obrero
por haberme invitado.

O.C.

DELEGADO DE LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ

“El movimiento
obrero ha salido 
a luchar” Los autoconvocados de Tucumán,

aunque tienen un fondo de huelga
propio, les entregaron a los traba-
jadores de Terrabusi la plata que
habían juntado en la provincia pa-
ra ellos.

–  EEll  vviieerrnneess  hhuubboo  oottrraa  ppuueebbllaaddaa
ccoonn  1188..000000  ppeerrssoonnaass..  ¿¿SSaanniiddaadd  eess
eell  KKrraafftt  ddee  TTuuccuummáánn??
–Absolutamente. La de ayer fue
la más grande manifestación po-
pular de los últimos años de la
provincia. Y en la Plaza Inde-
pendencia se empiezan a sumar
autoconvocados de todos los gre-
mios donde las burocracias sin-
dicales trataron de aislarnos.
Pero la clase trabajadora ve en
la salud la posibilidad de un
triunfo y toma estos métodos.
Por eso los burócratas llegan a
actitudes insospechadas. La po-
licía irrumpió en los hospitales
por pedido de ATSA, un gremio
que responde a la CTA. La buro-
cracia está caduca, ayer, en la
plaza, estaban autoconvocándo-
se el sindicato de vialidad – uno
de los más grandes de la provin-
cia– ; los docentes, los estatales.
Hasta los familiares de policía se
están autoconvocando. La poli-
cía se retiró pidiéndonos volan-
tes, entregando cartas de adhe-
sión y dejando contactos con sus
familiares. El gobierno provin-
cial empieza a temblar.

–  ¿¿LLooss  pprreessiioonnaann  ppaarraa  qquuee  ssee
eennccuuaaddrreenn  ssiinnddiiccaallmmeennttee??
–Muchas veces el peor enemigo
es el interno. Dentro del cuerpo
de delegados tenemos muchas di-
ficultades con sectores muy con-
ciliadores que responden a polí-
ticas de izquierda, al peronismo
“disidente” (la otra camarilla del
peronismo) y a la iglesia. Noso-
tros entendemos que si esta lu-
cha triunfa puede surgir un sin-
dicato antiburocrático, combati-
vo. Será el paso siguiente, siem-
pre y cuando triunfemos.

–MMeenncciioonnaassttee  aa  llaa  IIgglleessiiaa......
–El obispo Villalba hizo de inter-
mediario. Pero la Iglesia nunca
está a favor del triunfo de la cla-
se obrera. Los obispos dijeron
que la democracia no se da en las
calles ni en asambleas. Entonces
no sabemos dónde se da, en las
urnas tampoco. Ninguno de los
que nos gobiernan responden a
las demandas de los trabajadores
que los votan. Ayer Alperovich
dijo que se sorprendía de la can-
tidad de pobres que se inscriben
en el plan del gobierno. A noso-
tros no nos sorprenden, porque
vivimos con los pobres, trabaja-
mos con ellos y somos parte de
ellos. Cuando la gente empieza a
despertar y a tomar conciencia
de que se puede ir por las reivin-
dicaciones y triunfar, creo que a

este gobierno le queda muy poco
camino.

–  ¿¿LLaa  vviiccttoorriiaa  ssiiggnniiffiiccaa  qquuee  ssee  ppoo-
ddrrííaa  rreeccuuppeerraarr  AATTSSAA??
–Podríamos recuperar ATSA. La
burocracia acaba de recular. Te-
nía elecciones y la postergaron
hasta diciembre de 2010. Sabían
que perdían por goleada. Como les
pasó en Kraft les va a pasar en to-
dos lados.

–DDooss  ppaallaabbrraass  ssoobbrree  llaa  ccoonnffeerreenn-
cciiaa......
–Dos palabras son poco. Esta Con-
ferencia apunta al corazón de las
resoluciones de la clase obrera. Me
conmovió ver cómo en todo el país
los compañeros luchan contra la
burocracia, el gobierno, la Iglesia,
las corrientes conciliadoras. Esta
Conferencia da cuenta de que la
lucha es posible y se gana con or-
ganización, asambleas, sindicatos
de base y combativos. Y por su-
puesto, con una clara conciencia
de clase, que es la base para de-
rrotar a esta burocracia carnera.
Quiero felicitarlo al Partido Obre-
ro porque da muestras claras de
cuál es la dirección de la lucha. A
partir de acá nace una nueva cla-
se sindical, clasista, combativa, y
es el principio del nacimiento pa-
ra nosotros, para los trabajadores.

Clementina Robles

ENTREVISTA A HORACIO, DELEGADO DEL HOSPITAL AVELLANEDA

“Sanidad es Kraft 
en Tucumán”

Autoconvocados de la Salud



– El 18 y 19 de noviembre vence
el plazo para que el Ministerio
se expida sobre la restitución del
Suteba La Plata y vamos a una
vigilia, a una jornada de 24 ho-
ras en defensa del Suteba La
Plata, con clases públicas,
acampe y festival en la plaza
San Martín. La vigilia culmina
el jueves 19 con una marcha al
Ministerio de Trabajo, que
acompañará una entrevista con
la directora de asociaciones sin-
dicales. Pretendemos que no se

dilate más el fallo y que la direc-
tora firme la resolución.

–¿¿QQuuéé  eessppeerraann  ddeell  ddiiccttaammeenn??
– Posiblemente el fallo del Mi-
nisterio, en connivencia con la
burocracia sindical, sea una
nueva versión del fraude contra
el que luchamos estos cinco me-
ses. Creemos que lo están dila-
tando porque no debe ser del to-
do favorable a la lista usurpado-
ra, la Celeste. Pero hablamos de
un nuevo fraude porque, según
los rumores, el Ministerio dicta-
minaría una nueva elección en
la urna impugnada. La Celeste
la impugnó porque sostenía que
una docente habría ingresado al
recinto pasado el horario de cie-
rre de los comicios. Ahora vota-
rían todos los que no fueron a vo-
tar, la gente más alejada de la
vida sindical e inclusive muchí-
simos funcionarios. Pero esta-
mos en condiciones de enfrentar
esta nueva versión del fraude.
Vamos a dar batalla con la re-
serva conciente y aguerrida que

tiene la docencia de La Plata,
con la garra que nos caracterizó
estos seis años.

–¿¿CCuuááll  eess  ttuu  vvaalloorraacciióónn  ddee  eess-
ttaa  CCoonnffeerreenncciiaa??
– La conferencia nos sirve para
fortalecer la denuncia de la CTA
en esta etapa decisiva. Han pe-
gatinado todo el subte con una
adhesión a la lucha de los com-
pañeros por la libertad sindical.
Y no lo firma la CTA sino Sute-
ba. Es un blanqueo del rol de la
burocracia de Suteba, que ha co-
metido un fraude alevoso en una
de sus seccionales, que cada vez
está más derechizada y pegada
al gobierno K y al de Scioli. Nos
interesa la conferencia sindical
para que la denuncia llegue a to-
dos los sectores. También por-
que vamos a obtener el apoyo
que necesitamos. Esta Confe-
rencia es una escuela y a la vez
un factor de organización muy
importante.

O.C.

EEnn  llooss  pprróóxxiimmooss  nnúúmmeerrooss  
ddee  PPrreennssaa  OObbrreerraa,,  mmááss  eennttrreevviissttaass  
aa  llooss  ppaarrttiicciippaanntteess  ddee  llaa  CCoonnffeerreenncciiaa

HABLAN LOS PROTAGONISTAS

SUTEBA LA PLATA

Amelia García:
“Hagamos conocer 
el fraude de la CTA”

–¿¿CCuuáálleess  hhaann  ssiiddoo  llooss  llooggrrooss  yy  llaass  ddiiffiiccuullttaaddeess
qquuee  ddeebbiieerroonn  eennffrreennttaarr??
CCeecciilliiaa  (secretaria general): No ha sido ni es sen-
cillo. Recibimos todo tipo de ataques de la burocra-
cia y la patronal, que en nuestro caso es el Esta-
do. Dieciocho compañeros, entre ellos varios direc-
tivos de Atrana, fuimos suspendidos por un mes y
nos siguen una causa penal por haber parado en
reclamo de un aumento salarial y del reconoci-
miento de Atrana, que aún se nos niega. El Minis-
terio de Trabajo – el Estado– dictó la conciliación
obligatoria y la dirección de la radio – el Estado–
la desacató sin recibir la mínima sanción.

–¿¿YY  eenn  qquuéé  ppuunnttoo  ssee  eennccuueennttrraa  eell  pprroocceessoo  ddee
rreeccoonnoocciimmiieennttoo??
HHoorraacciioo (secretario gremial): Presentamos todos
los papeles que nos pidieron en el Ministerio, que
tenía 90 días hábiles (casi cinco meses) para res-
ponder. Cuando se venció el plazo hicimos un pe-
dido de pronto despacho y cuando se venció (hace
una semana), el Ministerio nos contestó con un pe-
dido de correcciones formales en la presentación.
Es una política de Estado. Es lo que le hacen al
subte. Acusan a los trabajadores que luchan fuera
de las estructuras burocráticas de actuar al mar-
gen de la legalidad y tratan de evitar de todas las
maneras que tengan sus organizaciones si el pro-
ceso es encabezado por sectores combativos e inde-
pendientes.

–¿¿QQuuéé  ccoonnsseeccuueenncciiaass  hhaann  tteenniiddoo  eessttooss  aattaa-
qquueess??
CCeecciilliiaa::  Hemos sentido el golpe, pero estamos al
frente de todos los reclamos de los trabajadores de

la radio. Para actuar no vamos a esperar el reco-
nocimiento.

–  EEll  ggoobbiieerrnnoo  pprreesseennttóó  llaa  nnuueevvaa  lleeyy  ddee  mmeeddiiooss  ccoo-
mmoo  uunn  ppaassoo  eenn  llaa  ddeemmooccrraattiizzaacciióónn  ddee  llooss  mmeeddiiooss  ddee
ddiiffuussiióónn..  ¿¿CCóómmoo  lloo  vveenn  uusstteeddeess  qquuee  eessttáánn  eenn  uunn  mmee-
ddiioo  ddeell  EEssttaaddoo??
CCeecciilliiaa:: La Presidenta criticó a Clarín porque no
deja elegir delegados desde hace diez años. Y, le
faltó decir, tampoco reconoce a la Comisión Inter-
na de Canal 13, legal y formalmente elegida. No
permite ingresar a dos delegados que despidió aun-
que un fallo judicial la obliga a hacerlo. Pero el go-
bierno hace lo mismo. En Radio Nacional no reco-
noce a Atrana y en Telam, donde tampoco reco-
noce a la Comisión Interna, la censura es tal que
las autoridades han intentado armar una redac-
ción paralela – afín a la dirección– para evitar que
salga información que no responda a los dictados
del gobierno.

–¿¿QQuuéé  bbaallaannccee  hhaacceenn  ddee  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  eenn  llaa
ccoonnffeerreenncciiaa??
HHoorraacciioo::  Muy positivo. Hemos podido compartir
con centenares de compañeros las distintas expe-
riencias de lucha contra las patronales y la buro-
cracia. Y también pudimos analizar las caracterís-
ticas de esta etapa.
CCeecciilliiaa:: Nosotros concebimos, y sobre esa base se
formó Atrana, que la clase obrera es una sola y que
debemos formar parte del proceso de organización
antiburocrática de los trabajadores, que pasa por
contar con organizaciones propias, independientes
de las patronales y del Estado.

N.M.

Clarín y el Estado impiden por igual
la organización de los trabajadores
Los trabajadores de Radio Nacional fundaron un nuevo gremio, Atrana, en reemplazo del dirigido por la bu-
rocracia. Entrevistamos a la secretaria general y el secretario gremial del flamante sindicato.

– En particular en Alba, y en ca-
si todo el gremio, se da a partir
de la ruptura de la burocracia de
Zambelletti que se parte en dos
sectores, la Azul y la Blanca, lo
que fomentó también dentro de
la juventud y de las bases el sur-
gimiento de nuevas tendencias.
Apoyaban a la Azul como un vo-
to anti Zambelletti pero busca-
ban una nueva dirección. Y el fra-
caso de la Azul, sin una línea po-
lítica para los trabajadores, fue
lo que generó la posibilidad del
surgimiento de esta comisión in-
terna independiente, clasista. Es
un proceso que tiene expresiones
en distintas fábricas del gremio.

–¿¿CCóómmoo  ffuuee  eell  pprroocceessoo  ddee  rruupp-
ttuurraa  ccoonn  llaa  AAzzuull??
– Fue una ruptura política, la
Azul no tenía ningún programa.
Toda su campaña se basó en el
voto contra Zambelletti, contra
la burocracia, pero no presenta-
ba un programa para los traba-
jadores, no presentaba ideas, na-
da. El trabajador votó a la Azul,
contra la burocracia, después
buscó una comisión interna para
defender sus reivindicaciones
ante la patronal y ante un sindi-
cato que está de espaldas a la ba-

se, así fuimos a una importante
lucha salarial.

–¿¿QQuuéé  rrooll  jjuuggóó  ppaarraa  uusstteeddeess  eell
aappooyyoo  aa  TTeerrrraabbuussii??
– Un rol fundamental. No sólo en
el cuerpo de delegados, entre los
trabajadores, políticamente. Se
le dio un apoyo muy grande a la
lucha de Terrabusi. Se planteó
muy fuerte la lucha contra la bu-
rocracia de Daer, contra la patro-
nal, contra el imperialismo. Hu-
bo un fondo de lucha, se juntaron
casi mil pesos. Este apoyo tan
grande por parte de los trabaja-
dores nos sorprendió.

–¿¿QQuuéé  rreeiivviinnddiiccaacciioonneess  eessttáánn
iimmppuullssaannddoo  aahhoorraa  eenn  llaa  ffáábbrrii-
ccaa??
– Una serie de reivindicaciones
por el lado de la mujer, que hace
tiempo no se le da pelota. Las
compañeras no conocen bien el
convenio, que tienen un día fe-
menino por mes, que deberían te-
ner una guardería. Como esas
hay varias por el respeto del con-
venio. Vamos por esa y otras ban-
deras como es el tema de la insa-
lubridad. Esta es una actividad
totalmente insalubre.

J.G.

Walter: Nosotros vamos a cum-
plir tres años como Comisión In-
terna. Y al menos en nuestra fá-
brica tenemos un gran trabajo de
organización. En nuestra zona so-
mos la principal oposición a la
conducción del gremio. Somos,
junto con la interna de Massuh,
las dos internas independientes
del sindicato. El caso de Massuh
es un poco más nuevo, viene de
ganar la interna este año.

–¿¿HHaayy  ccoonnddiicciioonneess  ppaarraa  ccoonn-
ffoorrmmaarr  uunnaa  ccoorrrriieennttee  aannttii-
bbuurrooccrrááttiiccaa  aa  nniivveell  nnaacciioo-
nnaall??
Sergio: Sí que se puede, las no-

vedades que tenemos de otras
plantas es que hay un fuerte re-
chazo hacia la burocracia que di-
rige hace años las fábricas, y
que las fábricas están como es-
tán a causa de esa dirigencia.
Así que se pueden recuperar las
internas, y se puede recuperar
el sindicato. Nosotros colabora-
mos con el proceso de lucha de
Massuh; impulsamos el proce-
so de renovación de esa comi-
sión interna, pero también tene-
mos contacto con otras papele-
ras de Zárate y otros lugares de
la provincia de Buenos Aires.

N.C.

WALTER Y SERGIO, DELEGADOS DE KIMBERLEY CLARK,
PAPELERA DE QUILMES

“Se puede recuperar
el sindicato”
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La recuperación de los
cuerpos de delegados
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Mario Diamonte, 
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Sindicales

P irelli ha anunciado que des-
tinará 210 millones de pe-
sos para ampliar en un 20%

su producción en respuesta a la
“reactivación de las ventas” tanto
en el mercado interno como en
Brasil (La Nación, 5/11). La “pers-
pectiva positiva” de la empresa
que sólo en este año facturó 300
millones de dólares no es con-
gruente con el miserable aumento
salarial del 14% que ofreció a los
trabajadores dos meses atrás ar-
gumentando que estaba afectada
por la crisis.

Pedro Wasiejko, dirigente del
Sutna y de la CTA, y la burocra-
cia de la lista violeta repitieron el
mismo discurso patronal para ha-
cer pasar un acuerdo bochornoso
del 16,5% en tres cuotas a termi-
nar de pagar en abril de 2010 so-
bre salarios que están bien lejos de
alcanzar a cubrir la canasta fami-
liar (hoy en 4.400 pesos). Es así co-
mo la entregada salarial se pre-

sentó como “razonablemente dig-
na” porque no podían “desconocer
la crisis mundial que afecta a los
sectores productivos, especial-
mente a la industria automotriz”
(Vosutna de octubre) .

Los trabajadores del neumáti-
co saben que lo de Pedro son pa-
trañas: adentro de la fábrica se ha
más que duplicado la producción y
la superexplotación laboral por el
aumento de los ritmos de traba-
jo.Otro tema clave es el cambio de
turno, en Pirelli se impuso desde
2001 el turno americano del 4x3
con jornadas extenuantes de 12
hs. La patronal estaría manejan-
do la posibilidad de volver a turno
de ocho horas, oportunamente la
burocracia del Sutna plantea lo
mismo pero nada dice de abolir el
turno americano que es totalmen-
te ilegal y avasalla derechos histó-
ricos de los trabajadores como el
descanso dominical o el sábado la-
borable de medio día. La defensa

de las ocho horas debe estar uni-
da a la abolición del turno ameri-
cano y a la lucha por un aumento
salarial que permita a los trabaja-
dores cubrir el costo de la canasta
familiar sin necesidad de trabajar
horas extra. El aumento de la pro-
ducción reconocido por la misma
patronal deja sin excusa a Wasiej-
ko y crea las condiciones para re-
activar la lucha por el salario.En
el neumático, el gremio industrial
estrella de la CTA, se dan las pe-
ores condiciones de flexibilidad la-
boral y se aplican los topes sala-
riales de Moyano al pie de la letra.
La “libertad sindical” empieza por
casa: asambleas ya en todas las
plantas para reclamar apertura
de paritarias: por un mínimo equi-
valente a la canasta familiar y por
las ocho horas y el descanso heb-
domadario de sábado y domingo.

Analia

PIRELLI - SINDICATO DEL NEUMATICO

Lo que se debe
reactivar
es el salario

E l poder manicomial no acepta
críticas públicas a su funciona-

miento cuando éstas describen la
realidad que viven los pacientes.
Se amedrenta a los profesionales
o directamente se los echa. Vea-
mos los hechos. En el número 57
de la revista Topía de noviembre
aparece el artículo “La admisión
en un manicomio: Crónicas deli-
rantes” de Verónica Hollmann y
Juan Pedro Iribarne. Un adelanto
fue publicado el jueves 29 de octu-
bre en el diario Página/12. En el
texto los autores relatan sin eufe-
mismos cómo se ejerce el discipli-
namiento en el Servicio de Admi-
sión del Hospital Borda de la ciu-
dad de Buenos Aires. Nada nuevo
para aquellos que recorremos los
pasillos del manicomio. Nada nue-
vo para algunos profesionales –
como los autores– que han gene-

rado espacios de resistencia a la
estructura manicomial dentro del
Hospital Borda. Lo nuevo es rom-
per un pacto de silencio. Lo nuevo
es denunciar el funcionamiento de
uno de los feudos manicomiales
que sostiene el poder en el Hospi-
tal Borda. Cuando los autores –
una concurrente desde hace nue-
ve años y el otro visitante– se pre-
sentaron a trabajar junto al resto
de sus compañeros, su jefa de Ser-
vicio, la doctora Lucía Quiroga –
quien fue hasta hace poco tiempo
directora de Salud Mental de la
ciudad de Buenos Aires del gobier-
no de Mauricio Macri– los convo-
có a una reunión. En la misma es-
taba el doctor Jorge María Martí-
nez Ferreti, en carácter de “testi-
go”, quien ha expresado pública-
mente su oposición a la ley 448.
Allí se les informa que son echa-

dos del servicio y se los invita a que
retiren sus pertenencias. Además
les dicen que nadie más los iba a
recibir en el hospital. Al resto del
equipo se los amenaza diciendo
que “se vayan ya mismo” aquellos
que piensan como ellos. En ningún
momento niegan los hechos ni ha-
cen una declaración pública des-
mintiendo los contenidos del tex-
to. Lo acontecido reafirma una
vez más las formas en que se ma-
neja el poder manicomial no sólo
con los pacientes. La respuesta
autoritaria es coherente con su
práctica “profesional”. Sabemos
que el silencio es un aliado cómpli-
ce del poder. Por ello quienes ha-
cemos la revista Topía denuncia-
mos la arbitrariedad de un poder
que se sostiene en estructuras au-
toritarias y llamamos a repudiar
esta sanción que ataca la libertad
de expresión y el derecho a traba-
jar.

Enrique Carpintero, Ale-
jandro Vainer, César Haza-
ki, Susana Toporosi, Alfre-

do Caeiro, Susana Ragatke,
Alicia Lipovetzky, Carlos

Barzani y Héctor Freire

E l diario Perfil publicó un re-
portaje al delegado Segovia

del subte (15/11; versión digital),
que pertenece al MST.

Preguntado sobre la conduc-
ta de la CGT, el delegado respon-
de: “Si todos los sindicatos fue-
ran como el de Moyano, el país
sería otra cosa. Pero no tiene que
velar sólo por los camioneros. Si
están contra los monopolios de
los medios, en el sindicalismo
tiene que ser igual”. ¿Qué tal?

El problema de la Argentina
es que todos los sindicatos son
como el de Moyano: cajas ne-
gras, flexibilidad laboral, como
en el convenio de Oca, Andreani,
etc., donde se ha introducido el
salario por piezas y las vacacio-
nes fraccionadas, las patotas de
Madona Quiroz o de los asesinos
de Beroiz –tesorero camionero
de Rosario–, negocios empresa-
rios como Covelia o el Belgrano
Cargas (donde Moyano está aso-
ciado a Macri), y una CGT que de-
fiende a Daer contra Kraft y a Fer-
nández contra el subte.

En cuanto a la oposición a los
monopolios de prensa no se sa-
be si Segovia se refiere a la ley
de medios K o los recientes gru-
pos del aparato que bloquearon
la salida de los camiones de los
diarios. Si se refiere a estos últi-
mos, los socialistas no podemos
confundir los piquetes de obre-
ros que se organizan y luchan,
con los grupos de choque del
aparato camionero que sustitu-
yen la organización de clase pa-
ra lograr algunos reencuadra-
mientos con patotas que cuen-
tan con el amparo oficial. Los pri-
meros son parte de un proceso
de lucha, de emancipación de la
explotación patronal, los segun-
dos son un instrumento de la re-
gimentación.

En lo de Segovia se advierte
una política clásica del MST: la de

orientar las luchas obreras hacia
la presión a la burocracia, al “em-
bretamiento” decía su fundador
Nahuel Moreno, no hacia una
nueva dirección clasista.

Más adelante dice, sin que se
lo pregunten: “Yo no quiero que
el Gobierno se caiga, pero le exi-
jo que cumpla lo que promete”.
Que sepamos, el gobierno nun-
ca prometió el reconocimiento
del sindicato del Subte. ¿Por qué
embellecerlo? La trampa de Se-
govia es la personería a la CTA,
a la cual muchos ex morenistas
quieren llevar al Subte.

Finalmente, el MST hace res-
ponsable a la izquierda de las di-
ficultades de las luchas obreras,
siguiendo el ejemplo macartista
de Luis Zamora: “Tengo muchas
diferencias con la izquierda. El
problema es que los trabajado-
res se organizan, pero los parti-
dos de izquierda protegen sus
aparatos y no se unen. Aprenda-
mos de la derecha y del campo,
que se unieron por sus intere-
ses”. No sólo se unieron la dere-
cha y el campo, sino también se
les unió la izquierda sojera.

Nada más dividido que la de-
recha y nada más antiobrero que
la unidad de la Mesa de Enlace
de la patronal del “campo”. El
punto, Segovia, no son los “apa-
ratos”, sino la política de la iz-
quierda, que lo único que no tie-
ne es aparato pero, en cambio, le
sobra oportunismo. El punto, es
si la izquierda se planta como al-
ternativa política independiente,
en función de la autonomía polí-
tica de la clase obrera, o como
furgón de cola de Pino Solanas
“que no quiere unirse” (según el
MST) o de la CTA que no hay go-
bierno capitalista del que no se
enamore: la Alianza, el Consejo
Consultivo de Duhalde y los
transversales de Kirchner.

Julio Romano
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Echaron a dos profesionales
del Hospital Borda 
por escribir un artículo
Repudio de la Revista Topía

“La vida por
Moyano”

Versión MST

Placa de los obreros 
de Pilkington al Partido

Obrero de Vicente López
Prensa  Obrera  en  Internet  
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Nuevamente, el sindicato que
agrupa a los trabajadores de

Aceros Zapla ha pactado a espal-
das de los trabajadores, en me-
dio de un conflicto que unió a los
obreros de la acería con los ter-
cerizados (empresa Forja Norte).
Al calor de la lucha, las bases vo-
taron masivamente la incorpo-
ración de los trabajadores en ne-
gro a planta, lo cual caldeó los
ánimos el martes 10. En la au-
diencia del día siguiente, no se
respetó ese mandato de las ba-
ses ni la autoridad del cuerpo de
delegados ni a la comisión pari-
taria. La burocracia se proclamó
a sí misma la máxima represen-
tación y firmó un acta acuerdo
que no garantiza los puestos de
trabajo de Forja Norte.

En la última elección sindical,
la burocracia ganó votos con fal-
sas promesas y amenazas. La
experiencia que dejó el paro in-
dica que se debe superar el es-
collo que significa esa dirección.
Durante el conflicto, el sindicato
no aportó al fondo de huelga
porque, según dijo, no tenía un
peso: evidentemente, el aporte
de los afiliados va a parar a la ca-
ja negra del sindicato. Por eso, la
asamblea impuso la creación de

un fondo de huelga permanente
a partir del 50 por ciento de las
cuotas societarias, un viejo re-
clamo dentro de los tantos que
no se cumplen en Zapla.

Por el momento, la patronal
otorgó una suma fija, no remu-
nerativa, de 800 pesos pagade-
ros en tres cuotas. La primera,
de 300 pesos, se paga a los cua-
tro días de firmada el acta; otra,
también de 300, en enero de
2010; y la última, de 200 pesos,
en febrero del año próximo.
También hay un aumento en
los salarios del 19 por ciento,
escalonado en tres cuotas, que
incluye a los compañeros de
Forja Norte. En cuanto a su in-
corporación a planta, la empre-
sa “la evaluará en la medida
que las condiciones económi-
cas, técnicas y demás necesida-
des de personal lo determinen”,
según el acta.

Los trabajadores llamarán a
asamblea extraordinaria en los
próximos días. Ahora, más que
nunca, hay que elegir una comi-
sión interna. Esa propuesta ya
recorrió las carpitas montadas al
pie de los Altos Hornos durante
la huelga.

Mario

AVELLANEDA

CChhaarrllaa--ddeebbaattee
• Conclusiones XXIV Encuentro Nacional de la Mujer

(salud, organización sindical, violencia familiar, laboral, etc.)

• 25 de noviembre “Jornada Internacional contra la violencia hacia la Mujer”
Convocan: ATE Avellaneda - Plenario de Trabajadoras

JJuueevveess  2266  --  1155  hhoorraass
Av. Mitre 1839 - 1º piso

Zapla

EE
s inminente el reemplazo de
los cupos anuales de merlu-
za por cuotas por 15 años,

transferibles.
Este sistema, previsto en la ley

“menemista” de pesca, finalmente
se implementará a partir del año
que viene.

Este anuncio ha partido a la
principal cámara empresaria (Co-
pa o Caipa, que es la que negocia
el convenio de trabajo). Una doce-
na de empresas, que no tiene bar-
cos propios, ha formado la Cáma-
ra de Frigoríficos Exportadores,
dejando en la Caipa a Valastro
(Giorno), Solimeno y Moscuzza.
Estas últimas son empresas “inte-
gradas”, es decir dominan toda la
cadena productiva, tienen barcos
congeladores y factorías, barcos de
fresqueros de altura, plantas en
tierra, grandes cámaras. En los úl-
timos años han comprado plantas
en el sur y han comenzado a su-
mar “valor agregado” con otros
productos tipo empanados. Entre
las tres se atribuyen el 25% de la
captura y procesamiento de mer-
luza hubbsi. Un tercer sector em-

presario es la Cámara de Armado-
res de Altura, que reune a las em-
presas que cuentan con barcos
fresqueros (no factorías ni conge-
ladores), con plantas en tierra.

La cuotificación va a represen-
tar una mayor monopolización (lo
que no se atrevió a hacer el rioja-
no va a terminar consumándose
de mano de los “nacionales y po-
pulares”). Eso explica que los pul-
pos marplatenses y los del sur ha-
yan salido a aplaudir esta medida,
en función de la “previsibilidad pa-
ra las inversiones”.

Pero también han salido a res-
paldarla varios burócratas sindi-
cales. Los más fervientes defenso-
res son la camarilla “lamebotas”
de Salas-Verón-Ledesma. Su ar-
gumento es que a “partir de la
“cuotificación” se podrá blanquear
a los obreros y terminar con las co-
operativas truchas”, ya que la con-
dición para recibir ese beneficio es
tener regularizados a sus trabaja-
dores.

A lo sumo, los trabajadores que
serán regularizados son los encua-
drados en el llamado “convenio py-

me”, que nació de los pactos a es-
condidas de la “camarilla lamebo-
tas” con las cámaras en virtud del
cual se suprimieron conquistas
fundamentales que están consa-
gradas en el viejo convenio del año
’75 y se legitimaron los regímenes
de flexibilidad laboral que las pa-
tronales venían implementando
de hecho. Tampoco va a abolir a
las coopetruchas: muchas van a
continuar en su condición de ter-
cerizadas “clandestinas” de los
grandes grupos económicos. La
“amenaza” de blanqueo será una
ayuda y un pretexto adicional pa-
ra un mayor control de toda la in-
dustria.

NNaaddaa  ppaarraa  ffeesstteejjaarr
Las expectativas de un cambio fa-
vorable que presenta la camarilla
dirigente enquistada en el Soip no
tiene el menor asidero. Se trata de
una cortina de humo para hacerle
frente al descontento creciente
que existe en la base de los traba-
jadores debido al terrible retroce-
so de las condiciones laborales y
salariales. También en lo que ha-

ce al vaciamiento del sindicato.
En las mesas de fileteado se

constata una disminución del ta-
maño promedio de la merluza a
una tercera parte de los ejempla-
res procesados hace unos 20 años.
Esto implica, en una actividad a
destajo, un mayor esfuerzo físico y
jornadas más extensas para pro-
cesar la misma cantidad de pesca-
do. Con el agravante que ha caído
el valor del kilogramo (los parita-
rios de Convenio del ’75 calcula-
ban el trabajo que insumía produ-
cir un kilogramo de filet de merlu-
za igual a un boleto de colectivo;
hoy es la mitad de ese boleto). El
pescado chico, además tiene un
mayor valor en el mercado euro-
peo. Los últimos “acuerdos sala-
riales” del Soip, inspirados en los
topes de Moyano, han dejado el sa-
lario por el piso y especialmente
los básicos.

Con el creciente pasaje de tra-
bajadores efectivos del Convenios
Colectivos del ’75 (hoy unos 2.000
obreros) a los convenio “pymes”
(unos 1.500), las empresas han
avanzado en la liquidación de con-
quistas. Se suprimió las ocho ho-
ras diarias – por un banco de ho-
ras semanal– , liquidando la ga-
rantía horaria – reemplazada por
un “garantizado” mensual, menor
y en peores condiciones; generali-
zado los “premios” condicionados.

Se redujo drásticamente las in-
demnizaciones por despido a las
que se les impuso un techo bajísi-
mo. Aún perduran en las “coope-
truchas” entre 5.000 y 6.000 tra-
bajadores. Estos compañeros, si li-
tigan ante el despido pueden con-
seguir el reconocimiento por los
años de trabajo en negro, no así los
encuadrados en “pymes”.

El Partido Obrero propone em-
prender una campaña por el si-
guiente programa:
• Prohibir los despidos y suspen-
siones. Reparto del trabajo y de
horas entre todos los obreros. Es-
tabilidad para todos. Blanqueo to-
tal. Vigencia de los Convenios his-
tóricos de todas las actividades.
Convenio único por actividad.
• Declaración de insalubridad en
toda la actividad – jubilación a los
53 años, 82% móvil para todos.
• Elevación de los básicos mínimos
al costo de la canasta familiar. Ga-
rantía horaria a dicho monto para
todos.
• Comisiones obreras para fiscali-
zar la extracción, carga y descar-
ga y procesamiento del pescado.
• Nacionalización bajo control
obrero y científico (Inidep) de los
recursos pesqueros.

Necesitamos más que nunca
una agrupación para luchar por
una nueva dirección del Soip.

Ale (Mar del Plata)

SOIP MAR DEL PLATA

Los monopolios alambran
la riqueza pesquera

E l surgimiento de nuevas comi-
siones internas en varias de la

plantas de Arcor, ha dado lugar a
cambios en las condiciones labora-
les.

En Córdoba Capital, Totoral,
Caroya y Salto han surgido dele-
gados y delegadas combativos.

Seguramente han influido en
esto los conflictos que se desarro-
llaron en varias de las plantas cor-
dobesas y en Salto el año pasado.
Tenían como reclamo el aumento
salarial, y otras reivindicaciones
pendientes, como los malos tratos
de reconocimientos médicos y el no
otorgamiento de licencias por en-
fermedad.

Los golpes recibidos por los tra-
bajadores de parte de una patro-
nal “inflexible” como es Pagani (di-
rigente de UIA y de AEA), que res-

pondió a los reclamos con decenas
de despidos, y que contó para ello
con la complicidad de los viejos de-
legados fueron resarcidos por los
trabajadores votando nuevas di-
recciones. En el caso de Salto el re-
sultado de las elecciones fue: Azul,
364; Verde (ligada al STIA), 155;
Blanca, 68.

Estas nuevas internas se co-
nectaron entre sí, y colocaron en
debate dentro del sindicato y ante
la patronal reclamos históricos
que acaban de obtener: 250 pesos
por derecho a guardería para to-
das las mujeres con hijos menores
de seis años (nunca antes hubo
guarderías o pago de las mismas
en las plantas de Arcor), se subió
de 28 a 72 pesos el viático, conge-
lado durante años, se consiguió
que no se pierda el presentismo

por accidente de trabajo y una ca-
ja de alimentos adicional por este
año.

Este nuevo activismo, que ha
tenido su más extraordinaria ex-
presión en la lucha y el surgimien-
to de una nueva dirección en
Kraft, tiene un importante cami-
no a recorrer.

Son conscientes de que son muy
nuevos y que deberán foguearse
enfrentando las presiones patro-
nales y las del sindicato. Saben
que tienen la necesidad de forta-
lecer la organización interna en
cada fábrica para crear las condi-
ciones de lucha por el salario, ca-
tegorías, insalubridad, ritmos de
trabajo e innumerables puntos
reivindicativos que se encontra-
ban acallados por años.

Nora Biaggio

Conquistas para los
trabajadores de Bagley Arcor
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MUJER EXCLUSIVOS DE INTERNET

LLaa  ttrraattaa::  uunn  ffllaaggeelloo  ddee  ttooddooss  llooss  ddííaass..  
Por Lili K. (Matanza)

MMeennddoozzaa::  IImmppuunniiddaadd  ppaarraa  llooss  vviioollaaddoorreess  yy  aasseessiinnooss  ddee
uunnaa  nniiññaa..  Por Plenario de Trabajadoras - UJS

A sí lo manifestaron desde el
Partido Obrero y remarca-

ron que "el Gobierno Municipal
de Gustavo Pulti ha debido recu-
lar en chancletas en su tentativa
de asegurar con cerrojos legule-
yos la precariedad y el fraude la-
boral a los trabajadores a punto
de ser incorporados a la cons-
trucción en obras públicas ba-
rriales del Programa de Ingreso
Social con Trabajo".

En un comunicado de prensa,
el PO subrayó que "las cláusulas
antiobreras e inconstitucionales
establecidas en las originales
normas para la relación entre el
Municipio y las cooperativas,
anexadas a los contratos de obra
y que establecían la prohibición
de asambleas y de la sola pre-
tensión de ejercer derechos a es-
tos trabajadores en determina-
dos ámbitos, han sido elimina-
das".

Y afirmaron que "esta brutal
hilacha de patrón de estancia del
intendente estrella del kirchne-
rismo había sido mostrada co-
mo parte de una pérfida extor-
sión ante la necesidad acuciante
de decenas de desocupados de
acceder a un trabajo, aún con los
límites y precariedades de este
"plan". Es así que logró, inme-
diatamente, la firma de acepta-
ción a estas "cláusulas cerrojo"
de unas 27 cooperativas (unos
450 obreros) ligadas a distintas

organizaciones oficialistas o se-
mi-oficialistas e inconsecuen-
tes".

A reglón seguido, explicaron
que "el Partido Obrero, la Co-
rriente Clasista y Combativa, el
Movimiento Teresa Rodríguez,
las agrupaciones Barrios Unidos
en Lucha, Nueva Esperanza y El
Porvenir y el Polo Obrero no só-
lo denunciaron la maniobra y ex-
plicaron las razones y conse-
cuencias que podían tener tales
condicionamientos, sino que re-
chazaron la extorsión y se movi-
lizaron masivamente para impe-
dir la imposición de estas barba-
ridades. También obtuvieron
sustanciales mejoras al contrato
de obra y un compromiso explí-
cito del municipio para garanti-
zar los ingresos de los obreros".

"Miles de marplatenses deso-
cupados o víctimas del trabajo
en negro y el fraude laboral (ma-
sivos en la ciudad) contarán aho-
ra con compañeros sin ataduras
para seguir librando una lucha
común contra esta lacra. Llama-
mos a los 450 trabajadores que
quedaron dentro del corralito
antiobrero y anticonstitucional
de Pulti, a romperlo mediante to-
dos los medios a su alcance.
Cuentan con nuestro apoyo",
concluyeron desde el PO.

www.0223.com.ar

25 de noviembre
Las mujeres decimos ¡Basta!

Marcha en el Día Internacional de lucha contra todas las formas de violencia sobre la Mujer
Marcha: 1177  hhoorraass,,  ddee  CCoonnggrreessoo  aa  PPllaazzaa  ddee  MMaayyoo y en todas las plazas centrales del país

OOrrggaanniizzaacciióónn  ddee  MMuujjeerreess  PPlleennaarriioo  ddee  TTrraabbaajjaaddoorraass  --  PPaarrttiiddoo  OObbrreerroo

MAR DEL PLATA

“Le rompimos el
corralito a Pulti”

E l 1° de noviembre, una soli-
citada trucha fue publicada
en La Gaceta de Tucumán

firmada “Comisión Organizadora
del XIV Encuentro Nacional de
Mujeres”. Es otra falsificación del
PCR. Ningún otro sector de los
que integraron la Comisión Orga-
nizadora (CO) participó en su re-
dacción.

Después de una parrafada so-
bre “las alegrías del Encuentro”,
la solicitada reconoce que poca fue
la “alegría”, mientras denuncia a
“los fundamentalismos y a la de-
recha clerical fascista de la jerar-
quía de la iglesia católica, que pro-
curaron distorsionar nuestros ob-
jetivos, imponiendo la vergüenza
y naturalizando las condiciones
sociales de exclusión para las mu-
jeres”. Estos sectores, dice, “se
han empeñado en injuriar y ata-
car al Encuentro, se oponen a que
hablemos de nosotras mismas,
siendo la amenaza o el silencio o
la burla hacia las mujeres, la car-
ta que les asegura su domina-
ción”.

El texto oculta que “las injurias
y los ataques” se produjeron no so-
lo a través de los medios, las ho-
milías y las patotas, sino dentro
de los talleres del propio Encuen-
tro. Y que el sector de la CO orien-
tado por el PCR sostuvo – en nom-
bre del “pluralismo”, el “consenso”
y la “democracia”– la intentona
clerical de expropiar el Encuentro
y sus agresiones.

El PCR se esforzó por ocultar
que el sábado del Encuentro, las
clericales habían tomado los talle-
res de aborto y anticoncepción.
Pretendió, incluso, que las compa-
ñeras del Plenario de Trabajado-
ras, que integran la CO, firmaran
un “acta acuerdo” comprometién-
dose a defender la presencia del
clero ante las mujeres que exigí-
an expulsarlas. El domingo,
mientras el Plenario de Trabaja-
doras informaba en cada taller so-
bre lo que sucedía en la escuela
Mármol y sumaba pronuncia-
mientos contra la patota clerical,
el PCR abrió literalmente las

puertas de la escuela antes del ho-
rario convenido (las 9) para que
las católicas volvieran a copar las
aulas. A la tarde, montaron cor-
dones para evitar que las expul-
semos y mantuvieron a sus mili-
tantes en talleres donde sólo que-
daron maoístas y clericales.

Este Encuentro es un punto de
inflexión para el movimiento de
mujeres. No sólo porque la Iglesia
se adueñó de la mayoría de los ta-
lleres de anticoncepción y aborto,
y avanzó sobre otros que antes
desdeñaba (salud, educación, tra-
ta, ambiental, derechos huma-
nos). También porque, por prime-
ra vez, mujeres independientes y
feministas denunciaron a viva voz
el contubernio del PCR con la
Iglesia.

El PCR acusó el golpe y por eso,
en su balance del Encuentro (Hoy,
15/10), reconoce que “sectores de
la Iglesia (este año más numero-
sos y organizados)... tomaron al-
gunas aulas y no dejaron entrar a
nadie que piense diferente”. Lo in-
sólito es que, después de decir que
un aparato extraño al movimien-
to de mujeres echó a las legítimas
participantes, ataca al Partido
Obrero y a Las Rojas “que preten-
den directamente echarlas y que
no participen”. Lo que nunca dice
el PCR, ni en el balance ni en la
solicitada, es cuál fue su actitud.
La crítica a quienes impedimos
que el clero tomara el Encuentro
por asalto – y que nos “injurien,
ataquen, silencien y amenacen”–
es un reconocimiento rotundo de
su complicidad con los intentos de
“dominación” de la Iglesia. Las
maoístas quieren que las mujeres
pongamos la otra mejilla.

CCóómmoo  sseegguuiimmooss
Más allá de las falsificaciones, ur-
ge un debate frontal para impedir
que esta barbarie se repita. En
nombre del horizontalismo y de la
democracia, se ha alentado que la
institución más vertical y antide-
mocrática de la historia –y más
fervientemente enemiga de los
derechos de las mujeres– gane po-

siciones en un ámbito que crea-
mos para luchar contra nuestra
opresión. En nombre de la parti-
cipación uninominal en las CO –
“cada una participa individual-
mente, no como organización”–  se
permite que el aparato maoísta
incorpore numerosas “indivi-
duas” cuya única tarea es garan-
tizarle el más antidemocrático
control sobre las CO.

El peso del PCR en las comisio-
nes no refleja en absoluto su in-
serción en el Encuentro ni en el
movimiento de mujeres. Y lo in-
tentan encubrir con el “consenso”,
una farsa que sólo se usa en los
talleres para diluir las posiciones
mayoritarias. Dentro de las CO,
sus defensoras olvidan las virtu-
des consensuales. No lo acataron
ni en Neuquén ni en Tucumán. Si
no, jamás el discurso “consensua-
do” de Neuquén hubiera apoyado
a la patronal rural. Ni hubieran
difundido una carta trucha de la
CO de Tucumán que no incluía el
derecho al aborto. Si no hay
acuerdo, el PCR decide a pura
prepotencia de aparato.

Hoy nos “acusa” de querer
“transformar el Encuentro en un
plenario de trabajadoras que dis-
cutan en asambleas, voten y deci-
dan por mayoría y minoría”. Por
supuesto. Acostumbramos funcio-
nar democráticamente. Nuestras
posiciones son públicas y nos ha-
cemos responsables de ellas. No
ocultamos nuestra identidad polí-
tica ni nos travestimos de inde-
pendientes para engañar a otras
compañeras. Defendemos el mé-
todo asambleario y el voto. Pero
jamás intentamos imponerlos por
encima de la voluntad mayorita-
ria. Creemos que lo sucedido en
Tucumán replantea este debate.
En Paraná, compañeras, habrá
que encontrar la forma de estable-
cer que la mayoría absoluta repu-
dia la injerencia de la Iglesia. Y
habrá que resolver cómo hacemos
para que no se burle nuestra vo-
luntad.

Olga Cristóbal

XXIV ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

Otra solicitada
trucha para
capear la crisis

CCoonnttrraa  eell  iinncciinneerraaddoorr  ttóóxxiiccoo  
ddee  MMaarrccooss  MMaarrttiinnii
El 27/11 todos al municipio de Marcos Paz 
• Por el cierre inmediato y defi-
nitivo de Marcos Martini.
• No a la contaminación del in-
cinerador tóxico.
• No a la política cómplice de los
Salzmann y Curutchet.
• Porque el intendente Curut-
chet tiene el poder de clausurar
esta fábrica de cáncer y muer-
te.

El 27 de noviembre, a las
10:30 horas, en Independen-
cia y Sarmiento
• Cierre inmediato y definitivo

del incinerador tóxico. Solución
a cargo de la empresa de todos
los daños ocasionados. Reubica-
ción de todos los trabajadores.
Por la defensa de la salud de to-
dos. Defensa de la organización
y de la lucha en forma indepen-
diente del Estado y del poder
político.

Convoca: 
Mesa amplia 
Marcos Paz 

Adhiere: 
Partido Obrero

Provincia de Bs. As.



TT ropas venezolanas están
desplegadas en la frontera
con Colombia y Hugo Chávez

habla nuevamente de “vientos de
guerra” después de la captura en
Venezuela de un par de presuntos
espías de la DAS (Departamento
Administrativo de Seguridad) co-
lombiana, y del asesinato en el Es-
tado fronterizo de Táchira de ocho
ciudadanos colombianos, un pe-
ruano y un venezolano.

Mientras tanto, como publicó
Prensa Obrera en su edición ante-
rior, documentos del Pentágono re-
velados recientemente han dado de-
finitivamente por tierra la especie
de que las bases norteamericanas en
Colombia tienen por objetivo comba-
tir la guerrilla y el narcotráfico en
ese país, lo cual ya sería por cierto
grave. En cambio, ahora se sabe que
esas bases estarán provistas con
aviones C-17, que pueden cargar
hasta 70 toneladas de material bé-
lico; aviones Orion de espionaje elec-
trónico, plataformas volantes Awad
y Boeing 707, todo lo cual apunta,
según el Pentágono, al “asegura-
miento estratégico” de los Estados
Unidos en Sudamérica.

ZZoonnaa  ddee  gguueerrrraa
La guerra en la región de Táchira
empezó hace por lo menos un lustro,
con epicentro en el municipio de San
Antonio. Del lado venezolano – con
el propósito declarado de combatir a
rateros, drogadictos y prostitutas– ,
se organizaron allí bandas parapoli-
ciales, con la permisividad de la po-
licía. El gobierno acusa ahora al go-

bierno local, opositor a Chávez, pero
esa oposición sólo gobierna desde el
año pasado: la infiltración, original-
mente, se produjo bajo administra-
ción chavista y por eso precisamen-
te perdió. Ahora, esas bandas “ma-
nejan también el negocio del contra-
bando de combustible y alimentos, y
el tráfico de drogas” (El País, 12/11).
Tales grupos se han atribuido el ase-
sinato de dos guardias nacionales ve-
nezolanos, muertos a tiros de metra-
lla el 2 de noviembre a las tres y me-
dia de la tarde en una plaza pública
de El Palotal, a un par de kilómetros
de San Antonio.

Los grupos parapoliciales tie-
nen de hecho el gobierno del lugar.
Todo el mundo, desde comercian-
tes hasta taxistas, debe pagarles
un “impuesto” – llamado vacuna
en la jerga del lugar– a cambio de
“protección”. Varios cadáveres
descuartizados de quienes se ne-
garon a obedecerles han aparecido
en el río Táchira.

Esas bandas son binacionales:
están integradas por colombianos
y venezolanos, y operan a un lado
y al otro de la frontera. Un litro de
gasolina en Venezuela cuesta 7
centavos de bolívar, unos dos cén-
timos de euro. Traspuestos los 300
metros del puente internacional
Simón Bolívar, ese precio se mul-
tiplica varias veces. El contraban-
do de combustible explica que ha-
ya 500 taxis en una pequeña po-
blación de 50 mil habitantes. Son
todos autos viejos, con grandes
tanques: su función es ir de un
puesto fronterizo a otro con el tan-

que lleno, para regresar vacíos.
Cuando Chávez envió allí a la

Guardia Nacional, los “paras” dis-
tribuyeron un panfleto que, entre
otras cosas, decía:

“Hemos tomado la irrevocable
decisión de atacar con violencia.
Ya no vamos a joder solamente a
los gusanos, ahora les toca el tur-
no a los malparidos guardias por
no dejar trabajar (...) A quien cola-
bore le pasará lo mismo (...) Muer-
te a los perros”.

El panfleto “invitaba” a los co-
merciantes a cerrar sus puertas en
señal de rechazo a la Guardia Na-
cional. Por supuesto, al día siguien-
te no abrió ni un kiosco. Un par de
días después, fueron asesinados dos
sargentos de la Guardia por unos si-
carios que se movilizaban en moto-
cicletas, a plena luz del día.

El vicepresidente y ministro de
la Defensa venezolano, Ramón Ca-
rrizales, dijo que ese crimen “fue
el inicio de un plan conspirativo
que se prepara contra Venezuela,
vinculado con la instalación de sie-
te bases yanquis en territorio co-
lombiano” (ídem).

Esto es: los intentos de desesta-
bilizar al gobierno venezolano se
respaldan, ahora, en organizacio-
nes mafiosas surgidas de una des-
composición social extrema.

OObbaammaa,,  BBuusshh,,  LLuullaa
yy  llaa  gguueerrrraa
Barack Obama parece emplear
con bastante éxito su vestimenta
“progresista” para llevar a la prác-

tica los planes guerreristas de su
antecesor, George W. Bush, con
mejor eficacia.

Las bases en Colombia se co-
rresponden con un cambio en la
doctrina de guerra norteamerica-
na. Estados Unidos empieza a le-
vantar sus 800 bases en el mundo
para reemplazarlas por otras, no-
vedosas: las “bases expediciona-
rias que les permitan vigilar, des-
de corredores geográficos determi-
nados, a través de distintos sitios
de abastecimiento, distintas áreas
del mundo”, escribió en El País
(12/11) el ex presidente colombia-
no Ernesto Samper. Así, desde la
enorme estación aérea de Palan-
quero, en el centro de Colombia, las
tropas norteamericanas podrán
operar no sólo en toda América del
Sur; también podrán llegar hasta
la costa occidental africana con es-
cala en la isla de Ascensión, bajo
control británico y peligrosamente
cerca de Recife, Brasil. Esto es:
esas bases también son parte de los
tironeos de Lula con la Casa Blan-
ca y el Pentágono, incluido el pro-
yecto industrial-militar de la Una-
sur liderado por Brasilia.

En su artículo, Samper añade: “Es
fácil prever lo que sucederá cuan-
do desde las nuevas bases se em-
piecen a lanzar – como se hará,
porque para eso fueron estableci-
das–  operaciones especiales de vi-
gilancia electrónica sobre Suramé-
rica”.

El ex presidente colombiano
también supone que las FARC in-
tentarán aprovechar esa presen-

cia norteamericana para involu-
crar directa y militarmente a Esta-
dos Unidos en el conflicto armado de
Colombia.

También el gobierno de Lula ha
decidido intervenir activamente en
el asunto. Su canciller, Marco Au-
relio García, declaró: “Sería una
buena ocasión para que los dos pre-
sidentes (Chávez y Uribe) habla-
sen. Si está en nuestras manos la
posibilidad de sentarlos frente a
frente, vamos a hacerlo...” (El Pa-
ís, 14/11). El objetivo brasileño, se-
gún García, es que ambos países
lleguen a firmar “un pacto de no
agresión” y, de paso, aprovechó pa-
ra abrirse una puerta a sí mismo:
“Para el monitoreo conjunto ayu-
daríamos con medios técnicos, co-
mo aviones de vigilancia” (ídem).
Chávez rechazó la propuesta y “rei-
teró que sus diferencias con el go-
bierno de Alvaro Uribe no se deben
a los problemas de violencia y trá-
fico de mercancías en la frontera
común. Su preocupación son ‘las
bases yanquis” (ídem). El presi-
dente venezolano hizo esas decla-
raciones durante un discurso en un
acto, en Caracas, en el que predo-
minaban pancartas con la leyenda:
“No queremos que Colombia sea el
Israel de América latina”.

En definitiva, la presencia mili-
tar norteamericana constituye un
peligro mayúsculo para toda Lati-
noamérica. Urge preparar una po-
derosa movilización continental
para rechazarla.

Alejandro Guerrero

El conflicto fronterizo 
entre Venezuela y Colombia
Uribe y Obama más narcotraficantes, contrabandistas y parapoliciales
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Shimon Peres, presidente isra-
elí nació en Viczyn, Polonia.
¿Quién es este hombre a quien
CFK recibió con todos los hono-
res?
• Responsable del fortalecimiento
del armamento de alta tecnología
sionista desde 1947 para los ope-
rativos terroristas en Palestina.
• Responsable del programa nu-
clear israelí en 1952 y del enclave
nuclear Dimona en Bersheba.
• Responsable, como ministro de
Defensa en 1953, de la usurpación
masiva de hogares palestinos
que quedaron dentro del territo-
rio palestino ocupado en 1948 pa-
ra crear Israel.
• Responsable, como canciller, en
1987, de reprimir, junto con el mi-
nistro de Defensa, Yithzak Rabin,
la Intifada palestina, asesinando
en cuatro años a 6.760 palestinos,
autor de quebradura de los hue-
sos de niños palestinos.
• Responsable de la masacre de
Qana, Líbano, 1996.
• Responsable, junto con Ariel
Sharon, del cerco de tres años y

del envenenamiento del líder
mártir Yasser Arafat en 2004. A ra-
íz de esa situación criminal, el Co-
mité del Nobel intentó quitarle el
Nobel de Paz.
• Responsable del operativo cri-
minal ‘Plomo Fundido’ que arra-
só Gaza a finales de 2008 y prin-
cipio 2009.
• Responsable de mantener una
doble política; por un lado, habla
permanentemente de paz y el de-
recho palestino y, por el otro lado
oculto, ejerce su poder en la lim-
pieza étnica palestina.
• Responsable de crímenes de
guerra; violaciones a los derechos
humanos, a las leyes jurídicas in-
ternacionales, a los convenios de
Ginebra y las resoluciones de la
ONU.

Peres vino a Argentina vía Bra-
sil con el objetivo de acusar y jus-
tificar un ataque a Irán y, al mis-
mo tiempo, justificar su progra-
ma colonialista sionista de los
asentamientos ilegales en Pales-
tina ocupada.

(Fuente: PIP, 16/11/09)

Quién es
Shimon Peres

EEllssaa  EEvvaa  LLóóppeezz
El 31 de octubre a la madru-

gada falleció Elsa Eva Ló-
pez, vecina de toda la vida del
barrio La Paloma, uno de los
barrios obreros de Tigre.

Elsa fue, durante la década
del ‘80, militante del MAS. Con
la desaparición de éste dejó la
actividad partidaria, pero su
casa fue escenario de multitud
de reuniones, donde luchado-
res antiburocráticos se reunían
para discutir cómo desalojar a
los burócratas de los gremios
de la zona norte. Era común
verla en las luchas antitarifazo.

La compañera de siempre
de “El Chino” era madre de
ocho hijos y estuvo en la pri-
mera fila de la lucha por el es-
clarecimiento de la muerte de
su hijo, Lucas, en un accidente
aún no esclarecido. La muerte
de Lucas, a manos del sargen-
to Nelson Gómez, de la Comi-
saría 6ª de Tigre, sigue impune.
La propia muerte de Elsa debe
ser objeto de una investiga-
ción. La burocracia del Smata
ha destruido la obra social
donde Elsa se hizo atender, en
esta obra social tardaron más
de un año en operarla, y cuan-
do lo hicieron ya era
tarde.Nuestros respetos a su

familia. Un abrazo de camara-
da al Chino.

Los trabajadores, por los
que Elsa apostó, sabrán poner
más temprano que tarde a la
burocracia de patitas en la ca-
lle y rescatarán los sindicatos
de manos de esta verdadera
mafia. Será el mejor homenaje
para Elsa.

Luis Antón

RRaaqquueell  BBeeaattrriizz
EEnncciissoo  CCaammbbóónn

Lamentamos el fallecimiento
de la compañera Raquel Be-

atriz Enciso Cambón el jueves

5 de noviembre. Víctima de un
arrebato en la Estación de Ca-
rupá (San Fernando), decreta-
da en ese momento zona libe-
rada, cayó a las vías del tren y
fue arrollada por éste.

Raquel fue una de las funda-
doras de la Agrupación Asis de
la Sanidad. Delegada durante
años en el Sanatorio Otamen-
di, se había jubilado. Pero los
bajos ingresos la obligaban a
seguir trabajado como enfer-
mera cuidadora, función a la
que se dirigía ese día, con sus
63 años. 

Nuestras condolencias a
sus amigos y compañeros.

R.S.

AArrrraannccaammooss  ccoonn  eell  ttaalllleerr  ddee  rreeccrreeaacciióónn  eenn  SSaann
CCrriissttóóbbaall..  Por Santiago Barugel

AAnnaa  SSiillvviiaa..  EEssccrriibbeenn::  OOllggaa,,  AAllbbeerrttoo  AArriiaass,,  HHééccttoorr  MMeellcceerr,,
MMaarriissaa,,  MMiigguueell  AAnnggeell  AAgguuiirrrree,,  DDaanniieell,,  RRooddrriiggoo  ddee  MMaarr
ddeell  PPllaattaa  
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BB
arak Obama pierde ‘lustre’
presidencial luego de que
su partido fuera derrotado

en las elecciones a gobernador
celebradas en Nueva Jersey y
Virginia a comienzos de noviem-
bre. La derrota habría obedeci-
do a un traspaso “importante, en
estampida” de votantes “inde-
pen-dientes” y de una pequeña
fracción de “demócratas” al par-
tido republicano (The Wall Stre-
et Journal, 6/11).

En The Wall Street Journal
(6/11), el editorialista Daniel
Henninger dice que “el votante
norteamericano está absoluta,
total y de manera constante dis-
gustado con los dos partidos po-
líticos (...) el votante está deses-
perado por un liderazgo políti-
co”. El autor asigna la “desespe-
ración del votante” a una crisis
de fondo del régimen político y
del aparato estatal en todos sus
niveles (militar, diplomático,
económico e institucional).

Los traspiés de Obama no re-
vitalizaron, sin embargo, al Par-
tido Republicano, otra manifes-
tación de la crisis.

Algunos medios señalan la
importancia del rápido creci-
miento del desempleo en estos
resultados: “En nueve meses”
(entre la quiebra de Lehman

Brothers y la de GM), “la estruc-
tura económica de los Estados
Unidos implosionó” (The Wall
Street Journal, 6/11).

DDeesseemmpplleeoo
En octubre, la tasa de desem-
pleo alcanzó el 10,2% (la más al-
ta desde 1983). Si se contabili-
zaran categorías más amplias
de trabajadores (los que dejaron
de buscar empleo o los obligados
a aceptar empleos de tiempo
parcial), alcanzaría el 17,5%. En
algunos estados decisivos (Cali-
fornia, Illinois, Michigan), ya
supera el 20%.

De acuerdo a un estudio del
‘Centro de Prioridades Presu-
puestarias’, con tasas de desem-
pleo del 11% a comienzos de
2010, demanda récord para ayu-
da alimentaria y asistencia pa-
ra calefacción y vivienda (...) “un
conjunto de Estados con una po-
blación combinada de 100 millo-
nes de habitantes y que repre-
sentan un tercio del PBI norte-
americano (...) quedarían al bor-
de de la quiebra” (wsws.org;
12/11). Otro millón de trabaja-
dores (docentes, estatales) ter-
minaría entonces en la calle.

Para Jeffrey Sachs, “Obama
perdió la iniciativa económica
(...) perdió el rumbo en la cues-

tión del empleo”
(Financial Times,
11/11).

PPaalleessttiinnaa,,  ssiinn
ppoollííttiiccaa
Mahmoud Abbas, presidente de
la Autoridad Palestina y princi-
pal aliado palestino de Was-
hington, anunció que no se pre-
sentará a la reelección presiden-
cial. Abbas es el principal abo-
gado de la llamada “solución de
dos Estados”, un eufemismo. La
renuncia de Abbas significa el
agotamiento de esta perspectiva
como ‘salida’. Cuando asumió,
Obama exigió a Netanyahu (pri-
mer ministro israelí) el congela-
miento de esos asentamientos.
Netanyahu nunca dejó de ‘am-
pliar’ las colonias existentes, y
recibió felicitaciones de la secre-
taria de Estado, Hillary Clinton.

“Lo peor de todo es que los
norteamericanos han vacilado
sin ninguna visión ni plan. Re-
pentinamente, luego del más
brillante de los comienzos, Oba-
ma parece estar haciéndolo pi-
cadillo” (The Economist, 12/11).

“¿Israel es demasiado fuerte
para Obama?”, preguntaba ha-
ce un tiempo una revista (The
Economist, 5/11). La división
del régimen político norteameri-

cano – respecto de Israel e Irán–
es violenta y abierta. Apenas
Obama reclamó el congelamien-
to de los asentamientos, Elliot
Abrams – uno de los ‘halcones’
del establishment de la defen-
sa– le exigió que actuara como
‘un estadista’ y reconociera los
compromisos asumidos por an-
teriores gobiernos norteameri-
canos (demócratas y republica-
nos) en la extensión y manteni-
miento de los asentamientos
sionistas en Cisjordania y Jeru-
salén (The Wall Street Journal,
26/6).

La prensa ‘seria’ dice que la
victoria de Netanyahu sobre
Obama “amenaza en el largo
plazo la propia existencia de Is-
rael” (The Economist, 12/11).
Esconde su origen en la crisis
del régimen político norteameri-
cano.

AAffggaanniissttáánn,,  ssiinn  aalliiaaddooss  
nnii  ggoobbiieerrnnoo
En ningún otro lugar, la crisis
de Obama es mayor que en Af-
ganistán.

Desde hace varios meses, el
alto mando militar y la Casa
Blanca no logran llegar a un
acuerdo acerca del pedido del
general McChrystal – máxima
autoridad militar norteamerica-
na en Afganistán– de que se en-
víen 40.000 soldados adicionales
para impedir que Estados Uni-
dos sea derrotado. Bastó que Mc
Chrystal pidiera más soldados,

para que el principal funciona-
rio diplomático norteamericano
en Afganistán – Karl Eiken-
berry, ex comandante militar en
ese país– pidiera públicamente
a Obama que no mandaran a na-
die. No vale la pena pelea, dice
Eikenberry, porque no se puede
ganar.

Mientras, la retirada ya está
siendo preparada en la prensa,
con cargo a la cuenta política de
Obama.

John Mearsheimer escribe
que “como en Vietnam, no impor-
ta si Estados Unidos gana o pier-
de. No tiene sentido para el go-
bierno de Obama gastar más
sangre y recursos presupuesta-
rios para vencer al talibán. Esta-
dos Unidos debe aceptar la derro-
ta e inmediatamente comenzar a
retirar sus fuerzas de Afganis-
tán” (Foreign Policy, 14/11).

HHoonndduurraass,,  ccoonn  llaa  ppoollííttiiccaa
ddee  llooss  rreeppuubblliiccaannooss
((ddeessccoonnoocceerr  aa  ZZeellaayyaa))
Obama puede mostrar una úni-
ca ‘victoria’. Después de seis
meses, logró que el senador re-
publicano Jim DeMint – repre-
sentante político de los golpis-
tas hondureños en
Washington– levantara su veto
a la designación de Arturo Va-
lenzuela como secretario de Es-
tado adjunto para América La-
tina.

Pero la crisis hondureña no
está cerrada. La OEA sigue exi-
giendo la restitución de Zelaya
y adelantó que no reconocerá
las elecciones si ello no ocurre;
es, también, la posición de Bra-
sil, Argentina y otros países.

Los republicanos reclaman
enfrentar abiertamente al cha-
vismo y a sus variantes más al
sur. Por eso impulsan la pene-
tración militar en Colombia y
agitan contra Morales, Lugo y
Mauricio Funes.

OObbaammaa  eenn  llaa  ttoorrmmeennttaa
Obama ha sido llamado a tomar
la posta de un presidente (Bush
hijo) que ya había fracasado en
todos los terrenos. Obama está
obligado a defender los mismos
intereses sociales, políticos e
históricos de Bush y a darles
una ‘salida’ con métodos demo-
cratizantes.

En este terreno, el principal
“logró” de Obama fue “comprar
tiempo” (Stratfor, 2/11).

Luis Oviedo

Internacionales

Obama, una
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Desde el manejo del Congreso a las eleccio-
nes locales; del Medio Oriente a Afganistán y
Honduras, las condiciones de la crisis mundial

parecen revelarse superiores a las fuerzas po-
líticas de Obama. A diez meses de su asunción,
el balance de una presidencia en crisis.

El paro cívico convocado por el
SME (Sindicato Mexicano de

Electricistas) el 11 de noviembre
contra el cierre de Luz y Fuerza
Centro, la disolución del sindicato
y el despido de 44.000 trabajado-
res recogió un amplio respaldo.

La movilización principal “con-
gregó, en una multitudinaria ma-
nifestación que desbordó el Zóca-
lo capitalino y las calles aledañas,
a distintas organizaciones del sin-
dicalismo independiente (los gre-
mios de Trabajadores de la Indus-
tria Nuclear, de Telefonistas, de la
Universidad Nacional Autónoma
de México, la Universidad Autó-
noma Metropolitana y la Univer-
sidad Autónoma de la Ciudad de
México, entre otros), al movi-
miento lopezobradorista, a los ad-

herentes de la ‘otra campaña’, a la
izquierda partidista, a organiza-
ciones campesinas y estudianti-
les, así como a agrupaciones so-
ciales y a una multitud de indivi-
duos independientes”.

Recién después de tres horas,
las columnas que estaban al fin
de la manifestación entraron en
el Zócalo. Entonces, estallaron
los reclamos de “¡huelga gene-
ral!”.

La Jornada (12/11), que repor-
ta la concurrencia y sus consig-
nas, atribuye un significado polí-
tico centroizquierdista a la con-
centración: “se asistió a la conver-
gencia entre distintos sectores (...)
y al posible nacimiento de un am-
plio bloque antagónico a la alian-
za político-empresarial y mediáti-

ca que ostenta el poder (público y
privado) del país” (ídem).

Una movilización nacional
Los telefónicos realizaron una ‘fal-
ta colectiva’ en apoyo del SME. En
la Universidad, docentes y estu-
diantes pararon por 12 horas, hi-
cieron actos que reunieron a mi-
les de personas y reunieron 40 to-
neladas de víveres para el fondo
de lucha. “... ‘Se está dando una
alianza obrero-universitaria’, dice
el viejo líder magisterial García
Solís” (ídem).

En todo el país, trabajadores,
estudiantes y campesinos se mo-
vilizaron. Por el SME, contra los
impuestazos, la desocupación y la
miseria.

Luis Oviedo

PPiittrroollaa,,  RRaammaall  yy  RRiieezznniikk  eenn  eell  BBaauueenn
Jornadas “Marxismo 2009” del Instituto del Pensamiento
Socialista

• Pasado, presente y futuro del socialismo
LLuunneess  2233  ddee  nnoovviieemmbbrree  --  1199  hhss
Aldo Casas, Christian Castillo, Néstor Hohan, Pablo Rieznik.

• Debates sobre la crisis mundial capitalista
MMiiéérrccoolleess  2255  ddee  nnoovviieemmbbrree  --  1199  hhss
Paula Bach, Guillermo Gigliani, Claudio Katz, Marcelo Ramal

• Las tareas y los desafíos del movimiento obrero hoy
JJuueevveess 2266  ddee  nnoovviieemmbbrree  --  1199  hhoorraass
Guillermo Pacagnini, José Montes, Néstor Pitrola, Christian
Castillo

“Todo México, 
territorio SME”

Gran paro cívico contra el cierre de Luz y Fuerza
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