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LOS MARISCALES
DE LA POBREZA

Un día, el cura, el banquero y la Presidenta coinci-
dieron.

“Hay que ocuparse de los niños pobres”, dije-
ron los mismos que condenan a sus padres a

despidos, a salarios bajos, a una carestía feroz.
Aunque todos desconfiaron, la limosna ni siquiera

fue grande.
Cristina quiere arreglar a los hijos de los obreros

desocupados con 135 pesos. Carrió y el obispo Casaret-
to se “estiraron” hasta 180.

Mientras tanto, las necesidades integrales de una
familia obrera ¡superan los 4.000 pesos por mes!

Los campeones de la “asignación universal” anun-
ciaron su receta: la “universalización” de la miseria.

Para entregar estas monedas, quieren echar mano
de los actuales planes Jefes y de las asignaciones fa-
miliares.

No quieren poner un peso más de la caja del Esta-
do, que tiene otra prioridad: el FMI, el Club de París,
los tarifazos.

Pero en la lista de estos mariscales de la pobreza, se
anotan otros.

Los Yasky y los Moyano también aplauden esta
“asignación universal”, después de tolerar el despido de

400.000 compañeros en el último año.
El porvenir de nuestros hijos y nuestros puestos de

trabajo no puede depender de ellos.
En oposición a la burocracia, un nuevo movimiento

obrero exige su lugar.
Como en Kraft, en Paraná Metal, en Mahle y en

todas las luchas de la clase obrera contra la crisis ca-
pitalista.

La miseria política de los Kirchner y sus opositores
capitalistas no tiene salida.

La miseria social sí la tiene, en una lucha, una al-
ternativa y un programa propio de los trabajadores.

Páginas 9/10/11
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Políticas

E n el Senado honorable fue
motivo de “controversias”
el plazo de un año, estable-

cido por el artículo 161 de la ley
de medios (la cláusula de desin-
versión), que obligaría a las
grandes empresas a desprender-
se de algunos medios para ajus-
tarse al límite de licencias esta-
blecidas. Mientras la “oposición”
impugnó el plazo bajo la bande-
ra de los derechos (de propiedad)
adquiridos por las empresas y
reclamó su extensión a dos o tres
años, el oficialismo y sus aliados
de centroizquierda lo defendie-
ron en nombre de la declamada
“lucha antimonopólica”.

Sin embargo, la “controver-
sia” se agotó bien pronto: “Los

tiempos – aseguró el senador
kirchnerista Nicolás Fernán-
dez– los dispondrá la autoridad
de aplicación... Con esto quiero
decir que pasarán algunos me-
ses para que entre en vigencia
el plazo de un año” (El Cronis-
ta, 12/10). Esto significa que el
plazo de un año ya se convirtió,
apenas promulgada la ley, en
dos, a la espera de que se con-
forme la autoridad de aplicación
y el Consejo Federal.

Chicana va, chicana viene,
los “monopolios” tendrán sus
tiempos y podrán estirar la co-
sa hasta el próximo gobierno. El
plazo de la desinversión no lo
determinó el parloteo de los se-
nadores sino la pugna entre los

grandes capitalistas, los que ya
están en el mercado (Clarín, Vi-
la-Manzano, Prisa) y los que
quieren desembarcar (Eurne-
kián, Electroingeniería, las tele-
fónicas). Todavía queda la posi-
bilidad de que los procesos judi-
ciales embarren toda la cancha
y la eventual revisión de la ley
en la nueva Legislatura; mien-
tras se acomoda a los grandes
jugadores para el millonario
proceso de ventas y compras de
canales de televisión abierta y
de radios. Ninguna de esas po-
sibilidades apunta a desmono-
polizar la comunicación. Y me-
nos, claro, a su democratización.

Santiago Gándara

E l martes 13 se llevó
a cabo la charla-de-

bate sobre la Ley de Me-
dios Audiovisuales or-
ganizada por la Asocia-
ción de Trabajadores de
Radio Nacional, en el
Hotel Bauen. Con la
presencia de alrededor
de 130 personas, expu-
sieron y debatieron el
diputado nacional de la
Coalición Cívica Fer-
nando Iglesias; Gustavo
Granero, secretario ge-
neral de Fatpren (Fede-
ración Argentina de
Trabajadores de Pren-
sa), y Pablo Rieznik del
PO. En su disertación,
el diputado Iglesias se
mostró sorprendido so-
bre la supuesta acción
antimonopólica de un
gobierno que promovió
la mayor concentración

mediática en el país so-
bre la base del decreto
de ampliación por diez
años de las licencias te-
levisivas y, finalmente,
con el permiso de fusión
de Cablevisión con Mul-
ticanal.

El eje central de su
alocución estuvo dado
en una violenta crítica
al kirchnerismo por el
ataque a la libertad de
empresa y a los dere-
chos adquiridos. A su
turno, Granero, de la

Fatpren, partió de la
premisa de que la ley
había sido construida
por los trabajadores de
los medios y llamó a
apoyarla.

En el cierre de la me-
sa, Pablo Rieznik plan-
teó una tercera posición
ante el debate en curso.
Denunció la disputa en-
tre grandes corporació-
nes empresarias y que,
finalmente, la ley abría
el camino para el ingre-
so de las telefónicas.

Rieznik sostuvo que el
PO está a favor del pro-
greso tecnológico, pero
criticó la brutal explota-
ción que conlleva el pro-
ceso capitalista del “tri-
ple play”, denunciando
que la sociedad entera
reposa en el monopolio
de la propiedad de los
medios de producción y
comunicación en manos
de una minoría. Rieznik
llamó a criticar la ley
después de repudiar la
oposición de derecha
planteando su negativa
a elegir entre dos ban-
dos que hasta hace poco
estuvieron juntos y que
van a volver a estarlo en
el futuro.

Vea el debate com-
pleto en atrana.blogs-
pot.com.

Cecilia Bari

LEY DE MEDIOS 

Los tiempos los
marca el capital
La “cláusula de desinversión”

Mesa-debate
sobre la Ley 
de Medios

Un testigo clave en el juicio
en Córdoba al genocida

Luciano Benjamín Menéndez,
que comenzó este martes 20,
apareció convenientemente
“suicidado” el viernes 16. Se
trata de otro represor: el ex po-
licía Jesús González, alias “el
Flaco”. González fue guardia en
el centro clandestino de deten-
ción Casa de Hidráulica, preci-
samente el lugar donde se co-
metieron los crímenes por los
cuales ahora es juzgado Me-
néndez con otros cinco ex mi-
litares y policías.

En ese lugar, en 1979, fue
torturado y asesinado el sub-
comisario de la policía cordo-
besa Fermín Albareda, quien
en verdad era militante del Par-
tido Revolucionario de los Tra-
bajadores (PRT). El policía
González fue testigo directo de
ese crimen.

González es el cuarto repre-
sor que aparece “suicidado”
después de manifestar su deci-
sión de declarar en contra de
sus jefes. Al caso más conoci-

do, el del prefecto Héctor “Sel-
va” Febres, envenenado en su
lugar de detención en diciem-
bre de 2007, se añaden los del
ex capitán del ejército Alfredo
Marcó, interrogador en centros
de tortura riojanos, y el del ex
comisario puntano Segundo
Wenceslao Garro. Ambos apa-
recieron muertos de un tiro en
la cabeza en abril de este año.
Antes, en 2003, el prefecto
Juan Antonio Azic se había dis-
parado –el único suicidio indu-
dable– después de recibir una
orden de detención del juez es-
pañol Baltasar Garzón.

Entretanto, sigue sin apa-
recer Julio López, ex detenido
desaparecido, secuestrado
después de testimoniar con-
tra el ex comisario Miguel Et-
checolatz.

Una vez más, queda a la vis-
ta la presencia ominosa de un
aparato terrorista que sigue ac-
tuando gracias a la protección
de los poderes del Estado.

Alejandro Guerrero

Testigo contra
Menéndez apareció

“suicidado”

E l senador Roberto Giustiniani justificó su voto
a favor de la Ley de Medios “porque se abren

aspectos que los socialistas siempre planteamos”,
como “por ejemplo, el ingreso de las cooperati-
vas” (El Cronista, 12/10). El punto no tiene desper-
dicio o es, en sí mismo, un desperdicio.

En primer lugar, porque la declarada “posición
histórica” del Partido Socialista de “reemplazar
una ley de la dictadura” (ídem) se fundamenta en
las posibilidades que se le abrirían al cooperativis-
mo mediante una ley aprobada en 1973... bajo otra
dictadura, la del general Lanusse (ley 20.337). Se
olvidó Giustiniani de recordar que el Partido So-
cialista apoyó en su momento “histórico” a todas
las dictaduras.

Pero, además, la defensa “socialista” de las co-
operativas de luz y de agua, que ahora “van a te-
ner medios de comunicación”, es un escándalo y
un encubrimiento de un formidable negocio en
dos escalas.

Por un lado, porque tales empresas cooperati-
vas son en muchos casos un negocio de camari-

llas capitalistas que negrean a sus trabajadores,
pagan salarios de miseria y castigan con sus tari-
fas a los usuarios del interior, encima con la pro-
visión de un servicio limitado (hasta tienen crono-
gramas diarios de cortes). En eso se resume el
aporte “a la solidaridad de la comunidad” de es-
tas pymes.

Por el otro, porque el acceso a la televisión por
cable de las cooperativas del interior se dará a tra-
vés del alquiler de la infraestructura que concen-
tran los monopolios de las telefónicas. Es decir
que, en defensa del pequeño propietario, Giusti-
niani vota por garantizar el negocio de los gran-
des (todo parecido con el apoyo al “pequeño pro-
ductor rural” y a la patronal agraria no es mera
coincidencia).

Giustiniani dice que con esta ley ni “se alcanza
el paraíso mediático” ni “se termina la libertad de
expresión”. El “ninismo” de su definición es una
coartada para disimular su voto por una ley capi-
talista de medios.

S.G.

El PS y la Ley de Medios
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M ilagro Sala, jefa de la agru-
pación Tupac Amaru en

Jujuy, atacó al senador radical
Gerardo Morales y se hizo cono-
cida, para su mal, en todo el pa-
ís. Sin embargo, tiene una larga
historia de matonaje: su agrupa-
ción es una fuerza de choque del
kirchnerismo.

Sala pertenece a la comisión
directiva nacional de la CTA y
recibe en subsidios 124 millones
de pesos anuales, que le sirven
para ejercer en la provincia un
rígido control social sobre una
amplia franja de desocupados,
en el que no falta nunca el más
miserable matonaje.

Ahora, el ataque a una reu-
nión radical en la que estaba

Morales, como indica un comu-
nicado del PO de Jujuy, “sacó a
la luz pública el accionar de es-
ta banda paraestatal, apañada
tanto por el gobierno nacional
como por el gobierno jujeño. En
más de una oportunidad, el gru-
po de Sala se dedicó a reprimir
a organizaciones populares in-
dependientes del gobierno. La
función habitual del grupo de
Sala, por lo tanto, es acallar la
protesta social. En esas circuns-
tancias, las provocaciones de
Sala gozaron del puntilloso si-
lencio del radicalismo y de todos
los partidos del régimen”.

El grupo de choque de esta di-
rigente de la CTA fue avalado
explícitamente por Cristina

Kirchner en abril de este año,
cuando la Presidenta viajó a Ju-
juy y visitó el local de la Tupac
Amaru. Además de los subsidios
millonarios, Sala maneja dece-
nas de miles de planes de em-
pleo y una cincuentena de coo-
perativas de vivienda, “que se
transformó en otro terreno de
maniobras fraudulentas, por-
que sus dineros no son maneja-
dos por cada cooperativa sino
por la caja negra de Milagro Sa-
la” (www.po.org.ar).

Hace cuatro meses, una mo-
vilización del Polo Obrero y la
Corriente del Pueblo fue ataca-
da por la banda paraestatal de
Sala con piedras, palos y hasta
machetes, con zona liberada

por parte de la policía provin-
cial, sin que el radicalismo
abriera la boca. Ahora, Morales
y compañía hacen un escánda-
lo nacional porque recibieron
de “la Mila” unos cuantos hue-
vazos, pero siempre la apaña-
ron cuando reprimió a organi-
zaciones populares.

La UCR es parte de lo que
ahora denuncia, porque el radi-
calismo ha tomado su tajada en

la sobrefacturación de la obra
pública aprobada en la Legisla-
tura (Acceso Sur, Puente Pera-
les y otras), de la estafa a los
obreros del ingenio La Esperan-
za por los síndicos del PJ y la
UCR, y de los presupuestos pro-
vinciales sin rendición que se
aprueban sin chistar con la
anuencia radical.

Gabriela Arroyo

EL ESCRACHE A GERARDO MORALES EN JUJUY

Ahora se acuerdan 
de Milagro Sala…

MARCELO RAMAL

L
a posible creación de una “asignación uni-
versal por hijo” volvió a ganar el primer
plano de la situación política. El telón de
fondo de esta polémica – que envuelve al

gobierno, a sus opositores y a la Iglesia–, es pa-
voroso. En el último año, 400.000 obreros perdie-
ron su trabajo. En relación con lo que viene, has-
ta los economistas que confían en una reactiva-
ción señalan que “lo peor para el mercado labo-
ral aún está por llegar” (Informe económico de la
Universidad Di Tella). Es que la recuperación ca-
pitalista plantea una feroz competencia entre
pulpos, que éstos querrán dirimir en base a des-
pidos y mayor superexplotación laboral. Como
botón de muestra, está el ataque a los obreros de
Kraft. Durante este mismo año, las paritarias
fueron virtualmente anuladas y los salarios se
ajustaron con “techos” ubicados por debajo de la
inflación real.

Mientras tanto, hasta el Indec reconoce que, en
medio de la crisis, los pocos empleos que se gene-
ran son precarios. Según esas mismas estadísti-
cas, los trabajadores “no registrados”, que son la
mitad de toda la clase obrera, ganan en promedio
unos 1.500 pesos. ¡Pero la “canasta básica” (línea
de pobreza) ¡ya supera los 1.600 pesos! No se equi-
voca, entonces, quien atribuye el crecimiento de la
pobreza a la “pérdida o precarización de empleo, a
la suba de precios y remuneraciones planchadas
en el sector informal” (Agustín Salvia, director del
Observatorio de Pobreza de la UCA e investigador
del Conicet, en Fortunaweb del 20/9).

A la luz de lo anterior, es evidente que el avan-
ce de la miseria social es un resultado directo de
la explotación capitalista y de la tendencia de ese
régimen social a trasladar sus crisis sobre los tra-
bajadores.

¿¿AAssiisstteenncciiaalliissmmoo??  NNii  eessoo
Ni el gobierno ni sus opositores capitalistas tienen
una salida para este crecimiento capitalista de la
pobreza. Saben, incluso, que están echando más
nafta a la hoguera de la miseria social. Por caso,
acaban de aprobar un presupuesto 2010 que redu-
ce sustancialmente los subsidios al transporte y
otros servicios públicos, lo que van a resarcir con

mayores tarifazos. Pero para los Kirchner o los Ca-
rrió, la pobreza no sería el resultado del proceso
capitalista que ellos mismos promueven – y que
implica despidos, suspensiones y mayor carestía.
Para ellos, la miseria social sólo afecta a los “ex-
cluídos” o marginados del sistema. En ese caso, la
salida a la pobreza no plantea un ataque al capi-
tal, sino que depende del asistencialismo estatal.
De este modo, las asignaciones por hijo – tan me-
neadas por la CTA, pero también por el Banco
Mundial–  han vuelto a la palestra.

Pero, ¿en qué consiste el asistencialismo de un
gobierno que está por someter sus cuentas al con-
trol del FMI y se prepara a “reanudar relaciones”
con el capital financiero internacional? Por lo
pronto, el proyecto oficial ubica la asignación por
hijo en 135 pesos. Para la consultora Ecolatina,
la “canasta”, no de pobreza, sino de indigencia,
ascendía en julio pasado a 260 pesos por perso-
na. O sea que la caridad oficial apenas cubre la
mitad del alimento de los menores que pretende
amparar. El gobierno, por otra parte, se opone a
la “universalidad” del subsidio, o sea que tampo-
co está claro a cuántos menores alcanzaría la
asignación oficial.

Cristina Kirchner ha querido zafar por izquier-
da de los cuestionamientos opositores, señalando
que prefiere abordar la pobreza “desde el trabajo
y no desde la beneficencia”. De ese modo, reivindi-
có al régimen de contratación de cien mil trabaja-
dores “cooperativizados” para la obra pública. La
cifra coincide con los obreros de la construcción que
perdieron su trabajo con la crisis y que, en el mar-
co del plan oficial, volverían a los andamios sin con-
venio ni derechos laborales. En nombre de la cre-
ación de trabajo, la “política social” del kirchneris-
mo apunta a la destrucción del trabajo y sus con-
quistas. El ingreso precario de los cooperativistas
pretenderá ser un nuevo piso para la contratación
laboral de los capitalistas de la construcción. Mien-
tras se llena la boca con “los niños”, el kirchneris-
mo agrava las condiciones de vida y de trabajo de
sus padres trabajadores.

CCaarrrriióó  yy  CCaassaarreettttoo
En ese cuadro, la pastoral social y el “Acuerdo
Cívico” de Carrió y Morales salieron a doblarle
la apuesta a la mezquindad oficial. Propusieron

que la asignación por hijo llegue a la “friolera”
de 180 pesos y que sea universal. Pero a la hora
de explicar de dónde saldrían los recursos, la
Pastoral planteó que una parte podría financiar-
se con “los actuales planes Familias y Jefes y Je-
fas de Hogar” (Clarín, 20/9). En ese caso, la “asig-
nación por hijo” serviría de pretexto para elimi-
nar definitivamente a los actuales planes, que
permanecen sin indexar desde hace ocho años.
Para Carrió y Prat Gay, de todos modos, la “uni-
versalidad” iría más lejos: con el tiempo, piensan
que podría sustituir a las actuales asignaciones
familiares. O sea que el “subsidio universal” ser-
viría de coartada para barrer con conquistas
obreras, que pasarían a sumergirse en el rasero
común del asistencialismo estatal.

LLaa  ccllaassee  oobbrreerraa,,  ffrreennttee  aa  llaa  ppoobbrreezzaa
Bajo la infame pantalla común de la niñez desam-
parada, oficialistas y opositores quieren disimular
su apoyo a la escalada capitalista contra la clase
obrera, que golpea los salarios, los convenios y el
derecho al trabajo. En torno de esta ofensiva, la
burocracia sindical ha cerrado filas con los capita-
listas y con el gobierno. En la CTA, Yasky y Loza-
no deben estar celebrando como una victoria polí-
tica la “instalación” mediática de la asignación uni-
versal por hijo. Ello, mientras miran para otro la-
do en Mahle, Paraná Metal, Kraft y cualquiera de
las luchas donde estuvo en juego el derecho al tra-
bajo de miles de familias obreras. Los burócratas
pretenden encontrar en el asistencialismo estatal
la excusa para no luchar. Pero la caja de ese Esta-
do está hipotecada ante el capital financiero. Los
capitalistas y el gobierno sólo abrirán la billetera
de la “política social” cuando sirva para promover
el empleo precario (cooperativas), liquidar conquis-
tas obreras o subsidiar capitalistas, como ocurre
con el Repro.

La lucha contra la pobreza pasa, en primer lu-
gar, por prohibir los despidos, luchar por un sala-
rio que cubra el costo de la canasta familiar, que
hoy no es inferior a los 4.400 pesos; por la reaper-
tura de las paritarias; por un subsidio al desocu-
pado que cubra el 82% de esa canasta familiar y
una jubilación móvil que parta de ese mínimo.
Construyamos, en todos los sindicatos, direcciones
clasistas para luchar por ese programa.
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KIRCHNER, CARRIO, CASARETTO

Infelices  los  niños

Milagro Sala. Morales y compañía hacen un escándalo nacional porque recibieron unos
cuantos huevazos, pero siempre la apañaron cuando reprimió a las organizaciones populares.



Un mundoPablo Rieznik

CAPITALISMO Y SOCIALISMO
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La lucha en torno a las coo-
perativas de empleo anun-
ciadas por Cristina K en

agosto puede convertirse en un
factor de la crisis política. La ins-
cripción de los primeros cien mil
aspirantes a un puesto de traba-
jo por 1.200 pesos al mes es, has-
ta el momento, coto cerrado de
los intendentes. Esto abrió un
debate elemental en los barrios
en torno al reclamo de “que se
abran las listas”.

Fue lo que ocurrió en Zárate.
Cuando la intendencia (“socialis-
ta” K) organizó una convocatoria
a “sus” empadronados en un es-
tadio, con la intención de cerrar
el trámite, más de 3.000 desocu-
pados movilizados arrancaron la
reapertura de la inscripción.

El empleo y la pobreza se han
vuelto a convertir en cuestiones
políticas explosivas por el creci-
miento de la desocupación
(400.000 puestos perdidos en el
último año, 164.000 en blanco),
el salto de la pobreza a los nive-
les de 2002 y el fracaso de los pla-
nes de empleo. Debe recordarse
que un plan similar de coopera-
tivas de empleo se alumbró en
las vísperas de las elecciones del
28 de junio y fue abandonado de
un día para otro luego de la de-
rrota del gobierno; y que de las
420.000 viviendas anuales plan-
teadas como objetivo del Plan Fe-
deral para el período 2004/09, se
construyeron sólo 118.000 (La
Nación, 2/10).

El plan “Argentina Trabaja”
(así se llama) es un recurso de

emergencia incapaz de resolver
cualquiera de estos problemas
porque es funcional al régimen
de explotación capitalista (ya en
crisis) que provoca el desempleo
y la pobreza. Las obras públicas
van a ser hechas, en caso de eje-
cutarse, con mano de obra por
debajo de los valores del conve-
nio del trabajador de la construc-
ción. De este modo, el capital tie-
ne un instrumento más para lle-
var los salarios a niveles de sub-
sistencia. Pero las cooperativas
de empleo han suscitado un de-
bate dramático. En algunas co-
munas, el solo anuncio de que un
desocupado iba a ser contratado
por 1.200 pesos al mes está lle-
vando a los intendentes a propo-
ner achicar el ingreso prometido
para no provocar una rebelión
entre municipales que ganan
menos que esa cifra.

Por otra parte, “Argentina
Trabaja” forma parte de un plan
político dirigido a contener la
diáspora del PJ y mantener una
alianza cerrada con los intenden-
tes a través de una nueva “caja”.
Forma parte del intento más ge-
neral de los K de revivir el PJ y
hasta se podría establecer un vín-
culo con la propuesta oficial de re-
forma política, que – a través de
un régimen de internas abiertas,
simultáneas y obligatorias para
todos los partidos políticos–
apunta a resucitar la vigencia de
los dos partidos mayores y revi-
vir al peronismo. Los “cooperati-
vistas” tendrán que votar a sus
punteros para no ser despedidos.

La lucha por el trabajo “genui-
no” plantea un enorme desafío
político. Con un país que tiene 13
millones de habitantes por deba-
jo de la línea de pobreza y dos mi-
llones de ellos sin trabajo, ¿de
qué modo conciliar esto con un
gobierno que se propone devol-
ver la confianza al capital y re-
gresar los capitales que se fuga-
ron en los últimos años, lo que se
resume en un “plan de ajuste”?

Cuando los desocupados y las
familias reclaman “que se abran
las listas” tocan un punto neurál-
gico del ajuste del gasto y un
punto sensible del plan político
kirchnerista.

Reclamamos el ingreso irres-
tricto de todos los desocupados
a los programas de empleo, la
reapertura de los registros, allí
donde se hubieran cerrado, y la
difusión pública de todos los be-
neficiarios, el control de las or-
ganizaciones de desocupados
sobre los nombramientos, par-
tidas y fondos para pagar las
obras, la elaboración, discusión
y votación colectiva por parte de
las asambleas barriales y de las
cooperativas sobre las obras a
realizar. Elección de delegados
en todas las cuadrillas de coo-
perativistas para pelear por las
condiciones de trabajo, efectivi-
dad y pase a convenio. Fuera la
tutela de los punteros de cual-
quier signo político.

Christian Rath 
(sobre informe 

de Guillermo Kane)

El Partido Obrero de Mar del
Plata se solidariza con los

desocupados que en el 20 de
octubre ocuparon durante
seis horas el recinto del Con-
cejo Deliberante de General
Pueyrredón.

Los compañeros han debido
llegar a esta instancia ante la
falta de respuesta a los recla-
mos efectuados, anteriormen-
te, por todas las vías posibles.
Recordamos las innumerables
movilizaciones motivadas por
lo mismo, incluyendo una ma-
siva marcha realizada el último
miércoles 14 por varias organi-
zaciones, entre ellas el Polo
Obrero, que terminó en las
puertas del municipio y derivó
en una larga reunión dentro del
Palacio. En ella, los funciona-
rios de Pulti siguieron sin resol-
ver los reclamos de trabajo, en
este caso para las “cooperati-
vas” que el propio gobierno
forzó a crear a los desocupados
y a algunas organizaciones con
la promesa de trabajo.

El Partido Obrero denuncia,
asimismo, el accionar de la
“administración” Pulti, que ha
profundizado la transforma-
ción del Estado municipal en
una oficina de gestión de ne-
gocios de camarillas afines, en
contra de las necesidades más
acuciantes de la población
marplatense.

Los ex candidatos testimo-
niales Pulti y Scioli –que son,
en cambio, muy actuantes
funcionarios de la Presidenta–
están demostrando en los he-
chos el fraude de los anuncios
oficiales, en especial los de ca-
rácter “social”:
• Los de puestos de trabajo
son trabajo precarizado, en
negro, a destajo y de más que
difícil ejecución; involucran a

una ínfima minoría de los ca-
si 80.000 desocupados de Ge-
neral Pueyrredón.
• Los de viviendas están parali-
zadas la ejecución y la entrega
de las terminadas del Plan Fe-
deral, de manera que no cu-
bren ni la demanda vegetati-
va. Está paralizado el programa
“Techo y Trabajo” –de construc-
ción de casas con “cooperati-
vas”. El plan “Mejor Vivir” (para
acondicionar casas) nunca se
implementó –aunque mil veces
se anunció. Sigue en el “free-
zer” el proyecto de las 40 casas
reclamadas y acordadas por las
familias sin techo del barrio Ge-
neral Pueyrredón.

Eso sí, no se han paralizado
los despidos: ahí están los traba-
jadores de El Marisco, que se su-
man a los de Sadowa –aún sus-
pendidos– y de Grúas Vázquez
–aún no reincorporados–a pesar
de resoluciones ministeriales.

En cambio, el único plan que
sigue a toda marcha es el de mi-
litarización de la ciudad.

Denunciamos la saturación
de policías que se realizó el
martes 20, una vez más, en el
palacio Municipal, como única
respuesta inmediata a los recla-
mos.

Llamamos a todos los deso-
cupados, a los vecinos sin te-
cho, a los vecinos acuciados
por el abandono de los barrios
y a todas las organizaciones po-
pulares preocupadas por estos
reclamos a dar los pasos nece-
sarios para un plan de lucha or-
ganizado en común.

Por trabajo digno, en blanco
y efectivo para todos mediante
un plan de obras públicas, ba-
jo control obrero y popular.

Partido Obrero
(Mar del Plata)

Los piquetes
marplatenses

Movimiento Piquetero
LAS COOPERATIVAS DE EMPLEO K

Luchemos por el trabajo
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Ciro Gerardo James, un
abogado de 36 años, ex
agente civil de inteligen-

cia de la Policía Federal, fue de-
tenido por orden del juez Nor-
berto Oyarbide cuando estaba a
punto de ingresar en la Policía
Metropolitana. La causa: pin-
char ilegalmente un teléfono ce-
lular de Sergio Burstein, diri-
gente de la agrupación Familia-
res y Amigos de las Víctimas del
Atentado a la Amia. James tam-
bién tenía intervenido el teléfo-
no del empresario Carlos Avila,
ex propietario de Torneos y
Competencias.

Desde diciembre de 2007 has-
ta el 1º de octubre de este año,
cuando renunció para ingresar
en la Metropolitana, James tra-
bajaba en la Unidad de Audito-
ría del Ministerio de Educación
porteño. Una fachada para su
verdadera tarea en ese antro: es-
piar y reprimir a los maestros
huelguistas por cuenta del go-
bierno de Macri.

El martes 20, el escándalo
trepó a la tapa de los diarios por-
que Oyarbide allanó el edificio
del Ministerio de Seguridad por-
teño y se llevó, entre otras cosas,
las computadoras del jefe de la
Policía Metropolitana, Osvaldo
Chamorro. James tiene un cen-
tenar de llamadas a Chamorro y
150 a su ex jefe en la Federal,
Jorge “Fino” Palacios.

La versión de Montenegro es
sorprendente: James sería un
“infiltrado” de la Federal en el
Gobierno de la Ciudad, lo cual
es, de su parte, una acusación di-
recta a Palacios, su enemigo en
la interna macrista. Ni Macri ni
su jefe de Gabinete, Horacio Ro-
dríguez Larreta, acompañaron a
Montenegro en la conferencia de
prensa en la que dijo eso. Con to-
da certeza, el conflicto entre la
Federal y la Metropolitana se ha
desmadrado antes de empezar y

es, en sí mismo, una crisis polí-
tica que pega en los riñones del
Estado.

Por ejemplo, en octubre de
2008, cuando la patota parapoli-
cial macrista, la Unidad de Con-
trol de Espacios Públicos (Ucep)
hizo su estreno oficial con la vio-
lenta represión a docentes que
intentaban instalar una carpa
frente al edificio del GCBA, un
hombre joven, vestido con guar-
dapolvo blanco, señalaba a los
trabajadores que debían ser es-
pecialmente golpeados. Ahora
que se le conoce la cara, diversos
testimonios señalan que ese in-
filtrado no era otro que James,
quien por esa “tarea” cobró en-
tre 2008 y 2009 honorarios que
oscilaron entre los 57 y los 72 mil
pesos anuales.

La podredumbre empezó a
volverse visible el 22 de septiem-
bre, cuando la hija de Burstein
atendió una llamada telefónica
y una voz de hombre le dijo:
– Avísele a su padre que Pala-
cios le pinchó el teléfono.

James había trabajado en la
Federal desde 2003 en la Supe-
rintendencia de Investigaciones

y, luego, en la Unidad Antiterro-
rista (Duia), siempre a las órde-
nes Palacios. Cuando renunció,
al despedirse les dijo a sus cama-
radas: “Me voy a la Metropolita-
na con el Fino”. Según versiones
periodísticas, la llamada anóni-
ma que advirtió a la hija de
Burstein sobre la pinchadura
salió de la división Asuntos In-
ternos de la Federal. Esto es:
hay ahí una interna feroz.

El  “hartazgo”  de  Palacios  
Cuando la movilización en su
contra obligó a Macri a despedir
a Palacios, éste, en su nota de re-
nuncia, dijo sentir “hartazgo mo-
ral” ¿A qué se refería? Por ejem-
plo, a 120 millones de pesos gas-
tados por el gobierno de la Ciu-
dad “en pactos comerciales direc-
tos con empresas amigas, que ni
siquiera estaban registradas co-
mo proveedores. Todo el equipa-
miento de la Metropolitana ha
sido adquirido sin licitación y con
enormes sobreprecios” (ElArgen-
tino.com, 9/10). Los uniformes de
la Metropolitana costaron hasta
un 180 por ciento más que los de
la Guardia Urbana.

Macri en persona “flexibilizó”
las compras para esa policía por
medio del decreto 329/0, que no
fue publicado en la página onli-
ne del GCBA. Por ese decreto,
Montenegro autorizó el 19 de ju-
nio la compra “urgente” de quin-
ce motos Honda y quince patru-
lleros Chevrolet Meriva, por un
total de casi dos millones de pe-
sos. La compra se desdobló para
eludir los controles obligatorios
en operaciones que superan el
millón de pesos. Ya hay por eso
una demanda penal.También se
registran irregularidades gra-
ves en la adquisición de ropa pa-
ra los agentes y en la de 850 pis-
tolas Beretta Px4 Storm, con mi-
ra nocturna. Sobre el “hartazgo
moral” de Palacios, Montenegro
dio una respuesta insólita: “El
‘Fino’ no puede denunciar nada,
porque él estaba al tanto de to-

do, de cada compra, de los autos,
de las armas...” (Perfil, 29/8).

Al mismo tiempo, se sabe
que Palacios aún se reúne regu-
larmente con Macri y es él
quien da las orientaciones ge-
nerales para la Metropolitana,
muy por encima del jefe formal,
su compinche Osvaldo Chamo-
rro. Así, la permanencia de
Montenegro en el ministerio es-
tá atada con un hilo, precisa-
mente, muy “fino”.

Véase hasta qué punto llega
la podredumbre en una fuerza
que aún no está en la calle: re-
presión, espionaje, asalto a los
dineros públicos, internas fero-
ces entre ellos. Esa banda, antes
de salir a la calle, ya es un peli-
gro mayúsculo para la seguridad
de la población.

Alejandro Guerrero

QUEDO AL DESCUBIERTO UNA RED DE ESPIONAJE Y CORRUPCION

Crisis política
en el gobierno
de Macri

Ciudad de Buenos Aires

La “justicia” acaba de mos-
trar su solidaridad con los

represores en dos casos que
golpean fuertemente a la Villa
31. Por un lado, una decisión
del Juzgado de Instrucción li-
beró al asesino de Mabel Gue-
rra, el prefecto Luis Luques, en
un caso típico de gatillo fácil.
Por otro lado, cinco luchadores
de la villa han sido llevados a
juicio por un corte de la auto-
pista Illia realizado hace un
año, en reclamo de la urbaniza-
ción del barrio. Los dirigentes
Julián Wald, Amalia Aima, Aída
Campó, Malvina Vargas y Ra-
món Ojeda están imputados
por violar el Código Contraven-
cional. El gobierno de Macri, en
verdad, les armó una trampa a
los cinco compañeros: en el
marco de la jornada de lucha,
les prometieron una reunión
con funcionarios del gobierno
porteño. Un patrullero los llevó
hasta la supuesta reunión...
¡que nunca se realizó!, y, en esa
circunstancia, identificó a los
cinco para luego procesarlos.
La represión a los movimientos
de lucha es uno de los objeti-
vos del macrismo, que cuenta
para ello con la colaboración

de la Federal de Kirchner y Aní-
bal Fernández. El próximo 26
de octubre, los familiares de
Mabel Guerra, junto a Apel, el
Partido Obrero y las organiza-
ciones sociales y políticas de la
Villa 31 convocaremos a una
gran movilización sobre los Tri-
bunales de la calle Viamonte al
1100. Ese día será clave para re-
vertir la resolución judicial de li-
bertad para Luques. Es que las
últimas pruebas presentadas a
la Justicia tiran abajo la coarta-
da del prefecto represor y lo in-
criminan a fondo en el crimen
de Mabel. En esa circunstancia
reclamaremos también por el
desprocesamiento de los cinco
dirigentes villeros por parte del
gobierno de Macri.

El 26 de octubre vamos con
todo por la cárcel a Luis Lu-
ques.
• Justicia para Mabel Guerra.
• Basta de represión a la juven-
tud y los trabajadores.
• Disolución del aparato repre-
sivo.
• Desprocesamiento de los lu-
chadores de la Villa 31.
• Por la urbanización y radica-
ción definitiva de la Villa 31.

Maximiliano Martin

FFiieessttaa  aanniivveerrssaarriioo  
ddeell  llooccaall  ddee  PPaalleerrmmoo

Sábado 3311  ddee  ooccttuubbrree, de 17 a 21 horas
Música y actuaciones

con la presencia de JJoorrggee  AAllttaammiirraa
Ravignani 1386

Lecciones de la lucha de Kraft 
Viernes 23 de octubre - 19 horas
Echeverría 1677, Estación Belgrano

Habla: Juan Ferro
Invita: Partido Obrero de la zona norte de la Capital

Villa 31: entre el
gatillo fácil y el

procesamiento a
los luchadores

Hay que quebrar la política del gobierno

Guillermo Montenegro, secretario de Justicia y Seguridad

La Metropolitana, podrida antes de salir a la ca-
lle. Espían a docentes, políticos opositores y em-

presarios rivales. Interna feroz. El “hartazgo mo-
ral” de “Fino” Palacios.
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Provinciales

L os municipales de Córdoba
están en lucha por el sala-
rio y contra las “pautas”

acordadas hace dos meses entre
el intendente de la capital, Da-
niel Giacomino, y la directiva del
Suoem, que aceptó no sólo poner
un límite a la masa salarial sino
también habilitar el camino pa-
ra avanzar con la tercerización
de los servicios, la implementa-
ción de los planes del Banco
Mundial en salud y pactar una
cláusula de “paz social”.

La lucha ya lleva 25 días con
ocupaciones de edificios, asam-
bleas que mantienen paralizado
el municipio y paros por aumen-
to de salarios, estabilidad labo-
ral y rechazo a la implementa-
ción de los planes de ajuste en el
municipio.

El reclamo de los municipales
comenzó con la exigencia de que
se cumpliera con un acuerdo sa-
larial de marzo de este año (9,6%
en tres cuotas). Ante el incumpli-
miento y las provocaciones por
parte del Ejecutivo, las bases,
que llevaban adelante un paro

activo, votaron en asamblea ge-
neral elevar el reclamo al 13% de
una sola vez (hubo muchas
asambleas de dependencias que
plantearon el 22%) además de
reclamar el pase a planta de to-
dos los contratados y rechazar
los concursos en salud. El miér-
coles 14 votaron en asamblea ge-
neral un paro general de 38 ho-
ras para el 21 y 22.

El conflicto agudizó la crisis
política en el gobierno municipal.
El secretario de Salud ya había
renunciado tiempo atrás, ahora
renunciaron la secretaria de
Educación, el director y el sub-
director del hospital infantil, to-
dos ellos con críticas a la gestión
y también con la toma de dispen-
sarios por parte de los vecinos y
municipales en reclamo de insu-
mos.

Unidad  obrero-eestudiantil
La implementación de concursos
en salud ha puesto en riesgo la
continuidad laboral de contrata-
dos del sector, lo que provocó la
ocupación por 24 horas de la Se-

cretaría de Salud y la toma del
hospital de Urgencias. En la úl-
tima sesión del Consejo Directi-
vo de la Facultad de Ciencias
Médicas de la universidad nacio-
nal, los municipales se presenta-
ron junto a los consejeros de la
UJS para reclamar que esa fa-
cultad no participe en los tribu-
nales para los concursos. Los
consejeros de la UJS denuncia-
ron el ataque hacia la estabilidad
laboral, la precarización laboral
y el intento de sustituir a traba-
jadores de la salud por estudian-
tes practicantes. Luego de que
los municipales hicieran uso de
la palabra, el Consejo y el deca-
no decidieron apartarse de los
concursos, lo que ha desatado las
iras de Giacomino que ha debido
salir, desesperado, a buscar un
nuevo aval.

La contundencia de las accio-
nes del plan de lucha y la vota-
ción de la última asamblea gene-
ral muestran la disposición de
los municipales a seguir la lucha.

Emanuel Berardo

CORDOBA

Los municipales
van por más y
votan profundizar
el plan de lucha

–¿Cómo se dio el conflicto de
la semana pasada en la Se-
cretaría de Salud?
–Vinimos a una audiencia en la
Secretaría y cuando llegamos
los delegados, se nos informó
que se suspendía la reunión y les
planteamos que no nos íbamos
a mover hasta que no tuviéra-
mos una explicación. Entonces,
llegó la policía y nos planteó que
la secretaria sólo recibiría a dos
delegados. Le respondimos que
no, que éramos 40 delegados y
que sólo habíamos subido nue-
ve y nos tenía que recibir. La se-
ñora nos recibió pero con la cus-
todia policial del comisario que
nos acompañó.

Cuando llegamos expusimos
los tres puntos que llevábamos:
1) que se pasara a los monotri-
butistas contratados, pero los
que el gremio dijera (porque hay
monotributistas que están co-
brando más de 4.000 pesos y
son funcionarios); 2) que los con-
tratados pasaran a planta per-
manente (son 2.300 trabajado-
res); 3) que los contratos sean
por un año. ¡Nos quedamos 25
horas esperando la respuesta!
–¿Y entonces?
–La respuesta fue que los con-
cursos para encubrir el despido
de contratados se iban a realizar,
que no le importaban los traba-
jadores de salud, que no le im-
portaba que los contratados ga-
nen un 70 por ciento menos que

los que están en planta realizan-
do la misma tarea.
–¿Cómo sigue el conflicto
luego de esta respuesta por
parte de la secretaria?
–El plan de lucha sigue con la
carpa acá, instalados de forma
pacífica.

Los contratados no somos
ineptos como dice el ejecutivo,
no nos rehusamos, no estamos
en contra de los concursos, al
contrario, lo que pasa es que no-
sotros estamos contratados des-
de hace tres o cuatro años y te-
nemos un derecho adquirido por
estar cumpliendo funciones. No
pueden usar a los profesionales
y tirarlos como si fuesen un fo-
rro usado.

Entonces va a seguir el tema
de las carpas y las ocupaciones
pacificas de algunas dependen-
cias como es en este momento
el hospital de urgencias y algu-
nos centros de salud.

Como contratados siempre
hemos creído que teníamos
que había que salir al frente
pero te meten miedo con este
autoritarismo de la municipali-
dad. En el área de salud se nos
ha muy difícil pero, gracias a
algunos compañeros delega-
dos y gente de planta perma-
nente, estamos presentando
esta lucha.

Entrevista realizada 
por Emanuel Berardo

Entrevista con Sofía Gatica 
y Mariela Gutiérrez,
delegadas de Salud 

en la carpa en la 
explanada municipal
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NEUQUEN

Matadero Senillosa: 
la pequeña Terrabusi

El matadero de Senillosa fue cerra-
do por un lock-out patronal. Las ins-
talaciones están ocupadas por los tra-
bajadores, pero tienen la luz y el gas
cortado. La patronal dejó una monta-
ña de deudas, incluso con proveedo-
res, a pesar de que hasta el último día
antes del cierre se faenaba y vendía,
y en realidad siguen faenando en otro
matadero de la vecina Río Negro.

No les falta mercado, ni el mata-
dero es obsoleto. Al contrario, ha si-
do puesto de ejemplo de eficiencia y
productividad laboral: otras patrona-
les han llevado a sus trabajadores a
aprender de la rapidez de los trabaja-
dores hoy en conflicto por su reaper-
tura.

Estamos ante un chantaje de los
patrones que apuntan a un salvataje
estatal, mientras han fugado los fon-
dos de las ventas a otros negocios
que cada uno tiene (laboratorios me-
dicinales, cadena de farmacias, em-
presas de transporte).

A fines de mayo, por falta de me-
didas de seguridad, un obrero murió
quemado por vapor, cuando lo envia-
ron a trabajar en un digestor que aún
estaba con altas temperaturas. La pa-
tronal no se hizo cargo y menos de
tres meses después, cuando los dele-
gados estaban negociando en la Sub-

secretaría de Trabajo medidas de se-
guridad e higiene, presentó convoca-
toria de acreedores y se marchó.

Los casi 50 trabajadores del mata-
dero han realizado todo tipo de accio-
nes en su comunidad (Senillosa, don-
de es la principal fuente de trabajo si
no se cuenta el municipio). Han cor-
tado la ruta y hasta caminaron los 18
kilómetros que los separan de Plottier,
donde escracharon los domicilios y
negocios de algunos de los patro-
nes.En el marco de la movilización
que convocó la Multisectorial, los
obreros del frigorífico denunciaron en
las puertas de Acipan el vaciamiento.
Luego, un millar de manifestantes fui-
mos a Casa de Gobierno y se hizo otro
acto denunciando la criminalización
de los reclamos obreros y populares.

Junto a ellos estuvieron los ocu-
pantes de algunas tomas que fueron
reprimidos, especialmente los veci-
nos de la toma Unión de Plottier, de-
salojada brutalmente. Las secciona-
les de Senillosa, Centenario y Plottier
de Aten, juntas internas de fábricas y
del hospital Castro Rendón y de Plot-
tier, la FUC, los estudiantes del En-
cuentro Nacional de Estudiantes de
Geografía y los partidos de izquierda.

La iniciativa de esta Multisectorial
desnuda la parálisis tanto de la CGT
(con varios sindicatos en conflicto),
cuyo secretario general hizo causa co-
mún con las patronales vaciadoras,
como de la CTA (que recibió una bo-
fetada cuando la Legislatura votó, en
el marco regulatorio del Convenio Co-
lectivo para los judiciales, una cláusu-

la que obliga a descontar los días de
huelga).

Desde abajo, los trabajadores co-
mienzan a demostrar con acciones
que Terrabusi somos todos.

Norberto E. Calducci

MENDOZA
Echamos a la
embajadora yanqui
de la UNCuyo

Estaba todo preparado para que
el jueves 8, Wilma Martínez (flaman-
te embajadora de los Estados Uni-
dos en Argentina) brindase una con-
ferencia en el aula magna de la Fa-
cultad de Medicina de la Universi-
dad Nacional de Cuyo, sobre las re-
laciones entre Argentina y Estados
Unidos. Un grupo de “intolerantes y
antidemocráticos estudiantes” (se-
gún el decano de la Facultad de Cien-
cias Políticas y Sociales, Juan Carlos
Aguillo) organizamos un escrache a
la diplomática norteamericana. Esta
noticia tuvo eco en todos los medios
gráficos y televisivos de nuestro pa-
ís y el mundo.

Nos movilizamos en repudio a la
represión a los trabajadores de
Kraft, contra la complicidad de Esta-
dos Unidos en el golpe de Honduras,
la instalación de bases militares en
Colombia y el nuevo envío de tropas
a Afganistán. 

La ausencia más “llamativa” fue la
de las agrupaciones “antimonopóli-
cas y antiiimperialistas” que respon-
den al gobierno “nacional y popular”:
AUN, Feup, Miles y sus derivados.
¿Patria sí, colonia no?

La semana que viene, el Consejo
Superior determinará las sanciones a
los estudiantes que participaron en la
protesta.

El gobernador Jake, recibió a la
embajadora. Durante ese encuentro,
el mandatario pidió a la diplomática
profundizar algunos acuerdos de co-
operación, fundamentalmente el
que vincula a la policía de Mendoza
con la DEA (la agencia antidrogas de
Estados Unidos). Ante la prensa, la
diplomática defendió el premio No-
bel de la Paz otorgado a su presiden-
te, Obama, admitiendo que “se lo
otorgaron no por lo que haya hecho
sino por lo que pueda hacer” (Uno,
16/10). O sea que se lo dieron por
una “cuestión de fe”.

Maximiliano Zapata
(UJS Mendoza)

MENDOZA
Crece la lucha de 
la educación
superior

Las escuelas de nivel superior no
universitario han salido en todo el te-
rritorio provincial a rechazar las modi-

ficaciones al gobierno de estos insti-
tutos, hoy en manos de consejos di-
rectivos y consejos académicos inte-
grados por docentes, alumnos, no do-
centes y egresados, elegidos por el
voto. El gobierno de Jake, en acuerdo
con la burocracia del Sute (docentes),
ha establecido la creación de juntas
calificadoras de méritos y juntas de
disciplina que cumplen funciones si-
milares a los consejos, donde se ase-
guran la mayoría. Este conflicto afec-
ta a todos los institutos de formación.

Esto se suma a las terribles condi-
ciones edilicias de las casas de estu-
dio, la falta de becas, la precariedad
laboral y salarial de los docentes y los
no docentes. Los salarios no llegan
muchas veces a pasar los 1.200 pesos.

Se ha convocado desde las asam-
bleas diarias que se realizan en las
instituciones medidas de fuerza, que
van desde cortes de calles, manifes-
taciones a la Legislatura y al Sute has-
ta tomas de los establecimientos, y se
ha planificado para la semana próxi-
ma una jornada de clases públicas en
la que se espera la llegada de contin-
gentes de los institutos del sur de la
provincia. Esta lucha se encuentra en
plena evolución y está politizando a
sectores que hasta este momento ha-
bían permanecidos dormidos.

Todos los sectores de la educación
nos tenemos que sumar a este recla-
mo para defender la educación públi-
ca. Que la crisis del gobierno y la bu-
rocracia mafiosa no se lleve puesta al
pueblo.

M.Z.



Luego de cacarear con la
promoción de un “fondo de

convergencia” para compen-
sar a las provincias más pobres
y fracasar por completo, el go-
bernador Urtubey plantea aho-
ra un revalúo general de las
propiedades rurales.

Es que, sancionado el pre-
supuesto nacional, los fondos
a distribuir en las provincias se
han reducido al extremo. Al go-
bierno no le cierran los núme-
ros y ha tenido que reconocer
que los terratenientes pagan
impuestos de acuerdo con va-
lores fiscales de hace veinte
años.

Nuestros diputados vienen
planteando un proyecto de ley
para que los terratenientes con
propiedades de más de 500
hectáreas paguen impuestos
de acuerdo con el valor actual
de la tierra. Según el propio di-
rector de Inmuebles de la pro-
vincia, éste es diez veces más
que la tasación fiscal. Si se to-
man los precios de mercado
reales, que van de 3.000 a 7.000
dólares la hectárea en la zona
sojera, la tasación crece 50 ve-
ces.

El proyecto del PO plantea,
además, que la recaudación
extraordinaria producto de es-
te ajuste en la valuación de las
grandes propiedades vaya a
un fondo específico para obras
públicas y vivienda, de modo
de enfrentar la creciente deso-
cupación creando trabajo bajo
convenio colectivo.

Con esto marcamos un ca-
mino para que la crisis la pa-
guen los terratenientes, que en
Salta facturan 700 millones de
dólares en exportaciones, sin
cotizar un peso de impuestos.

Pero el decreto de Urtubey
está en el vértice opuesto a el
del proyecto del PO. En primer
lugar, alcanza con el revalúo a
todas las propiedades rurales,

cualquiera sea su extensión,
por lo que afectaría a los pe-
queños productores; en se-
gundo lugar, los fondos a re-
caudar no tienen asignación
específica, por lo que irán, con
seguridad, a financiar la políti-
ca de subsidios al gran capital
que se mantiene intacta, aun
en medio de la crisis fiscal.

En esta línea, el gobierno
acaba de derogar el pago del
impuesto por “mera compra”,
que pagaban las sojeras que
industrializan soja en otros
puntos del país. La Legislatura,
dominada por el oficialismo,
ha aprobado la prórroga de la
eximición del pago del im-
puesto a las cooperadoras
asistenciales.

De todos modos, adverti-
mos que el gobernador termi-
nará “bajándose los pantalo-
nes” aún más ante los sojeros
locales, como terminaron ha-
ciendo sus colegas: Scioli en
Buenos Aires y el “socialista”
Binner en Santa Fe. En ambos
casos y luego de las quejas de
la Mesa de Enlace, terminaron
arreglando por dos pesos o di-
rectamente posponiendo cual-
quier ajuste de impuestos.

Scioli busca un nuevo hipo-
tecamiento de su provincia pa-
ra cubrir el agujero fiscal, Urtu-
bey seguramente apelará al
mismo recurso. Ambos respal-
dan la vuelta de la Argentina al
FMI y a sus planes de ajustes
contra el pueblo.

El PO exigirá el tratamiento
inmediato de su proyecto de
ley, antes incluso de discutir el
presupuesto 2010. Desarrolla-
mos una campaña de pronun-
ciamientos y firmas de adhe-
sión en todo el movimiento po-
pular.

Claudio Del Plá
(diputado provincial

electo)

L a huelga por tiempo inde-
finido de los trabajadores
de la salud de Tucumán

continúa con toda firmeza. Las
marchas de los miércoles son
multitudinarias. Sin embargo,
no han logrado quebrar la in-
transigencia del gobierno, juga-
do a que el conflicto se desgas-
te apelando a los descuentos,
que en el último mes superaron
la mitad de los sueldos.

El  rol  de  la  Iglesia
Según la Iglesia, la persistencia
del conflicto no sería responsa-
bilidad del gobierno sino de los
propios luchadores autoconvo-
cados, a quienes reprocha “no
tener personería”. De la misma
manera procedió con los auto-
convocados de la salud del mu-
nicipio de la capital, quienes re-
quirieron la mediación del obis-
pado. La respuesta fue “por qué
no accionar a través de sus gre-
mios (...) no se puede ir siempre
por fuera de las instituciones.
Vivimos en sociedad y debemos
respetarlas, de lo contrario esto
sería un caos” (La Gaceta, 6/10).

En esta misma línea, se han
levantado diferentes posiciones
que apuntan a construir sindica-
tos por encima del resultado de
la lucha. Un sector, alineado con
el PCR, desenvuelve un planteo
derrotista, destacando que al go-
bierno no se lo puede vencer y
que la lucha debe ser “prolonga-
da”, en línea con lo que plantea
la Federación de Profesionales
de la Salud (Fesprosa). Otro
planteo apunta a un proyecto
sindical vinculado con el Colegio
Médico, o sea un sindicato que
seria apéndice de una organiza-
ción patronal. Un tercer sector
fogonea un desarrollo de ATE
salud, pero sin explicar por qué
ATE y la CTA están completa-
mente borrados del escenario de

la lucha. Luego, existe un bloque
que plantea la lucha por la recu-
peración de ATSA con la deno-
minación de los autoconvocados,
pero entre sus impulsores se
anotan varios viejos ex burócra-
tas que pretenden manipular la
buena fe de las bases rebeladas
de Sanidad.

Todos esos sectores pugnan
entre ellos, pero coinciden en fo-
gonear la mediación de la Igle-
sia, la injerencia del “campo” y
de los políticos patronales, y en-
frentan al bloque de delegados
independientes que pone todas
sus energías en llevar la lucha
a la victoria y luego, sobre esa
base, discutir qué clase de orga-
nización permanente se debería
crear. En relación con esta po-
sición, en algunos hospitales ha
comenzado la discusión y la im-
plementación de “comités de lu-
cha o de huelga” para incorpo-
rar a una acción activa y orga-
nizada no sólo a los delegados,
sino también a los activistas.

El Cuerpo de Delegados del
Hospital Avellaneda – con el

apoyo de los delegados de los
hospitales Obarrio, del Carmen
y la Maternidad– tomó la inicia-
tiva de convocar a organizacio-
nes sindicales, estudiantiles, de
derechos humanos y sociales a
formar una coordinadora por el
triunfo de la lucha de la salud y
en apoyo a todos los reclamos
obreros y populares. Fue una
iniciativa dirigida a quebrar el
bloqueo de la CGT, la CTA y la
Federación Universitaria.

El PO llevó a esa convocato-
ria una propuesta de iniciativas
de lucha y organización, que fue
tomada por los presentes con el
compromiso de llevarla como
moción al plenario general de
delegados.

Perspectivas
En el último plenario general
de delegados, se tomaron varias
de las mociones de la Coordina-
dora de lucha: se mantienen el
paro general y la marcha de los
miércoles, un paro informático
para desarticular al sistema y
una marcha nocturna con cace-
rolazo para el viernes 23.

En este cuadro, el gobierno
acaba de anunciar el recorte de
una conquista denominada “zo-
na docentes” (que va a implicar
una rebaja salarial) y, simultá-
neamente, un impuestazo in-
mobiliario sobre la base de un
revalúo de la propiedades mien-
tras discute medidas promocio-
nales para los sojeros y los ba-
rones del citrus y del azúcar.

En Tucumán no está dicha la
última palabra. La lucha de la
salud puede triunfar si profun-
diza sus acciones y logra que-
brar el bloque burocrático por
medio de la coordinadora de or-
ganizaciones combativas. Se
vienen días decisivos.

Daniel Blanco

SALTA

Urtubey
distorsiona

propuesta del
Partido Obrero

Provinciales
TUCUMAN

Una lucha que
puede y tiene 
que triunfar
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PPaabblloo  RRiieezznniikk  en Salta
“Educación, capitalismo y crisis”

2299  yy  3300  ddee  ooccttuubbrree  --  1188  hhoorraass
Ciclo de conferencias:

Organiza: Agrupación Todo un Palo, conducción del
Centro de Estudiantes de Humanidades - UUnniivveerrssiiddaadd

NNaacciioonnaall  ddee  SSaallttaa

En el plenario de organización convocado en el
hospital Avellaneda, Daniel Blanco hizo una

intervención que puso de relieve que la lucha aún
no había triunfado por el sabotaje de la CGT y la
CTA, que en cinco meses no había adoptado una
sola acción práctica en favor de la lucha. Simultá-
neamente, alertó sobre los políticos colados, co-
mo Margarita Stolbizer, que venían a aprovechar-
se de la lucha pero a no comprometerse con na-
da práctico, que vienen a Tucumán, pero no a Ca-
tamarca, donde los autoconvocados de la salud
llevan cinco años de lucha, simplemente porque
hay un gobierno radical.

En la reunión estaba presente la secretaria de
Sadop y a la vez secretaria gremial de la CGT, que
intentó refutar a Blanco declarando que la CGT es-

taba haciendo grandes sacrificios, planteó que los
autoconvocados debían organizarse y que la CGT
sufría presiones del gobierno, que siempre la
amenazaba con retenerles los aportes sindicales
y privarlos de las personerías.

La respuesta la dio el médico Arquez, quien en
un encendido planteo denunció que la CGT no ha
pasado de enviar un papelito de adhesión. La di-
rigente de la CGT no soportó la crítica, se levantó
y se retiró.

Lita Alberstein, dirigente del MST, cumplió el
papel de abogada del diablo, atacando a Blanco,
sugiriendo que éramos divisionistas, que todo su-
maba. El MST está alineado con el ala de los con-
ciliadores en el conflicto.

D.B.

Multitudinaria marcha en Tucumán.
Los trabajadores siguen firmes.

El MST con la burocracia



Soy profesor de la Escuela 301
(ex 13), ejerzo una materia en

ciencias hace aproximadamente
cuatro años.

Mi carga horaria es en su tota-
lidad en escuela estatal. Cuando
surge el problema de la escuela
de la “vergüenza” mi reacción fue
(recordemos que los administra-
tivos trabajan en baños) asustar-
me por qué no me llamó la aten-
ción dicha noticia. Pero después,
en la reflexión, me di cuenta de
que la mayoría de las escuelas
son de la “vergüenza”, y ahí enten-
dí por qué uno quiere una educa-
ción mejor, sin este “Estado sin-
vergüenza”.

El exitismo al que nos tienen
acostumbrados los medios de co-
municación hace que lo neurálgi-

co de esto sea “que el personal
trabaja en los baños”. Será que la
educación es de m..., en fin... Pe-
ro debo decirles que dicha institu-
ción no cuenta con casi ningún re-
curso didáctico, televisores, li-
bros, laboratorios, etc. Ni hablar
de lo edilicio. Los alumnos no co-
nocen lo que es estudiar en un
ambiente confortable; es más, en
invierno, cuando la temperatura
es inferior a los 5°C las clases se
suspenden, y después dicen que
no quieren, en esta “educación
para todos”, que los estudiantes
pierdan un día de clase.

La jornada del 15 de octubre (el
de la discordia), comenzamos
compartiendo una charla con un
profesor, quien en uno de los te-
mas me comentaba que traía en

su baúl un taladro y una serie de
tornillos y demás, para arreglar
uno de los pizarrones que se en-
contraba en condiciones paupé-
rrimas. Luego nos fuimos a dar
clases y después nos encontra-
mos con un desfile de inspectores
y consejeros por las instalaciones
calmando las aguas, porque, re-
cuerden, esto salió a la luz por los
reclamos de los padres. De otra
forma el estado de las cosa hubie-
ra seguido igual, y la comunidad
docente, que ejerce su trabajo a
diario en estas escuelas de la ver-
güenza, todavía piensa que bajo
este gobierno, una educación me-
jor es posible.

Edgardo 
(docente de Pilar)

El gobierno de Scioli y la bu-
rocracia sindical del Frente

Gremial de Suteba-FEB han sido
golpeados por la contundencia
de los dos paros, el 28 de sep-
tiembre y el 16 de octubre, con-
vocados por el minoritario sindi-
cato duhaldista Udocba. Sirvie-
ron como canal de expresión de
la enorme bronca acumulada en
la docencia contra la miseria sa-
larial impuesta por Scioli.

Yasky y Baradel llegaron al
extremo de dividir a los docen-
tes de los estatales de Ate: mien-
tras los estatales pararon el miér-
coles 14 y se concentraron en la
gobernación de La Plata, Baradel
y la FEB convocaron a una mar-
cha raquítica, de “delegados”, en
la Casa de la Provincia de Bue-
nos Aires, que pasó sin pena ni
gloria. Para estos dirigentes, las
luchas intestinas dentro de la
CTA pesan más que la unidad de
los trabajadores en sus luchas.

A pesar del frente único que
se armó contra el paro y de las
amenazas del gobierno y de la
burocracia sindical docente, la
huelga del viernes 16 fue más
masiva que la anterior. Según
datos oficiales, superó el 75 por
ciento. El combativo cuerpo de
delegados del Suteba La Plata
fue convocante del paro, y junto
a él Tribuna Docente, además de
un sector importante de las co-
rrientes opositoras de Suteba
con la excepción de la Azul y
Blanca y del grupo Convergen-
cia de Izquierda, que lo boicoteó
en el Suteba Escobar, mientras
paraban los compañeros por
abajo.

Este fue el contexto en el cual
se realizaron las asambleas del
Suteba el lunes 19, que obligó a
la FEB a convocar también a un
congreso extraordinario de apu-
ro. Las asambleas de Suteba fue-
ron clandestinas, y de su convo-
catoria la mayoría de la docencia
ni siquiera se enteró. Fueron
asambleas regimentadas por el
aparato celeste. En la mayoría de
ellas se impuso la propuesta del
Frente gremial de un paro y una
movilización a La Plata sin fecha
establecida y sin duración y en
manos de los “secretarios gene-
rales”.

En Escobar, Esteban Echeve-
rría y La Plata, en cambio, triun-
fó el planteo de paros progresi-
vos con continuidad hasta obte-
ner el aumento de salarios de
emergencia que lleve el básico a
2.000 pesos. Especialmente en

La Plata, la asamblea del Suteba
combativo fue muy numerosa.
La reunión convocada por la fac-
ción de Baradel, que ha arreba-
tado la representación sindical
por medio del fraude a la mayo-
ría de la docencia platense, fra-
casó por completo.

La burocracia del Frente Gre-
mial, ante el desarrollo masivo
de los paros, decidió echar lastre
y seguramente tendremos aho-
ra un paro decretado por los “se-
cretarios generales” que no sig-
nifica un cambio de su política de
“dormir” la lucha, quitarle conti-
nuidad y aislarla del resto de los
trabajadores, para llegar a fin de
año sin alterar la paz social con
el gobierno. Yasky y Baradel se
han transformado en una rueda
auxiliar de la política de Sileoni-
Scioli, sólo quieren llegar a fin de
año terminando con la “conflic-
tividad gremial docente” y tratar
de imponer en el verano, con las
aulas vacías, un acuerdo salarial
ruinoso para 2010.

Nuestra política es impulsar a
fondo la lucha. Necesitamos
asambleas convocadas como
corresponde en todas las seccio-
nales, y plenarios de delegados
de escuela con mandato para re-
solver y organizar un plan de lu-
cha que no esté atado a los
“cuerpos orgánicos” sino a la
voluntad de los docentes:

Para defender el salario, paro
de 48 horas, 72 horas e indefini-
do. Paritarias con delegados ele-
gidos en asambleas generales
de distrito, ya. El salario de 2010
se tiene que aprobar antes del fin
de las clases.

Salario básico de emergen-
cia de 2.000 pesos. Ninguna su-
ma en negro. Defensa de las con-
diciones de trabajo que el go-
bierno Scioli quiere precarizar
aún más. Rechazo a la “reforma”
de la secundaria impuesta por el
gobierno y que tiene el aval de
todos los gremios. Fuera la ma-
no de Scioli del IPS.

Por la triplicación del presu-
puesto educativo, bajo control
de los trabajadores y el movi-
miento estudiantil. Paritarios ele-
gidos en asamblea y pliego de
reclamos aprobados mediante la
deliberación colectiva y votados
en asamblea. Fuera el ataque de
Oporto a las licencias docentes.

Por el reconocimiento de la
legítima conducción electa del
Suteba La Plata, la Lista Rosa-Ro-
ja-Marrón.

Tribuna Docente

La lucha por el reconocimien-
to del legítimo triunfo de la
Rosa-Roja-Marrón en el Su-

teba La Plata ha ingresado en
un momento de definición. Lue-
go de casi cinco meses de resis-
tencia de parte de la docencia
combativa de La Plata, la ma-
niobra fraudulenta de Baradel
ha fracasado: no han logrado le-
gitimar a la directiva trucha an-
te la docencia y el activismo.

Eso es el resultado del enor-
me repudio que ha generado el
fraude alevoso de la celeste in-
cluso en parte de sus propios vo-
tantes, y de la defensa inque-
brantable de la voluntad de la
docencia que ha defendido al
combativo Suteba de La Plata.

En estos cuatro meses, eso se
evidenció en la defensa de la se-
de del sindicato, que la burocra-
cia celeste intentó cerrar y de-
moler, en las guardias perma-
nentes para defender el edificio,
en la resistencia exitosa al corte
de los servicios como teléfono,
electricidad, agua, etcétera (Ba-
radel empeñó su furia contra la

seccional de La Plata como ja-
más lo ha hecho con gobierno al-
guno).

Se expresó en la masiva mar-
cha sobre la CTA, el pasado 27
de agosto, en la cual miles de do-
centes exigieron a la “Central”
terminar con el fraude; en el
“banderazo” con más de mil do-
centes en La Plata reclamando
por lo mismo en la CTA, el Su-
teba y el Ministerio de Trabajo
local, en el funcionamiento per-
manente del sindicato, al cual si-
guen acudiendo los docentes pa-
ra defender sus condiciones de
trabajo y la pelea por el salario,

En los miles de miles de afi-
ches pegados en todo el país en
defensa del Suteba La Plata, en
los cientos de pintadas que de-
nuncian este atropello en la ciu-
dad de La Plata, en los plenarios
obreros que definieron a cientos
de organizaciones en repudio al
fraude de Yasky y Baradel.

En el reconocimiento incon-
trastable que significó que los
compañeros de la Rosa-Roja-
Marrón lograron que 115 de los

176 votantes de la urna que im-
puga la burocracia para realizar
su fraude se pronunciaron, por
escrito, a favor de que se respe-
taran los sufragios de los votan-
tes de esa urna, lo que incluyó a
casi el doble de los votos conquis-
tados por la Rosa-Roja-Marrón
en la votación de esa mesa.

A la maniobra fraudulenta de
la CTA-Ctera-Suteba se le aca-
bó el carretel y está planteado
obligar al Ministerio de Trabajo
a dar respuesta favorable al re-
conocimiento de la legítima con-
ducción del Suteba La Plata.

El jueves 29 de octubre el Su-
teba la Plata convoca a todos los
docentes y a todo el movimiento
obrero combativo a marchar al
Ministerio de Trabajo, sede
Alem, para exigirle a Tomada
una resolución favorable al re-
clamo de los compañeros.

La cita es en el Obelisco a las
11 horas.

Amelia García 
(secretaria general 

Suteba La Plata)

Dos parazos
por el salario

El sueldo de 2010 se debe
aprobar ahora

Docentes
EN DEFENSA DEL SUTEBA LA PLATA

El 29 de
octubre, todos
al Ministerio
de Trabajo

PILAR

Los padres y la escuela pública
Recibimos esta nota de un docente de la escuela
Nº 13 de Villa Rosa (partido de Pilar). Esta escue-
la acaba de convertirse en nota de los medios por-
que un grupo de padres denunció que la dirección
del Colegio funciona en un baño, que por otro la-
do nunca se puso en funcionamiento y, además,

desde hace más de un año sus instalaciones se
encuentran en una ampliación paralizada. La in-
tervención de los padres es importante, porque
plantea la lucha conjunta de docentes, padres y
alumnos por la defensa de la educación estatal
laica y gratuita.
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El próximo 14 de noviembre tendrá lugar una confe-
rencia sindical convocada por el Partido Obrero, en
la que participarán delegados e invitados de todas
las provincias y de todas las concentraciones indus-
triales de Argentina. En sus objetivos figura encarar
las campañas que reclama la situación actual de la
crisis capitalista y de las luchas, pero su objetivo de
fondo es desarrollar una discusión sobre la estrate-
gia de los luchadores sindicales. El texto que se va a
leer es un borrador. En lo esencial, pretende caracte-
rizar el presente histórico del movimiento obrero en
Argentina y determinar una política y una táctica ade-
cuadas a esta situación. Cuando más agudas y apre-
miantes son las luchas en curso, más resulta nece-
sario caracterizar la situación de conjunto.

1. El movimiento sindical atraviesa una etapa de
transición política. De un lado, la vieja burocracia
sindical, ahora con el ropaje del moyanismo y de una
CTA en parte kirchnerizada, asiste a una crisis irre-
versible. Del otro lado, se desarrolla de nuevo un
movimiento clasista en los sindicatos, que tiene su
origen en la emergencia del Cuerpo de Delegados
del Subte, que arranca de antes del argentinazo, y
la conquista de la jornada de seis horas, y en varias
ocupaciones de fábrica contra el vaciamiento de
empresas. La tarea que tiene por delante la nueva
generación de luchadores es completar esta transi-
ción política para reestructurar al movimiento sin-
dical sobre una base clasista.

La historia del movimiento obrero de Argentina ha
estado marcada por sucesivas etapas de transición.
No se trata aquí de mencionar a todas o a las más im-
portantes, sino demostrar el esquematismo que con-
fina al movimiento obrero a un largísimo período de
inmovilismo político dominado por la burocracia sin-
dical integrada al Estado y ligada al peronismo. En
los últimos treinta años, el movimiento obrero ha co-
nocido las siguientes etapas:

a) De un lado, la reestructuración de la CGT bajo
la figura de Ubaldini, que arranca desde mucho an-
tes de la retirada de la dictadura y que anticipa esa
caída; del otro, el desarrollo de una tendencia parcial-
mente independiente de la burocracia sindical, que se
manifestará, por sobre todo, en el ingreso de la co-
rriente clasista de la Naranja, como tendencia autó-
noma, en la dirección Sindicato Gráfico; en la expul-
sión de West Ocampo del sindicato de la sanidad de
la Capital; en el desarrollo de fuertes corrientes “na-
ranjas” en la Uocra y en el surgimiento de una nue-
va dirección en la seccional de Neuquén, y en el cam-

bio de dirección en Ctera (que pasa al control de la ac-
tual Lista Celeste). Esta etapa se cierra, en parte, con
la derrota de la gran huelga indefinidida de docentes,
en 1988, y con la capitulación de la nueva dirección
de Sanidad ante la burocracia. Esta transición ingre-
sa en una crisis profunda con la reestructuración que
impulsa el gobierno de Menem en la dirección de la
economía y de la política, concretamente, las privati-
zaciones y la convertibilidad. Este giro demuestra dos
cosas: uno, que la transición política en los sindicatos
se encuentra condicionada en forma estrecha con la
evolución general de la crisis política en el país; dos,
que el seguidismo político a la burguesía nacional y
al peronismo, por parte del llamado progresismo sin-
dical, ofreció un instrumento político para someter al
movimiento obrero desde el Estado. Estas lecciones
destruyen desde la raíz la tesis que sostiene la posi-
bilidad de desarrollar un movimiento sindical clasis-
ta ligado a la burguesía nacional o incluso política-
mente neutral;

b) El reordenamiento de las relaciones sociales que
establece el menemismo inaugura una nueva transi-
ción sindical. De un lado, se establece una CGT liga-
da a las privatizaciones y a la defensa de la flexibili-
dad laboral, mientras del otro lado se desarrolla una
oposición que tendrá a la cabeza un frente formado
por el MTA (Moyano), la CTA (De Gennaro) y la CCC
(el Perro Santillán). En este período, el clasismo se
encuentra aislado y juega como segundo violín de las

iniciativas del frente sindical de oposición a la buro-
cracia de los ‘gordos’ de la CGT. El frente opositor se
sumó al recambio político que impulsaba la burgue-
sía afectada por la política menemista; este recambio
se concretará con la victoria de la Alianza, en 1999.
Esta etapa se cierra enseguida después de la victoria
de la Alianza con la movilización que convoca Moya-
no en febrero de 2000. Se rompe de este modo el fren-
te de las direcciones opositoras, ruptura que es defi-
nitiva a partir de diciembre de 2001.

El período del gobierno de la Alianza puso de ma-
nifiesto los límites insalvables de la CTA, que opera
como correa de transmisión del gobierno de turno, y
que se manifestará en forma grosera en la oposición
de sus dirigentes al levantamiento popular de 2001.
El planteo de la CTA (pluralismo de centrales sindi-
cales y sindicatos, y organización policlasista con la
incorporación de las pymes y los sectores del capi-
tal agrario de la FAA a la central sindical) se agota
en esta etapa como consecuencia de su responsabi-
lidad en el gobierno de la Alianza. En la actualidad,
la burocracia de la CTA pretende obtener su reco-
nocimiento gremial actuando como comparsa del
kirchnerismo.

2. La transición actual está marcada por fenómenos
diversos. Desde antes de la crisis de 2001 se produce
la unificación nacional del movimiento piquetero, en
el cual convergen numerosas organizaciones políticas
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y distintas expresiones de base del movimiento obrero.
Por su militancia enérgica, el movimiento piquetero se-
rá, durante un período importante, el auxiliar principal
de las manifestaciones de luchas de clases en las empre-
sas y los sindicatos, como ocurre en el Subte y en las nu-
merosas fábricas que enfrentan los despidos mediante la
ocupación de las instalaciones. La combatividad que ma-
nifiestan los primeros núcleos sindicales que se desarro-
llan al margen de la burocracia reconoce la influencia del
movimiento piquetero. En una primera fase de la crisis
abierta en 2001, la burocracia sindical se mueve a la de-
riva. Con el ascenso de Kirchner encuentra un nuevo eje
político: el gobierno K, su planteo de protección de la bur-
guesía industrial mediante una moneda devaluada y, co-
mo moneda de cambio, la convocatoria de las paritarias
y la modificación de unas pocas leyes laborales del me-
nemismo (pero preservando la reforma laboral Banelco,
que establece los convenios articulados y reglamenta la
flexibilidad laboral). La reconstrucción del Estado que
emprende el kirchnerismo habilita al moyanismo a: uno,
tomar bajo su dirección a la CGT; dos, impulsar las mo-
vilizaciones de reencuadramiento sindical para plante-
ar la nivelación hacia arriba de los convenios de traba-
jo. Esta acción le permite lanzar una ofensiva limitada
contra la burocracia de los ‘gordos’ y el manejo de las ca-
jas sociales. El frente moyano-kirchnerista se da a sí mis-
mo un tono populista para clausurar el desarrollo pique-
tero, mediante la cooptación, y para contener las tenden-
cias de izquierda en el movimiento obrero.

Agotamiento del kirchnerismo 
y crisis mundial
3. La transición política que se plantea ahora en el mo-
vimiento obrero es un resultado de factores concurren-
tes. Pero tienen una misma matriz política: el veloz ago-
tamiento del kirchnerismo. De nuevo: el proceso sindi-
cal se encuentra condicionado por factores sociales y po-
líticos de conjunto; esto no se debe perder nunca de vis-
ta. El kirchnerismo consolida la pérdida de poder adqui-
sitivo del salario generada por la crisis de 2001. Con la
inflación y la crisis mundial, el poder adquisitivo de los
obreros sindicalizados ha vuelto a caer, mientras tienen
lugar despidos masivos y suspensiones, en especial en-
tre compañeros contratados. El agotamiento del periodo
kirchnerista se manifiesta, en lo relativo a los sindica-
tos, en la suspensión de las paritarias, lo cual implica
una ruptura del equilibrio inestable entre el Estado y las
patronales, de un lado, y los sindicatos, del otro. Otra
manifestación de la quiebra de este equilibrio es la im-
potencia oficial frente al vaciamiento patronal, como se
ve en Massuh, Mahle, Civec y hasta en Paraná Metal, y
en la crisis que sufren las gestiones de las empresas re-
cuperadas existentes.

La crisis capitalista mundial abarca un extenso perí-
odo, que cubre varias etapas – desde antes de la década
del ’70. Todas las crisis nacionales fueron detonadas por
tal o cual fase de la crisis mundial. La bancarrota capi-
talista que se desarrolla desde mediados de 2007 no es,
por lo tanto, la interrupción de un proceso de estabili-
dad. La condición social de las masas sigue una curva
descendente, zigzagueante en el tiempo y desigual según
las categorías de trabajadores, desde hace cuarenta años.
En el momento actual, a la ola de despidos determinada
por la recesión industrial, la acompañan fuertes rees-
tructuraciones laborales. La tendencia a salir de la cri-
sis pasa por una acentuacón de la presión de las patro-
nales. El mejor ejemplo son los planes de Kraft para sus-
tituir los tres turnos por el turno americano de dos y su
continuo desconocimiento de las categorías. Exactamen-
te los métodos a los que se atribuyen la ola de suicidios
en France Telecom.

La bancarrota capitalista priva de márgenes de ma-
niobra a la burocracia sindical, la cual en todo el mun-
do, sin excepción, se ha adaptado a los planes de resca-
te de los capitalistas por parte del Estado. Su línea ge-
neral es aceptar los despidos de contratados; apelar al
seguro al parado; financiar las suspensiones con recur-
sos estatales. Para la burocracia, aparentemente, la cri-
sis sería de corta duración por obra de la intervención
del Estado. Pero pretende desconocer que la recupera-
ción está condicionada a una enorme reestructuración
laboral contra el proletariado. El inmovilismo de las bu-
rocracias sindicales está produciendo, como consecuen-

cia, estallidos parciales y localizados de numerosos con-
tingentes de trabajadores en la mayor parte de los paí-
ses y una crítica cada vez mayor a la burocracia. La cri-
sis fiscal que provoca la bancarrota capitalista y las ope-
raciones de rescate se comienza a manifestar en despi-
dos de trabajadores del Estado y en huelgas generales
de este sector. La transición en los sindicatos se mani-
fiesta en todo el mundo de un modo vacilante e irregu-
lar, pero en muchos de ellos (Argentina, Brasil, México
o Corea del Sur y hasta China) es una tendencia que pug-
na por abrirse paso.

Una nueva dirección
La culminación del tránsito político en cuestión consiste
en la expulsión de la caduca burocracia sindical y en el
desarrollo de una dirección revolucionaria. Este fue el
planteo de los años ’70, cuando la tendencia clasista ad-
quirió su mayor vigor. La transición no se completó de-
bido a diversas limitaciones políticas y fue liquidada por
la feroz derrota propinada por la dictadura militar. Hay
que destacar que para poner fin a esa transición fue ne-
cesaria una modificación feroz del conjunto de las condi-
ciones políticas. No fue contenida ‘pacíficamente’ por par-
te de la burocracia sindical (que, por otra parte, tuvo que
aliarse a la Triple A) ni del movimiento peronista. En la
situación actual, a diferencia de los ’70, ninguna de las
corrientes que actúa en el movimiento obrero plantea el
objetivo de una nueva dirección, de carácter clasista, lo
cual es la expresión de una adaptación al marco demo-
crático. Las distintas tendencias que se ubican en la iz-
quierda del movimiento obrero, con excepción del Parti-
do Obrero, plantean un desarrollo ligado a la CTA, a la
cual le atribuyen un rol ‘protector’ (a pesar suyo) del cre-
cimiento clasista. No es casual que esté ausente en la iz-

quierda una caracterización de la transición sindical, o
sea de sus tendencias agonizantes y de sus tendencias
emergentes. La transición es un movimiento de negación
de la situación existente. La transición expresa, por un
lado, la disolución y descomposición del sindicalismo de
colaboración de clases integrado al Estado y, por el otro,
el desarrollo de una nueva perspectiva histórica en el
movimiento obrero.

La CTA se encuentra integrada al Estado a igual tí-
tulo, aunque bajo formas diferentes, que la CGT. Desa-
rrolla el colaboracionismo de clase en una forma incluso
superior, pues sus estatutos prevén la integración de sec-
tores autónomos, con la intención de neutralizar a los
que se encuentran sindicalizados, o incluso a sectores
que explotan trabajo asalariado. Desde el punto de vis-
to político se ha asimilado a la burocracia de la CGT,
pues forma parte del gobierno kirchnerista. La oposición
interna al oficialismo en la CTA es muy variada, pero (a
excepción del PO) es circunstancial, no de principios,
pues no concibe a los sindicatos como escuela de la lucha
de clases y de la revolución social. Al igual que en la CGT,
están ausentes los planteos básicos de la democracia y
autonomía sindicales: renovación y revocabilidad de
mandatos; soberanía de las asambleas; plenarios de de-
legados con mandato; ruptura con el gobierno e indepen-
dencia del Estado. No puede hacerse una distinción de
principios entre las fracciones de Yasky y De Gennaro.
En el conflicto agrario fueron apéndices de dos fraccio-
nes opuestas de la burguesía. La CTA ha fracasado en
toda la línea como posibilidad alternativa; es, a todos los
fines prácticos, un complemento de la burocracia de la
CGT, con la cual comparte la dirección de varios sindi-
catos, por ejemplo, Foetra. El conflicto en Kraft no sola-
mente la tuvo mirando desde la tribuna (mientras apo-
yaba, simultáneamente, otras acciones del gobierno), si-
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no que puso de manifiesto su hostilidad a secundar, si-
quiera, una lucha que delimitó campos a nivel nacional.
Esta descomunal incapacidad le salió por la culata, pues
terminó en una ratificación de la negativa, de parte del
gobierno, a concederle la personería sindical. Los supues-
tos protectores quedaron a la intemperie. Es consecuen-
cia de su ilimitada cobardía política.

4. La transición política en el movimiento sindical tuvo
en los últimos meses manifestaciones aleccionadoras. En
el Subte, Kraft, Mahle, Massuh, Paraná Metal, Cive, In-
genio El Tabacal, los petroleros de Santa Cruz, docentes
de Suteba. Recientemente, esta tendencia cobró un re-
lieve extraordinario con la votación extraordinaria de la
Lista Multicolor en las elecciones para Consejo en Sute-
ba. Estos procesos, que la prensa devalúa como ‘inter-
nas’, son manifestaciones concretas de la tendencia a la
disolución de la burocracia sindical y al desarrollo de un
nuevo período político. En estos y otros miles de casos
similares (papeleros, petroquímicos, varias seccionales
metalúrgicas, mineros), la mediación de la burocracia
(colaboración de clases) es quebrada por una tenden-
cia de los trabajadores a reapropiarse de su organiza-
ción. Es una tendencia a la reorganización social y po-
lítica sobre nuevas bases. Es por esto que esas movili-
zaciones evocan un movimiento de solidaridad abierto
o difuso en las masas, e incluso crisis políticas. Al mis-
mo tiempo, pone de manifiesto la crisis de la domina-
ción política de la burguesía. Se ponen de manifiesto
las contradicciones de la limitada democracia capita-
lista y de la conciliación de clases.

Otro aspecto de la disolución de la burocracia es su
creciente implicación en corrupciones económicas que sa-
cuden a la sociedad o su vinculación con actividades y
con crímenes mafiosos. La mayor parte de la burocracia,
incluida la de la CTA, se ha convertido en una casta se-
mi-patronal o semi-capitalista. 

La transición de la que estamos hablando está vincu-
lada a una transición histórica más amplia, que la pone
en perspectiva y determinada su contenido. Nos referi-
mos a la bancarrota capitalista internacional y a la car-
ga suplementaria que impone a las masas. Las reivindi-
caciones más elementales del período en curso (derecho
al trabajo, ingreso mínimo igual al costo de la canasta
familiar), así como aquellas que tienen que ver con las
conquistas perdidas (recuperación de las ocho horas y del
contrato laboral por tiempo indeterminado, control de los
ritmos de producción, libertad de afiliación sindical); es-
tas reivindicaciones son contradictorias y, en cierto pun-
to, incompatibles, con el régimen capitalista; en todo ca-

so requieren un despliegue de la acción directa de las
masas. En estas condiciones, la transición sindical está
presidida por un contenido anticapitalista. La crisis de
conjunto del capitalismo pone en relieve el abismo que
separa a las masas y al movimiento clasista de la buro-
cracia sindical.

Programa y organización
5. La transición política en el movimiento obrero sola-
mente puede ser completada a partir de un programa y
por medio de una organización. Destacar de la forma más
aguda su tendencia no debe hacernos pasar por alto su
carácter embrionario. Esto significa que es necesario un
sistemático trabajo de preparación, que puede verse
apremiado por una aceleración del ritmo de la crisis y de
la lucha entre las clases. Esta preparación necesita de-
sarrollar las agrupaciones clasistas, por lo menos en los
sindicatos principales. Significa un trabajo planificado
para sortear las represiones de la patronal y de la buro-
cracia; un trabajo de propaganda y formación política; la
organización de la intervención en las luchas mediante
la agitación y la organización. El llamado a formar mo-
vimientos nacionales, bajo la influencia de acontecimien-
tos episódicos, está condenado al fracaso. Es necesaria
una maduración política sobre la base de la lucha y de
la organización.

Los nuevos movimientos sindicales no solamente exis-
ten como oposición en los sindicatos; tienen también ex-
presiones dirigentes en distintos niveles, que han surgi-
do con independencia de la CGT y de la CTA. Son los ca-
sos del Cuerpo de Delegados del Subte; de los ceramis-
tas de Neuquén; de varias seccionales de Suteba; del nue-
vo cuerpo de delegados del Tabacal – más allá de esto,
de numerosas internas en sindicatos como gráficos, pa-
peleros, metalúrgicos, docentes, periodistas, no docentes,
mineros, pintura, ferroviarios, televisión, telefónicos, do-
centes universitarios, neumáticos, carne, entre otros. No
han nacido por la acción de ningún aparato, vieron la luz
como consecuencia de la lucha. Su perspectiva objetiva
apunta a expulsar a la burocracia de los sindicatos y or-
ganizar una dirección anticapitalista y revolucionaria.
El planteo de contener estas expresiones parciales de
nueva dirección en el campo de la CTA, para desarrollar-
se bajo su alero, equivale a su liquidación política. Este
movimiento solamente puede desarrollarse por medio de
la delimitación con la CTA, la cual es una burocracia que
opera como una rueda auxiliar del Estado. Es necesario
confrontar con el planteo ‘pluralista’ de la burocracia de
la CTA, en primer lugar por medio de un programa, no

escamotearlo. La crítica a la política de la CTA y la de-
nuncia de su fracaso para ofrecer una alternativa a la
burocracia de la CGT servirán para abrir un proceso de
deliberación y debate. Esto significa que se convoque a
un Congreso de bases de la CTA y de todos sus sindica-
tos, o sea un Congreso de delegados electos y con man-
dato. Con este planteo de Congreso de Bases, las nuevas
direcciones clasistas podrían proponer un frente único a
las corrientes combativas dentro de la oposición a la bu-
rocracia que existen, multivariadas, en la CTA. El plan-
teo de una disolución dentro de la CTA está directamen-
te ligado al abandono del planteo de una nueva direc-
ción, de carácter clasista, del movimiento obrero.

Como se ha dicho, es necesario, en el próximo perio-
do, desarrollar las agrupaciones que ya existen o formar
otras nuevas – por lo menos en los sindicatos principa-
les–y, por lo tanto, desarrollar los instrumentos para su
trabajo – en primer lugar los boletines o prensas sindi-
cales–que en muchos casos deberán circular de mano en
mano o en forma ‘clandestina’. En numerosos casos, es-
tas agrupaciones se encuentran en relación con otras
agrupaciones que también son críticas de la burocracia
sindical, pero que actúan con otras bases y perspectivas
políticas – como ya se señaló, la tendencia a la adapta-
ción a la burocracia de la CTA y el retiro del planteo de
una nueva dirección. En estos casos es necesario comba-
tir el faccionalismo, que es siempre un factor desmorali-
zante en el trabajo sindical. La comprensión del carác-
ter transicional de este período servirá para destacar los
objetivos de conjunto del nuevo movimiento obrero y cla-
rificar su política y sus métodos.

6. La conferencia sindical que convoca el Partido Obre-
ro debe ser organizada minuciosamente, o sea con una
discusión clara con todas las agrupaciones y activistas
invitados, y preparada con reuniones e intercambios de
opiniones, que se manifiesten en contribuciones y apor-
tes al programa, desde todo origen. Entre los grandes
temas, se apuntan: a) un programa de reivindicacio-
nes frente a la crisis capitalista; b) una campaña para
la reapertura de las paritarias con delegados electos;
c) el destino de las fábricas recuperadas y la crítica a
la autogestión bajo el capitalismo; d) el método de de-
sarrollo de las agrupaciones sindicales; e) los métodos
de una campaña nacional de apoyo a las luchas, como
las que protagonizan el Subte, Kraft, Mahle y Paraná
Metal, o el conflicto potencialmente explosivo de los
pulpos del ramo con los trabajadores petroleros; y los
métodos de una campaña por una huelga nacional de
la CGT y de la CTA.

La visita de Jorge Altamira al
cordón industrial de San Lorenzo
fue la oportunidad para la realiza-
ción de una reunión obrera de ca-
racterísticas extraordinarias. Alta-
mira concurrió para realizar un ba-
lance de los importantes resulta-
dos obtenidos por el Partido Obre-
ro en las elecciones municipales
del 27 de septiembre pasado. De
entrada, destacó la conexión entre
esos resultados y el desarrollo del
PO en la clase obrera del Cordón.

Asistió una concurrencia muy
calificada y numerosa de trabaja-
dores de Malhe, activistas de Pa-
raná Metal, Fundición Martínez,
químicos del cordón, ceramistas
de Verbano, papeleros de Bermú-
dez, trabajadores de Agrinar, acti-
vistas aceiteros, de la empresa 9
de Oro, municipales de distintas
localidades del Cordón, de Atilra,
una numerosa delegación de de-
legada/os docentes, delegada/os
y activistas del hospital Granade-
ro Baigorria, trabajadores de la
Uocra de varias tercerizadas y
decenas de estudiantes de los
nuevos centros de San Lorenzo.
Altamira invitó a estos últimos a

concurrir en masa al Congreso
de la UJS, el 21 de noviembre
próximo.

La exposición de Altamira fue
un detallado informe de la situa-
ción de la clase obrera argentina.
Analizó en detalle las grandes lu-
chas en curso como la de Kraft y
del Ingenio El Tabacal, y los pro-
blemas sindicales y políticos que
plantean las grandes luchas del
período como las del Subte, de
Massuh, General Motors, Mahle o
Paraná Metal. También lo hizo con
la crisis de la burocracia sindical,

extensiva a la CTA, de la cual des-
tacó su papel de auxiliar del Esta-
do en estos grandes procesos lu-
cha. Altamira colocó en el centro
del debate la etapa de transición
que atraviesa la clase obrera ar-
gentina en el camino hacia una
nueva dirección que reestructure
al movimiento obrero en una
perspectiva clasista y revolucio-
naria. Señaló que el notable creci-
miento electoral del PO en la re-
gión es la expresión de una modi-
ficación del punto de vista político
de amplios sectores de la clase

obrera, lo cual es una fuerte base
para el desarrollo en el movimien-
to sindical. Las votaciones al Par-
tido Obrero en los municipios in-
dustriales reflejan una evolución
política del proletariado, así como
la lucha que el PO ha librado en el
Cordón contra la depredación la-
boral y ambiental, y su papel acti-
vo en las grandes luchas fabriles.
En importantes sectores obreros
hay una búsqueda activa de una
alternativa política al PJ y al Fren-
te Cívico. La lucha política, insis-
tió, atraviesa el proceso sindical,

que por esta razón no puede acep-
tar ninguna clase de neutralidad.
Este planteo debe presidir, dijo, el
desarrollo de las agrupaciones
clasistas en el Cordón.

En el prolongado debate salie-
ron propuestas concretas de agi-
tación y organización para varios
de los frentes de trabajo y plante-
amientos de urgencia para Villa
Constitución, donde la burocracia
de la UOM (Piccinini) reacciona
pasivamente a la demolición in-
dustrial y de los puestos de traba-
jo. Altamira invitó a los presentes
a participar de modo activo en la
conferencia sindical que convoca-
rá el Partido Obrero para media-
dos de noviembre.

Un brindis posterior puso de
manifiesto los lazos de camarade-
ría y de amistad que unen a las lu-
chadoras y luchadores del cordón
de San Lorenzo. Sobresalió la par-
ticipación de la mujer en la lucha
electoral (encabezaron la mayor
parte de las listas y muchas de
ellas venían de participar en el En-
cuentro de Tucumán), en la lucha
sindical y en la reunión.

Juan Ferro

Extraordinaria reunión
obrera en Capitán

Bermúdez con Altamira
Rumbo a la Conferencia Sindical
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E l saldo de la huelga de
Kraft impuso un retroceso
al interior de la fábrica. No

hay dudas de eso, porque el cuer-
po de delegados de sección, la
gran conquista organizativa del
último año, fue desmantelado y
despedido. Para Daer y la pa-
tronal, la elección de esos dele-
gados fue el punto de inflexión
que llevó a urdir este ataque de
cesantías y persecución. Recor-
demos que ni uno ni otro reco-
noció nunca esta representa-
ción de secciones. Y tengamos
en cuenta que, en una fábrica
de 2.700 obreros, los once dele-
gados aceptados y reconocidos
son una representación comple-
tamente insuficiente.

Es muy claro que el despido
de 123 activistas es un golpe
fuerte, aunque se haya puesto el
importante límite de las 70 rein-
corporaciones y la vuelta de los
delegados represaliados.

Más allá de las cifras que se
empezaron a tirar por parte de
Recalde – amenazas futuras de
750 despidos, que parecen desti-
nadas a justificar la aceptación
de los 123– , lo que está en juego
es la recuperación del control in-
disputado del proceso de trabajo
por parte de la patronal. La
reinstalación de la dictadura de
las jefaturas, el cambio en los rit-
mos y condiciones de trabajo y la
eventual vuelta al trabajo de
agencia, que fue masivo por años
en Terrabusi y que constituye el

arma más formidable para la su-
perexplotación y la neutraliza-
ción del proceso de organización
obrera.

En el haber queda el salto de
conciencia y experiencia que fue
para el conjunto de los trabaja-
dores el haber protagonizado
una huelga de 38 días – que con
debilidades, conciliaciones y

lock-out patronales en el medio–
nunca pudo ser quebrada hasta
el ingreso de la infantería.

Para el conjunto del movi-
miento obrero, en cambio, el sal-
do neto es un enorme avance.

Los  límites  al  
ataque  patronal
Moyano, que se ubicó en el esce-

nario nacional como el sindicalis-
ta fuerte que venía a revertir la
CGT de los gordos de los ’90, aho-
ra apareció ante todo el movi-
miento en frente único con Daer,
el ex secretario de aquella CGT,
contra los huelguistas a los que
atacó por “ultraizquierdistas”. O
sea que apareció tal cual es ante
un proceso activo de los trabaja-
dores.

La huelga colocó a Tomada y
al gobierno kirchnerista en de-
fensa de los intereses sociales
que verdaderamente defienden,
los de la multinacional Kraft, y
como agente político de la Emba-
jada norteamericana, por cuya
cuenta y orden mandó la repre-
sión, ante el pedido de Vilma
Martínez de una “salida durade-
ra al conflicto”. Todo en línea con
la “seguridad jurídica” que recla-
mó la Unión Industrial contra la
“agitación fabril asamblearia”.

Precisamente, la huelga y sus
piquetes fueron puestos en la
agenda política como reacción de
la clase obrera frente a la ofensi-
va de la crisis mundial, como res-
puesta a la política que todo el
gran capital aplica a escala inter-

nacional para buscar una salida
capitalista a la crisis capitalista.
Esa salida se sustenta en fusio-
nes y achiques que implican la
reducción del número de traba-
jadores, más flexibilización labo-
ral y de la seguridad social, re-
ducción salarial y desmantela-
miento de las organizaciones
obreras de fábrica.

La acción de otros sectores de
la clase obrera, de las organiza-
ciones piqueteras y, en particu-
lar, del movimiento estudiantil
fue una expresión anticipatoria
del vuelco de nuevos sectores an-
te lo que se viene: los tarifazos,
los impuestazos y los cierres y
despidos en más fábricas, aún en
las que llegaron a ciertas salidas
transicionales como Paraná Me-
tal.

Los límites puestos al brutal
ataque patronal en Kraft son
música en las conciencias de los
trabajadores del resto del movi-
miento obrero: tandas de rein-
corporaciones, levantamiento ju-
dicial de interdicciones a los de-
legados y un gobierno obligado a
fingir algún tipo de arbitraje
cuando ya había mandado la in-
fantería.

Todo esto abrió una vasta co-
rriente de simpatía en la clase
obrera y en otros sectores del mo-
vimiento popular. Abrió también
una enorme deliberación sobre
la emergencia de un nuevo sin-
dicalismo y sobre el rol de las or-
ganizaciones políticas de la clase
obrera que jugamos un enorme
papel en esta huelga.

En suma, para el conjunto del
movimiento obrero se ha reforza-
do el proceso político que viene
expresándose en grandes luchas
como el Casino, el Ingenio Taba-
cal, los petroleros de Las Heras,
el subterráneo, las huelgas y ocu-
paciones gráficas como en Inter-
pack o Indugraf, en los gremios
docentes y en un sinnúmero de
gremios y cuerpos de delegados.

Se ha puesto en el orden del
día, más decididamente que
nunca, la tarea de la expulsión
de la burocracia sindical de los
sindicatos y la lucha por una
nueva dirección política de los
trabajadores.

Néstor Pitrola

Retroceso 
en Kraft

Avance para el conjunto
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En el boletín Nº 31 “Nueva Ho-
ra” de los “trabajadores y

trabajadoras de Terrabusi” del
19 de octubre, o sea posterior a
la polémica firma del acta de paz
social, la CCC de la fábrica dice
que “con la firma del acta del 16
de octubre estamos en mejores
condiciones para seguir la pelea
por la reincorporación de todos
los compañeros. Por eso, no ha-
ber firmado es equivocado, co-
mo reconoció autocríticamente
el compañero Ramón Bogado”.

Ambas cosas son falsas. La
firma del acta desmonta la lucha
por las reincorporaciones a tra-
vés de la paz social de los obre-
ros, mientras siguen la represión
interna de la patronal y los pro-
cesos penales y se convoca a
elecciones con los despedidos
afuera; y no hay tal equivocación
ni autocrítica: la no firma de Bo-
gado fue una maniobra para sal-
var la ropa frente al activismo

despedido. Luego, la trascen-
dencia que tomó la fractura de la
interna obligó a esta “autocríti-
ca” trucha de la corriente política
que integra el compañero.

En el párrafo siguiente, van
más lejos. Atribuye a Hermosi-
lla haber dicho “me cago en los
de adentro, (porque) acá dirigen
los de afuera”. Y continúa: “Eso
es una línea de derrota como se
demostró en los conflictos de
Maffisa, Casino, Jabón Federal,
Dana, Fate, entre otros”.

Desde luego, cada uno de
esos conflictos fue diferente, in-
cluso en sus resultados. Ocu-
rrieron en distintos momentos
políticos del gobierno kirchne-
rista, y hasta son lo contrario,
puesto que no se puede compa-
rar la formidable huelga del Ca-
sino con el problema de Dana,
donde los compañeros de la fá-
brica no pudieron parar dividi-
dos por la patota del Smata. Lo

que tienen en común es la repre-
sión de la infantería kirchnerista
y la entrega de la burocracia sin-
dical. Es decir que el PCR se su-
ma al coro moyanista contra la
“ultraizquierda” que “hay que
dejar en la banquina”.

Por supuesto, el delegado de
la noche jamás dijo lo que se le
atribuye. Esto es un “proceso de
Moscú” de típico corte estalinia-
no, no ya a Hermosilla sino a to-
do el activismo combativo.

Esta posición podría ser el
primer paso de adaptación a la
elección apresurada (ver nota)
que convoca Daer bajo la batuta
patronal. Que una asamblea ge-
neral de la fábrica fije el reclamo
de prórroga del mandato de la
actual interna, en fecha decidida
por los trabajadores tras com-
pletar la lucha por la reincorpo-
ración de los despedidos.

N.P.

VIDEO-DEBATE

LLaa  lluucchhaa  ddee  TTeerrrraabbuussii
Los piqueteros y los charlatanes

Los métodos de lucha, la defensa de los cuerpos de delegados
combativos, la solidaridad del movimiento obrero, el rol de las
burocracias sindicales, la actitud del gobierno frente al conflicto .

Sábado 24, 17 horas, Cámpora 2161, Merlo Norte

Invita: PARTIDO OBRERO DE MERLO

Después de Kraft. Charlas-debate
San Martín. Viernes 23 de octubre, 19 horas, en Calle 38 Nº 3179 (ex M. de Irigoyen),
frente al campus Migueletes de la Universidad Nacional de San Martín (Unsam). 
Con Néstor Pitrola

Parque Patricios. Viernes 30, 19 horas, Caseros 3093. Con Christian Rath

Chacarita, con los trabajadores del Subte. Sábado 31, 13 horas, Jorge Newbery 4035.
Con Christian Rath

PCR: de críticas 
y autocríticas

Asamblea en la puerta de la planta. Se ha puesto en el orden del día la lucha por la expulsión de la burocracia sindical y por una nueva
dirección política de los trabajadores.

AAGGRR--KKrraafftt,,  eell  mmiissmmoo  kkiirrcchhnneerriissmmoo..  AA  cciinnccoo  aaññooss  
ddee  llaa  rreepprreessiióónn  ddee  llooss  ggrrááffiiccooss  ddee  AAGGRR--CCllaarríínn
Por Pablo Vinas (congresal Lista Naranja, AGR-Clarín)

OObbrreerrooss  ddee  KKrraafftt  rreeccoorrrreenn  IInnttii
Por Marcelo, Agrupación Naranja Inti

SINDICALES I  EXCLUSIVO DE INTERNET



A nte todo hay que clarifi-
car qué se firmó en el
Ministerio por parte de

la mayoría de Comisión Interna
como salida de fin de conflicto.

Se pactó una “paz social” que
prohibe huelgas y piquetes de
todo orden, a cambio de una
tanda de reincorporaciones, pe-
ro a partir de considerar virtua-
les nuevos despidos a las 36
“suspensiones”. Lo que entró
por una puerta salió por otra: el
saldo son 53 despedidos que se
suman a los 70 ya indemniza-
dos, que de ningún modo se pue-
den aceptar como “retiros vo-
luntarios”, porque son trabaja-
dores que agarraron la indem-
nización por hambre durante
los 60 días de conflicto.

El Cuerpo de Delegados de
base ha sido desmantelado. En
cuanto a la Comisión Interna,
por fallos judiciales inducidos
por el Ministerio de Trabajo, los
delegados han entrado a traba-
jar, lo que constituye un límite al
golpe patronal, al igual que son
otro límite las 70 reincorporacio-
nes en distintas tandas. Pero
esos delegados de la Comisión
Interna no tienen mandato, no se
les ha prorrogado su vigencia, de
manera que Daer se llevó un pre-
mio en el acta final guardando la
llave del futuro proceso sindical
en la fábrica: cuándo, de qué mo-
do y con qué método se convoca-
rán a elecciones sindicales. Ade-
más, legalmente el propio sindi-
cato y su repudiada gente en el
interior de fábrica son la repre-
sentación reconocida, porque el
acta establece expresamente que
los mandatos se vencieron el 9 de
octubre pasado.

La policía no se ha ido com-
pletamente de la planta y nu-
merosos compañeros sufren
causas penales que la empresa
no ha levantado, cuya única
acusación es haber ejercido el
derecho de huelga. Los reincor-
porados sufren persecución y
las condiciones de trabajo han
sido alteradas en punto a rit-
mos de producción, medidas

disciplinarias y violación de la
categorías de convenio.

Asambleas  viciadas  
y  fractura  de  la  Interna
Durante toda la jornada previa
a la firma del acuerdo, los des-
pedidos y suspendidos en lucha
rechazaron el proyecto de
acuerdo cuya letra ya había si-
do adelantada por el Ministerio
de Trabajo dos días antes. Hi-
cieron una contrapropuesta
que suponía la incorporación
incondicional de los suspendi-
dos y que las 40 reincorporacio-
nes finales fueran sobre compa-
ñeros efectivamente despedi-
dos y no suspendidos. La mo-
ción de reincorporación total
fue planteada por algunos com-
pañeros aunque no prosperó.
Llamativamente, ningún dele-
gado de la Comisión Interna
denunció que el acta no prorro-
ga los mandatos, ni antes ni
después de la firma del acuer-
do, punto en el que se advierte
un acuerdo no explícito entre
todas las partes y corrientes de
la Comisión Interna.

Por otro lado, se hicieron
asambleas obrero-patronales
en el interior de planta. Fueron
con presencia de los inspectores
del Ministerio, su organización
corrió por cuenta de los “líde-
res” o capataces. No faltaron las
filmadoras patronales, funcio-
narios jerárquicos de Kraft y
hasta elementos de civil sin
identificación. De ellas partici-
paron los miembros de la Comi-
sión Interna que luego firmarí-
an, incluido Ramón Bogado.

La suerte de esas asambleas
truchas fue diversa. A la maña-
na participaron 25 ó 30 perso-
nas sobre el mayor turno de la
fábrica. A la tarde, sí hubo unas
400 personas y a la noche, el
turno la boicoteó durante toda

la noche y, a las 5 de la madru-
gada, unas cien personas repu-
diaron el acta delante de la Co-
misión Interna y de todos los
funcionarios patronales y mi-
nisteriales, en lo que constituyó
un bochorno para los miembros
que convalidaron esa acta y
esas asambleas, con la oposi-
ción del delegado del turno no-
che Javier Hermosilla.

Acá se prefiguró la posterior
fractura de la Interna. La no fir-
ma de Ramón Bogado no se la
cree nadie: ha sido caracteriza-
da por la masa de la fábrica co-
mo una maniobra política.

Una  paz  social  unidireccional
En el interior de la fábrica
existe la sensación de una trai-
ción y muchos trabajadores lo
gritan a voz en cuello en cual-
quier lugar.

Una lucha de este alcance
no puede darse por terminada
con una “paz social” que habi-
lita la sanción a todo proceso
de resistencia, con despidos
masivos y desconocimiento le-
gal de la Comisión Interna. Los
firmantes del acta ataron a sus
compañeros, cuando los objeti-
vos estratégicos de descabeza-
miento de la organización
obrera han sido salvados en
gran parte por Kraft.

El Partido Obrero fijó esta
posición en un volante reparti-
do masivamente en la fábrica.
Denunciamos un pacto final en-
tre Kraft, Daer y Tomada, al
que habría que agregar a la Em-
bajada norteamericana que se
llevó su salida “duradera”. Por-
que en las condiciones de una
gran huelga y una gran lucha
piquetera posterior de despedi-
dos, activistas y organizaciones
populares, la patronal y Daer
rescataron buena parte de sus
objetivos iniciales. Por ello pro-

pusimos asamblea general de
activos y despedidos, sin pre-
sencia de funcionario alguno pa-
ra considerar el acto y el curso
de la continuidad de la lucha por
la reincoporación de los despe-
didos, explicando a la masa de
la fábrica la realidad de las co-
sas y votando un plan de acción.

Construir  una  agrupación
clasista  en  el  gremio
de  la  alimentación
Semejante fractura de la mayo-
ría de la Comisión Interna per-
teneciente a la CCC y el retiro
de la escena, de la lucha y has-
ta de la fábrica, de algunos de
los otros cinco miembros menos
conocidos de la Interna, hacen
suponer un replanteo político
del gran campo antiburocrático
que constituyeron las listas in-
ternas anti-Daer, los delegados
de sector y el activismo madu-
rado al calor de las luchas de los
últimos años.

Toda una vanguardia está
sacando aceleradas conclusio-
nes. Incluso de todo el desarro-
llo huelguístico. Por qué no se
convocó a asambleas de turno
después de la represión, cuan-
do adentro no había más que
odio por lo sufrido por los com-
pañeros reprimidos. Por qué
nunca hubo una política de or-
ganización de la masa de los
turnos, como la que se empren-
dió en el turno noche, por qué
jamás hubo un piquete de huel-
ga en los momentos de lock-
out, por qué jamás se garanti-
zó una gran movilización obre-
ra al poder político con la ma-
sa de los compañeros obreros
de Kraft. En los sucesivos ple-
narios de solidaridad, la pro-
puesta del Partido Obrero y de
numerosas representaciones
obreras de una movilización
decisoria del conjunto obrero
hacia Plaza de Mayo fue siste-

máticamente descartada por el
total de la Comisión Interna.
La idea de una marcha a pata
y a pulmón por la Panamerica-
na del conjunto obrero de Kraft
tenía por objeto atraer el apo-
yo obrero de un activismo de la
alimentación y de otros gre-
mios que se conmovieron has-
ta los huesos por esta lucha.

A esto habría que agregar la
ausencia de una política clasis-
ta en el resto del gremio de la
alimentación, donde las inter-
nas opuestas a Daer no organi-
zaron paro alguno en defensa
de la huelga de Kraft, respetan-
do el control de la burocracia de
todo el proceso. Este problema
es patente en Stani-Cadbury,
donde 800 trabajadores están
pendientes de la posible fusión
y estuvieron pendientes del
conflicto Kraft. Allí no hubo una
asamblea general para fijar un
programa para Stani ni una lu-
cha común con Kraft.

Ciertos elementos combati-
vos del gremio empezaron la
huelga diciendo que “esta
huelga es igual que la del Ca-
sino, pero la diferencia es que
el sindicato de Daer y la CGT
de Moyano están con noso-
tros”. Luego se tuvieron que
reacomodar, porque Daer y
Moyano prepararon las condi-
ciones no ya de la entrega, si-
no hasta de la represión. La
vieja política morenista de
“embretar” a la burocracia se
mostró inútil una vez más.

Es claro que a la luz de es-
te balance, la constitución de
una agrupación clasista en el
gremio de la alimentación es
una asignatura pendiente de
la joven vanguardia obrera
que se viene destacando en la
luchas y se ha destacado en la
huelga de Kraft.

Néstor Pitrola

Sindicales
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CIERRE DE EDICION 
DE PRENSA OBRERA
El cierre de recepción 
de artículos para la edición 
de la próxima Prensa Obrera
será el sábado 24 de octubre, 
a las 13 horas.

Con la tinta fresca del acta
que firmó una parte de la Co-
misión Interna, apareció la
convocatoria a elecciones de
la Interna para el 3 de noviem-
bre. La elección se realizará
con 53 compañeros despedi-
dos que incluyen lo mejor del
activismo, cuando esos despi-
dos serán motivo de discu-
sión “caso por caso”. El méto-
do de elección y sus condicio-
nes son desconocidos por los
trabajadores, puesto que la
Interna no está en mandato y
no es la organizadora de la
elección. El número de dele-
gados no debería bajar de 26
en una fábrica de 2.600 com-
pañeros, de acuerdo con el
exiguo mínimo de la ley de
asociaciones que establece
uno cada cien trabajadores.
Los convenios de UOM, gráfi-
cos o UTA establecen núme-
ros que duplican esa propor-
ción. ¿Por qué aceptar que se

vuelvan a elegir diez u once
compañeros? Al ser Daer la
junta electoral de hecho, co-
rresponde preguntarse si se
aceptarán todos los candida-
tos en condiciones de presen-
tarse ni cuál será el padrón de
votantes. En resumen, una
asamblea general de fábrica
debería colocar todas las con-
diciones: a) prórroga de man-
dato de la actual Interna para
organizar el acto electoral; b)
fijación de fecha, luego de ter-
minado el proceso de revisión
de despidos de activistas fun-
damentales de la fábrica; c) fi-
jación del número de delega-
dos de ley; d) aprobación en
asamblea general de las con-
diciones y métodos de la elec-
ción, así como también del
padrón general de votantes
que debe incluir todos los
compañeros afiliados y no afi-
liados.

N.P.

ELECCIONES DE COMISION INTERNA

Que la asamblea
general de fábrica
fije las condiciones

Reunión entre el Ministerio, el sindicato y la Comisión Interna. La constitución de una
agrupación clasista en el gremio es una asignatura pendiente de la joven vanguardia obrera. 

Paz social
de una sola
mano

KRAFT

Paz social
de una sola
mano



Sindicales

F inalmente, quedó al desnudo
que la política de la burocra-

cia y la directiva de la “Coopera-
tiva Loria” era la vuelta de la pa-
tronal vaciadora.

Recordamos que un grupo mi-
noritario, afín a la burocracia on-
garista y a la patronal – de la ma-
no de irregulares subsidios del
Estado y zancadillas de funcio-
narios del Inaes (instituto que
regula las cooperativas)– usur-
pó la lucha de los obreros que
ocupan la fábrica. La camarilla
frenó la producción generando
una dispersión de compañeros
que terminaron buscando otros
trabajos, impidió el ingreso de
nuevos compañeros de Indugraf
que pidieron su asociación a la

cooperativa, excluyó a los dele-
gados que dirigieron la ocupa-
ción y se hizo del control de la
planta.

Finalmente, esta directiva de
la cooperativa realizó la semana
pasada una “recorrida” de la
planta... ¡con el vaciador Carlos
Martínez!, junto a dos supuestos
inversores (los hermanos Cha-
morro), que son conocidos en el
gremio gráfico por su política ne-
grera y antisindical. La misma
terminó en una hablada del pa-
trón con el grupo que se encon-
traba en la planta, en la que les
dijo que pensaba retomar la con-
tinuidad productiva, arreglar
con quienes quedan adentro y
que “el resto me haga juicio y en

cinco años vemos”.
No se descarta que el arreglo

con los de adentro sea mante-
niendo la cooperativa como for-
ma de tercerizar el trabajo. En
cualquier variante, Martínez se
asegurará de seguir llenándose
los bolsillos y negreando a los
trabajadores.

Al fin de cuentas, el grupo
“anti-Naranja” (que en su mo-
mento contó con el apoyo del
PTS y otros sectores de izquier-
da que creyeron ver un giro del
sindicato) terminó siendo un
grupo de tránsito hacia la vuel-
ta de la patronal.

En función de esta política, la
dirección de la cooperativa rom-
pió la mediación que se venía re-

alizando en el Inaes por el recla-
mo de inscripción de los delega-
dos, convocó una “asamblea ge-
neral extraordinaria” trucha pa-
ra el 26 de octubre en el sindica-
to y desde la convocatoria co-
menzó una escalada de cartas
documento despidiendo asocia-
dos, para asegurarse una “ma-
yoría” trucha y para reducir el
plantel según lo acordado con el
vaciador. Incluso pretende des-
pedir a los obreros electos como
síndicos.

Martínez le debe millones de
pesos a los obreros y hoy preten-
de retomar su explotación dejan-
do a la inmensa mayoría en la
calle sin un peso, estableciendo
un régimen de superexplotación
para que los gráficos paguen la
quiebra.

El Cuerpo de Delegados y los
activistas de Indugraf están hoy
en la tarea de impugnar esta
asamblea trucha, reclamarle al
Estado por los subsidios que fue-
ron manejados discrecionalmen-
te por la burocracia gráfica y lu-
char contra el regreso de la pa-
tronal, que se pretende realizar
a costa de la miseria de los tra-
bajadores. Van por la organiza-
ción de la mayoría excluida de la
fábrica. Levantando las mismas
banderas que cuando comenzó el
conflicto: el reclamo por los sala-
rios caídos y la defensa de los
puestos de trabajo bajo condicio-
nes del convenio colectivo.

Pablo Vinas 
(congresal Lista Naranja)

E l viernes 16, el Partido Obrero de Moreno llevó
adelante un acto relámpago en la puerta de

Fargo, en apoyo a la lucha de Kraft. Esa activi-
dad se desenvolvió en consonancia con la movili-
zación de obreros de Terrabusi y organizaciones
obreras solidarias a la Plaza de Mayo. El objeto
del acto consistió en propagandizar, entre estos
trabajadores del gremio, la heroica lucha de Te-
rrabusi por las fuentes de trabajo y por la defen-
sa de su organización gremial.

Unos minutos antes de finalizar el acto, llegó
un grupo de matones del STIA Buenos Aires, di-
rigidos por un congresal de la agrupación Verde,
de Morán. Increparon a varios de nuestros com-
pañeros y los amenazaron de muerte. Exigían que
nos fuéramos porque sino “se pudría todo”. Ter-

minamos nuestra actividad de apoyo y difusión a
la lucha de Terrabusi y nos retiramos.

Nos preguntamos: ¿cuál es el “giro” de la CGT
respecto de Kraft? ¿Cuál es el apoyo dado por el
gremio de la alimentación? La Federación de la Ali-
mentación (Morán-Daer) en vez de atacar a las or-
ganizaciones que apoyan, ponen el cuerpo y todo lo
que hay que poner para que triunfe la lucha de
Kraft, debería convocar ya mismo a un paro de 24
horas por Terrabusi, Fargo y todas las luchas en
curso en el gremio.

Se acabó la charlatanería. Para que triunfe
Kraft y ganemos todos los obreros necesitamos un
paro nacional con movilización, no patotas.

Jorge Gudiño

DE LA MANO DE LA BUROCRACIA Y LA DIRECCION COOPERATIVA

Vuelve el patrón a Indugraf

L a “onda Terrabusi” volvió a
una fábrica que marcó el
inicio de las grandes luchas

obreras del año. El 6 de octubre,
después de varios meses, se hizo
una asamblea convocada por la
interna para reclamar por el
atraso en el pago de la quincena.

La asamblea y la firmeza
obrera sirvieron para que en 24
horas los compañeros cobraran.
La reacción de los trabajadores
fue inmediata. La asamblea vo-
tó parar preventivamente recla-
mando el pago de la quincena y
votó un pliego de reivindicacio-
nes más amplio, empezando por
el reclamo de un aumento sala-
rial de 300 pesos y la modifica-
ción del negrero régimen de tra-
bajo del 7 por 1 (siete días de tra-
bajo por uno de descanso).

La miseria salarial – la ex
Massuh “cooperativizada” tiene
salarios muy por debajo de las fá-

bricas que han luchado y quebra-
do los “techos” fijados por el sin-
dicato–y las condiciones labora-
les durísimas se han vuelto a ex-
presar- bajo la forma de una ac-
ción independiente.

La “era Moreno” había im-
puesto las “asambleas informati-
vas” con los representantes del
gobierno y la intendencia de
Quilmes, como “custodios” que
pretendían regimentar la orga-
nización obrera independiente.

La asamblea general colocó al
nuevo director en su verdadero
rol: dijo que iba a estudiar el re-
clamo de los trabajadores, pero
no se comprometió efectivamen-
te a nada. Ahora se abre una pul-
seada por el salario y las condi-
ciones de trabajo.

La asamblea mostró las reser-
vas de los luchadores de Massuh.
La deliberación es el inicio de
una nueva etapa donde se irán

planteando, una tras otra, todas
las reivindicaciones que la larga
lucha por reabrir y poner a pro-
ducir la fábrica parecían haber
postergado.

Ahora hay que imponer: 1)
que el Estado ponga los 300 pe-
sos de aumento salarial que re-
claman los trabajadores; 2) que el
gobierno destine los fondos nece-
sarios para las obras en la plan-
ta de tratamientos de efluentes y
que éstos sean descontados a
Massuh; 3) que se elijan en asam-
blea una comisión que discuta la
implementación de un nuevo ré-
gimen laboral que suplante el ne-
grero 7 por 1; 4) las nuevas asam-
bleas plantearán la necesidad de
iniciar una campaña nacional pa-
ra que la Papelera Quilmes sea
estatizada sin cánones ni indem-
nizaciones, bajo el control de los
trabajadores.

D.M.R.

EX MASSUH

La asamblea
general abre
una nueva etapa Los trabajadores de Mahle

resolvieron instalar una
carpa frente a la delegación del
gobierno provincial en Rosario
y reclamarle a Binner por el pa-
go futuro de los salarios y la
continuidad productiva de la
fábrica.

Esta resolución se tomó en
la última asamblea, que hizo
un balance de la situación y de-
nunció que la política de Mah-
le –con la complicidad de los
funcionarios nacionales y pro-
vinciales y la burocracia de la
UOM– había llevado a un ex-
traordinario desgaste a los
compañeros y al desguace de
la planta.

La patronal de Mahle termi-
nó mandando los telegramas
de despido a 139 trabajadores,
que no aceptaron el retiro vo-
luntario y continúan con la ocu-
pación de la fábrica. De esta
manera, la patronal alemana
se desentendió definitivamen-
te de continuar con el pago de
los salarios.

Mientras siguen las intermi-
nables “negociaciones” entre
Mahle, la posible compradora
(Aros Kim) y los ministros de
Trabajo nacional y provincial
con a la burocracia de la UOM,
excluyen ahora a la Comisión
Interna, que pelea por la conti-
nuidad de los puestos de tra-
bajo de los 139 con la próxima
patronal. Un dato claro de que
quieren desentenderse de te-
ner en la futura planta a los lu-
chadores.

La situación de Malhe des-
nuda la perfidia de la política
del gobierno provincial. Mues-
tra la farsa de la llamada ley de
emergencia laboral, que deja
500 obreros en la calle después
de cinco meses de conflicto. Se
agotó la demagogia “progre”
del Frente Cívico. La ministra
de Trabajo provincial fue varias
veces a la fábrica con prome-
sas que nunca cumplió. Hasta
presentaron un proyecto de

expropiación que rápidamente
abandonaron. El Frente Cívico
repite con Malhe la política de
desangre y demolición que tu-
vo también con el largo conflic-
to del lavadero Virasoro.

Frente a este cuadro agrava-
do de la situación, el lunes 19,
una importante asamblea en la
carpa con distintos sectores
aprobó un plan de acción que
incluye: 1) la participación de
todos los trabajadores de Mal-
he en la marcha de los docen-
tes, que culminará precisa-
mente en la carpa de los meta-
lúrgicos; 2) la ampliación del
acampe a distintas organiza-
ciones sociales, obreras y estu-
diantiles; 3) una jornada de cor-
tes en distintos lugares de la
ciudad el viernes 23 y la coor-
dinación con organizaciones
nacionales para generalizar la
lucha de Malhe.

Hay que impulsar y nacio-
nalizar esta extraordinaria ba-
talla de los metalúrgicos de
Malhe y unirla a la de los lucha-
dores de Paraná Metal, pues
las dos fábricas van camino del
desguace con la complicidad
del gobierno nacional, provin-
cial y de la burocracia de la
UOM.

No se puede dejar 1.500 me-
talúrgicos en la calle mientras
se alienta obscenamente la
mega timba del mega-Casino.

El gobierno provincial debe
asumir el pago de la totalidad
de los salarios de los trabaja-
dores de Mahle y Paraná Metal
hasta darle una salida definiti-
va a esta situación. Puede ha-
ber una readecuación produc-
tiva de las plantas que permita
dar trabajo a todos, contem-
plando las enormes necesida-
des provinciales en el rubro
metalúrgico. Es una decisión
política que hay que arrancar
con la lucha. Primero están los
trabajadores, no la timba.

Juan Ferro

LA CARPA DE MAHLE

Los trabajadores
aprobaron un
plan de lucha

Acto del PO en Fargo
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Un fuerte paro de tráfico de la línea
H frenó la sanción aplicada a un de-

legado que realizó un cambio de turno
con un compañero. El cambio, algo ha-
bitual en la empresa, respondió en este
caso a la necesidad de acompañar a un
familiar enfermo. Como un calco casi
del reciente paro de la Línea B, ante
una idéntica provocación de la patronal
aquí también la predisposición de la ba-
se para defender a sus delegados, saldó
por la vía de la acción directa este ex-
tendido conflicto. El que provoca la in-
sistencia de patronal y gobierno (Minis-
terio), de ignorar a la genuina represen-
tación de los trabajadores. En pocos mi-
nutos, la jefatura de Recursos Huma-
nos se avino a aceptar el cambio y a es-
cuchar una serie de reclamos de los tra-
bajadores de la H.

No se puede dejar de mencionar un
par de hechos más. En la línea A los tra-
bajadores siguen resistiendo con paros
de un tramo de dos estaciones, los in-
tentos de la empresa de promover a
guarda a un elemento de la burocracia,
por encima de los compañeros en lista
de espera por su antigüedad. Y en el ta-
ller San José, que dio la pelea por las
espantosas condiciones de seguridad la-
boral y el reconocimiento de los acciden-
tes de trabajo, se logró la reincorpora-
ción a sus tareas de un compañero ac-

cidentado que la patronal mantenía sin
alta, en el freezer. No sólo eso, se están
implementando una serie de mejoras de
seguridad.

La importancia de estas batallas
parciales, desde abajo, es que indican la
temperatura positiva de la base para ir
por el pliego de reivindicaciones, por la
apertura de relaciones formales del
cuerpo de delegados con la patronal y
por el reconocimiento del nuevo Sindi-
cato del Subte.

En este nivel más general, se han
anunciado gestiones para interesar a
un sector de parlamentarios en el tema
de la inscripción de la nueva organiza-
ción. No hay aún nuevas medidas de ac-
ción de conjunto definidas y debería ha-
ber un nuevo plenario para resolverlas.

Bienvenida es toda solidaridad; lo
que sería un extravío es pasar del te-
rreno de la lucha obrera por el recono-
cimiento a un plano de tipo parlamen-
tario, en el mejor de los casos discursi-
vo.

La lucha de las líneas marcan un ca-
mino, como lo marcó la gran huelga de
Kraft. Especialmente cuando se trata
de torcer el brazo de un poder que no se
muestra predispuesto; por el contrario,
Tomada acaba de declarar que el expe-
diente de reconocimiento gremial de la
CTA “tiene dificultades”. Qué esperar

para el expediente de los luchadores del
Subte, de claro perfil antiburocrático y
combativo.

Las asambleas de líneas y talleres
tienen por delante dos niveles de defi-
nición: un plan para encarar sus reivin-

dicaciones por sector y proponer los
nuevos pasos en el plan de movilización
general del Subte por el reconocimien-
to del nuevo sindicato.

Círculos de Metrovías

Luego de haber sufrido un accidente
de trabajo, producto de la caída de un

radiador de tren en su cuerpo, que deri-
vó en una operación de columna, se pro-
dujo la reincoporación del compañero
Ricky al taller San José del subte Línea
C. La responsabilidad fue totalmente de
la empresa CAF por no brincar las garan-
tías de seguridad laboral.

Los obreros dimos una dilatada lu-
cha para esto. Un quite de colabora-
ción, al que la empresa respondió con
trece sanciones, desconociendo la gra-
vedad del asunto. La lucha continuó y
convocamos al apoyo de delegados de
distintas líneas.

Hoy, Ricky está reincorporado y la
empresa CAF y Metrovías, luego de
nuestra lucha, están invirtiendo en el ta-
ller en todas las cuestiones de seguri-
dad e higiene.

Agradecemos a todos los trabajado-
res y delegados del subterráneo que nos
brindaron su apoyo. A los compañeros
del taller Rancagua-Línea B, a los com-
pañeros del taller Constitución, a los ta-
lleres Caning, Congreso de Tucumán, Ta-
ller Bonifacio.

A los compañeros que juntaron fir-
mas de las líneas A, D, C, H y E.

A la Agrupación ATM, La Banda del
Turco.

Delegados de CAF
Taller San José - Línea C

Christian Paletti, delegado
Matías Cisneros, delegado

ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL SUBTE 

Y PREMETRO 
(AGTSYP)

H oras antes del arbitraje
en favor de Kraft, contra
la huelga de los obreros

de la alimentación, Tomada hi-
zo declaraciones lapidarias con-
tra el otorgamiento de la perso-
nería a la CTA. No es casual el
encadenamiento, porque el arbi-
traje kirchnerista fue todavía
más pro-Daer que pro-Kraft,
puesto que le dejó al debilitado
geronte de la alimentación la lla-
ve de todo el proceso sindical in-
terno de la fábrica. Es decir que
Tomada encarriló el conflicto de
tal manera que, colaboración fi-
nal del PCR mediante, todo se
mantuviera en los carriles del
sindicato de la alimentación.
Una victoria terminante contra
el burócrata podría haber abier-
to la ruta a una nueva organiza-
ción sindical, tal cual están las
cosas en un sindicato de la ali-
mentación que Daer controla
con los “boliches” y el fraude de
los padrones. El arbitraje de To-
mada devolvió al ex secretario
de la CGT de los gordos un pro-
tagonismo presente y futuro que
había perdido por completo en
una fábrica cuyos votos para co-
misión interna son más que los
votos de todo el sindicato con los
que se impone Daer habitual-
mente. Aún cuando curiosamen-
te la propia interna de Kraft y
las otras de Pepsico y Stani no
presentaron lista en el último
turno electoral del STIA.

Para Tomada “no se puede to-
mar de un día para otro una re-
solución que cuestiona 60 años
de modelo sindical”. Verdadera-
mente no se sabe si este hombre
necesita un psicólogo o un espe-
cialista de Carta Abierta en
cuestiones de “lenguaje”. Por-
que, precisamente, no hay otra

cosa en discusión que una firma
– de un minuto al otro– , en un
trámite de 15 años de antigüe-
dad, cuando la burocracia sindi-
cal peronista que dirige los sin-
dicatos hace 60 años se cae de a
pedazos envuelta en la corrup-
ción, la fragmentación sin fin de
ella y del PJ, y en enormes huel-
gas contra sus dirigentes.

Para el ministro, el reclamo
de la “central alternativa”, como
le gusta llamarse a sí misma la
CTA, “está radicado en un expe-
diente que tiene sus dificulta-
des”. Seguramente tiene razón,
si uno mira lobbistas como Za-
nola, que logró impunidad para
autoelegirse cuando está por ir a
la cárcel o nenes como Moyano,
Belén, Barrionuevo o Venegas,
no caben dudas de las dificulta-
des. El punto es que todas las
fracciones del decadente sindi-
calismo peronista están agarra-
das del Estado y de las preben-
das de todo orden en punto al
monopolio del ejercicio sindical.

Pero el problema de los pro-
blemas que ha exasperado has-

ta el desborde verbal al propio
Yasky (“usan el fallo de la Corte
de papel higiénico”) es que tam-
bién para la CTA, en cualquiera
de sus fracciones, más o menos
kirchneristas, el lugar de la
“central alternativa” se gana en
los expedientes.

Ninguna de las fracciones de
la CTA ha jugado papel alguno
en la huelga de Kraft, más bien
se han cuidado como de mearse
en la cama de avalar sus “méto-
dos” de huelga: ocupación de ins-
talaciones, piquetes y cortes de
ruta y, “vade retro”, de unidad
con el movimiento estudiantil.

Para Yasky y De Gennaro
“Tomada tiene que terminar
con su doble discurso de liber-
tad sindical en la OIT y de uni-
cato sindical en la Argentina,
ya superado por el fallo de la
Corte de noviembre de 2008”
(sitio web de la CTA). La esen-
cia de estas llorosas declaracio-
nes es que para la CTA el reco-
nocimiento de la Central pasa
por un cambio de frente de la
burguesía, por convencer a sus

políticos y jueces de que la liber-
tad sindical es mejor a las “ins-
tituciones de la democracia”
que las actuales mafias centra-
lizadas. En criollo: que su cen-
tral de “nuevo tipo” es más efi-
ciente para “encauzar y conte-
ner el conflicto”.

Pero el problema es que
Yasky ha batido récords de pa-
ros por abajo, contra sus topes
salariales en los sindicatos de
Ctera, y que ahora el propio To-
mada se enfrenta a tener que
arbritrar sobre un caso de frau-
de escandaloso contra uno de
ellos: el Suteba La Plata, por
parte justamente de los “trans-
parentes” del centroizquierda
sindical. Tampoco se deben ol-
vidar el ministro y la UIA de la
rebelión descomunal en Fate y
el Sindicato del Neumático, na-
ve insignia industrial de la
CTA, que tuvieron que contro-
lar con despidos y la misma in-
fantería que Scioli envió a
Kraft. O del dilatado conflicto
de Paraná Metal, que hace po-
co desbordó cortando la Pana-

mericana otra vez en la ceteís-
ta UOM de Villa Constitución.

El punto a considerar tanto
por el activismo del Subte que
lucha por su propio sindicato,
como por las nuevas direcciones
como la de los compañeros del
sindicato azucarero del Ingenio
El Tabacal, surgida de una ocu-
pación de planta o por los obre-
ros telefónicos dirigidos por una
asociación estratégica CGT-
CTA cada día más kirchnerista
y pro-empresas telefónicas, o
por los compañeros de Atrana,
el nuevo sindicato de Radio Na-
cional que lucha contra la pa-
tronal “audiovisual” kirchneris-
ta, es que el reconocimiento de
las nuevas direcciones del mo-
vimiento obrero como los cuer-
pos de delegados tipo Kraft y los
nuevos sindicatos tipo Subte,
pasa por un movimiento inde-
pendiente de la clase obrera y
no por ponerle pilas al expe-
diente de la CTA.

Las grandes luchas de la eta-
pa, como la de Kraft o los paros
del Subte, han puesto a las bu-
rocracias de la CGT y la CTA en
una misma vereda de domesti-
cación del movimiento obrero.La
lucha contra los despidos y por
los salarios, la recuperación de
los cuerpos de delegados y sec-
cionales, la organización antipa-
tronal en los lugares de trabajo
y por el reconocimiento de las
nuevas organizaciones sindica-
les, incluso de la personería de
la CTA, pasa por la expulsión de
la burocracia y la construcción
de una nueva dirección en los
sindicatos, clasista y asociada a
la construcción de un partido po-
lítico de la clase obrera.

Néstor Pitrola

Subte: Paro y triunfo en la Línea H
Las líneas marcan el camino

Sindicales

Tomada y el
“expediente”

de la CTA
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Lucha y reincorporación
en el taller San José



Provincia de Buenos Aires

L os vecinos de la zona de El Pato y ba-
rrio Parque protestaron contra la ins-

talación de una planta de reciclado de ba-
sura en tierras pertenecientes a esos ba-
rrios. Aunque cien policías bien pertre-
chados impidieron el corte, los vecinos ma-
nifestaron su voluntad de continuar con
las medidas todas las semanas.

En primer lugar, es preciso señalar que
el emprendimiento sólo conseguirá evitar
que la mitad de los residuos sean arroja-
dos a tierra, con lo cual seguirán contami-
nándose las napas de agua y los ríos sub-
terráneos, porque no se garantiza que las
máquinas que reciclen y separen la basu-
ra no arrojen los líquidos lexiviados.

Pero, además, es una ocasión para la
puesta en marcha de un negociado. Para
dicho emprendimiento se constituirá una
sociedad anónima con participación ma-
yoritaria estatal, abriendo las puertas al
ingreso de los amigos empresarios de Pe-
reyra y Mussi. Es que esta Sapem finan-

ciará la planta de reciclado con un fidei-
comiso de veinte millones de pesos, parte
de los cuales surgirán de los fondos de la
Anses que servirán para comprar veinte
hectáreas en la zona limítrofe entre Bera-
zategui y Florencio Varela, en la zona de
la ruta 2. Esta inversión es exagerada res-
pecto del valor de las máquinas de sepa-
ración de envases ligeros, de clasificación
y prensado, tratamiento y reciclado, y
otras cuyos precios no superan los cuaren-
ta mil pesos por unidad.

Frente a este panorama, planteamos:
• Que se frene la instalación de la planta
de reciclado hasta que una resolución de
asambleas ambientales-vecinales deter-
minen su viabilidad y las condiciones más
apropiadas para su construcción.
• Que se abran los libros de las municipa-
lidades y la revisión con de los contratos
firmados o a suscribir.

Roberto Gellert

Pobladores de
Berazategui y Varela
protestan en la ruta 2
Contra planta de reciclado de basura

C erca de un centenar de personas
marcharon a última hora de la tar-

de del jueves 15 por las calles azule-
ñas para reclamar por la preservación
y defensa de la fuente laboral en Azul.
Con la presencia de trabajadores des-
pedidos de Suma, algunos acompa-
ñados por sus familias, organizacio-
nes gremiales, políticas y sociales se
concentraron en plaza San Martín,
desde donde partieron para recorrer
el microcentro, con un alto en las
puertas del supermercado. Allí, uno
de sus trabajadores hizo uso de la pa-
labra, exhortando a conformar un
frente de lucha para exigir al gobier-
no comunal injerencia directa en el
problema laboral que está afectando
a la población.

“Suma es de los trabajadores y al
que no le guste, se jode, se jode” fue
el grito insistente de los manifestan-
tes que portaban banderas identifica-
torias de las agrupaciones presentes.
La columna recaló en el edificio mu-
nicipal, donde los manifestantes hi-
cieron una asamblea y decidieron
convocar otra para el martes 20.

Entre las intervenciones se remar-
có la necesidad de convocar al resto
de las organizaciones populares –es-
pecialmente a los sindicatos– y veci-
nos en general a sumarse a este fren-
te de lucha que nace con la consigna
de reclamar por los despedidos y or-

ganizar una defensa férrea de todos
los puestos de trabajo, porque “hoy te
tocó a vos y mañana me puede tocar
a mí”, como se escuchó en la voz de
un militante.

El compañero Javier Cardozo, del
Partido Obrero, resumió muy bien el
ambiente reinante cuando manifestó
la necesidad de luchar sin descanso,
movilizando a los compañeros y des-
pertando su conciencia de clase: “nos
han robado el futuro, las expectativas
de vida, el salario y el trabajo. Que no
nos roben la dignidad, al menos”.

El Partido Obrero se va a empeñar
en sostener la lucha hasta la reincor-
poración de los compañeros o su in-
greso en una empresa que compraría
las instalaciones; en ese caso, sin
afectar derechos adquiridos como el
salario y la antigüedad.

Según estudios publicados por
ATE, Azul y Mar del Plata están a la ca-
beza en el penoso ranking de la des-
trucción de empleo.

Se abre la perspectiva de luchar
por una Asamblea Popular que discu-
ta una reorganización integral del mu-
nicipio en interés de vecinos y traba-
jadores, en contraste con la política
del “Comité de Crisis” que armó el
municipio con los empresarios, cuya
finalidad es exactamente la opuesta.

Partido Obrero de Azul

El supermercado
Suma es de los

trabajadores
Importante marcha en Azul por los puestos de trabajo 

MUNICIPALES DE CORONEL SUAREZ: UNA HUELGA HISTORICA PARA LA CIUDAD

Hay que poner todo 
para ganar

El intendente busca su “Terrabusi”. Por ahora le queda grande

L os municipales de Suárez decidie-
ron profundizar la huelga – ya lleva
más de 65 días– y organizaron una

asamblea permanente en el corralón mu-
nicipal que impide la salida de camiones.
Esta medida paralizó por completo la re-
colección de residuos en la ciudad. Tam-
bién se ha profundizado la huelga en el
hospital, con reducción de las guardias
mínimas. La decisión obrera de conquis-
tar el aumento se mantiene intacta.

El intendente, Ricardo Moccero, ahora
hace el ridículo y junto a algunos de sus
concejales salió a recoger la basura para
que se pudiera hacer la exposición de la
Sociedad Rural el pasado fin de semana.

Al intendente ultra-K se le van aca-
bando los cartuchos. Le fracasó una reu-
nión con los gremios a los que quería ali-
near contra al huelga. Pone ahora sus ex-
pectativas en la intervención del delega-

do del Ministerio de Trabajo de la provin-
cia, para quien no está descartada la con-
ciliación obligatoria, a pesar de que ya hu-
bo una conciliación y el intendente no se
hizo presente en ninguna de las audien-
cias a las que fue convocado. Pero los tra-
bajadores no se van a dejar embaucar por
las maniobras “legales”. Una conciliación
echaría por la borda dos meses de paro.

El delegado del Ministerio también sa-
lió a presionar para que se levante la ocu-
pación del corralón, mostrando dónde les
duele el zapato. Por su lado, el PRO em-
pezó a mostrar la hilacha y ahora se atre-
ve a reclamar que los trabajadores “flexi-
bilicen” el reclamo.

Mientras el Ministerio deja flotando la
conciliación, uno de los funcionarios de
Moccero hizo una denuncia penal contra
19 trabajadores, seis de la comisión direc-
tiva del STM, por la acción en el corralón.

El intendente viajó a Bahía Blanca a “ges-
tionar” la represión, porque no confía en
la policía local.

El Concejo Deliberante, sin embargo,
se pronunció por unanimidad contra las
causas penales y contra cualquier inten-
to de represión. La presión de la huelga
hace milagros.

El intendente juega al desgaste, pero
se va a llevar una sorpresa porque los
trabajadores piensan profundizar las
medidas.

La marcha masiva del Fesimubo, que
mostró el enorme potencial que anida en
los municipales, fue hace más de un mes.
Tienen que instrumentarse las medidas
de continuidad de un plan de lucha en
forma urgente. Como le reclamaron los
municipales de Suárez al secretario ge-
neral de la Federación, Rubén “Cholo”
García, cuando visitó la carpa hace dos

semanas: hace falta un paro provincial.
En otros municipios se empiezan a agi-
tar las aguas.

El Partido Obrero propone impulsar
una campaña de firmas para darle ex-
presión al apoyo popular que tiene la
huelga, confluir con los paros de estata-
les y docentes organizando una manifes-
tación común en la Carpa de los Muni-
cipales, y un festival para rodear de so-
lidaridad esta lucha denodada. Sobre
esa base, preparar las condiciones para
organizar una suspensión de tareas de
media hora en cada lugar de trabajo y
un bocinazo en toda la ciudad. Que to-
das las organizaciones obreras y popula-
res de Suárez convoquen a un Cabildo
Abierto por el triunfo de la huelga y la
reorganización del municipio.

Guillermo Casas
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FFrraaccaassoo  ddee  OObbaammaa  yy  NNeettaannyyaahhuu  eenn  PPaalleessttiinnaa..  
660000  ppáággiinnaass  qquuee  ddeessnnuuddaann  aa  ttooddooss..  Por Juan García

““LLiibbeerrttaadd  ddee  pprreennssaa””  eenn  MMééxxiiccoo..  Por Luis Oviedo
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Por Marcelo Ramal
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Provincia de Buenos Aires

Campana: Despidos 
y reincorporaciones
en el municipio

La intendenta, Stella Maris Giroldi, no
sólo despidió a diez contratados del hospi-
tal San José. Hizo lo mismo con otros do-
ce del área de Desarrollo Social, responsa-
bles de proyectos que atañen a niños y ado-
lescentes en riesgo, en particular de los ba-
rrios Lubo, Dignidad y San Cayetano. Ante
la reducción de la coparticipacion provin-
cial en 3,8 millones, pretende cortar el hilo
por lo más delgado.

Sin embargo, en este caso, se encontró
con que el ternero se agranda. Los profe-
sionales y técnicos involucrados lograron
un extendido respaldo de los padres de chi-
cos involucrados en los proyectos, que jun-
taron firmas, hicieron reuniones y mostra-
ron una fuerte disposición a movilizarse en
defensa de los espacios de sus hijos y de
los trabajadores que los sostenían. Otro
tanto ocurrió en la carrera de Trabajo Social
de la UNLU, donde los estudiantes y mu-
chos docentes expresaron su solidaridad a
traves de extendidos petitorios obtenidos
aula por aula.

Finalmente lograron, no sin fuertes dis-
cusiones, que el Concejo Deliberante resol-
viera por unanimidad solicitar la reincorpo-
racion y la continuidad de los proyectos. Dí-
as después, los despedidos eran restituidos
en sus funciones en mejores condiciones.

El despliegue militante de los afectados
fue el factor esencial del triunfo, porque to-
caron algún nervio sensible de la crisis del
municipio, logrando una fuerte difusión de
su lucha especialmente cuando quebraron
la resistencia del bloque oficialista. El sin-
dicato municipal fue un mudo absoluto du-
rante el conflicto.

Hay que integrar a los municipales de
Campana al torrente de luchas que recorre
los distritos de la provincia. Que las fede-
raciones y ATE convoquen a asambleas
unitarias por distrito y a un paro general
por el salario, el pago de los 600 pesos, el
pase a planta y la estabilidad.

C.F.

VICENTE LOPEZ, CIUDAD CONFISCADA

Abajo el ajuste 
de García y Scioli

El Concejo Deliberante de Vicente López
acaba de dar facultades al Ejecutivo para
que aumente nuevamente el ABL, ahora en
un 50 por ciento.

El Partido Obrero fue la única organiza-
ción que se movilizó, repudiando el im-
puestazo, mediante un volante que se re-
partió previamente entre la población y fue
agitado durante el tiempo que duró la se-
sión.

García va por un nuevo record: a princi-
pios de 2008, el Concejo Deliberante apro-
bó un aumento en las tasas escandaloso,
que en algunos casos llegó a un 200 por
ciento. Luego, a principios de este año,
aprobó un “módico” aumento del 10 por
ciento.

Hoy, apurado por la derrota electoral
con la que podría perder la mayoría auto-
mática el próximo 10 de diciembre, vuelve
a la carga contra trabajadores y jubilados.

Estos aumentos actúan así: ponen en el
cuello de los trabajadores una soga que se
va ajustando mes a mes; luego aparece una
generosa inmobiliaria que promete darles
el dinero necesario para comprar una casa
en otro distrito, quizás en el segundo cor-
dón. Entonces demuelen y construyen pi-
sos para ‘gente como uno’.

Mientras aumenta las tasas al pueblo
trabajador, García ordena a sus secuaces la
aprobación de todo tipo de negociados y
megaemprendimientos inmobiliarios, co-
mo la construcción de hoteles de lujo en
los terrenos del Club Banco Nación y en los
de la ex aceitera Ibarra.

La excusa que el gobierno daba a los ve-
cinos del populoso barrio Las Flores por la
parálisis en la construcción de viviendas
populares, que era la falta de tierras, que-
dó hecho trizas: para los curros, las tierras
aparecen.

Mientras tanto, continúa el desmantela-
miento de la salud. Un brutal ejemplo de
eso es la Casa de la Niñez y la Adolescen-
cia, que quedó reducida a una cáscara, y
continúan los despidos de los municipales.

Por abajo hay otra corriente: la de los
obreros que siguen luchando contra las sus-
pensiones y los despidos. A la victoriosa lu-
cha de los obreros de Pilkington le sucedió
la de los gráficos de FP, que por su belicoci-
sidad conmovió al barrio; la de Pepsico, la
de la plástica Schneider Electric, donde un
grupo de jóvenes activistas derrotó me-
diante el voto a la agrupación de la burocra-
cia y, actualmente, la toma de la metalúrgi-
ca Fadip contra el vaciamiento patronal. En
esa corriente se incluye la magnifica elec-
ción de los docentes, donde la lista clasista
cosechó el 38 por ciento de los votos.

El gobierno municipal es incapaz de dar
respuesta a la población, porque represen-
ta a sus verdugos.
• Rechacemos este impuestazo confiscato-
rio.
• Por la prohibición de suspensiones y des-
pidos.
• Apertura de los libros contables.
• Por un gran plenario obrero-vecinal que
fije una agenda de lucha: trabajo, salud, vi-
vienda y medio ambiente.

Federico Decoppet

SAN MIGUEL

Impidamos 
el vaciamiento 
del Larcade

El hospital Larcade fue tomado el vier-
nes 16 por la tarde, por una situación que
no admite más esperas. La gota que re-
balsó el vaso fue el no pago de las horas
extras, una deuda que el municipio arras-
tra... desde hace más de dos meses.

Estamos frente a un feroz vaciamiento
del hospital público en el distrito, en con-
traste con los más de cien centros y clíni-
cas de atención privada que hoy funcionan
a pleno en San Miguel.

Meses atrás, la Intendencia firmó un
convenio con el Pami mediante el cual se
le concede a esta obra social una cápita

de 300 camas para internación de sus afi-
liados, siendo que el hospital posee sólo
270 camas para internación. Las menta-
das remodelaciones del Larcade, que las
distintas gestiones han llevado adelante,
han sido fuente de negociados para ellas
y sólo han servido para destruir el hospi-
tal aún más en todos sus aspectos.

Si el Larcade hoy se mantiene en pie
es por una razón evidente: la lucha de los
trabajadores del hospital que ante cada
atropello de los gobiernos de turno se
plantaron.

Algunos datos hablan claro de la polí-
tica que inició el carapintada y que tanto
Zilochi como De la Torre continuaron:
• los días sábados y domingos no hay
guardia de pediatría,
• faltan ambulancias para traslados y au-
xilio de pacientes,
• cierran consultorios de neumonología y
otorrinolaringología,
• los salarios de profesionales y no profe-
sionales están depreciados,
• rige la precariedad laboral.

El PO plantea:
• triplicación del presupuesto de la salud
para el hospital,
• dos terceras partes del presupuesto a
cargo de la provincia,
• administración a cargo de un comité de
emergencia de trabajadores del hospital
electo por asamblea general,
• salario mínimo equivalente al costo de
la canasta familiar, nombramiento del
personal faltante, abastecimiento de in-
sumos, mantenimiento del edificio y de
los centros de atención primaria, suminis-
tro de aparatología.
• apertura de los libros de la Intendencia
a un tribunal electo y revocable, publici-
dad de los contratos que firma el munici-
pio. Fondo de emergencia para sostener
una salud pública y gratuita de excelen-
cia, coparticipación a la provincia una vez
que se satisfagan las necesidades básicas
de la población.
• Asamblea general, elección de un comi-
té de defensa, plan de lucha.
• Interhospitalaria de lucha para impedir el
entierro de la salud pública en los distritos
del “viejo” General Sarmiento.

Hugo Migueles

E l gobierno provincial
“anunció” la creación de
10.000 cargos en salud y

educación en las barbas de un
paro de 48 horas de ATE y cuan-
do la propia burocracia del Fren-
te Gremial (Suteba-FEB) “ame-
naza” con sumarse a este paro.

Se trata de una maniobra di-
rigida a desinflar y desalentar a
las conducciones gremiales que
se han mostrado “comprensivas”
con la crisis fiscal para que sigan
enganchadas en la tregua hasta
el año que viene.

El presupuesto 2010 no prevé
fondos asignados para aumento
de salarios a pesar de la infla-
ción, los tarifazos, impuestazos y
el aumento de las tasas en los
municipios.

Los “anuncios” son un dibu-
jo para encubrir el ajuste y ti-

rar hasta fin de año.
La política de Scioli es la pre-

carización de las condiciones de
trabajo y el congelamiento sala-
rial, como garantía y “prenda” de
un nuevo endeudamiento de la
provincia por otros 10.000 millo-
nes de pesos.

¿Más cargos? No. El paro ma-
sivo de los médicos provinciales
de la Cicop fue una respuesta al
incumplimiento de Scioli, que si-
gue ninguneando la efectiviza-
ción de los becarios de salud,
mientras se vacían los 77 hospi-
tales bonaerenses. Pero, ade-
más, la “nueva secundaria” no
trae una ampliación del plantel
docente bajo el brazo sino una re-
ducción de cargos para docentes
y auxiliares por medio de las fu-
siones de cursos y absorciones de
escuelas.

El ajuste está estallando con
los paros sin concurrencia a las
escuelas de los auxiliares, con el
nuevo parazo docente del viernes
16 al margen del Suteba y la
FEB, y con la huelga también
masiva en los 77 hospitales pro-
vinciales. Hay luchas en el Mi-
nisterio de Producción, en Políti-
ca Ambiental, en Educación, Es-
cribanía, Registro de las Perso-
nas y Economía. Han sido tam-
bién multitudinarias las movili-
zaciones de municipales.

EEll  ffrraaccaassoo  ddee  llaass  ““ppaarriittaarriiaass
sseeccttoorriiaalleess””
Los blanqueos de sumas fijas que
las direcciones sindicales acor-
daron y presentarom como una
“recomposición” salarial son tru-
chos porque no incrementan to-
dos los índices del salario y en

muchos casos implican una re-
ducción nominal del salario a co-
brar. En el Ministerio de Traba-
jo, los delegados de ATE han de-
nunciado que los adicionales que
quedaron por afuera del “blan-
queo” de las Urpes se cobraran
sólo hasta fin de año. Justamen-
te, las luchas en los distintos mi-
nisterios han adoptado como
bandera el blanqueo efectivo.
Bajo el impacto de la lucha, ATE
ha salido ahora a “denunciar” los
acuerdos. A pesar de las manio-
bras, en la base y en el Cuerpo
de Delegados del gremio, crece el
clima para salir a pelear por el
30 por ciento de aumento al bá-
sico que ATE no reclama.

Llamamos a parar con ATE
en toda la provincia, y a unificar
y extender la organización del
paro y el plan de lucha a todas

las dependencias, ministerios,
escuelas y hospitales. A realizar
asambleas conjuntas, llamando
a todos los sindicatos estatales a
parar. Esto vale para la propia
ATE, que no ha fijado monto a la
“recomposición salarial”. Y a
darle un carácter activo al paro
de 48 horas con una gran mar-
cha provincial a la Gobernación.

D.M.R.
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Es la hora de ir a 
la huelga provincial 
Por el salario y contra el ajustazo de Scioli

Daniel Scioli, ajustador



Cine Internacionales

México está conmovido por una
enorme movilización obrera
y popular en defensa del Sin-

dicato de Electricistas (SME) que se
extiende por todo el país.

El pasado fin de semana, por la
noche, mediante un decreto inconsti-
tucional, el presidente Calderón “ex-
tinguió” a Luz y Fuerza Centro (LFC),
una empresa estatal autónoma que
provee electricidad a 25 millones de
usuarios en el centro del país. Inme-
diatamente, la empresa fue ocupada
por tropas policiales y militares.

Con la “extinción” de la empresa,
también quedó “extinguido” el SME y
sus 46.000 trabajadores fueron despe-
didos. 

Desde ese mismo momento comen-
zó la resistencia. En el sindicato se re-
alizan asambleas y mitines que votan
tareas de agitación y denuncias calle-
jeras. La primera consigna de las
asambleas fue rechazar el cobro de las
indemnizaciones. Pese a que la mayo-
ría de los trabajadores tiene más de
un mes sin cobrar y las indemnizacio-
nes superan holgadamente las esta-
blecidas por la ley, sólo cobraron 1.500
electricistas (sobre un plantel de
46.000).

El lunes 12, una primera manifes-
tación, “mayoritariamente obrera y
masculina” (La Jornada, 13/10) reu-
nió 30.000 trabajadores en el centro
del Distrito Federal. La consigna fue
el llamado a apoyar el fondo de huel-
ga del SME y a prepararse para una
lucha prolongada: “Reunir frijoles y
huevos, muchos huevos, porque la lu-
cha apenas empieza”. Al día siguien-
te marcharon “la esposas del SME”,
desde el Zócalo hasta la casa presiden-
cial, para interpelar a la esposa de
Calderón.

El jueves 14 tuvo lugar “la mega-
marcha del SME”: más de 300.000
personas marcharon durante ocho ho-
ras desde el sindicato hasta el Zócalo
capitalino. Cuando finalizaba el acto
en el Zócalo, la cola de la manifesta-
ción aún no había comenzado a cami-
nar. LFC es una empresa “familiar”,
en la cual trabajaron varias generacio-
nes obreras de la misma familia. El
día anterior a la marcha, el gobierno
advirtió que no fueran niños ni ancia-
nos porque podría haber “violencia”.
Pese a las amenazas, en la “megamar-
cha” participaron miles de jubilados y
miles de niños con sus madres, traba-
jadoras o esposas de LFC. Los estu-
diantes universitarios de la Unam
marcharon al grito de “SME aguanta,
la Unam se levanta”. 

Desde el palco, distintos oradores
propusieron “paro general” y un refe-
réndum sobre la continuidad de Cal-
derón. La principal consigna fue im-
puesta por Porfirio Muñoz Ledo, ex di-
rigente del PRD: impulsar “la huelga
general de pagos” de los usuarios de
LFC.

La movilización se extiende por to-
do el país, desde Baja California al sur
de Puebla. En Cuernavaca (Morelos),
miles de obreros reunidos frente al

Congreso del Estado reclamaron un
paro nacional de apoyo a los electri-
cistas. En Nueva Necaxa, los 10.000
habitantes están movilizados. La ciu-
dad nació hace un siglo con la cons-
trucción de una represa de LFC; el 80
por ciento de la población depende,
directa o indirectamente, de Luz y
Fuerza. La “extinción” de la empresa
equivale a la desaparición del pueblo.

Provocaciones  y  represión
Desde que los militares ocuparon
LFC, se quintuplicaron los cortes de
energía, lo que acicatea la moviliza-
ción. Luego de que 30.000 vecinos del
sur del DF sufrieran prolongados
cortes, salieron a cortar la Autopista
DF-Querétaro, una de las principa-
les de México. Un catedrático denun-
ció el perfil fascistizante del gobier-
no de Calderón que, con el decreta-
zo, pretende “levantar a la clase me-
dia contra los electricistas” (El Uni-
versal, 14/10). Aquí también falló: los
que cortaron las autopistas contra
los cortes no responsabilizaron a los
electricistas sino al gobierno. 

Los funcionarios de Calderón res-
ponsabilizan por los cortes al “sabo-
taje del SME”. El sindicato rechaza
los cargos; denuncia que los cortes de
energía son consecuencia de la falta
de inversiones y de la expulsión de los
trabajadores de los locales de LFC y
advierte que es una provocación pa-
ra inculpar judicialmente a los traba-
jadores.

Al mismo tiempo, el SME denun-
cia el secuestro y la detención de tra-
bajadores de LFC, para obligarlos a
operar las redes en dificultades. Un
diario confirma la denuncia del
SME: “A pesar de que esa empresa
ha rechazado versiones en ese sen-
tido, ayer este medio pudo observar
a dos camionetas de esa empresa re-
corriendo las calles de diferentes co-
lonias de este poblado en busca de
operadores que sepan utilizar las
máquinas que mueven las turbinas
para generar electricidad (...) Las
unidades iban escoltadas por dos pa-
trullas de la Policía Federal (...) Es-
te medio también constató cómo al-
gunos de los operadores se mantie-
nen escondidos en casas de sus fa-
miliares, pues temen ser detenidos
por la Policía Federal para ser lleva-
dos a la planta contra su voluntad”
(La Jornada de Oriente, Puebla,
14/10).

La lucha contra el despido de los
46.000 electricistas y contra la des-
trucción del SME tiene un carácter
multitudinario: los obreros, sus espo-
sas, sus hijos, las viejas generaciones
de electricistas, las familias que los
esconden, los usuarios que repudian
al gobierno.

Pese al descomunal impulso de lu-
cha que viene desde abajo, la direc-
ción del SME anunció que presenta-
rá 46.000 demandas judiciales de
reincorporación, una por cada despe-
dido.

Luis Oviedo

Contradicciones de una 
estética militante
"Oro impuro", el nuevo film de Pino Solanas

Mercedes Sosa 
Gracias por el emocionante

artículo en homenaje a la gran
Mercedes Sosa. Es por eso que
mi partido, y el periódico y sitio
web preferidos en el mundo es
el del Partido Obrero.

Enviado en “La muerte de Mer-
cedes Sosa/Una voz popular”
(PO Nº  1.103) 

Luís Guilherme (Brasil)

Comisario Molina, en
bolas y a los gritos 

Alejandro, ¡Estás mal infor-
mado! El comisario Molina no
es amigo del ingeniero trucho,
tampoco es un hombre de de-
recha y es enemigo de las ham-
burguesas torturadoras. Te co-
mento que todos los gobiernos
socialistas son enemigos del
narcotráfico. Informate, la
Fuerza Vecinalista Rodriguen-
se, que lidera el comisario Al-
berto Molina fue apoyado por
nuestro Movimiento Evita. Con
la nueva Ley K tendrás que es-
tar más informado.

Enviado en “La Bonaerense,
Faggionato Márquez y el gal-
pón” (PO Nº 1.065)

Mercedes

Despidos en Jumbo
Por favor, pueden hacer pú-

blica la serie de despidos ma-
sivos que están ocurriendo en
Jumbo, Disco, Easy, tanto en
locales como andministración,

que comenzaron en agosto co-
mo una reestructuración encu-
bierta. Lo único que piensan es
en hacer pagar a los pobres
empleados para que este mo-
nopolio siga ganando millo-
nes. Hablen sobre Matías Vide-
la, tremendo garca que no tie-
ne una mínima de responsabi-
lidad social, también hablen de
la cantidad de gente de las ad-
minitraciones que se ven obli-
gados a salir del convenio pa-
ra poder tener un sueldo más
alto, a cambio de resignar el
derecho a tener un sindicato.

Enviado en “Ola de despidos
en Jumbo” (PO Nº 921)

Matías

Sugerencia
Hola, ¿Qué tal? Tengo una

sugerencia y es la siguiente.
Me interesaría bajarme au-
dios de los que están disponi-
bles en el archivo multimedia,
pero la página permite escu-
charlos únicamente. No están
pensados para descargarlos,
como los podcasts. Esto sería
muy útil, para poder conser-
varlo y escucharlo en el mo-
mento que uno desee. Traté de
convertir algunos de los vide-
os que están en el canal de
Youtube del PO, pasándolos a
wmv y de ahí a mp3, pero es
muy engorroso y falla.

Enviado en “La crisis financie-
ra internacional. La vuelta al
FMI ¿es una salida?”

Sergio Enrique

“Chuzadas”
Muy bueno el articulo. Só-

lo queria hacer una pequeña
alcaración: “chuzar” acá es el
equivalente de lo que allá se-
ría “pinchar” un teléfono.
osea que si el DAS te “chuzó”
el teléfono es que te están es-
piando las llamadas. Saludos.

Enviado en “Colombia: un ré-
gimen de ‘chuzadas’” (PO Nº
1102) 

Andrés (Colombia)

¡Es urgente!
Soy de Córdoba. Es urgen-

te el planteo que hace Salas en
la Prensa Obrera: El de reini-
ciar la actividad del plenario
que era muy prometedora.
Hace rato que me preguntaba
qué había pasado con el ple-
nario de trabajadores de Cór-
doba. Y sería importantísimo
que vuelva a funcionar. Si hay
un momento en el que es ne-
cesario es éste, ahora mismo.
Por la situación que se descri-
be en el artículo, que sigue
abierta en Córdoba. Y también
para vincular esas luchas a las
del resto del país, específica-
mente a la de los obreros de
Kraft, declarar la solidaridad
del movimiento obrero cordo-
bés y desarrollar acciones de
apoyo. Hay que poner manos
a la obra para hacerlo ya.

Enviado en “Córdoba: rear-
mar el plenario de trabajado-
res” (PO Nº 1.099)

Agustín

México:
gigantesca
movilización
En defensa del Sindicato de Electricistas
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CORREO DE PRENSA OBRERA

R
ecientemente, el cineasta y diputado elec-
to de Proyecto Sur acaba de estrenar Oro
impuro un documental que retrata el sa-

queo de las empresas mineras en La Rioja, Tucu-
mán, San Juan, Catamarca y Salta, y la reacción
de las poblaciones aledañas frente a la contami-
nación y a los métodos extractivos depredadores
que se utilizan con total impunidad. La técnica de
extracción del mineral es la de “tajo abierto”,  mu-
chos más barata para los pulpos mineros y a su
vez la más destructora del medio ambiente.

El autor de La hora de los hornos nos introdu-
ce en el paisaje desértico del noroeste argentino
y va narrando la historia a partir del relato de sus
propios protagonistas: ingenieros, maestros, in-
dígenas, campesinos y vecinos autoconvocados
que se han organizado en asambleas para luchar
contra la destrucción social y ambiental de los
monopolios capitalistas: “No se trata de estar
contra el progreso sino simplemente de salva-
guardar la vida de nuestro pueblo”, dice uno de
los entrevistados. Según los dramáticos relatos
de los pobladores, cerros enteros son dinamita-
dos y diariamente se mezclan millones de litros
de agua potable con toneladas de cianuro. Una
de las consecuencias de esto es la destructiva llu-
via ácida que cae en los alrededores.

El documental de Solanas denuncia una vez
más la connivencia, en la depredación y saqueo
de los recursos naturales, entre las empresas
multinacionales y los gobiernos de turno como
los de Menem y Kirchner, gobiernos que el re-
cientemente electo diputado supo apoyar otrora
(ver PO 1012, “Solanas-Lozano: una trayectoria de

película”). El film destaca el rol de la autoorgani-
zación y las asambleas ciudadanas como formas
de lucha y resistencia frente a los monopolios; pe-
ro es Solanas quien plantea que “el Estado debe
ser parte en la explotación de los recursos natu-
rales”. No propone la nacionalización sin pago por
el daño ambiental producido y la riqueza que se
han llevado, ni el control de los recursos ambien-
tales por los propios pobladores. La salida de So-
lanas cae en el circulo vicioso de la explotación
mixta entre el mismo Estado capitalista que sub-
sidia a las mineras (ya que estas no pagan ganan-
cias, ni IVA, ni se les hacen retenciones) y... las
mismas mineras.

La limitación de este planteo se vio reflejada
en el programa de Proyecto Sur para las últimas
elecciones, al proponer invertir las reservas del
Banco Central para nacionalizar el petróleo. Es de-
cir, en un contexto de crisis internacional, ir al res-
cate de Repsol-YPF con los recursos ciudadanos,
cuando en realidad son las empresas las que de-
berían indemnizar al Estado por el saqueo nacio-
nal de todos estos años.

El documental denuncia la campaña de los
medios de comunicación provinciales a favor de
las mineras y en contra de los ambientalistas, po-
niendo de relieve la enorme concentración de
medios locales subordinados al poder político y a
los intereses económicos en la región. Pero Pro-
yecto Sur acaba de votar en el congreso la fla-
mante ley de medios K que, con el verso del “fe-
deralismo”, no modifica en un ápice el mapa de
esta concentración.

Diego Bruno



Internacionales  

Manuel Zelaya se muestra
mucho más dispuesto a
ceder ante el golpista

Roberto Micheletti, que éste a
hacer mayores concesiones al
presidente derrocado. Los dele-
gados de uno y de otro negocian
“cordialmente” – según un comu-
nicado del gobierno golpista– ,
pero la cordialidad no impidió
que el representante en esa me-
sa del Frente de la Resistencia,
Juan Barahona, se retirara dis-
gustado porque el mandatario
depuesto aceptó firmar un acuer-
do reservado por el cual renun-
cia a convocar a una Asamblea
Constituyente. “Con Zelaya o sin
él, seguiremos luchando por la
Constituyente”, declaró luego
(www.tercerainformacion.es,
17/10).

Los buenos modales tampoco
alcanzaron para que los golpis-
tas aceptaran, al menos por aho-
ra, restituir en la presidencia a
Zelaya, aunque éste sí aceptó ca-
si todo lo que le propusieron, ade-
más de renunciar a la Constitu-
yente: no adelantar las eleccio-
nes ni aplicar una “amnistía” pa-
ra los delitos que le imputan los
golpistas, formar un gobierno de
unidad nacional y pedir a los or-
ganismos internacionales que le-
vanten las sanciones. Es más:
Zelaya incluso llegó a manifestar
su predisposición a “discutir” la
posibilidad de volver al gobierno
sólo después de los comicios del

29 de noviembre, cosa que antes
había rechazado de plano. Es de-
cir, regresaría únicamente para
colocarle la banda presidencial
al ganador de una farsa electo-
ral.

Aun así, el acuerdo no prospe-
ra porque Micheletti exige toda-
vía más: que la presidencia le sea
devuelta a Zelaya por la Corte
Suprema que lo derrocó, no por
el parlamento como exige el
hombre refugiado en la embaja-

da brasileña. El detalle tiene su
importancia, porque acudir a la
Corte equivaldría a admitir la
“legalidad” del golpe; en cambio,
la restitución parlamentaria,
aunque el Congreso también
avaló la asonada, sería producto
de un amplio acuerdo político. Es
cierto que, en ese punto, Miche-
letti está cada vez más solo: el
Partido Nacional, favorito en las
elecciones, se muestra muy pre-
dispuesto a votar de una vez la

restitución de Zelaya para que
los comicios se hagan sin mayo-
res tropiezos.

La  resistencia
La dictadura hondureña man-
tiene la vigencia del estado de si-
tio, porque el decreto que lo de-
rogó no fue publicado en el bole-
tín oficial y, por lo tanto, no en-
tró en vigencia. Así, mientras en
un hotel de lujo en Tegucigalpa,
golpistas y zelayistas discuten

con cordialidad, en la calle la re-
lación del régimen con la resis-
tencia popular es pura y exclu-
sivamente represiva: a palo y
bala han logrado imponer a las
masas un retroceso relativo y
momentáneo.

Sin embargo, el sábado 17,
una gran manifestación volvió a
concentrarse en el centro de la
capital después de semanas. La
resistencia no cesa: “Los barrios
se han convertido en una espe-
cie de retaguardia de las movi-
lizaciones de la resistencia, que
han encontrado en las comuni-
dades el espacio un poco más se-
guro en donde la policía y los mi-
litares temen entrar. Las con-
centraciones en El Pedregal, La
Kennedy y El Hato han logrado
acumular un buen número de
manifestantes y, a diferencia de
las que se realizan en las aveni-
das comerciales, la represión es
menor” (La Tercera, 17/10).

La novedad radica en que las
movilizaciones populares, más
allá de las restricciones que les
impone por el momento la re-
presión militar y policial, por
primera vez entran en contra-
dicción con la perspectiva políti-
ca de Zelaya, aunque, claro es-
tá, sin esa movilización no ha-
bría conversaciones, cordiales o
no, en un hotel de Tegucigalpa
ni en la embajada brasileña.

Alejandro Guerrero
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Honduras: Zelaya concede,
la resistencia continúa

Casi en silencio, Barak Oba-
ma acaba de imponerles un

importante retroceso a los docen-
tes norteamericanos. La semana
pasada, en New Haven, Connec-
ticut, el sindicato docente local
aceptó por amplia mayoría (21/1)
incluir en su contrato colectivo
una serie de concesiones amplia-
mente resistidas por los sindica-
tos del resto del país. Entre és-
tas se encuentran la aceptación
de evaluaciones más estrictas al
desempeño de los maestros, me-
nor protección laboral para los
docentes que no superen esas
pruebas y ligar el salario a la
performance académica de los
alumnos. El acuerdo, además,
permite a las autoridades educa-
tivas locales “cerrar las peores
escuelas y designar nuevos di-
rectores (The Wall Street Jour-
nal, 17/10).

Aunque New Haven es la ter-
cera ciudad de uno de los estados
más pequeños de los Estados
Unidos, la importancia del con-

venio es que fue respaldado por
los dos mayores sindicatos nacio-
nales, AFT y NEA. El diario ad-
vierte que este apoyo anticipa
que las mismas cláusulas flexibi-
lizadoras podrían extenderse a
otros distritos. “En muchas ciu-
dades mayores, incluyendo Nue-
va York, Los Angeles y Washing-
ton, se están viendo las usuales
tensiones entre sindicatos y ad-
ministradores escolares (...) En
Washington, las autoridades lo-
cales chocaron con los sindicatos
locales y nacionales por el despi-
do de 388 empleados, el 6 por
ciento de la fuerza laboral”.

El nuevo contrato, además,
“le evita al gobierno una lucha no
deseada con una fuerza laboral
que le dio a Obama un gran apo-
yo en su elección”. Y no sólo en
New Haven. “La AFT y la NEA
(sindicatos docentes nacionales)
ya están actuando de maneras
que hasta hace poco eran impen-
sables” (ídem).

L.O.

Alex Callinicos, uno de los principales dirigen-
tes del SWP británico, creyó que estaba ha-

ciendo un señalamiento agudo cuando polemizó
con un editorialista de The New York Times que
apuntaba que la victoria de Merkel en Alemania
muestra que la crisis capitalista está liquidando a
los partidos de izquierda y dando el triunfo a co-
aliciones derechistas. En su respuesta (Socialist
Worker, 10/10) Callinicos remarcó que en realidad
estamos en presencia de una profunda polariza-
ción que atraviesa a toda Europa, dado que el re-
troceso de la socialdemocracia y el triunfo de par-
tidos de derecha se ve compensado... por el cre-
cimiento de “frentes de izquierda” como Die Lin-
ke en Alemania o el Bloco de Esquerda en Portu-
gal.

Los resultados de las elecciones europeas
muestran un proceso de profundas convulsiones
y crisis de los actuales regímenes políticos, a tra-
vés de las cuales se exponen los efectos de la cri-
sis mundial –pero en todos los casos es evidente
que los trabajadores siguen votando en forma
abrumadora por candidatos que plantean una re-
solución de la crisis en los términos del capital.
Esto incluye a los partidos que reivindica el pro-
pio Callinicos: Die Linke integra, junto a la social-

democracia, el gobierno de Merkel. No represen-
tan una alternativa política independiente de los
trabajadores y pretenden resucitar el proyecto de
“la izquierda europea” del italiano Bertinotti, que
acabó de ministro en el gobierno centroizquier-
dista italiano algún tiempo atrás.

Es indiscutible que la crisis capitalista agudiza-
rá las contradicciones sociales y se expresará en
convulsiones de los regímenes políticos, pero
transformar eso en una polarización social es una
tarea que los revolucionarios europeos tienen por
delante, y no un hecho que pueda interpretarse a
partir de la reivindicación caprichosa de sumas y
restas electorales de agrupamientos que no plan-
tean, siquiera, un programa anticapitalista.

La caracterización Callinicos es falsa. Lo que es
verdadero es un planteo de que en Inglaterra “nos
falta algo parecido a un partido de izquierda radi-
cal. Los partidos exitosos, como Die Linke o el Blo-
co de Esquerda, enfrentan un problema diferen-
te. Están empezando a ser tenidos en cuenta en
la política grande”.

No es la primera vez que la política “grande”
desconcierta a los que se pretenden representan-
tes de la izquierda revolucionaria.

L.P.

Obama, contra
el Estatuto 
del Docente

Marcha en Tegucigalpa. Las movilizaciones populares por primera vez entran en contradicción con la perspectiva política de Zelaya.

EL CARRO DELANTE DEL CABALLO

O el incontenible
encanto de la

“izquierda que se une”



Encuentro Nacional de Mujeres

“Quedó perfectamente
claro el rol de la Iglesia”

CCoorrttee
ddee  llaa  RRuuttaa  33
Aparición con vida 
de Micaela Bernal

E l 19 de octubre, la Ruta 3, en
el kilómetro 41, fue cortada

por una manifestación de casi
400 personas en reclamo de la
aparición de Micaela Bernal.
Sus familiares, sus compañeros
de la Escuela Media Nº15 y com-
pañeras del Plenario de Trabaja-
doras y del Partido Obrero, jun-
to a vecinos y amigos de Virrey

del Pino, en La Matanza, exigi-
mos que Micaela aparezca ya.
Denunciamos a la Justicia y a la
policía que se han negado a in-
vestigar su desaparición, y seña-
lamos que la delincuencia y la in-
seguridad en el distrito vienen
desde arriba, de la participación,
el impulso y responsabilidad es-
tatal e institucional. La Ruta 3
nuevamente fue testigo de la fu-
ria de las mujeres y hombres tra-

bajadores y estudiantes, esta vez
para manifestarse contra la de-
saparición de una piba del ba-
rrio, contra la inseguridad que
padecen los sectores populares,
sobre la que en general se hace
silencio. Allí mismo votamos un
nuevo corte para el miércoles 21
y continuar con medidas de lu-
cha hasta que aparezca Micaela.

V.B.

–EEssttuuvviissttee  eenn  eell  ttaalllleerr  ccuuyyaa  ttee-
mmááttiiccaa  eerraa  llaa  ssaalluudd..  ¿¿QQuuéé  ccoonncclluu-
ssiioonneess  ssaaccaarroonn??
–Fue importante el debate, por-
que vimos que en otras provin-
cias hay situaciones similares,
e incluso en otros países, pues
en la comisión había una dele-
gación de Paraguay. En ese ta-
ller intervenimos seis delega-
das autoconvocadas de Tucu-
mán, explicamos nuestra expe-
riencia de lucha, los sacrificios
que implica, la intransigencia
del gobierno. Pero confiamos en
que con firmeza y con el apoyo
solidario de otros trabajadores
vamos a triunfar.
–FFuuiissttee  oorraaddoorraa  eenn  eell  aaccttoo  ddee
aappooyyoo  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ddee  TTee-
rrrraabbuussii......
–Para mí fue una experiencia
muy importante, con un salón
repleto de compañeras que can-
taban a favor de esa gran lucha.
Realmente me emocioné, más
aun al escuchar cómo se han or-
ganizado para llevar adelante
la lucha, la extraordinaria soli-
daridad que despierta en todo el
país. No pude entender por qué,
en un momento dado, se insis-
tió en que se bajaran las bande-

ras, pero no me pareció correc-
to. En un momento sentí que
debía transmitir el saludo y,
brevemente, también las expe-
riencias de nuestra gran lucha
de los autoconvocados. Humil-
demente, creo que lo pude ha-
cer.
–LLaass aauuttooccoonnvvooccaaddaass  ttuuvviieerroonn
llaa  ooppoorrttuunniiddaadd  ddee  eennccaabbeezzaarr  llaa
ggrraann  mmaarrcchhaa..
–Sí, aunque tuvimos que dar
una pelea política para poder
hacerlo. Un sector se había
opuesto no sólo a que estuviéra-
mos entre los sectores que en-
cabezábamos, sino incluso que
desplegáramos nuestra bande-
ra, que sólo decía “Trabajado-
ras de la salud autoconvoca-
das”. Fue una marcha imponen-
te como muy pocas veces se ha
visto en Tucumán.
–TTaammbbiiéénn hhaabbllaassttee  eenn  eell  aaccttoo
ddeell  PPlleennaarriioo  ddee  TTrraabbaajjaaddoorraass
ffrreennttee  aa  llaa  CCaassaa  ddee  GGoobbiieerrnnoo..
–Fue una tribuna compartida,
en algún caso con sectores cono-
cidos, porque el Plenario de Tra-
bajadoras se hace presente siem-
pre en las marchas de la salud.
–¿¿QQuuee  ttee  ppaarreecciióó  eell  EEnnccuueennttrroo??
– Fue una experiencia extraor-

dinaria, a una la llena de ener-
gía ver como miles y miles de
mujeres se organizan en la lu-
cha por sus derechos. Por otro
lado, fue también una extraor-
dinaria experiencia comprobar
los obstáculos que tenemos que
superar. Quedó perfectamente
claro el rol de la Iglesia que ju-
gó todos sus recursos para abor-
tar el Encuentro, para difamar
a las compañeras que sacrifica-
damente vinieron a Tucumán.
Armaron todo tipo de provoca-
ciones, acoplado al gobierno que
prestó la policía para amparar-
les esas provocaciones. Nuestro
movimiento de trabajadoras
autoconvocadas es incipiente y
tiene que superar estas limita-
ciones, pues el clero está meti-
do en nuestra lucha, no sólo
porque dirige la mediación con
el gobierno, sino porque hay un
sector de delegados y delegadas
que representan los intereses
del clero e hicieron lo imposible
para impedir que nuestra lucha
se conociera en el Encuentro a
través de fuertes delegaciones
de compañeras.

Daniel Blanco

......OOttrraa  vveezz,,  ““ddeerreecchhooss
yy  hhuummaannooss””
En el taller de derechos humanos, las encuen-

tristas creíamos estar exentas de la intromi-
sión y provocaciones de la Iglesia. Sin embargo,
compañeras de Madres de Plaza de Mayo, Hijos
y Familiares de Desaparecidos, organizaciones
contra la impunidad y el gatillo fácil, y demás lu-
chadoras –reunidas para discutir cómo terminar
con la impunidad de ayer y hoy– fuimos blanco
de una intervención justificatoria de la dictadura
militar y el genocidio.

Una militante de la Iglesia denunció “a los te-
rroristas, guerrilleros, montoneros que quisieron
alterar la paz social en Argentina”, y que era por
eso necesaria en el debate “la memoria comple-
ta y el llamado a la reflexión de las Madres de Pla-
za de Mayo que no sabían en qué andaban sus hi-
jos”. Estas palabras generaron gran indignación.

En las resoluciones figuraron como la posición de
una sola persona (el resto de las de la Iglesia no
abrió la boca) y dejamos constancia de nuestro
enérgico repudio. En 1977, el obispo Plaza decía:
“Los malos argentinos que salen del país se or-
ganizan desde el exterior contra la patria, apoya-
dos por fuerzas oscuras difunden noticias y reali-
zan desde afuera campañas en combinación con
quienes trabajan en la sombra dentro de nuestro
territorio. Roguemos por el feliz resultado de la ar-
dua tarea de quienes espiritualmente y temporal-
mente nos gobiernan. Seamos hijos de una Na-
ción en la cual la Iglesia goza de un respeto des-
conocido en todos los países condenadamente
marxistas...”.

La Iglesia actuó y actúa en defensa de la dicta-
dura para apoyar un régimen social que sostiene
su dominación y privilegios.

Luchemos por un Encuentro Nacional de Mu-
jeres independiente del gobierno patronal y de la
Iglesia oscurantista, y de sus aliadas en el movi-
miento de mujeres.

Adriana R.

UUnnaa  aannééccddoottaa  lluueeggoo  ddeell  EEnnccuueennttrroo
Seis mujeres que fueron en la delegación de Salta, forman par-

te del barrio de Atocha. Son las compañeras que arrancaron lotes
a Urtubey con cortes de ruta. Volvieron maravilladas.

El martes 13 teníamos programada una movilización a la Ca-
sa de Gobierno, que fue reprimida. Cuando terminó la manifes-
tación, las compañeras y otras que no habían podido viajar y se
quedaron con las ganas, me comprometieron para que empece-
mos desde ahora a realizar actividades de autofinanciamiento pa-
ra ir a Paraná. Estaban encantadas con los debates y, sobre todo,
con la enorme marcha de mujeres: tantas luchadoras juntas, can-
tando con entusiasmo sus reivindicaciones.

Desde el sábado comenzamos a reunirnos y, mientras vamos
peleando para imponerle a Urtubey los servicios y la escuela, ha-
remos actividades para juntar fondos para que ninguna falte en
Paraná.¡Que se agarren fuerte las sojeras!

Cristina Foffani (concejal del Partido Obrero)

IInntteerrvveenncciióónn  eenn  llaa
ccoommiissiióónn  ddee  iimmppuunniiddaadd

Soy Miriam Carreras, de Salta. Estoy luchando hace más de un
año por la aparición con vida de mi hijo Cristian Luna, vícti-

ma de la impunidad ligada al poder político. Cristian es progra-
mador e integrante de una banda de rock. Su desaparición está
llena de pasajes oscuros, apareció una carta que decía que se iba
a quitar la vida, pero nunca apareció el cuerpo ni pista alguna. Su
pareja en aquel momento tenía una relación paralela con un em-
presario muy conocido en Salta, amigo del poder romerista. La
Justicia me responde que no hay nada que relacione a Cristian y
a la mujer, y menos con el empresario. Todo esto se sostiene so-
lamente con las declaraciones de estas personas, que niegan co-
nocer a mi hijo a pesar de todas las pruebas que presenté (fotos,
videos, se secuestró el chip de su celular y la CPU).

Desde que empezó la investigación he sufrido reiteradas inti-
midaciones, llamadas telefónicas y mensajes, que la Justicia de-
mora meses en responder de dónde salieron. Desde el principio
sospeché algo raro, ¿por qué no avanza la investigación? ¿Qué
están encubriendo? ¿Cuán poderoso es este empresario?

La experiencia en el Encuentro fue muy positiva porque abre
una perspectiva de organización; pude contactarme con otros
casos de impunidad de Tucumán, Apemia y todo el país. La con-
clusión más importante es que el único modo de terminar con
la impunidad y los mafiosos ligados al poder, de llegar a la ver-
dad y la justicia, es la organización independiente del Estado.
Esta importante conclusión fue posible porque la Iglesia no lo-
gró influir en los talleres de impunidad. Ellos promueven dejar
todo en manos de la Justicia, que está al servicio de los mafio-
sos, los tratantes y narcotraficantes, la misma que dejó libre a
Grassi.

Saludo al Plenario de Trabajadoras por su importante parti-
cipación en el Encuentro y por todas las luchas que lleva ade-
lante. Basta de impunidad. Aparición con vida de todas las chi-
cas víctimas de la trata. Aparición con vida de Cristian Luna,
cárcel a todos los responsables de su desaparición.

Miriam Carreras (Salta)
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Guadalupe Soria Rivero es una de las delegadas destacadas del movimiento de trabajadores autoconvocados
de la salud de Tucumán e impulsora del movimiento de trabajadoras autoconvocados.
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TTuuccuummáánn::  LLaa  rreeaacccciióónn  lleevvaannttaa  ssuuss  vvoocceess..  
Por Daniel Blanco
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