espués de haber ratificado a Jorge Palacios
al frente de la policia portena, el gobierno de
Macri inici6 el reclutamiento de sus nuevos
agentes.

De los primeros 700, la enorme mayoria provie-
ne de la Policia Federal, pero también de “la bonae-
rense” y otros cuerpos represivos.

Se trata de una verdadera “seleccién” de los cuer-
pos policiales imputados en la represion y en los ne-
gocios del crimen organizado, bajo la direccion de ex
jefes y oficiales de la Federal.

El garante de este copamiento es Jorge Pala-
cios, denunciado por encubrimiento de la causa
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Amia y por sus conexiones con los secuestradores
de Axel Blumberg.

Palacios, ‘de franco’, se uni6 a la represién contra
la rebelién popular del 19 y 20 de diciembre.

En esa jornada fueron asesinados decenas de
manifestantes en el centro porteno.

Macri ya ha formado un ‘grupo de tareas’ dedica-
do al desalojo de habitantes de viviendas precarias.

Apoyamos la iniciativa de reunir 100.000 firmas
y convocar a una gran marcha por la destitucién
de Palacios.

Planteamos: que se vaya Palacios, que se disuel-
va la “nueva policia” (una sucursal “federal” y “bo-
naerense”); que la Legislatura derogue la ley de su
creacion.

Los abajo firmantes exigen al Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires la inme-
diata remocion de Jorge “Fino” Palacios
al frente de la Policia portena.

La designacién de un individuo que
esta sospechado de haber sido participe
del encubrimiento del atentado terrorista
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en la Amia, en el corazon mismo de la
Ciudad de Buenos Aires, cuya seguridad
Palacios debiera garantizar, involucrado
ademas en la masacre del 19y 20 de di-
ciembre y vinculado con secuestradores;
que justifica en su libro el terrorismo de
Estado, solo puede significar: autoritaris-
mo, represion e impunidad.

JORGE “FINO" b e oo
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Comunicaciones (Secom)
asign6 a Cablevision (del
Grupo Clarin) 36.000 ntimeros te-
lefénicos para clientes finales y
20.000 para servicios 0800 y 0810.
Suena inverosimil, pero los plumi-
feros al servicio del gobierno si-
guieron al pie de la letra el guién
escrito por la Noble. En cambio,
las telefénicas, que conocen el pa-
fio, inmediatamente elevaron a la
Secom una apelacién.
Probablemente, el Grupo Cla-
rin crey6 necesario minimizar su
victoria para que no se comience a
ver la trama que est4 tejiendo con
el gobierno K. La admisién de la
Secom de que esta trabajando en
la portabilidad numérica de tele-
fonia fija desde enero de este afio
(El Cronista, 8/7) podria formar
parte del tejido. Su implementa-
ci6n (un cliente cambia de empre-
sa telefénica pero mantiene su ni-
mero) seria muy importante para
abrir la competencia en la telefo-
nia fija, hasta ahora monopoliza-
da geograficamente por Telecom
(norte del pais) y Telef6nica (sur).
Ademads, si la Secom rechaza la
apelacion de Telefénica y Telecom,
éstas estaran obligadas a ‘engan-
char’ sus redes a las de Cablevi-
sién (interconexion), de forma tal
que un teléfono con numeraciéon
de Cablevisién pueda comunicar-
se con otro de las telefonicas. La
interconexiéon y la portabilidad

E 1 lunes 13, la Secretaria de
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Se derrumbo estrepitosamente, aunque nunca fue otra cosa que un castillo de naipes. La Ley de Radiodifu-
sion, presentada como una suerte de revancha histérica “nacional y popular” contra los monopolios comu-
nicacionales, pas6 a mejor vida. No sélo porque quedé inviavilizada en el Parlamento luego del 28 de junio.
Ademas, acaba de enterrarla el propio gobierno que, entre gallos y medianoche, acaba habilitar el negocio
de la telefonia para... el Grupo Clarin, contra cuyo “monopolio comunicacional” estaba supuestamente dirigi-
da la mentada Ley. Una cortina de humo, adem4s, en favor de los monopolios telefdnicos porque posibilitaba
su ingreso a la television por cable. Ahora tenemos un giro de 180%. El gobierno parece haber quedado co-
mo preso libre bajo fianza y estad pagando caucion al “grupo”. Bochornoso final.

numérica son las llaves del nego-
cio de telefonia fija y desde el afio
2000 las telefénicas habian logra-
do congelarla.

Monopolio por aqui,
monopolio por alld
Aunque la telefonia fija est4 estan-
cada desde mas tiempo que la mé-
vil, es fundamental en la pelea del
triple play. Clarin aspira a sacar-
le parte del negocio telefénico ho-
gareno a Telefonica y Telecom,
adosandolo a sus servicios de cable
e internet; al revés, las telefénicas
pretenden quedarse con el servicio
de televisién paga del gran diario
argentino y sumarlo a sus servicios
de telefonia fija e internet. Asimis-
mo, la experiencia més reciente y
cercana (México y Brasil) de inter-
conexién y portabilidad indica que
las telefénicas incumbentes (las
que ya estan operando) pierden
clientes que pasan a las entrantes
(las nuevas operadoras).

Quizas el gobierno desea sacar
la portabilidad numérica —que be-
neficia a Clarin— al mismo tiem-

po que la ley de medios audiovi-
suales —que beneficia a las telef6-
nicas— de forma tal de equiparar
los tantos. Mas alla de sus dificul-
tades politicas para viabilizar ese
anhelo, tampoco parece que ni las
telefonicas ni Clarin quieren lle-
gar a un arreglo.

Telecom podria ser una prenda
de cambio. Por orden judicial, la
Comision Nacional de Defensa de
la Competencia debe admitir ape-
laciones a decisiones que tom6 an-
teriormente, lo que permite a la
Justicia terciar en el pleito que
enfrenta a la parte italiana de Te-
lecom con la parte nacional (Wert-
hein) y la Secom. Los italianos
han puesto en venta su parte,
aunque esperan mejores condicio-
nes para concretarla. Clarin ha
manifestado su interés en com-
prarla. Si Clarin se hace con Te-
lecom, podria acordar con Telef6-
nica un arreglo temporal de triple
play monopdlico, cada cual en su
territorio, con lo que la portabili-
dad numérica en telefonia fija de-
jaria de ser necesaria.

Triste, solitario y final

(Que dird ahora la intelectuali-
dad progre que pretendia engru-
pirnos y engrupirse sobre el sig-
nificado revolucionario de la ley
de rafiodifusién contra los me-
dios de la “oligarquia”? Prometi-
an la “madre de todas las bata-
llas” —y los més fervientes defen-
sores auguraban como peor esce-
nario el voto no positivo de la opo-
sicién sojera en el Congreso—pe-
ro ni llegé a escaramuza. Un fias-
co, como se dice, mientras las re-
soluciones que hacen falta —por
caso, y s6lo en relacion con este
tema, una que termine con la
precariedad legal de las radios
comunitarias en todo el pais y no
las exponga al riesgo de la confis-
cacion— no salen. Sencilla de-
mostracién de que el capital
transforma su interés en ley.

Ya a principios de junio, el go-
bierno de los Kirchner habia mos-
trado la hilacha —bastaba tirar del
hilo— al firmar un acuerdo que
cancel6 pasivos fiscales de Telefé
del Grupo Telef6nica; América TV

Kirchner, jqueé te pasa?
Estas nervioso?

de Narvaez, Vilay Manzano, Nue-
va Provincia de los Massot, entre
otros. Tal acuerdo fue denunciado
—casi en soledad— por el Foro Ar-
gentino de Radios Comunitarias
(Farco), una entidad que ha apo-
yado con entusiasmo el proyecto
de SCA.

Antes fue la fusion de Cablevi-
si6n y Multicanal —jcon la firma
de Guillermo Moreno!— en bene-
ficio del gran diario argentino,
que estd mas tranquilo que nun-
ca. Antes fue el decreto 527, que
extendié las licencias por diez
afios a los grandes grupos de co-
municacién. Asi andando, el pré-
ximo afio la ley de la dictadura
cumplira dos décadas de “vida de-
mocratica”. Esto es lo que se lla-
ma una “politica de Estado”.

Las conclusiones ya estdan
“blanco sobre negro”. El gobierno
“nacional y popular” no va a de-
mocratizar el sistema de medios.
No le esta dada esa gracia, cuan-
do ni siquiera garantiza derechos
todavia mds elementales: la sa-
lud, el trabajo, la vivienda. So-
mos los trabajadores —periodis-
tas, telefénicos, videastas, comu-
nicadores sociales, estudiantes,
docentes— quienes tenemos que
tomar esa tarea: organizarnos
para luchar contra la dictadura
del capital.

Paul Castaieda y
Santiago Gandara

a raquitica protesta lechera de

la Mesa de Enlace del viernes
17 -mediatica y dividida por la
oposicidn de organizaciones tam-
beras de cuatro provincias- for-
mo parte de la pulseada que los
patrones del campo estan llevan-
do contra sus ‘colegas’ del resto
de la burguesia y el gobierno K.
Mientas éstos reclaman su ingre-
so al Consejo Economicoy Social,
el ‘campo’ pretende hacer valer
su supuesto peso parlamentario.
Por eso, el dia anterior a la protes-
ta, reunié a una cuarentena de le-
gisladores opositores, actuales y
virtuales, a fin de establecer una
agenda, pero de ahi solo salid un
difuso”mecanismo” de trabajo.

En el acto de La Matanza, cen-
tro de la protesta, el mandamas
de la Rural, Biolcatti, repitio el
programa que hundira a los tam-
bos chicos: reembolsos a las ex-
portaciones de productos lacteos

Los intereses de
la gran patronal
tambera

Hundiran a los chicos

y “terminar con las trabas a los
productos a la salida de fabrica’
es decir, beneficiar a la industria
lactea y a los grandes tamberos
que pueden pelear el precio por
la produccion a escala y obtienen
grandes margenes de ganancias,
como es el caso del mismo Biol-
cati.

En medio de este engendro
patronal aparecio la CCC, con
Carlos Alderete a la cabeza, quien
justifico su presencia en la distri-
bucién de 4.000 miserables litros
de leche a trabajadores matance-
ros empobrecidos, en que habia
que estar “del lado de la produc-
cion” El seguidismo hecho pro-
grama no tiene fondo. Para de-
fender el empleo en los tambos,
no hay que estar del lado de la
“produccion”; sélo hay que estar
del lado de los trabajadores.

Paul Castaneda

Neuqueén: Se presentaron los
candidatos del Partido Obrero

En Neuquén el salvataje al capital
encuentra en los candidatos del
gobierno a sus mas fieles defensores.

El PO defiende una salida
anticapitalista a la crisis.
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os “lupineros”, como se llama a
los kirchneristas en la tierra
de don Néstor, se estan aga-
rrando a las trompadas. Si por
la ufia se reconoce al ledn, la
crisis politica santacrucefia es un retra-
to vivo de la situacién que enfrenta el
matrimonial elenco en el poder. En la
otra punta del pais, Scioli quiere armar
un gobierno “sin los Kirchner... aunque
no sea contra ellos”, segtin informa Cla-
rin, o sea que no aclara si es para prote-
ger al casal de Olivos o para enterrarlo.
Si el aparato de intendentes se alambra
en la provincia, los K se van a desinte-
grar por una explosién interna antes que
por las cornadas ‘destituyentes’ de la Me-
sa de Enlace
Los opositores a los K no ocultan su
temor, sin embargo, de que en el rio re-
vuelto se cuele el hartazgo popular.
Grondonita advirti6 el domingo pasado
contra un ‘replay’ de la Alianza que aca-
be como en 2001. Los que suponen que
cuentan en su favor con una derechiza-
cién del electorado no olvidan, sin em-
bargo, el derrumbe de Michetti en las dos
dltimas semanas de la camparia electo-
ral. Por eso, las conspiraciones en mar-
cha toman el cuidado de no afectar la “go-
bernabilidad” —lo cual es una alevosa
contradiccién de propésitos. Los ‘gorilet-
tis’ rioplatenses estan a la espera del de-
senlace de la crisis en Honduras para de-
cidir entre el paciente trabajo del serru-
cho o el no siempre més contundente del
martillo. De todos modos, a no equivo-
carse, pues la agenda de conjunto de ofi-
cialistas y opositores es la misma: recu-
perar el crédito internacional para hacer
frente a la recesion y a la crisis fiscal y

financiera. Est4 en debate una ofensiva
general contra los trabajadores. La CGT
y la CTA marchan al Consejo que quie-
re armar el gobierno, para ponerse a la
orden del verdugo.

Economia, politica, didlogo

El colapso capitalista planetario ha de-
jado un tendal de crisis politicas en todo
el mundo; el trabajo de zapa de la politi-
camundial estd comenzando ‘por arriba’.
Como a los sacudones de Islandia, Irlan-
da, los paises del este de Europa y el Bal-
tico se les ha puesto el rétulo de “argen-
tinizaciones”, habra que ver ahora c6mo
Argentina se “argentiniza” una vez mas.
De todos modos, apuntemos que en el ba-
rrio tenemos el caso de un colapso des-
comunal: México, que ha caido un 7%
anual. En casa, estamos llegando al ter-
cer trimestre consecutivo de caida de la
actividad econémica. La inversién no se
mueve y los bancos tienen inmovilizada
una enorme masa de dinero, mientras
los recursos presupuestarios para subsi-
dios a los capitalistas se agotan. El “di4-
logo” tiene una diversidad de “agendas”,
pero el propésito comun de buscar una
salida capitalista a esta situacién.

El capital sojero, naturalmente, recla-
ma dejar de liquidar retenciones por ex-
portaciones, y todo indica que ya habria
un acuerdo en favor de una rebaja seg-
mentada, que por empezar eximiria del
pago a las propiedades hasta un rango
de 500 a 1.000 hectareas (lo cual supone
una decena de millones de délares de ca-
pital invertido). Dada la naturaleza de
las labores sojeras, el beneficio se exten-
deria a los capitales que reparten su tra-
bajo de contratistas en varias unidades
de produccién (o sea en superficies que
superan el tope mencionado). De todos

modos, en el Congreso ya han surgido ob-
jeciones jen especial de la UCR! que ad-
vierten contra el peligro de una crisis fis-
cal. Es probable, sin embargo, que refle-
jen los intereses de otros sectores agra-
rios que se ven perjudicados por la soji-
zacion. En lo que se refiere a los famosos
pooles de siembra o fideicomisos agra-
rios, que se beneficiardan con una rebaja
del 30% de las retenciones (del 35 al
25%), seguiran descargando el impuesto
sobre las tercerizadas que realizan la
mayor parte de la labor agraria. No es
casual que el precio de la tierra casi no
haya caido.

Los gobernadores, que se anotan a
suvez en “ligas” y “subligas” que no ter-
minan de definirse, plantean un cam-
bio drastico en la distribucion de los re-
cursos de las finanzas publicas (“copar-
ticipacién”) porque ya no tienen de dén-
de rascar un mango. La UIA, por fin,
reclama lo suyo: una devaluacién encu-
bierta por la via de nuevos impuestos y
subsidios que le reporten mas pesos por
cada doélar de la exportacion. Esta ver-
dadera explosién de demandas capita-
listas es formalmente inviable e inclu-
sive agudiza la perspectiva del derrum-
be fiscal ya senalado. Por primera vez
desde 2003, el déficit total llegaria
6.000 millones de pesos, que se eleva-
ria a 14.000 millones si se suman los
“rojos” de los presupuestos provincia-
les. La enorme fuga de capitales blo-
quea cualquier perspectiva de finan-
ciar la crisis, no hablemos de una reac-
tivacién.

Viraje capitalista

La burguesia enfrenta la necesidad de
un reordenamiento de conjunto, que los
trabajadores estan llamados a pagar.

Un mondlogo entre
capitalistas y burdcratas

Algunos en el gobierno creen que les
queda aire para pilotear la transicién
si ejecutan esta reestructuracion, y pa-
ra eso ofrecen pagar a los fondos bui-
tres que quedaron afuera de la renego-
ciacion de la deuda externa en 2005 y
arreglar un canje de los bonos que se
indexan con la inflacion. Pero para
ofrecer de nuevo bonos en pesos, que no
tengan atada una alta tasa de interés,
deberan ‘normalizar’ relaciones con el
capital internacional. Como los bonos
argentinos se cotizan hoy a un nivel de
quiebra, cualquier regularizaciéon en-
tranaria ganancias especulativas colo-
sales. En el fondo, el ‘didlogo politico’
no es mas que una operacion financie-
ra en beneficio de los que operan con la
deuda argentina. No son demasiados,
ciertamente, los recursos que tiene la
camarilla oficial para mantenerse en
pie, y esto si sortea su propio autova-
ciamiento.

Ninguna de estas variantes ni sus
“agendas” respectivas representan una
salida para los trabajadores. La propia
experiencia indica que no hay otro re-
medio que enfrentarla con una movili-
zacion independiente, reivindicando la
prohibicién de los despidos, la vigencia
de las paritarias, la entrega a los tra-
bajadores de toda fabrica que se para-
lice o cierre. No hay que rescatar al ca-
pital sino a los trabajadores, nacionali-
zando los bancos, poniendo en circula-
cién sus fondos ociosos y cesando el pa-
go de la deuda para dirigir los recursos
a un plan de inversiones en infraes-
tructura y desenvolvimiento industrial
nacional.

El lugar para esto no es el Consejo
Econémico Social sino un Congreso de
Trabajadores.

acho” Alvarez, intendente de
Avellaneda, es el nuevo mi-

El ajuste

nistro de Desarrollo Social de la pro-
vincia en reemplazo de Daniel Arro-
yo, un funcionario puesto en su mo-
mento por Alicia Kirchner. El nom-
bramiento “que negociaron el jefe de
Gabinete bonaerense, Alberto Pérez,
Balestrini y los caciques del peronis-
mo, es mas que un cambio de minis-
tros: solidifica la sintonia de un pac-
to que disefi6 una téctica defensiva”
(Ambito Financiero, 16/7).

Segun el diario Hoy, existe un
plan mas vasto, que llevaria a con-
ceder otro lugar en el gabinete pro-
vincial “a un hombre o mujer de la
liga de intendentes”, por lo que “se
especula con el desembarco de Alber-
to Descalzo (Ituzaing6) y Hugo Cur-
to (Tres de Febrero) en otros minis-
terios” (16/7), una lista que La Na-
cion (18/7) extiende a Othacehé, de
Merlo. Segin denuncias, Hugo Cur-
to acordé con el mismisimo De Nar-
véaez la composicién integra de la lis-
ta de Union Pro en el distrito.

El Ministerio de Desarrollo So-
cial, que cumple en la asignacién de

Scioli quiere
“alambrar la provincia”

los planes sociales, es una de las ca-
jas mas apetecidas del gobierno. Es-
t4 en discusién otra caja ain méas
disputada, la que proviene del juego.
Elinterventor de la Loteria de la pro-
vincia acaba de ser denunciado ante
la Justicia por las andanzas de su
mujer, representante de apostado-
res argentinos y organizadora de
“mesas de dinero” en Estados Uni-
dos. Hasta ahora la mano derecha de
este interventor es un hombre del
“empresario” Cristébal Lépez, de-
nunciado como testaferro del matri-
monio presidencial y actual duefio de
Casino Club y 14 casinos en el inte-
rior del pais (Clarin, 7/7).

El destino de uno de los intenden-
tes seria Obras Publicas, otra de las
grandes cajas de la provincia (Cla-
rin, 177). Finalmente, “las versiones

indican que dirigentes vinculados a
distintos intendentes del conurbano
tendrian representacién en segun-
das y terceras lineas de ministerios
y otros organismos” (La Nueva Pro-
vincia, 17/7).

Hasta la préxima crisis
Seguin Ambito Financiero, “la hoja
de ruta es construir un peronismo
sin Kirchner”, lo que no significa “un
peronismo contra Kirchner”. El plan
es “alambrar la provincia” con los in-
tendentes. En este plan “la interven-
ci6n de Duhalde es, todavia, perifé-
rica”. Es un plan contra reloj, pues
se estan produciendo desgajamien-
tos de la “tropa” del PJ “oficial” ha-
cia Unién Pro y otros puertos politi-
cos cada minuto que pasa.

El gobernador estd buscando afa-

nosamente, por otra parte, el respal-
do de la “patria” rural, a la que ha
prometido financiacién del Banco
Provincia y rebaja de ingresos bru-
tos. Més atn, el ministro de Asuntos
Agrarios “anuncié que se encuentra
trabajando en la creacién de un or-
ganismo, avalado por una ley y con
la participacion de todos los sectores
productivos, destinado a generar po-
litica de largo plazo para el sector
agropecuario, un organismo supera-
dor que trascienda los gobiernos”
(Ambito Nacional, 16/7).

Pero la provincia esta fundida.
Para evitar la cesacién de pagos, el
gobierno nacional le difirié el cobro
de los 2.932 millones de pesos de
deuda que debia abonarle hace cin-
co meses (la deuda global es de
38.000 millones).

El intento de recomposicion del go-
bierno de la provincia obedece a la
pérdida de la mayoria en ambas ca-
maras de la Legislatura.

Las intendencias marchan hacia
un “ajuste” demorado por las eleccio-
nes. La intendencia de Coronel Sua-
rez (radical K) ha declarado la
“emergencia” y una virtual cesacién
de pagos (cuya primera victima serd
el personal contratado).

Un estudio revela aumentos del
20% en las segundas marcas en au-
toservicios y cadenas de supermer-
cados chicos (Informe Centro Estu-
dios para la Nueva Mayoria, en
www.latecla.info, 8/7), los aumentos
en el gas — que no es cierto que cas-
tiguen a los “grandes usuarios”™— y
de la luz, junto a una nueva ronda
de despidos.

La crisis politica y econémica de
la provincia plantea la implosién del
kirchnerismo, por un lado, y una ex-
plosién social por el otro.

Christian Rath



auricio Macri dio el pun-
M tapié inicial al pedir que

Aerolineas Argentinas y
Austral fueran reprivatizadas.
Lo que sigui6 —y sigue—es una
camparna sostenida de los me-
dios de difusion —especialmente
Clarin y La Nacion— contra la
administracién estatal de las
aéreas.

La respuesta del gobierno,
por boca del novel presidente de
las aéreas, Mariano Recalde, fue
levantar el velo que habian colo-
cado el renunciante secretario
de Transporte, Ricardo Jaime, y
el ascendido Julio Alak, que de-
j6 Aerolineas por el Ministerio
de Justicia.

Reconocié que la compaiiia
esta peor que lo denunciado por
la oposicidn, con Clariny La Na-
cionincluidos; que el grupo Mar-
sans habia dejado una deuda su-
perior a los 800 millones de dé-
lares —y no 240 millones de dé-
lares como sostenia Jaime— y
que las aéreas perdieron este
afio casi 50 millones de délares
mensuales y el rojo de junio lle-
ga a mas de 60 millones de dé-
lares y no a la mitad, como sos-
tenia Alak.

Sin embargo, Recalde dijo
que “la ley de Expropiacion (es-
tablece) que el Estado nacional
va adquirir las acciones de Mar-
sans y la Constitucién Nacional
dice que tiene que indemnizar:
lo que esta en tramite es el pro-
ceso por el cual se determina el
monto de indemnizacién”.

Es decir que la orientacién
hacia un acuerdo con Marsans
se mantiene inalterable, pese a
que se reconoce el vaciamiento y
las abultadas deudas, que dejan
a las aéreas practicamente sin
valor de reventa. Por eso es que
el gobierno no avanza con la “ex-
propiacién” (que no sera tal sino
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AEROLINEAS ARGENTINAS

Por que no avanza
la “expropiacion”

muy bien indemnizada)

Ahora bien, los que cuestio-
nan a gritos la administracién
estatal de las aéreas, ;realmen-
te quieren que se privaticen?

No parece, al menos en el cua-
dro actual. Es que Aerolineas
hoy no resulta un bocado apete-
cible para ningin inversor, con
un endeudamiento que supera-
ria los 1.300 millones de délares
(por la sumatoria de las pérdi-
das anteriores, del déficit de es-
ta etapa de administracion esta-
tal y de la compra de aviones). A
esto se suma que, segtin Recal-

de, producto de la crisis y la gri-
pe A, este afio las dos aéreas es-
tan “vendiendo la mitad (de tic-
kets) que el afio pasado”.

Por eso De Narvéez sali6 ra-
pidamente a decir que no acor-
daba con Macri y los medios no
piden la reprivatizacion.

La pelea se centra en el “me-
jor destino” del dinero que va a
cubrir el déficit de Aerolineas —
al ritmo actual pueden ser 700
u 800 millones de délares has-
ta fin de ano—y el abultado en-
deudamiento que quedard con
la compra de la nueva flota que,

en cualquiera de las alternati-
vas que se negocian, podria su-
perar los 1.000 millones de dé-
lares.

El “mejor destino” seria el
salvataje o los subsidios a em-
presarios privados. Macri no
cuestiona los subsidios a los
duenos de los colectivos o a los
que administran los trenes. La
crisis econémica internacional
ha colocado al sector aerocomer-
cial al borde del colapso. El sec-
tor se orienta a un proceso de
concentracion y monopolizacién
acelerado.

(Entonces el rojo de Aeroline-
as/Austral es irreversible, e im-
prescindible el nivel actual de
aportes del Estado? Ademas de
que resulta imposible saber si el
déficit de las aéreas surge efec-
tivamente de los movimientos
operativos, se llegé a este cua-
dro por el vaciamiento y el en-
deudamiento de Marsans (y
quienes los antecedieron) que el
gobierno “nac & pop” asumié
alegremente.

Pero, también porque en el
desguace de las companias esta-
tales, muchos de los negocios
rentables vinculados con la
aviaciéon quedaron en manos de
empresarios “amigos”, privan-
dose asi a Aerolineas de recur-
S0S necesarios para cubrir sus
desfasajes. Los free shops, la co-
mida de a bordo, el movimiento
de equipajes y el negocio de las
cargas, que en otras épocas es-
taban bajo la érbita de Aeroline-
as, ahora estdn en manos, ma-
yoritariamente, del grupo Eur-
nekian, que hace pocos dias se
qued6 también con el 50% del
negocio de las terminales de
carga (Edcadassa) que pertene-
cia al Estado, porque asi lo es-
tablece el contrato de concesién
de los aeropuertos que Eurne-
kian nunca cumplié cuando se
trataba de pagarle el canon al
Estado.

Por eso la tunica salida para
Aerolineas/Austral es: expropia-
cion sin pago de las companias.
Ni un peso para Marsans. Que
pague los 900 millones de déla-
res que dejé de deudas en Aero-
lineas/Austral. Que se expro-
pien sin pago todas las empre-
sas de servicios aeronduticos y
aeroportuarios para armar un
grupo unico con Aerolineas y
Austral.

N.M.

UNLP

| martes 30 de junio, los dia-

rios anunciaron el cierre de la
Facultad de Ciencias Médicas de
la UNLP en prevencion por el bro-
te de la gripe A. Paraddjicamente,
en una reunion de Consejo Supe-
rior que sesion6 ese mismo dia,
se discutia el ingreso restrictivo
que rige en esa facultad y se ‘in-
timaba’ a la Hoja de Roble (la ca-
marilla que gobierna Medicina),
no ya a garantizar el ingreso libre
e irrestricto, sino a que aquellos
que han desaprobado el examen
restrictivo puedan cursar mate-
rias optativas de la carrera, sean
considerados alumnos regulares,
y a fin de ano puedan rendir otro
parcial; y en ese caso si, poder en-
trar de lleno a cursar la carrera. Si
bien el curso restrictivo se man-
tiene, la implementacion efectiva
de esta disposicion seria un paso
adelante.

Pero el problema principal, no
pasa por los limites de esta dis-
posicion, sino por el hecho de que
ni siquiera se hara efectiva. El de-
cano de Medicina, Jorge Marti-

La solucion a la mano: intervenir
a la camarilla de Medicina

El Consejo Superior ya no tiene excusas

nez, declard que “nuestra politica
de admisibilidad no tiene cam-
bios porque estamos avalados
por la Ley de Educacion Superior
y por la Corte Suprema (que el
ano pasado respaldo al actual sis-
tema de acceso a las aulas). Por
eso le respondimos a la Universi-
dad que en esas condiciones no
vamos a hacer el curso” (E/ Dia,
12/7). Martinez confirmé lo que ya
habiamos denunciado los miem-
bros de la Fulp en el Consejo del
martes 30.

Por otro lado, la declaracion de
Raul Perdomo, el vicepresidente
de la UNLP, senalando que “esta-
mos ante una situacion inédita,
porque Ciencias Médicas esta de-
sobedeciendo una disposicion
del Consejo...” (idem) esquiva el
problema. El fallo de la Corte Su-
prema, al cual hace referencia
Martinez, fue una respuesta a la
resolucion de la Asamblea Uni-
versitaria (jla mayor ‘instancia
democréatica’ de la UNLP!), que
aprobo en su articulo n°20 que “el
ingreso es de caracter libre e

irrestricto.... Como se ve, la acti-
tud de Medicina no es inédita. La
nueva intimacion del Rectorado a
que Medicina “se amolde a la
constitucion universitaria en un
plazo de 72 horas, a partir del 3 de
agosto cuando se reinicien las ac-
tividades” (El Dia, 17/7), es una
hoja de papel y seguramente co-
rrera la misma suerte que las an-
teriores.

El Rectorado, si quisiera real-
mente hacer respetar el articulo
n° 20, deberia intervenir Medicina
y expulsar a Martinez y la Hoja de
Roble. La ‘sorpresa’ y tolerancia
de Perdomo (vocero del Rectora-
do y de Azpiazu, presidente de la
UNLP), auguran una nueva capi-
tulacion ante los derechistas de
Medicina.

La Fulp debe empecinarse en
enfrentar este ataque: interven-
cion de la Facultad de Ciencias
Médicas, defensa de la autono-
mia universitaria, fuera Martinez
y la Hoja de Roble de la UNLP.

Pablo Giachello
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de la Noche del Apagon

Fuera Lieberman de Argentina. Por Olga Crist6bal
Avigdor Lieberman: El sionismo en carne y hueso.
Por Comision de solidaridad con Gaza

La plata ira a Repsol y Cargill. El tarifazo no era para
importar gas. Por Paul Castafieda

Declaracion del Partido Obrero de Jujuy: A 33 afos

Asambleistas riojanas imputadas por protestar

UNIVERSIDAD | EXCLUSIVO DE INTERNET

Por Fabiola Ferro

Docentes universitarios: dilatan la ley de jubilaciones
mdviles. Las aprueban para las autoridades.

SABADO 25 DE JULIO
“Balance de las
elecciones y lo que
se viene”

16:30 horas

en Ravignani 1386
Debate con la presencia
de Gabriel Solano

Partido Obrero (alermo)

Fino Palacios,

la Policia portefia
y la nueva
situacion politica
Charla-debate

con Marcelo Ramal

“LOS PORTENITOS", SALTA 135
JUEVES 30 DE JULIO - 19:30 hs

Organiza
UJS Capital
Ojo Obrero - LuchArte




JULIO 2009 | PRENSA OBRERA 1092 | 5

libertades democraticas :-

Por el desprocesamiento
de Pablo Heller

;A quien le puede importar una condena
por desobediencia?

a juicio oral Pablo Heller,

docente universitario y di-
rigente del Partido Obrero, por el
delito de desobediencia.

La acusacion concreta es que
desobedeci6 la orden judicial de
desalojar la fabrica Sasetru
cuando fue intimado por la poli-
cia. El hecho ocurri6 en 2003...

El delito de desobediencia tie-
ne una pena de 15 dias a un afio
y se encuentra, en el Cédigo Pe-
nal, entre los delitos contra la ad-
ministracion publica.

(Por qué la fiscalia puso tanto
empefio durante mas de seis
anos para que la causa no pres-
cribiera? La defensa planteé to-
das las apelaciones y nulidades
posibles, lo que provocé en la fis-
calia una “actividad” impensable
en la “cargada” Justicia penal del
distrito de Lomas de Zamora pa-
ra evitar la prescripcion.

;Dénde radica la importancia
de concretar una persecucion pe-

E 1 24 de agosto sera llevado

nal por este delito?

Por las caracteristicas del de-
lito, la persecucién de un civil
que no acata una orden de un
funcionario policial es, en la si-
tuacién actual, una defensa de la
patronal y los capitalistas.

La desobediencia sélo se con-
figura cuando no se acata la or-
den, sin ofrecer resistencia. Esto
s6lo sucede en el marco de un co-
lectivo que persigue alguna rei-
vindicacién o reclamo, que es el
tipico comportamiento de una ac-
cién politica o sindical (por ejem-
plo, en la toma de empresas en el
contexto de una huelga, donde
los obreros no acataran la orden
de desalojo de un juez).

Ante la postura del juez Zaffa-
roni, de que el corte de rutas no
es delito sino una contravencion,
la justicia penal ha recurrido a la
“desobediencia” como un instru-
mento que permite la represion
frente al desacato de cualquier
orden de desalojo.

La necesidad de aplicar “el c6-
digo penal” ha llevado a desem-
polvar el antiguo “desacato” del
gaucho, en pos de regimentar y
sostener la autoridad del Estado
y de sus jueces.

En este marco, quebrar la
ofensiva persecutoria contra el
compariero Heller es un acto de
indispensable defensa de todo el
movimiento obrero y los luchado-
res populares.

Claudia Ferrero (Apel)

PRONUNCIAMIENTOS
Por la absolucion
de Pablo HeIIer

Los abajo firmantes denun-
ciamos el atropello que estan
sufriendo los companeros de
Sasetru, con motivo del proce-
so penal al que estd sometido
Pablo Heller. Heller fue deteni-
do en oportunidad del violento
desalojo de la planta el 25 de
marzo de 2003 y posteriormen-
te procesado por el Tribunal de
Lomas de Zamora. Acusado
por el delito de desobediencia
a la autoridad, el 24 de agosto
de 2009 sera sometido a juicio
oral por la jueza Maria Fernan-
da Ferreyra.

Este atropello es parte de la
ofensiva gubernamental que
apunta a criminalizar la protesta
social, en virtud de lo cual ya se
registran mas de 4.000 luchado-

res procesados. Un blanco fun-
damental son las fabricas ocupa-
das y bajo gestion de sus traba-
jadores.

Reclamamos el desprocesa-
miento y la absolucion de Pablo
Heller, el cese de la persecucion
contra los companeros de Sase-
tru y el archivo de la causa. Lla-
mamos a movilizarnos hasta de-
rrotar este nuevo atropello.

Enviar adhesiones a:
absoluciondeheller@yahoo.com.ar
o0 absoluciondeheller.blogspot.com

Por la absolucion de Pablo He-
ller y los companeros de Sasetru

Juicio oral del 24 al 28 de
agosto, en los Tribunales
de Lomas de Zamora

Justicia para Juan Cruz Marqués
Hay que terminar con el gatillo facil

U n policia borracho terminé
con la vida del joven Juan Cruz
Marqués y desato el dolor y la in-
dignacion del pueblo zarateno y de
la juventud de todo el pais.

El asesino ird presoy sera “echa-
do de la fuerza” Pero la madre de
Juan Cruz puso el dedo en la llaga:
“Es un caso de gatillo facil” El poli-
cia Pablo Sanhuesa revistaba en la
Comisaria 1% de Tigre, de profusos
antecedentes en la materia.

Se trata del mismo gatillo facil
que en los ultimos cinco anos se
llevo la vida de mas de mil jove-
nes. Mil Juan Cruz, anénimos mu-
chas veces porque pertenecen a ba-
rrios mas humildes, o porque sus

muertes son mas ocultables que la
que se llevé a Juan Cruz delante de
muchos testigos y en pleno centro.

Ahora vendran los “consejeros”
y “especialistas” que dirdn que hay
que prolongar el periodo de forma-
cionde los policias y otras pavadas.
Pero ya quedd hartamente demos-
trado que la Bonaerense es un
cuerpo podrido, que no se puede
reformar. Es un reducto y una fuen-
te del delito. El delito y la inseguri-
dad anidan en la descomposicion
del Estado y de sus cupulas repre-
sivas.

Queremos y lucharemos por el
castigo al asesino, pero hay que
terminar con la fuente del gatillo fa-

cil y de la inseguridad ciudadana.

Hay que disolver a la Bonaeren-
se y establecer una fuerza de segu-
ridad ciudadana construida sobre
nuevas bases: sus cuadros deben
ser reclutados y seleccionados ba-
jo el control de organizaciones so-
ciales y de derechos humanos.

Impulsamos el agrupamiento
de la juventud en los barrios, las
empresas, los colegios y universi-
dades para luchar contra este flage-
lo y por la defensa de la vida y los
derechos de la juventud y la pobla-
cion trabajadora.

Daniel Kolinsky
Carlos Frigoli

Viedma: joven salvajamente
golpeada por la policia

aianaAllapan, de 20 anos, es-

tudiante y militante social,
radicada en uno de los tantos ba-
rrios humildes de Viedma, fue
golpeada brutalmente por la po-
licia en la madrugada del sdbado
27 de junio.

Esa manana (aproximada-
mente a las 6), cuando Daiana sa-
lia de un local bailable en la inter-
seccion de Caseros y México, sin-
ti6 un golpe en la espalda. Su
agresor era un policia, quien con-
tinu6 golpeadndola brutalmente
con la cachiporra hasta hacerla

caer. Al incorporarse, vio un pa-
trullero y varios policias, se acer-
¢0 a ellos pero sdlo recibio insul-
tos. El movil se puso en marcha
y arrastr6 a Daiana varios me-
tros, hasta dejarla tendida sin co-
nocimiento. El personal médico
que la socorrié dijo haber sido
notificado por la policia de un ac-
cidente y, a pesar de la cantidad
de efectivos en el lugar, todos se
negaron a dar algun tipo de ex-
plicacion al respecto.

EnViedma hay grupos de tare-
as, patotas de punteros de los

partidos tradicionales que acttian
con total impunidad y en compli-
cidad con la Justicia.

El miércoles 8 de julio nos mo-
vilizamos en Viedma, junto a los
familiares de Daiana y organiza-
ciones sociales y barriales, acti-
vistas y luchadores independien-
tes, para exigir castigo a los res-
ponsables de este hecho.

Daniel B.
(UJS - Partido Obrero
Viedma, Rio Negro)

Néstor Pitrola
en Lefia al Fuego

El programa de
Herman Schiller

Debatira con Luis D'Elia

En Radio Ciudad, AM 1110

Por internet en www.radiodelaciudad.gov.ar

Sabado 25 de julio, a las 18 hs

Un mundo
maravilloso
Capitalismo
y socialismo
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contemporanea

Pablo Rieznik
(editor)
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Un mundo
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La gripe A desata
un conflicto en
los call centers

pi6 en ICT (un call center

que terceriza cuentas de la
empresa de celulares Telecom
Personal) ocasionando multiples
infecciones y generando una reac-
cion de los trabajadores. Asi fue
que se organizé ahi la primera
asamblea de su historia, para exi-
gir la correcta desinfeccion del lu-
gar de trabajo, entre otras medi-
das. Dias después, la patronal to-
mo represalias despidiendo a
mas de 20 comparieros que parti-
ciparon de la asamblea, y que
ahora se encuentran luchando
por su reincorporacion.

E 1 virus de la gripe A irrum-

Las condiciones de trabajo

en los “call center”

El ambiente laboral de todo “call
center” (centros de atencién de
llamados) es un foco de infeccién:
la disposicién de los boxes donde
se atienden llamados roza el ha-

cinamiento, con més de 200 tra-
bajadores por turno. Debido al
aislamiento sonoro se anula la re-
novacién del aire que circula pe-
nosamente por aire acondiciona-
do, que por su mala distribucién
obliga a unos a atender en reme-
ray a otros con bufanda. Los mi-
seros salarios (frecuentemente
mal liquidados) dependen del
presentismo (independientemen-
te de su justificacién), lo que obli-
ga a los compaiieros a trabajar
enfermos.

El Sindicato Telefénico (Foe-
tra) nunca aparecié por el lugar
para organizar a los trabajadores
tercerizados. El Sindicato de Co-
mercio (SEC), que encuadra a la
mayoria de los trabajadores de
call center, no defiende las condi-
ciones de trabajo ni el salario y
desconoce la insalubridad de la
tarea y las enfermedades profe-
sionales que ocasiona. Ni el SEC,

ni los delegados instalados sin
eleccién, han tomado hasta el mo-
mento ninguna medida en defen-
sa de los trabajadores.

El limite de la soga

La tension en ICT estall6 cuando
la patronal dio licencia al grupo
de una operadora enferma, mien-
tras el resto, incluidos sus compa-
fieros de pasillo, debian seguir
trabajando sin ninguna desinfec-
cién del lugar. Muchos se nega-
ron y organizaron una asamblea.
La medida se mantuvo con firme-
za frente a las amenazas de la
empresa.

La patronal, que se habia com-
prometido en una primera ins-
tancia a implementar licencias
para los operadores en riesgo y a
no tomar represalias contra los
participantes de la asamblea, re-
forzo luego la seguridad privada
y empez6 una campana para in-

SALUD PUBLICA | EXCLUSIVO DE INTERNET

Gripe Ay crisis politica. La quiebra del
sistema sanitario. Por Luis Trombetta

Por Jorge Pachamé

Por Ramiro Tizzera

Por Jimena Lettieri

Macri agrava la epidemia... Despidos,
reduccion de camas y de salarios.

Posse experimenta con pacientes.

Nos movilizamos en ltuzaingd. Por Eduardo

El Estado no informa, los trabajadores si.
Por Delfin (PO Berazategui)

La gripe en el Hospital Posadas.

timidar y dividir a los trabajado-
res con una campana macartista,
y el despido discriminatorio de
mas de 20 trabajadores que, sin
embargo, no han recibido el tele-
grama de despido.

No alos despidos en ICT. Rein-
corporacién de todos los trabaja-
dores. Que los sindicatos (Comer-
cio, Foetra-Telef6nicos) y las or-
ganizaciones sociales se pronun-
cien contra los despidos y por el

retiro del personal de seguridad y
la policia de los lugares de traba-
jo. Que se tomen todas las medi-
das necesarias para defender la
salud de los trabajadores (licen-
cias pagas, desinfeccién, etc.).
Apostemos a la organizacién de
los despedidos y trabajadores pa-
ra pelear por la reincorporacion
de todos los companeros.

Corresponsal

Macri, el desa

1 gobierno porteiio decidi6

terminar con el programa
de alojamiento transitorio de
familias sin techo en hoteles.
La solucién que ofrece es una
suma fija de 35 mil pesos que
no alcanza para comprar ni un
terreno en provincia.

Respecto de los desalojos en
las casas ocupadas, Horacio Ro-
driguez Larreta dijo meses
atras que “despacito y en silen-
cio” se vienen haciendo los de-
salojos. El ministro de la ciudad
sabe lo que dice: los desalojos
administrativos de la Justicia
portena estan dejando miles de
trabajadores en la calle.

La politica de expulsion de
los trabajadores de la capital,
que comenz6 con los “progresis-
tas” Ibarra y Telerman, se pro-
fundiza dia a dia en el gobierno
de Macri, quien formé una pa-
tota fascista vinculada con el
Ministerio de Espacios Publicos
para enfrentar a los piquetes en
defensa de las casas.

Los funcionarios del macris-
mo dicen a viva voz que los sub-
sidios habitacionales que se
otorgan a las familias desaloja-
das y en situacion de calle se
terminan a mediados de agosto.
A esto se suma la falta de pre-
supuesto para las cooperativas
de vivienda y los créditos habi-
tacionales individuales.

La crisis econémica de los ca-
pitalistas también afecta la re-

caudacion del Gobierno de la
Ciudad y lo empuja a declarar
la guerra contra los trabajado-
res con problemas de techo.

No se aguanta

mas jactuemos!

La crisis habitacional esta pro-
duciendo un cambio en el hu-
mor de los trabajadores de los
sectores mas humildes de la ca-
pital. El jueves 16 se realiz6
una movilizaciéon a Jefatura de
Gobierno, con mas de dos mil
companeros pertenecientes a
las cooperativas de vivienda, a
los hoteles y a las casas ocupa-
das. E1 Polo Obrero de la ciudad
particip6 con una delegacién de
mas de 100 companeros prove-
nientes de las villas 31, 21-24,
1-11-14, de la Boca, etc. La de-
legacién de representantes de
organizaciones no fue atendida
por el gobierno, que en cambio
ofreci6 una reunién para el lu-
nes 20.

Llamamos a todas las orga-
nizaciones y a todos los activis-
tas de la vivienda a constituir
un frente dnico contra los capi-
talistas de la ciudad y sus re-
presentantes en el Estado.;Bas-
ta de especulacién inmobilia-
rial. Que la crisis la paguen
ellos y no el pueblo trabajador.
Por el desconocimiento de la
deuda de la ciudad y la utiliza-
cion de esos recursos para la
construccién de viviendas has-

ojador

ta terminar con el déficit habi-
tacional. Que la corporaciones
autdarquicas entreguen sus tie-
rras y por la triplicacién del
presupuesto para la vivienda.
Suspensién de desalojos. Terre-
nos y presupuestos para las co-
operativas y créditos individua-
les.

Vayamos a un plan de lucha
hasta derrotar al gobierno. Vol-
vamos a organizar a todas las
cooperativas para luchar. Or-
ganicemos a todos los compane-
ros de las casas ocupadas y a los
trabajadores de las villas por la
urbanizacién, con todos los ve-
cinos adentro y bajo control de
los trabajadores.

Ahora més que nunca, vamos
por lo nuestro.

L.F

salud de la Ciudad.

propiacion.

Fragata Sarmiento 2152

Por la reapertura
de la ex Liga Israelita
de La Paternal

a epidemia de gripe ha reabierto la causa de la reapertura de la ex
Liga Israelita contra la tuberculosis de la Paternal. Cuando mas ne-
cesidades existen de atencion médica a la poblacion, el Ministerio de
Salud de Lemus ha cajoneado la aprobada ley de expropiacion de es-
te centro de salud y su integracion —-como prescribe la ley- a la red de

Simultdneamente se cierran servicios como el quiréfano del hos-
pital Lagleye, también del barrio. El Partido Obrero de Paternal esta
llamando a los vecinos a organizarse para apoyar este reclamo, que
parte de un triunfo de la movilizacién del vecindario que logro la ex-

Séabado 25/7, a las 16 horas, asamblea por la apertura de la Liga,

Para comunicarte con nosotros o para mas informacion: e-mail: pa-
ternalenluca@gmail.com - blog: popaternal.blogspot.com

Partido Obrero (Paternal)

CHARLA-DEBATE

Oradores:

los trabajadores del Subte)

Los trabajadores de la Ciudad,
las elecciones que pasaron
y lo que se viene

Marcelo Ramal (dirigente del PO)
Matias Cisneros (delegado del nuevo sindicato de

Martes 28 de julio - 17 hs - Salta 143, Capital
Anotate por mail, facebook o comentando en el blog

judicialesenlucha.blogspot.com
Agrupacién Judiciales en lucha

Persecucion contra inmigrantes
africanos: una politica

de “blanquear” la ciudad.

Por Clementina Robles

jFuera Palacios! Pongamos en pie
a la Ciudad hasta lograr su destitucion.
Por Marcelo Ramal
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e estd haciendo mucha espu-
Sma alrededor de la ruptura

de los gordos con Moyano y
hasta de su posible caida al fren-
te de la CGT.

Lo acusan a Moyano de haber-
se jugado al voto a Kirchner, pero
todos hicieron lo mismo, ademés
de aceptar los topes salariales de
Moyano y en muchos casos por de-
bajo de eso, como bancarios, plas-
ticos y tantos otros. Ocurre que
Moyano es el més golpeado por la
derrota kirchnerista. La caida de
Palacios y el desbarranque pato-
tero notorio de la UTA, el aliado
mas importante que tuvo Moyano
en el movimiento obrero, estuvie-
ron anticipando el fin de una ex-
periencia.

La asonada golpista de los gor-
dos tiene mas que ver con las po-
sibilidades de reposicionamiento
que ofrece la crisis politica poste-
rior a las elecciones y estd combi-
nada con los ‘lobbys’ capitalistas

que apuntan a lo mismo. Moyano
lleva la “pool position”: ha acapa-
rado desde hace varios afios los fa-
vores del poder hacia sus patrona-
les del transporte, el manejo de
cajas suculentas de las obras so-
ciales como el fondo de Asignacio-
nes Especiales, negocios privados
como las habilitaciones profesio-
nales de los choferes y hasta en

concesiones ferroviarias como el
Belgrano Cargas.

El camionero ha tomado la ini-
ciativa una vez maés en fijar un to-
pe del 17 por ciento en cuotas pa-
ra su gremio como paritaria tes-
tigo y en meter al movimiento
obrero en el Consejo Econémico
Social.

Moyano esta piloteando la cri-

sis con la UOM “pisando” su pro-
pia paritaria para no dejar a los
metaldrgicos afuera del juego.

Estamos asistiendo a una nue-
va atomizacién de la burocracia, a
la feudalizacion del peronismo y a
la disgregacion de régimen kirch-
nerista. Hay una crisis de la CGT,
mas que una crisis reducida al
moyanismo. Una crisis de toda la
burocracia sindical que acompa-
fia al agotamiento del moyanis-
mo.

La derrota electoral kirchne-
rista plantea una ruptura del pa-
pel del moyanismo en el arbitraje
entre las clases mediante las pa-
ritarias regimentadas. La banca-
rrota capitalista esta conduciendo
a una virtual aniquilacién de las
paritarias. La via de los subsidios
en los gremios del transporte, en
las privatizadas, en las concesio-
nes ferroviarias, en el gremio pe-
trolero y la patria contratista se
han agotado junto con el presu-

puesto publico y el superavit fis-
cal.

El abogado Garzén Maceda ha
planteado una CGT maés auténo-
ma, para homogeneizar y jugar
un papel independiente en el Con-
sejo Econémico y Social, en lo que
caracteriza como defensa de las
conquistas obtenidas bajo el
kirchnerismo (Clarin, 16/7). Es
pedirle peras al olmo, cada frac-
cion de la burocracia sindical
atiende a sus propios intereses. Al
planteo de Garzén Maceda se le
pasé la hora.

Un movimiento obrero auténo-
mo es esencial frente a la crisis.
Pero ese movimiento no viene de
la mano de ninguna de las fraccio-
nes de la burocracia sindical, aso-
ciadas a décadas de flexibilidad
laboral, de trabajo en negro y ani-
quilacién de las jubilaciones y el
régimen de accidentes laborales.

Néstor Pitrola

Tercerizadas de Edesur:
denuncian despidos
Masivos y vaclamiento

Prensa Obrera entrevistd a Liliana, representante de los
trabajadores de la empresa Levetec que, junto a sus com-
pafieros de trabajo, se encuentra en un piquete frente a
Edesurenfrentando los despidos que la empresa viene des-

—Liliana /cémo comienza el
conflicto?

—A principios de mayo, la jefa-
tura de Edesur nos anuncia que
a partir de junio no trabajaba-
mos més, entre los despedidos
estaban los delegados del gre-
mio de Luz y Fuerza.

Al enterarnos de esto reali-
zamos asambleas y paraliza-
mos la tareas, en esa oportuni-
dad el sindicato de Luz y Fuer-
za dice que nos va apoyar y
amenaza con un paro activida-
des. Se pararon los despidos por
un mes, pero se iba filtrando a
través de la empresa Levetec
que se venian los despidos, y
efectivamente luego del mes
mandaron 21 telegramas de
despidos pero estos ya no in-
cluian a los delegados del gre-
mio.

Quiero denunciar que en re-
alidad Levetec es una empresa
fantasma ya que lo dnico que
hace es pagarnos. Todas las ta-

CIERRE DE EDICION
DE PRENSA OBRERA

El cierre de recepcion de
articulos para la edicion
de la préxima Prensa
Obrera sera el dia
sabado 25 de julio, a las
13 horas.

reas nos la da directamente
Edesur, hay companeros que
tienen hasta 14 afos de anti-
giiedad, y sin embargo nunca
fueron pasados a planta y ni si-
quiera nos pudimos afiliar a pe-
sar de haber hecho notas y pe-
didos en ese sentido al gremio.
—;Qué pasa cuando los despi-
den?

—Paramos, hicimos piquetes en
Roca y General Paz nos movili-
zamos al Ministerio de Trabajo
y, finalmente, el ministerio de-
cret6 la conciliacion obligato-
ria, pero alli nos enteramos que
la patronal tenia 50 telegramas
m4ds, ademds cuando queremos
reincorporarnos como lo dicta-
ba la conciliacién, Edesur des-
conoce la conciliacién descono-
ciéndonos como trabajadores y
no nos permite el ingreso.

Los despidos abarcan, ade-
més, otras empresas como Le-
cetec, también tercerizada de
Edesur y los rumores dicen que
son miles los despidos progra-
mados.

—Ustedes realizaban tareas de
mantenimiento de transforma-
dores, a partir de esto, ;pode-
mos decir que estamos frente a
un posible colapso energético?

—Totalmente, en mantenimien-
to de media y alta tensién el
abandono ya venia de antes y
ahora se profundiza, no se hace
el mantenimiento necesario, no

cargando sobre los trabajadores.Levetec es una de las em-
presas que realiza las tareas de mantenimiento de trans-
formadores, entre otras, y que tanto Edesur como Edenor
utilizan para tercerizar su trabajo abaratando costos.

se invierte, se despide personal
con anos de antigiiedad y ade-
mas Edesur reparte utilidades
por 65 millones de délares y en-
cima descarga tarifazos sobre
la poblacién.

—;,Cémo sigue esto?

—Con el apoyo de todas las or-
ganizaciones seguiremos defen-
diendo el trabajo el sevicio, con
movilizaciones, piquetes y pa-
ros. Denunciamos que estan
haciendo desaparecer todas las
6rdenes de trabajo que nos da-
ba Edesur y el Ministerio de
Trabajo no responde nuestra
solicitud de que inspeccionen
estas 6rdenes y comprueben el
fraude laboral.

—,Qué pasé con el gremio?
—Luz y Fuerza nos apreto6, nos
dijeron que tuviéramos cuidado
con lo que haciamos, que podia
perjudicarnos, y que ahora es-
taban dispuestos a afiliarnos y
ponernos bajo convenio, pero ni
una palabra sobre los despidos.
Ahora nos estamos apoyando
en la Fetera y la CTA.

—Hoy estdn movilizados frente
a Edesur conjuntamente con
otras tercerizadas, organizacio-
nes de usuarios barriales y po-
liticas.

—Si a nuestro entender hay que
unir la lucha, seguiremos has-
ta las ultimas consecuencias,
defendiendo la fuente de traba-
jo.

EDESUR

Los trabajadores de Leccentro
(contratista de Edesur) se planta-
ron frente a los despidos de la pa-
tronal (ver PO). Mediante movili-
zaciones, cortes y escarches fren-
te alafilial Lomas de Edesur. Mo-
vilizaciones al Ministerio de Tra-
bajo local y nacional.

Como consecuencia de esta
lucha, el Ministerio de Trabajo
dicté la conciliacion obligatoria
con los despedidos adentro.

Al cierre de esta edicion, el sin-
dicato comunico a los compane-
ros que habia llegado a un acuer-
do con la patronal de Leccentro,
por el cual ésta se comprometia
a reincorporar a todos los despe-
didos y a recibirlos en los pues-
tos de trabajo y sectores en los
que se encontraban antes del
conflicto.

Este acuerdo, que implica un
primer triunfo por parte de los
trabajadores, no obstante genera
cierta desconfianza viniendo de
un gremio que siempre jugoé pa-
ra la patronal.

Los companeros confirmaron
que la empresa se ha dado como
politica fraccionar el sector mas
combativo, aislando a los activis-
tas, ofreciendo indemnizaciones
para “retiros voluntarios” y ato-
mizando a los trabajadores.

Por su parte, los trabajadores
han puesto, como condicién de
cualquier acuerdo, la garantia de
no desarticular los grupos de tra-
bajo en multiples sectores y en
otras modalidades de trabajo.

Nuestro partido ha estado pre-
sente en el curso de esta lucha, y
nos hemos reunido con trabaja-
dores protagonistas de la misma
para trazar un primer balance y
debatir un planteamiento organi-
zativo y politico para adelante.

Reincorporacion
de los despedidos...
la lucha continua

En esta reunion, los compane-
ros describieron las condiciones
de superexplotacion a las cuales
son sometidos, asi como tam-
bién hicieron una consideracion
general de las privatizadas, toda
Vez que son empresas que siguen
recibiendo subsidios del Estado,
manejan superganancias pero no
ponen un peso en el pais: “Se la
llevan toda afuera’; dijeron.

Por otra parte, comentaron
que la situacion de los trabaja-
dores de las tercerizadas es de
una total indefension. Cuando
aparece una incipiente organiza-
cion, las diferentes patronales
contratistas se intercambian
grupos enteros de trabajadores
para que no se consoliden los
grupos de companeros, esto por
supuesto con la complicidad del
gremio.

En la actividad eléctrica, los
tercerizados no tienen convenio
y estan afiliados a diferentes
gremios. Aqui también intervie-
ne la Uocra.

En el caso de los companeros
de Leccentro, el sindicato de Luz
y Fuerza ni siquiera los tiene co-
mo afiliados plenos sino como
adherentes.

La situacién que se plantean
hoy los companeros es garanti-
zar la estabilidad laboral, conso-
lidar el triunfo obtenido, garan-
tizar que los companeros no se-
an trasladados, impulsar un plan
de lucha por el aumento de los
salarios y comenzar una tarea de
organizacidén por el pase a plan-
ta permanente de los terceriza-
dos y por la igualdad de condi-
ciones con los trabajadores efec-
tivos y bajo convenio.

Daniel Luna (Lomas)




El paro
de la UOM

« Defender el 22% de aumento.
* Ninguna rebaja salarial.

» Asambleas de planta y plan
de lucha.

La UOM tiene programado
un paro y una movilizacion
para el 23 de julio. Las parita-
rias, que se arrastran desde
hace dos meses, siguen em-
pantanadas.

La UOM reclama el 22% de
aumento salarial admitiendo
dos cosas: que negocié mal las
paritarias anteriores, pues lo-
gré menos que la caida del cos-
to de vida y que aceptaria nue-
vamente un aumento en cuo-
tas. Adimra “contrapropuso”
un pago fijo de 200 pesos men-
suales al basico; algunas em-
presas pretenden simplemen-
te que seincorpore al basicoun
no remunerativo de 500 pesos
ya otorgado. La cdmara side-
rurgica, por su lado, no ofrece
nada; quiere unarebaja salarial
del 15% y que no se trabaje un
dia a la semana (lo que abulta
la caida salarial). Las patrona-
les siderurgicas estan coman-
dadas por Techint, el principal
‘lobby’ del Consejo que quiere
parir Cristina.

La direccion de la UOM no
ha convocado a asambleas
del gremio, ha manejado el
conflicto bajo la batuta de los
“cuerpos organicos” Ya le-
vantd un paro ante una decla-
racion de conciliacion obliga-
toria.

Ademas de parar y movili-
zarse el 23 por el 22% y contra
cualquier rebaja salarial, debe-
mos exigir a la UOM convoque
a asambleas de planta y a una
asamblea general del gremio.
Las patronales quieren impo-
ner que toda la crisis capitalis-
ta sea descargada sobre los
trabajadores.

Juan Ferro

Polo Petroquimico:
un gigante se puso

en movimiento

Por el 25% y un piso
de 2.500 pesos

Por primera vez en casi treinta
anos de existencia par6 todo el
Polo Petroquimico de Bahia Blan-
ca (1.400 trabajadores). Por inicia-
tiva de la nueva directiva —-que lle-
va un ano al frente del sindicato-
una asamblea de casi seiscientos
trabajadores (realizada en la AEC)
decidio largar el paro, para recla-
mar un piso salarial para todos los
trabajadores de 2.500 pesos y un
25% de aumento en los sueldos.

El reclamo arrancé en el propio
Polo Petroquimico, “mientras se
acentuaba la helada, las densas
humaredas avisaban de lejos so-
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Fargo: los trabajadores
ganan el primer round

1 sdbado 18, luego de casi seis dias de huel-

ga, el Ministerio de Trabajo dict6 la concilia-
cién obligatoria con el reingreso de los despedi-
dos adentro. Esta conciliacién obligatoria es el
resultado de la tenacidad y disposicién a la lu-
cha de los trabajadores de Fargo. A horas de ini-
ciada la huelga, el domingo 12, la patronal ha-
bia intentado extorsionar a los delegados para
que firmen un acta convalidando los cinco des-
pidos. Las primeras asambleas de fdbrica (tur-
no noche, mafana y tarde) rechazaron la oferta
patronal y continuaron con la medida de fuerza:

o entran todos o la huelga sigue.

Con el correr de los dias, la patronal redo-

bl6 la apuesta y despidié a maés trabajadores.
La huelga logré quebrar los diques impuestos
por la burocracia y la censura: la huelga se di-
funde por los principales medios de comunica-
ciéon de Moreno. Delegaciones obreras de dife-
rentes gremios, sindicatos, organizaciones po-  tro.
pulares y partidos politicos llevan su solidari-
dad a los trabajadores de Fargo. La “carpa del
aguante” se va transformando en un centro
del activismo obrero de la zona.

Eljueves 16, el Ministerio de Trabajo se pre-
sentd junto a la burocracia en la planta para

ta seguir con la lucha a pesar de que la buro-
cracia se esforzé por denunciar a los delegados
y activistas como un “grupo de loquitos que po-
ne en riesgo la estabilidad laboral de 300 obre-
ros”. Ninguna de las maniobras divisionistas
funciond. La mocién de la burocracia de levan-

tar la huelga y negociar los despidos via Mi-

presionar con despidos masivos y el cierre de

la planta. De nuevo, la asamblea de fabrica vo-

nisterio de Trabajo perdié por goleada.
Finalmente, el sabado 18, mientras los
obreros preparaban una serie de iniciativas
para profundizar la lucha, se dict6 la concilia-
cién obligatoria con todos los despedidos aden-

La conciliacién obligatoria es un triunfo de
los obreros de Fargo contra el objetivo de 1a pa-
tronal de ajustar la produccién a las necesida-
des del mercado, es decir, despedir masiva-
mente obreros, reducir salarios y eliminar to-
das las conquistas.

Patricia Urones (18/7)

bre los siete cortes en el sector in-
dustrial” La siguio en el centro de
la ciudad, acompanando las dis-
cusiones en el ministerio.

La contundencia del accionar
de los petroquimicos tuvo como
respuesta un brutal ataque de la
UIBB, de la CCISBB, ambas orga-
nizaciones patronales de nuestro
medio, planteando que “el sector
privado ha dado muestras de gran
responsabilidad empresaria al no
traducir las caidas de sus ventas
en despidos” El sindicato respon-
dié que “las grandes empresas
hacen mucha referencia a las cri-
sis econdmica, argumentando
que no tienen suficiente rentabili-
dad... les contestamos que la cri-
sis no la tenemos que pagar noso-
tros, porque durante anos ellos
estuvieron muy bien econdémica-
mente. El porcentaje financiero
que deja en la ciudad es muy ba-
jo, sélo el cuatro por ciento de to-
da la rentabilidad de las empre-
sas’”

Solvay tiene 190 trabajadores
bajo convenio de los 340 que ocu-
pa; Profertil 200 y 300 contrata-
dos; Dow 240 bajo convenio de los
550 que emplea. Es decir que la
precarizacion y la inestabilidad
para una parte mayoritaria de los
trabajadores del sector es la mo-
neda corriente.

Indudablemente, el conflicto ha
puesto sobre el tapete la cuestion
de la precarizacion, la diferencia-
cidén salarial que implica y que los
salarios petroquimicos engrosa-
dos por horas extras, parten de pi-
sos muy bajos.

Néstor Conte

Sealed Air
Argentina:
Reincorporacion
Inmediata

Los trabajadores despedidos
de Sealed Air Argentina, agrupa-
dos en el sindicato de quimicos y
petroquimicos, se movilizaron el
miércoles 22 hasta la puerta de la
planta, iniciando un plan de lucha
por su reincorporacion.

El comunicado de los compa-
neros despedidos denuncia: “He-
mos sido despedidos sin otro mo-

tivo que el de haber defendido
nuestros derechos. Los despidos
se dieron dentro de la aplicacion
sistematica, por parte de Sealed
Air Argentina, de una metodolo-
gia consistente en despedir o
amenazar con listas de despidos
para imponer planes de reduc-
cion salarial, amparandose en su-
puestos preventivos de crisis que
nunca fueron aprobados”

Este ano, la empresa elabord
un ‘acta acuerdo de paz social’
que implica la eliminacidn defini-
tiva del plus de produccion conti-
nua del 23%, la reduccion de 30
horas mensuales, desconocer el
reajuste por paritarias de 2009. A
la vez, anuncia el despido de 36
companeros, que se haria efectivo
de no aprobarse dicha ‘acta-
acuerdo’.

“Bajo esta extorsion -continu-
an denunciando los companeros-
la empresa coacciona a todos los
companeros, en un clima de per-
secucion y acoso, a consentir en
formaindividual mediante firma,
dicha ‘acta-acuerdo’. En principio,
50 trabajadores, invocando la ley
laboral, manifiestan su disconfor-
midad y no aceptan. La empresa,
sin el aval del sindicato y sin ho-
mologacion ministerial aplico el
acta de rebaja salarial a los 300
companeros de la planta” Simul-
tdneamente, la empresa despide a
19 companeros que no habian fir-
mado el acta. Los despedidos se
concentran en la puerta de la plan-
ta y los trabajadores de la fabrica
paran, haciendo honor a su tradi-
cion de no dejar pasar ningun des-
pido. Como resultado de esa lu-
cha, se aplica la conciliacion obli-
gatoria con la reincorporacion de
los trabajadores (ver articulo:
“Petroquimicos de Sealed Air. Pri-
mer tiempo a favor de los traba-
dores’, PO N° 1.087). Sin embar-
go, vencida la conciliacion, la pa-
tronal despide a 12 delos 19 com-
paneros reincorporados.

La patronal de Sealed Air pre-
tende que la crisis la paguen los
trabajadores, con despidos y re-
bajas salariales. Los 50 compane-
ros que no firmaron el acta de re-
baja salarial, estdan cumpliendo
una tarea fundamental que debe-
rian llevar adelante las direccio-
nes sindicales: la defensa del sa-
lario y de las convenciones colec-
tivas.

Virginia Villanueva

Smata Cardoba:
crece el
descontento
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En las plantas automotrices de
Cérdoba hay tensién y desconten-
to. Aumentaron los ritmos de pro-
duccion, el acuerdo salarial firma-
do por la directiva del Smata no
conforma a nadie (son 1.200 pesos
en negro, para todo el primer se-
mestre y por Unica vez) y siguen los
despidos de contratados y terceri-
zados.

Ya en mayo los trabajadores de
Renault habian rechazado los 1.200
pesos con paros y cortes de ruta,
encabezados por la propia buro-
cracia que finalmente acepté un
acuerdo.

En abril, en VW, se acepté la re-
duccidn de las horas de trabajo pa-
ra incorporar a los suspendidos. El
acuerdo contemplaba postergar la
discusion salarial por cuatro me-
ses; sin embargo, el reclamo sala-
rial fue creciendo y VW entrego los
1.200 pesos en negro para el pri-
mer semestre.

Todos los acuerdos (Renault,
Fiat y VW) estan vencidos. Hoy el
marco es diferente: después del
parate de noviembre a marzo, Fiat,
Renault y VW estan trabajando a
“pleno” gracias al plan de incenti-
vos de ventas de Lula (salvo Iveco,
que esta trabajando a un tercio de
su capacidad). Esta claro que las
patronales han aprovechado la cri-
sis para acelerar los ritmos de pro-
duccion, con menos trabajadores,
mayor precarizacion de las condi-
ciones laborales, con reduccion de
contratos, con convenios destroza-
dos y mas subsidios. En VW, los
trabajadores con mas antigtiedad
estan cobrando menos que antes
de la crisis a pesar de que trabajan

mas. Mientras el grupo Fiat obliga
a sus trabajadores a realizar horas
extra a destajo, personal de la plan-
ta de lveco sigue suspendido.

Las patronales ofrecen prorro-
gar los acuerdos hasta diciembre
(lo cual implicaria también prorro-
gar los subsidios del Estado, VW
recibe 600 pesos mensuales por
trabajador). Mientras, embolsan
superganancias a costa de subsi-
dios, aumento de la productividad
y el congelamiento salarial.

La burocracia del Smata se pa-
sea en las plantas agitando el fan-
tasma de los despidos para parali-
zar el descontento. Cuando habia
baja de la produccion dejaron pa-
sar despidos y suspensiones; aho-
ra que la linea se mueve aceptan
los aumentos de los ritmos de pro-
duccidn y la violaciéon de los con-
venios. Los trabajadores acusan a
la burocracia de negociar a sus es-
paldas y circula el reclamo de una
asamblea general.

La asamblea general es la herra-
mienta para unificar a las fabricas
y al conjunto del gremio.Toda la si-
tuacion plantea la necesidad de
establecer un control de la produc-
cién por parte de los trabajadores
por los ritmos de trabajo, por las
violaciones al convenio y por la uti-
lizacion de los subsidios del Esta-
do por parte de las patronales.

Es necesaria la convocatoria a
paritarias libres y mandatar y ele-
gir delegados responsables ante la
asamblea para intervenir en ellas.

Eduardo Salas

Movilizacion
de los
trabajadores

de la television
i25% de aumento
salarial al basico!

El 8 de julio, los trabajadores de
la television realizaron un paro na-
cional de 24 horas en reclamo de
aumento salarial. El dato destaca-
do fue la masiva movilizacion, que
sobrepasd las expectativas de los
organizadores, la direccidn del Sin-
dicato Argentino de Televisidn. No

La industria de
con “mar de fond

Ahora empieza la verdadera crisis

los ultimos tiempos, han mantenido y

ampliado sus influencias politicas a
cuatro bandas: aumentaron su incidencia en
el gobierno nacional, con Cheppi en la Secre-
taria de Agricultura y Pesca —aspirante a la
intendencia—; en el gabinete de Scioli, con
“Gato” Novero como subsecretario de Pesca;
en el gabinete de Pulti con Tetamantti —as-
tillero SPI—, en la Secretaria de la Produc-
ci6n; y ahora con Retrivi —grupo Giorno-Va-
latro—en la propia delegacion del puerto.

La administracion del puerto local es
propiedad de los pulpos, enmascarada en
un “consorcio”.

El “companero” Tetamantti (su astillero
ha pasado a ser uno de los mayores del pa-
is) hizo su fortuna en el menemismo a ba-
se de trabajo en negro, segin el insospecha-
ble viejo jerarca del PdJ: el “companiero” Ga-
riboto. Gariboto suele achacar todos los ma-
les actuales —por ejemplo, la falta de dra-
gado que amenaza paralizar la actividad
del puerto— a la “politica neoliberal” del
“pasado”, pero ni se le pasa por la cabeza
volver atrds el proceso de privatizacion de
los puertos nacionales.

Es antigua la “sociedad” de los pulpos
con Sola (De Narvéez), que les dio permi-

I os pulpos de la pesca marplatense, en

sos indiscriminadamente cuando fue se-
cretario de Pesca de Menem. Estdn con
Techint en el reclamo de la devaluacién y
en poner “freno” —garrote— al activismo
obrero.

Los monopolios de la pesca se han subi-
do al coro que bate el parche de la crisis
mundial, pero les resulta dificil probarla
con numeros en la mano. Las cifras son con-
tradictorias pero, si bien hay un 25% de
barcos parados, esta cifra no es superior a
la normal que deben hacer como parada
biolégica. Por lo pronto, por las dudas han
hecho circular informes que hablan de una
recuperacion de la merluza “hubsi” —a es-
pecie principal que representa el 60% de la
produccién—y ya han adelantado su recla-
mo de una “adecuacién” —aumento—de las
cuotas respectivas.

Lo cierto es que hay informes de una ca-
ida, contra el afio anterior, en los desem-
barques —capturas—y de embarques al ex-
terior, pero en lo que hace al pescado, las
cifras de exportacion se han compensado
largamente con la mejora en los precios y
en el tipo de cambio de un 20% en el délar
y mayor en el euro. Otra vez llevan un pro-
medio similar al récord del afio 2007, de
més de 1.200 ddlares. En el medio han em-
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bolsado los reintegros al gasoil, los reinte-
gros a la exportaciones, prefinanciacién de
exportaciones y, algunos, los planes Repro,
de 600 pesos por obrero.

Mientras tanto, entre los obreros hay re-
clamos y movilizaciones entre los estibado-
res, por una garantia salarial y el blanqueo;
los marineros, porque les escalonan el pa-
go de los salarios y el aguinaldo; y “desem-
barques” (despidos) en el caso de Barilari;
entre los trabajadores de tierra por la falta
de trabajo y pago —también en Barilari—,
“reducciones de turnos” en Taturiello —de
Caputo—y cierre de algunas “coopetruchas”
—Copeca, de Moscuzza.

Sin embargo, la mayor “olla de presion”
se encuentra en la precariedad, sinénimo
de trabajo salteado, entre los companeros
en negro y, sobre todo, en el atraso salarial
que lleva ya dos afios.

Incluso mayor es este atraso y la deses-
peracién entre los trabajadores de la con-
serva, donde las quincenas son de 500 pe-
sos, y en las “pymes”, dénde pierden mas al
tener condicionados los salarios a “premios”
de todo tipo. Todos, ahora, més afectados
por los efectos de la gripe A.

Esta presion obligé a la travestida “con-
duccion” celeste del Soip, a amagar con un
paro el viernes 17. A dltima hora, sin ma-
yores explicaciones y por radio, tal como lo
habia convocado, lo levant6.

La agrupacion Bordé ha sacado una de-
claracién llamando a reclamar desde las
plantas una asamblea general parair al pa-
ro por todo, y fundamentalmente por un
50% de aumento.

Ale (Mar del Plata)

es para menos: la devaluacion del
salario, el aumento en los servicios
basicos y la propuesta irrisoria de
las patronales (10% en dos cuotas
y en negro) fueron conformando
un clima de lucha y predisposicion
sin precedentes dentro del gremio.

Mas de 4.000 trabajadores mar-
charon a la cdmara empresarial de
televisidn para exigir un aumento
del 25% al basico y una suma fija
de 800 pesos por Unica vez para ju-
lio. A la gruesa columna de traba-
jadores de Multicanal y Cablevi-
sién - 500 de ellos llegaron desde
Rosario - se sumaron importantes
representaciones de trabajadores
de otras empresas (DirecTv, Super-
canal, Telered, Telecentro).

La movilizacidn, que partié des-
de la planta que tiene Multicanal en
Barracas, hizo un alto en las puer-
tas de Canal 13 con el ruidoso hit:
“iClarin estd nervioso!” cantado
por la efusiva columna. La res-
puesta patronal no se hizo esperar:
centenares de cartas llegaron a los
hogares de los trabajadores - inclu-
SO a casas vecinas - con el detalle
de los “importantes” aumentos
percibidos durante el ultimo ano y
la suma salarial actual, lo cual ha
creado un rechazo y un malestar
que aun persisten.

Igualmente, Clarin no esta tan
nervioso, ha acentuado el mono-
polio en las telecomunicaciones al
recibir del gobierno nacional Ia
madre de los beneficios: el otorga-
miento de 35.000 nimeros de linea
telefonica para poder operar el “tri-
ple play” (banda ancha, cable TV y
telefonia).

En una decena de empresas del
ramo, la agrupacion Fibra Obrera
ha colocado una declaracion que
llama a conquistar el aumento del
25% al basico, impulsando paros
progresivos todas las semanas
(24, 48, 72 horas) hasta imponer
dicha suma, ademas de impulsar
asambleas en todos los lugares de
trabajo.

En la dltima semana, la contrao-
ferta del 16% en dos cuotas no ha
convencido a las bases y el gremio
ha elevado la propuesta de salir con
un paro de 48 horas para esta se-
mana, con muy buena aceptacion
en todos los puestos de trabajo.

El desafio es muy grande, la
obstinacion de las patronales por
hacerle pagar a los trabajadores de
la televisidn una crisis que ellos no
generaron pone a prueba a un ac-
tivismo muy joven y decidido a lu-
char por el salario, por el pase a
planta de los trabajadores terceri-
zados y en defensa de los puestos
de trabajo.

Corresponsal

Se replanteo
el conflicto en
Parana Metal

Después de varios meses de sal-
vataje de Parana Metal, la planta
estd trabajando a un cuarto de su
capacidad y los trabajadores han
sufrido una fuerte rebaja salarial y

pérdidas de conquistas de fabrica.
Ademas de recibir permanente-
mente presiones para que “arre-
glen su retiro voluntario”

Las suspensiones rotativas pro-
longadas (estan trabajando un pro-
medio de 10-12 dias al mes con una
rebaja del 30% del salario de los di-
as no trabajados) esta destrozando
el ingreso de todos los trabajado-
res. Precisamente, el detonante del
conflicto fue la miseria que cobra-
ron con el medio aguinaldo porque
la patronal tuvo en cuenta sola-
mente los dias trabajados, sumado
a que, en los ultimos meses, des-
de la Anses les estan haciendo el
descuento de la ayuda escolary de
las asignaciones familiares que les
pagaran a principio de ano, cuan-
do no tenian aportes porque esta-
ba parada la planta.

Después de una asamblea, los
obreros resolvieron cortar la ruta,
denunciar esta situaciony profun-
dizar el conflicto.

En la asamblea abierta convoca-
da en la UOM, de la cual participo
también el intendente, se le hizo a
éste el reclamo de postergar el co-
bro de luz, agua, alquileres y el im-
puesto municipal. También partici-
paron companeras integrantes de
Mujeres en Lucha de Parana Metal.
Nosotros planteamos que es nece-
sario terminar con las suspensio-
nes rotativas y establecer un repar-
to de las horas de trabajo, mante-
niendo el salario al 100 por ciento.

Es necesario fortalecer este ca-
mino de lucha.

Corresponsal

La lucha de FP en
su décima semana

La lucha de estos jovenes com-
bativos se encuentra en su décima
semana. Pese al frente desgastan-
te del Estado (Ministerio de Traba-
joy fuerzas represivas), patronal y
burocracia verde, los trabajadores
se mantienen de pie tomando dife-
rentes iniciativas para defender su
fuente de trabajo y su derecho a or-
ganizarse contra la patronal negre-
ra de los Fabri.

Los trabajadores no han conse-
guido ingresar a la plantay la em-
presa se encuentra produciendo
rodeada de vallas y con parte de la
produccion tercerizada.

El Ministerio de Trabajo, por su
parte, viene dilatando una prome-
tida conciliacion, apuntando al
desgaste de los obreros, mientras
un grupo de siete trabajadores no
despedidos fue intimado a retomar
tareas. La respuesta del sindicato
fue “..hagan la denuncia en Recur-
sos Humanos” Estos companeros,
que ingresaron tras votarlo con sus
companeros, al salir de la planta se
suman a la carpa de lucha. Un
ejemplo de unidad.

El pasado sabado 18, en el
acampe que se mantiene inclaudi-
cable en la esquina de la fabrica, se
voté la realizacion de un gran fes-
tival para mantener el fondo de lu-
cha y un plenario de organizacio-
nes obreras a realizarse el proximo
viernes 31, para difundir el conflic-

to y realizar nuevas medidas e ini-
ciativas.

Tras esta extraordinaria lucha,
se encuentra en juego el derecho
de los trabajadores a organizarse
en sus lugares de trabajo.

German

Fe de erratas

En el articulo “El voto ‘no
positivo’ a la burocracia”
sobre VW Pacheco, donde
dice “De 50 delegados que se
eligieron en toda la planta
s6lo un 25% es de la Verde’
debe decir:

“De 50 delegados que se
eligieron en toda la planta, un
25% no es de la Verde”
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Impulsemos el
reclamo salarial

ntre los trabajadores
E y delegados del Subte

se ha instalado un de-
bate sobre el pliego de rei-
vindicaciones, estrecha-
mente vinculado al curso
del nuevo sindicato. En las
lineas, una de las preocupa-
ciones centrales es el recla-
mo salarial.

Los hechos se precipitan,
pues este mes vence el con-
venio de la UTA, lo que de-
ja abierto el interrogante
de cuél va ser y quién discu-
te el futuro salario de los
trabajadores del Subte.

La firma por Moyano del
17% de aumento en cuotas
(15% real), por un ano, pa-
ra el gremio de camioneros,
objetivamente se propone
condicionar los préximos
acuerdos salariales de todos
los gremios en las discusio-
nes paritarias.

La UTA marcha a fir-
mar su propio acuerdo, en
los siguientes términos: un

17% en cuotas, que absor-
ba el adelanto a cuenta de
400 pesos, por lo que va a
terminar en algo asi como
un 10%. Una miseria en re-
ferencia a la pérdida de po-
der adquisitivo de los suel-
dos del sector, que supera
el 40%.

Es importante, entonces,
que el sindicato de los tra-
bajadores del Subte fije su
propio pliego y su modali-
dad de accién, para no que-
dar entrampado en “los he-
chos consumados” arregla-
dos por la patronal y la bu-
rocracia de UTA. Esto signi-
ficaria un golpe para la nue-
va organizacion, en el senti-
do de ignorarlos y someter-
los a la impotencia.

Diversas propuestas sa-
lariales en el Cuerpo de De-
legados y en las lineas ron-
dan el reclamo del 25% del
sueldo de bolsillo. Unificar,
entonces, en ese reclamo y
poner en marcha las accio-

nes correspondientes es la
tarea de la hora.

Es imprescindible, con
urgencia, la realizaciéon de
asambleas de todos los sec-
tores para: 1) elevar a la
empresa el monto salarial
que reclama el nuevo sindi-
cato, exigiendo una reunién
para discutirlo; 2) cursar co-
pia al Ministerio del recla-
mo solicitado, estableciendo
el inicio del reclamo legal
correspondiente; 3) estable-
cer, en el mismo acto, un
plazo para la respuesta pa-
tronal; 4) vencido el plazo, si
no hay respuestas satisfac-
torias decidir democratica-
mente las medidas de ac-
ci6n que se pondran en mar-
cha, en caso de una respues-
ta negativa.

Maés que nunca hay que
defender el derecho del nue-
vo sindicato a defender sus
salarios y sus condiciones
de trabajo.

Corresponsal

Amplia solidaridad
con los trabajadores
de Radio Nacional

No hay pasillo, oficina o rincon de Radio
Nacional donde no se refleje la lucha y el
repudio de los trabajadores hacia las sus-
pensiones dispuestas por la empresa con-
tra los companeros que encabezaron el pa-
ro del 25 de junio.

Desde el jueves 16, los companeros
concurren a trabajar con cintas negras en
senal de luto por la “muerte del derecho
de huelga’; pero también como senal de
solidaridad con los 18 companeros que tie-
nen impedido el ingreso a sus lugares de
trabajo.

La radio esta llena de carteles. Son pro-
nunciamientos de apoyo de sindicatos, co-
misiones internas del gremio de prensa,
personalidades y organismos de derechos
humanos y comunicados que aluden a la
lucha por el reingreso de los companeros y
el reconocimiento de Atrana, el nuevo sin-
dicato de los trabajadores de Radio Nacio-
nal. La pegatina la garantizan los compane-
ros que estan adentro, sorteando el clima
de intimidacién y miedo que quieren impo-
ner las autoridades.

También comenzé a circular un petitorio,
gue exige que la patronal acate la concilia-
cién obligatoria, permita el ingreso de los
companeros y respete el derecho de huel-
ga. Con una radio semivacia por las vaca-
ciones invernales, las licencias y el ausen-
tismo por la gripe A, en pocas horas se jun-
taron casi 100 firmas. Se trata de otro ges-
to de solidaridad y valentia de los trabaja-
dores, frente a una patronal que mostro su
peor cara descargando sobre los compane-
ros que fueron al paro el maximo castigo
que permite la ley.

A nadie se le escapa que, como en el
subte, la patronal prefiere a las viejas y co-

rruptas burocracias que permiten todo tipo
de atropellos contra los companeros, antes
que a una organizacion basada en la demo-
cracia sindical, independiente y que defien-
de consecuentemente los derechos de los
trabajadores.

Fuera de la ley

La semana pasada se fijaron dos audiencias
en el marco de la conciliacién obligatoria
que la empresa se niega a acatar. En la pri-
mera, las autoridades de la Radio no se pre-
sentaron con el argumento de que “desco-
nocian los motivos de la audiencia”

Esta provocaciéon mostréd que la direc-
cion de Radio Nacional carece de argumen-
tos para defender la brutal medida que to-
mé cuando suspendid a 18 trabajadores co-
mo represalia por ejercer el derecho de
huelga.

En la segunda si concurrio, pero cambio
el discurso: arguyo que no habia sido debi-
damente notificada de los fundamentos de
la conciliacion, por lo que se dio por notifi-
cada in situ y pidié 48 horas para contestar
por escrito los fundamentos de la medida
dispuesta por la cartera laboral ante el re-
clamo de la Federacion Argentina de Traba-
jadores de Prensa (Fatpren).

Mientras la patronal quiere ganar tiem-
po, los companeros siguen con la lucha por
el reingreso y crece la campanada de soli-
daridad.

Pronunciamientos y adhesiones a
gremioderadio@gmail.com

Siga la lucha de los trabajadores
de Radio Nacional en el blog de Atrana:
atrana.blogspot.com

INGENIO SAN ISIDRO

“Conquistamos el 25%,
mejor que
el de camioneros”

El miércoles 15 de julio, en Campo Santo, los trabajadores del Ingenio San Isidro en lucha
ganaban la calle. De esta forma lograban el apoyo decisivo de todo el pueblo para torcer el
brazo a la patronal Emaisa-Prosal, que mantiene a los companeros del campo encuadrados
en el Estatuto del Pedn Rural de la dictadura. Mientras tanto, Lutaif, ministro de Desarrollo
de Urtubey, sostiene que el paro por tiempo indeterminado en Tabacal y San Isidro es “una
medida demasiado grave en este contexto nacional e internacional de crisis” Quiere que la
crisis la paguemos los trabajadores.Entrevistamos a Roberto Geréz, secretario adjunto del
Sindicato de Obreros y Empleados del Azlcar San Isidro (SOEASI), y a Tito Roque Maman!,

secretario general del SOEASI.

-Roberto, ;como llegaron a esta situa-
cion?
-Esta es una comision nueva, que comen-
z6 en octubre de 2008, y desde el primer
dia presentamos peticiones a la empresa
por incumplimientos en cuanto a indu-
mentaria de trabajo por elementos de pro-
teccion y de seguridad, asi como también
por algunos problemas en la liquidacion.
Al obtener constantes respuestas negati-
vas, tomamos medidas de fuerza que las
levantamos ante el lamado a conciliacion
obligatoria por el Ministerio de Prevision
Social de la provincia de Salta. Después de
un mes, al ver que el ministerio no daba
ninguna resolucién, decidimos en asam-
blea ir al paro.
-¢Cuales son los ejes fundamentales
de este petitorio?
-Se hablé mucho de la ilegalidad del paro
y de que era un conflicto salarial, el paro
viene por condiciones de trabajo y por el
encuadramiento en la Ley de Contrato de
Trabajo y acatamiento del Decreto 1288
para el personal de campo.
-¢Cuales fueron las caracteristicas de
la medida?
-Hay que destacar la unidad de los com-
paneros obreros con un acatamiento del
100 por ciento. Aqui se unié todo el perso-
nal de campo y de fabrica para luchar con-
juntamente por las reivindicaciones plan-
teadas.
-¢Cual fue la posicién del Ministerio
de Trabajo?
-Tanto el Ministerio de Trabajo de la Na-
cion como el de la provincia solamente ob-
servan y, hay que decir, que a veces se ex-
piden y dan un dictamen por pedido de la
patronal como la conciliacion obligatoria.
La empresa jugo al desgaste, no hizo
efectiva la quincena vencida y ademas
apreté con intimaciones y denuncias con-
tra los trabajadores.

-{Qué opina de la movilizacion por
las calles de Campo Santo?

-Senti una inmensa alegria al conocer,
mientras negociamos en Buenos Aires,
que el pueblo de Campo Santo se movili-
z6 en apoyo a la lucha de los trabajado-
res.!

-iCual es el balance que obtiene de
esta lucha?

-Si bien firmamos un acuerdo de “paz so-
cial’ ésta se mantiene siempre y cuando
la empresa cumpla con los compromisos
contraidos.

Hemos conquistado mejoras en las
condiciones de trabajo y una importante
mejora salarial de 25,9%, mejor que el 17%
de camioneros.

Estamos firmes y continuaremos pele-
ando por constantes mejoras en las con-
diciones de trabajo y salariales de los tra-
bajadores.

También entrevistamos a Tito Roque

Mamani, secretario general del SOEASI,
quien recalco lo siguiente:
-Primero, agradecer a los companeros
que apoyaron el paro. Aqui, lo principal
era lograr el encuadramiento en el régi-
men agroindustrial, si bien no se logré por
lo que seguiremos en la lucha. Es preocu-
pante la situacion de los obreros zafreros
ante la tecnificacion del campo que gene-
ra mas desocupacion. Nos fortalece la mo-
vilizacion del pueblo de Campo Santo, es-
ta es la forma de defender a los obreros.
La empresa quedd herida en el almay de-
be reconocer el apoyo del pueblo. La pa-
tronal no cede nada, todo se logra median-
te la lucha y esto quedd demostrado.

1. No hay antecedentes historicos de una
movilizacion de estas caracteristicas. Apro-
ximadamente 1.500 personas.

Pablo Dario Arancibia

Brutal represion
en barrio Juan Pablo |l

Urtubey tras lo pasos de Romero

Durante cinco horas, la Infanteria arrojo gases y balas de goma para
desalojar a los vecinos del barrio, que defendieron su espacio de actividad

deportiva.




ULTIMO MOMENTO

Triunfazo
popular
en el Chaco

Con un enorme triunfo popular con-
cluyé el miércoles 22, después del me-
diodia, el multitudinario acampe (3.000
companeros) de mas de diez dias del
Movimiento Piquetero chaqueno. Naci-
do como parte de un plan de lucha con-
tra el anuncio del vicegobernador, Ba-
cileff Ivanoff, de que se impedirian los
cortes de calle que sitian diariamente el
centro de Resistencia, el acampe reunié
a la mayoria de las organizaciones pi-
queteras: MCC (Movimiento Clasista y
Combativo, escision de la mayoria de
la CCC del Gran Resistencia), MTD 17
de Julio deTito Lépez, Cuba-MTR, CCC,
Polo Obrero y una docena de organiza-
ciones menores. Entre la primera mo-
vilizacion y el acampe, el gobierno
anuncié la quiebra financiera del Esta-
do provincial y un decreto de conten-
cién de gastos que ordena ajustar con-
tratos y beneficios. El acampe arranco
el compromiso directo del gobernador
Capitanich de mantener todas las con-
quistas de todas las organizacionesy en
el caso del Polo Obrero el ingreso de
200 companeros becarios al Programa
PEL.

Vanos fueron los intentos de cortar
en fetas al movimiento de lucha, que sa-
li6 entero y planeando a voces unificar
de ahora en mas todas las luchas (el 4
de agosto arribaran a Resistencia mas
de 3.000 aborigenes y campesinos, en
una marcha provincial por sus recla-
mos). A horas de levantado el acampe,
la delegacion del PO concurrira a Casa
de Gobierno a sentar posicion contra el
pacto contra los trabajadores que inten-
ta Capitanich con su Dialogo por el Bi-
centenario, al que se vieron obligados
ainvitarnos como tercera fuerza provin-
cial. Daniel Garcia

Chaco »
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Ante la convocatoria
de Capitanich

nadie se le escapa que la epidemia
A de ‘didlogos’, que se ha instalado lue-

go de las elecciones del 28 de junio
pasado, responde a una presién generaliza-
da de los grupos capitalistas mds concentra-
dos de la economia argentina para imponer
una agenda que tiene por objetivo recompo-
ner las relaciones con el capital financiero
internacional y los acreedores de la deuda
publica; derogar las retenciones que afectan
a los exportadores sojeros; establecer un ta-
rifazo en los servicios publicos que ponga fin
a la llamada emergencia que rige desde
2002 y, por ultimo, pero no menos impor-
tante, condicionar cualquier aumento de los
salarios y las remuneraciones a un incre-
mento de la flexibilidad laboral y de la tasa
de explotacién de los trabajadores. En esta
agenda se inscribe el pago de la deuda frau-
dulenta al llamado Club de Paris y a los lla-
mados bonistas; un acuerdo con el FMI; la
desnaturalizacién del fallo de la Corte Su-
prema de Justicia que establece la pertinen-
cia de la justicia civil para los casos de ac-
cidentes de trabajo; el ataque a las organi-
zaciones sindicales que no comulgan con la
burocracia sindical.

Noétese que la agenda en cuestion no con-
templa la reversién del acaparamiento de
tierras y expulsién de campesinos que ha
caracterizado a la llamada expansién de la
frontera agricola de la soja; no contempla la
actualizacién del valor fiscal de la tierra a
los fines del impuesto inmobiliario; no figu-
ran el desmonte ni la contaminacion del
suelo por la aplicacién de productos quimi-
cos nocivos; no contempla la prohibicién de
despidos y suspensiones ni el estableci-
miento de un seguro al desocupado que cu-
bra el 82% del salario activo; no contempla
el establecimiento de un salario minimo

igual al costo de la canasta familiar; no con-
templa la investigaciéon de la deuda publi-
ca, ya sea de la nacional como de las provin-
ciales, ni hablar de que no contempla la re-
cuperacion del sistema de salud, que las epi-
demias de gripe A y del dengue han puesto
en evidencia en forma cruda.

Se trata, entonces, de un convite a un
dialogo que busca comprometer a sus par-
ticipantes a un reforzamiento de la salida
capitalista a la bancarrota del capitalismo.
Advertimos desde ya que semejante propé-
sito encontrara la firme resistencia de los
trabajadores y la igualmente firme colabo-
racién del Partido Obrero con esa lucha, pa-
ra que la crisis la paguen los capitalistas; o
sea, por una reorganizacién, sobre nuevas
bases, de esta organizacién social agotada.

Asistimos, entonces, al didlogo con esta
delimitacién politica y de cara a la opinién
de las trabajadoras y los trabajadores del
campo y de la ciudad.

Planteamos las siguientes reivindicacio-
nes y llamamos a la CGT, ala CTA y a las
organizaciones sociales a reunir un congre-
so para organizar un plan de lucha.

1) Recoger las denuncias recibidas por el
Instituto Agrario y expropiar todos los lati-
fundios creados a partir de la usurpacion de
derechos y de la expulsién de los campesi-
nos. Estatizar las grandes propiedades so-
jeras y reconvertir la produccion agraria en
funcién de su diversificacién y sustentabili-
dad ambiental y proteccién laboral.

2) Elevar la valuacion fiscal de la tierra
a su valor de mercado y establecer un im-
puesto progresivo de acuerdo con la exten-
si6n de las propiedades.

3) Crear con los nuevos recursos un Fon-
do Provincial de Desarrollo bajo gestion de
trabajadores electos. Por un plan de obras

publicas, la industrializacion provincial, vi-
viendas populares, redes de cloacas y agua
potable, para triplicar el presupuesto de sa-
lud y educacion.

4) Recuperar el Banco del Chaco para la
provincia, bajo una gestién colectiva electa
en forma popular.

5) Prohibir los despidos y suspensiones;
estatizar toda empresa que cierre y poner-
la bajo el control de los trabajadores.

6) Por un salario minimo equivalente al
costo de la canasta familiar.

7) Por el pase a planta de todos los con-
tratados y la vigencia de los convenios co-
lectivos, la derogacion del Estatuto del Pe-
6n Rural de la dictadura, el cese del traba-
jo en negro o precario.

8) Por el seguro universal para todos los
desocupados.

9) Por el 82% moévil, la defensa del INS-
SEP abajo el convenio de Armonizacion.

Sobre la base de estas consideraciones,
llamamos a la CGT, a la CTA y a las orga-
nizaciones a rechazar cualquier forma de
integracién politica al Estado, como ocurre
con el Consejo Econémico y Social, y a de-
fender su completa independencia de clase
para impulsar un plan de lucha por las rei-
vindicaciones impostergables de nuestro
pueblo. Un régimen estatizado de colabora-
cién obrero-patronal, como seria ese Conse-
jo, entronizaria un poder formal paralelo de
las grandes corporaciones bancarias, agra-
rias e industriales y constituiria un golpe al
régimen parlamentario y al sufragio popu-
lar, y a todo lo que hace a la democracia po-
litica.

Partido Obrero
Comité Chaco
21 de julio de 2009

EL BOLSON

Crece el repudio
popular a

|a politica

de patotas

La crisis politica de la gestion de
Romera en el municipio de El Bol-
son se agudiza semana a semana.

El intendente aumenta sus mé-
todos patoteriles y violentos en
proporcion directa a la agudizacion
de su crisis. Concejales propios y
aliados, hasta hace poco compane-
ros de métodos y amenazas, le van
soltando la mano junto a unos
cuantos que esperaban las migajas
bajo la mesa del banquete, cuando
Romera ganaba por el 50% las elec-
ciones, y hoy quieren aparecer co-
mo los abanderados de la paz.

Romera resultd ser el gran de-
rrotado en las elecciones municipa-
les del 7 de junio, cuando perdié un
concejal y un aplastante 75% recha-
z6 el traslado del aerodromo, su-
mado esto a la percepcidn popular
de la relacion directa entre la lucha
contra el traslado y el incendio in-
tencional de una radio.

Los sucesos de insultos y agre-
sion fisica del intendente y su pato-
ta al periodista de CQC han colma-
do la tolerancia de una poblacion
que hace siete anos viene sopor-
tando una politica a favor de los
acaparadores de tierras (Lewis) y
los grandes negociados (casino lo-
cal) lo cual se ha valido de los mas
perversos métodos de amenazas y
atentados en su intento de discipli-
nar a la disidencia.

La parodia del llanto y pedido de
disculpas en el canal local profun-
dizaron la bronca y la sensacion de
ser victimas de una burla. Es el de-
bate que se da en los mas variados
hogares bolsonenses.

La marcha de mas de 1.300 per-
sonas repudiando su politica el 16
de julio lo ha demostrado y da con-
tinuidad a aquella histérica “mar-
cha de las mordazas” del verano
pasado. Nadie olvida tampoco la
organizacion de la patota munici-
pal en el verano de 2008, ni las rei-
teradas expresiones amenazantes
del intendente en todo medio que
aparece.

Ha madurado la idea del pedido
de renuncia y que dé cuenta ante la
Justicia.

El Partido Obrero participa acti-
vamente de todo este proceso y tu-
vo un lugar destacado en el acto del

16, tanto por el contenido como por
la fuerza de su discurso, interrum-
pido por aplausos en varias opor-
tunidades.

jQue se vaya!

jAsamblea popular para exigir
la renuncia!

iNo al traslado del aeropuerto!

jEsclarecimiento de todos los
atentadosy castigo a los culpables!

Mali Quintillan
pobolson@hotmail.com

RIO NEGRO

Los trabajadores
hicieron recular
al gobierno

Tras 60 dias de ocupacioén de las
instalaciones, los trabajadores del
Ministerio de Familia (delegacion
Roca) lograron torcerle el brazo al
gobierno “radikal” de la provincia.

En 60 dias, los companeros pu-
sieron en cuestion el régimen de
becas (600 pesos), el trabajo en ne-
gro, el ahogo presupuestario de sa-

lud, el desarrollo social, los salarios
de miseria, la persecucion gremial,
etc. Frente a esto, el gobierno se
mantenia impenetrable y no daba
ninguna instancia de negociacion o
didlogo. Pero tras marchas, festiva-
les, volanteadas en la ruta y en el
centro, y varios plenarios provin-
ciales, los companeros comenza-
ron a exigir al sindicato la provin-
cializacion del conflicto.

La primera reunion con el go-
bierno, en el marco del obispado,
no trajo ninguna respuesta a los
companeros.

En la segunda reunién, el go-
bierno arremeti6é con una amenaza
de sumarios a una parte de los
companeros que ocupaban la dele-
gacion. Cuando el gobierno pensé
que con esto lograba desmoralizar,
el plenario provincial de ATE votd
una recorrida por todas las delega-
ciones de la provincia y la prepara-
cién de un paro y marcha provin-
cial, que paralizaria todas las dele-
gaciones estatales. Fue entonces
cuando el gobierno reculo.

Esta lucha es el preambulo de lo
que se desatara en un plano inme-
diato en la provincia. El gobierno
ofrecié el pago de 200 pesos adeu-
dados a los trabajadores que aun
no los habian percibido, el paso a
contrato de los becados en el plazo

de dos meses, una investigacion al
delegado y a la coordinadora técni-
ca por mal desempeno en sus fun-
ciones, y una instancia de discu-
sion por los descuentos de los dias
de paro.

El avance logrado deja al con-
junto de los estatales y fundamen-
talmente a los trabajadores del Mi-
nisterio de Familia de toda la pro-
vincia mejor posicionados por el ni-
vel de organizacion que se dieron
para futuras luchas y también ha-
cia adentro del sindicato.

Ha quedado demostrado que
con organizacion y lucha se puede.
jAdelante companeros!

Milton y Maria
|

Prensa Obrera
en Internet
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nia, su pais natal, la extraor-

dinaria coredgrafa Pina
Bausch. Pocos dias antes habian
muerto también el cantante pop
Michael Jackson y la no muy rele-
vante actriz de Hollywood, Farrah
Fawcett. A estos dos ultimos per-
sonajes se les dedicé en los diarios
argentinos extensas notas que se
prolongaron los dias subsiguien-
tes; ciertamente, sobre Jackson
contindan publicdndose hasta hoy,
de manera incansable, articulos
que giran en torno a sospechas so-
bre su muerte, herencias, concier-
tos suspendidos, problemas de
contratos y otros items brutalmen-
te econdomicos (aunque poco o na-
da acerca de su condicion de abu-
sador de ninos). La noticia de la
muerte de Pina Bausch, en cam-
bio, tuvo un eco apenas discreto en
los diarios nacionales e, incluso, al-
gunas de esas notas necrologicas
estuvieron plagadas de errores o
fueron meramente transcripcio-
nes de cables de agencias de noti-
cias, hechas con apresuramiento y
desinterés. Nada de esto, sin duda,
puede disminuir la colosal dimen-
sion artistica de Pina Bausch, el
peso y la magnitud de su obra; se
trata simplemente de una referen-
cia tangencial a la decadencia cul-
tural argentina.

Y ahora si, hablemos de Pina,
indiscutible creadora de un género
nuevo llamado danza-teatro. Al-
guien dijo que una manera de me-

El 30 dejuniomurié en Alema-

Alba*...

Alba, Alba

Maquillas tus ojos con los colores
de este atardecer

Con las primeras estrellas en el

cielo

El frio resplandece nuestras
miradas

vamos disolviendo la tristeza
atacando las condiciones
materiales que la producen

Gripe H1N1, barbijos, control
poblacional

destruccion de fuerzas
productivas

querer hacer del mundo un gran
campo de concentracion

querer hacer del mundo un gran
campo de concentracion

iRebelién mundial contra el
Capitalismo!

A enfrentarnos a todo

Lleg6 nuestra hora en el
comienzo de las horas mas
dramaticas

multitud de oprimidos

Are you there?

dir la singularidad y la influencia
de su obra es que nadie ha tenido,
como ella, tantos imitadores en los
dltimos treinta y cinco afios. Pero
quizd seamds importante senalar
la manera original y potente en
que logroé plasmar los dolores y las
alegrias de la condiciéon humana
en un lenguaje escénico unico que
apelaba a todo lo que ella pudiera
necesitar —la danza, por supuesto,
pero también la palabra, las can-
ciones, los objetos, los materiales—
volcado a través de sus maravillo-
sos intérpretes. Cada pieza de Pi-
na Bausch es al mismo tiempo lu-
minosa y oscura, misteriosa y did-
fana, incomprensible y clara.

En la Wuppertaler Tanzthea-
ter, la compaiiia con la que traba-
j6 desde 1973 hasta una semana
antes de morir, han podido encon-
trarse siempre los mas variados ti-
pos humanos: bailarines de muy
diferentes edades, nacionalida-
des, contexturas fisicas. Pero
siempre bailarines y no actores:
“Es que los bailarines tienen una
relacién diferente con el cuerpo —
dijo Pina alguna vez. Saben lo que
significa estar fisicamente cansa-
dos, exhaustos. Cuando uno esta
cansado entiende mejor lo que sig-
nifica ser sencillo, natural. Y es
eso lo que busco”. Y también: “La
eleccion de un intérprete para mi
compaiia depende de muchas co-
sas. Es cierto que espero siempre

jRebelidn mundial contra el
Capitalismo!

jRebelion mundial contra el
Capitalismo!

Guillermo
* Alba AbelleiraTorres murié el 20 de
junio de 2009. Tenia 24 anos.

Soy un nuevo militante

Hola: Soy Martin, de Fray Luis
Beltran, Santa Fe. Soy un nuevo mi-
litante del PO, vengo del PSA y es-
tuve dos anos sin militar.

Estoy convencido de que es po-
sible un gobierno obrero y socialis-
ta. La nueva crisis del capitalismo
nos demuestra, una vez mas, que
el camino a la liberacién de la cla-
se obrera es por medio del socia-
lismo. No podemos seguir en un
sistema criminal, injusto y donde
los pueblos oprimidos no son li-
bres. Por eso, nuestra lucha es va-
lida, la revolucion esta en la con-
ciencia politica y clasista del traba-

que tenga una buena técnica de
danza, pero no es lo inico que bus-
co. Dirfa que cuando elijo a al-
guien como bailarin es porque ten-
go verdaderas ganas de conocer a
esa persona”.

Pina Bausch hereda de una
manera no explicita la gran tra-
dicion de la danza moderna ale-
mana, también llamada expresio-
nista —tradicion que comienza a
declinar hacia comienzos de la II
Guerra Mundial. Su maestro fue
Kurt Jooss, gran coredgrafo que
en 1933 gané en Paris un premio
por su coreografia “La mesa ver-
de” que, mas que un alegato pa-
cifista como suele afirmarse, es
una extraordinaria denuncia so-
bre la hipocresia de los méviles
bélicos (fragmentos de esta obra
pueden verse en Youtube bajo el
nombre de The Green Table o La
Table Vert). Se atribuye a Pina
una continuidad estética con la
danza expresionista alemana y,
por lo tanto, con dos de sus figu-
ras relevantes: Mary Wigman y
Kurt Jooss. “Me alegra no tener
que preocuparme por el sello de
neoexpresionista —eomentaba Pi-
na. Sélo he visto a Mary Wigman
en algunas fotografias, ;como po-
dria haberme influido? En cuan-
to a Jooss, la cuestién es distinta.
Lo quise mucho, asi que conocer-
lo, estar a su lado, poder trabajar
con él fue para mi verdaderamen-

te importante. Era un maestro
con la mente muy abierta, que
trataba, a su vez, de abrir la men-
te de sus alumnos y de estimular
su imaginacién. No buscaba per-
sonas que lo copiaran y yo nunca
tuve la necesidad de imitarlo. Pe-
ro tengo algo en comun con él: Jo-
oss decia que el aspecto principal
de su modo de trabajo era consi-
derar la personalidad de cada
uno de sus bailarines, su cardc-
ter, su naturaleza. Esto es lo més
importante que tengo en comun
con él; querer trabajar siempre
sobre lo subjetivo. Cuando reali-
zo un espectdculo puedo tener
ideas, puedo inventar preguntas
con las que estimular a los baila-
rines, pero deben ser siempre
ellos (y cada uno de manera dis-
tinta, partiendo de ellos mismos)
los que me proporcionan el mate-

rial para el espectaculo”.

La Wuppertaler Tanztheater
tiene su sede en Wuppertal, una
pequeiia ciudad muy cercana a
Colonia; la administracién de la
compaiia se encuentra en el su-
burbio fabril de la ciudad y ocupa
uno de los pisos de un edificio re-
lativamente modesto. Sin embar-
go, la Wuppertaler —que fue siem-
pre una y la misma cosa con su ge-
nial directora y corefgrafa—exige
muy altos cachets por sus contra-
tos para las giras que realiza por
todo el mundo. ;Cuadl es el motivo
de esta exigencia? Simplemente
por la decision de Pina Bausch de
que sus bailarines cobraran —si-
tuacion totalmente infrecuente en
esta profesién—los mads altos via-
ticos que se pudieran alcanzar.

Marisa Vazquez

CULTURA I EXCLUSIVO DE INTERNET

La Tribu cumple 20 afios. Un debate sobre la
alternatividad. Por Santiago Gandara

CORREO DE PRENSA OBRERA

jador. Estoy totalmente de acuerdo
con la agitacion del partido, y creo
que a las centrales obreras hay que
democratizarlas. La CGT no puede
seguir manejada por la lacra de los
iMoyano! jLa central es de los tra-
bajadores! jNo a los parasitos sin-
dicales, no a los burdKratas! jViva
la clase obrera y nuestra revolu-
cion!

j¢Qué van a hacer
en Santa Cruz?!

Ante toda la “crisis” institucio-
nal que se ha desatado en torno al
FPV y el candidato electo Eduardo
Costa, deseo saber si ustedes tie-
nen algun plan de accion que los
lleve a ganar la gobernacion de
2011, dado que cuanta mas crisis
hay y mayor es el desconcierto de
la gente que ha votado cualquiera
de las dos formulas antedichas,
mas son las posibilidades de uste-
des. Desde ya, muchas gracias.

Libermany la UIA

Hasta el momento, la Unica acti-
vidad publica en la que participaria
Liberman seria un encuentro el jue-
ves 23 de julio en el Hotel Paname-
ricano con... jLA UIA 'y una cdmara
patronal israeli! Es decir, que no se
entrevistara con familiares de la
Amia, no preguntara por los archi-
vos del Estado sobre la masacre, si-
no que se dedicara, como bien di-

ce lanota, a hacer “lobby” entre los
industriales argentinosy la burgue-
sia sionista. Vale recordar que Ar-
gentina tiene un tratado de “desa-
rrollo tecnologico” con lIsrael. En
realidad, un eufemismo para ha-
blar de cooperacion militar. jEsa
sera la “paz” por la que brega Cris-
tina en el Medio Oriente?

Comentario a“;Liberman en Ar-
gentina?” (PO N° 1.091)
Ezequiel

CORREO | EXCLUSIVO DE INTERNET

Opinan nuestros lectores

Revolucionaria de México)
Guau, por Hugo

La gripe Ay el vaciamiento de la sanidad en el “primer
mundo”, por Alejandro Marzefiuk

Programa frente a la gripe, por Luis

iIncoherencia?, por Daniel Hurtado Brenner
Completamente en desacuerdo con el punto uno, por
Alfredo Villarreal (militante del Grupo de Accitn

Cantidad de muertos, por Carlo

“Mi nombre es Rachel

Viernes 22 horas, en el Teatro Payrd

A partir de escritos de Rachel Corrie (una estudiante
norteamericana muerta por el ejército israeli en Gaza),
editados por Alan Rickman y Katharine Viner.

Teatro Payrd, San Martin 766 - Reservas al 4312-5922 -
Entrada $30 (Estudiantes y jubilados: $15)

www.rachelcorrie.com.ar // contacto@rachelcorrie.com.ar

Nenina

Viernes / 21:30 hs
Teatro El Vitral

en el que vivimos.

Rodriguez Pefia 344 - Ciudad de Buenos Aires

En una habitacion de la casa de su abuela, Milena graba un mensa-
je para Nenina. Su intencién es que sepa que no esta sola, que mu-
chos luchan por ella. La obra nos invita a reflexionar sobre la liber-
tad y los derechos de la mujer, desde una mirada critica al sistema

www.neninateatro.blogspot.com -neninateatro@gmail.com
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A 30 afos de la revolucién
nicaraguense

1 19 de julio se cumplieron trein-

ta anos del levantamiento popu-

lar que en 1979 derroco a la cruen-

ta dinastia de los Somoza. Los fes-

tejos por este nuevo aniversario
de la revolucion se llevan a cabo en medio
de una profunda crisis politica del gobierno
de Daniel Ortega, que ha abandonado toda
pretension transformadora.

La revolucién sandinista

Antes de la revolucién, en la vida politica
nicaragiiense sélo estaban permitidos dos
partidos; el Liberal (comandado por la fami-
lia Somoza) y el Conservador, que contaba
con Pedro Chamorro (director del periédico
La Prensa y lider de la coalicién opositora
Udel) como principal dirigente. Confiado en
la impunidad de su propio aparato, Anasta-
sio Somoza Debayle mandé a asesinar a
Chamorro, encendiendo la mecha de una
impresionante rebelién popular. La huelga
general de protesta contra esta accién duré
varias semanas y fue acompanada por ma-
nifestaciones de decenas de millares de per-
sonas en Managua y Matagalpa. La politi-
ca mas activa la tuvo el Frente Sandinista
de Liberacién Nacional (FSLN), que lideré
la insurreccion nicaragiiense y acompari6 la
ocupacion de ciudades a lo largo de 1978. La
Guardia Nacional (especie de ejército priva-
do sostenido por la Embajada norteameri-
cana) intenté mediante la represién indis-
criminada poner un limite a la insurreccion,
pero solo logré posponer por unos meses la
caida del dictador.

La crisis de las posiciones foquistas es-
grimidas por el FSLN desde su origen lo ha-
bia llevado casi a su desaparicion luego del
fracaso del ‘foco’ en la ciudad de Pacasan en
1967 y de la ‘guerra popular prolongada’ de
la década del *70, que escindieron al Frente
en tres fracciones. “Era el comienzo de 1977
y nunca habian sido tan exiguas las posibi-
lidades de que el FSLN pudiese continuar
con su actividad”.1

La revolucién nicaragiiense no es conse-
cuencia de la estrategia foquista, todo lo
contrario: es el producto de la exacerbacién
de la crisis social, que se transform6 en una
crisis del régimen politico por la division de
la burguesia y la intervencion de las masas.
El inmovilismo de la burguesia opositora a
Somoza permiti6 al FSLN convertirse en el
centro del proceso revolucionario, luego de
producir un violento golpe de timén en su
estrategia politica. El viraje lo impuls6 una
de sus fracciones, la ‘tercerista’, que llamé
a un levantamiento popular en forma si-
multdnea al planteo de un frente amplio con
la burguesia anti-somocista, lo que le per-
miti6 hacerse del control de la direccion.

Tras 17 meses de guerra civil, que provo-
¢6 unos 50 mil muertos, 40 mil nifios meno-
res de 12 afios huérfanos y millares de fami-
lias sin techo por causa de los bombardeos

de la Guardia Nacional, el 17 de julio Somo-
za huye a Miami dejando el gobierno. El 19,
las tropas sandinistas entran en Managua
donde la direccién nacional del FSLN insta-
la a partir del 20 el nuevo gobierno revolu-
cionario.

Los limites de la revolucion

En contra de las caracterizaciones de las iz-
quierdas democratico-foquistas, tres dias
antes del triunfo sandinista sefialdbamos
que “el FSLN representa, desde el punto de
vista de clase, un movimiento de todas las
formaciones precapitalistas del pais —des-
de la pequefia burguesia acomodada, liga-
da a la gran burguesia y el imperialismo
(que tiene un papel preponderante en la di-
reccién del FSLN) hasta el proletariado ato-
mizado, pasando por los campesinos y los
diversos estratos de capas pobres de las ciu-
dades” (declaracion de la Tendencia Cuar-
tainternacionalista (T'CI), propuesta por J.
Altamira (16/7). Al no contar con organiza-
ciones independientes, los trabajadores no
intervinieron como clase, y mucho menos
como direccién de la lucha. De manera que
no se trataba de una revolucién obrera so-
cialista, sino del levantamiento de las ma-
sas oprimidas dirigidas por la pequena bur-
guesia, que actuaba por cuenta de la bur-
guesia nacional y sus fracciones democrati-
zantes.?

Las tres fracciones del FSLN se declara-
ron desde un comienzo contrarias a la dic-
tadura del proletariado, defendian el an-
tiimperialismo como un fin en si mismo y a
la revolucién siempre dentro de los limites
nacionales. Los sandinistas sostuvieron la
necesidad de armar un frente con la burgue-
sfa “anti-somocista” para darle un caracter
‘democratico y patriético’ a la revolucion.

Sobre esas bases, jpodia triunfar la re-
volucién, dédndole una solucién radical al
atraso del pais y a la opresién nacional de
las masas nicaragiienses? “Es indudable
que no. La mas elemental reivindicacién de
las masas —la extirpacion de raiz de la dic-
tadura somocista, la satisfaccion de la aspi-
racion a la tierra de las masas campesinas,
y la completa y cabal independencia del pa-
is—exige, minimamente, la confiscacion de
la gran propiedad agraria y del somocismo,
la recuperacién para la nacién del control
de sus recursos estratégicos y el armamen-
to de los obreros y campesinos. La realiza-
cién de este programa democréatico revolu-
cionario choca de inmediato con la propia
burguesia democratizante, ligada al gran
latifundio, al capital extranjero y durante
40 afios defendida por la Guardia Nacional.
La estrategia burguesa democratizante for-
mulada por el FSLN y sus aliados de la Jun-
ta de Reconstruccion Nacional3 no es otra
cosa que una soga atada al cuello de la re-
volucion y de las masas insurgentes. Sélo la
conquista del poder por el proletariado, apo-

-
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Hace treinta aiios, los sandinistas entraban en Managua.

yado en los campesinos y los oprimidos de
la ciudad, puede asegurar la victoria de la
revolucion...”

Con la llegada del gobierno de Ronald
Reagan a la presidencia de los Estados Uni-
dos se buscé terminar con la insurreccién
nicaragiiense. En 1981 se le impuso un blo-
queo econ6mico que desgasté la débil econo-
mia del pais centroamericano, y se empezé
a financiar a grupos armados antisandinis-
tas conocidos como “la contra”. El gobierno
nicaragiiense intenté vincularse con la
URSS, pero la descomposicién de la buro-
cracia soviética, préxima a su ‘perestroika’,
fue un salvavidas de plomo. Cercado por la
crisis, el gobierno revolucionario pacté con
la oposicién poner en juego el poder (conse-
guido por medio de la insurreccién de las
masas) en un proceso eleccionario.? Las ma-
sas reconfirmaron en 1984 al FSLN, y su
candidato Daniel Ortega, se convirtié en
presidente del pais. Una nueva ofensiva de
“la contra” dirigida por la gestion Reagan
entre 1985 y 1986 fue financiada con dine-
ro de la venta ilegal de armas a Irén.

La imposibilidad del FSLN de dar una
salida proletaria a la revolucion y el cons-
tante ataque del imperialismo terminé des-
gastando el gobierno de Daniel Ortega,
quien finalmente perdio el poder en las elec-
ciones de 1990 ante el frente opositor UNO,
encabezado por Violeta Chamorro.

El sandinismo hoy
En 2007, las masas nicaragiienses le dieron
otra vez la victoria al candidato presiden-
cial del FSLN, Daniel Ortega. Sin embargo,
esta vez las cosas serian diferentes.
Aunque el otrora revolucionario se pre-
sentase como amigo de Chavez y Evo Mo-
rales, su segundo ascenso al poder fue lo-
grado sobre la base de un acuerdo con el ex
presidente derechista Arnoldo Aleman, y
representé una reconciliacién con la dere-
cha y “la contra”. Su vicepresidente, Jaime
Morales Carazo, banquero alguna vez ex-
propiado por el FSLN, fue uno de los orga-
nizadores de la “contra” somocista-imperia-
lista que combati6 al gobierno revoluciona-
rio en los ochenta. La conversién estruen-
dosa de Ortega al catolicismo y la ilegaliza-
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cién total del aborto sellaron el acuerdo con
otro gran enemigo de la revolucién sandi-
nista: el cardenal Obando y Candia. No fue
el unico giro de Ortega: antes habia avala-
do la firma del Alca. Ortega se envuelve en
un manto chavista bolivariano como un su-
cedaneo, para encubrir sus fechorias.

Hoy, Nicaragua cuenta con los niveles de
pobreza y desempleo més altos de América
Latina. Los numeros oficiales reconocen
que el 45% del ingreso total del pais es aca-
parado por el 10% mas rico, mientras la mi-
tad de la poblacion estd sumergida en la po-
breza y la economia nacional se encuentra
sometida al FMI.

Los logros obtenidos en salud y educa-
cién en la década del 80 quedaron atras.
Aunque Daniel Ortega intente mostrar es-
te mandato como una “segunda etapa de la
revolucion”, Nicaragua, mas que una revo-
lucién, sufre “un gran retroceso econémico,
politico, social y de relaciones humanas”
(EFE, 16/7).

A treinta anos de la revolucion, Nicara-
gua demuestra, una vez mads, la inviabili-
dad de las alianzas de colaboracién de cla-
ses con la burguesia. El pueblo de las ba-
rriadas de Managua, que aun levanta las
vigjas banderas del FSLN, tendra4 la dltima
palabra, si se vale de la experiencia acumu-
lada.

Daniel Duarte

1. David Nolan: La ideologia sandinista y la insurrec-
cion nicaragliense.

2. Jorge Altamira: Declaracion de la Tendencia Cuar-
tainternacionalista (16 de julio de 1979).

3. La Junta de Reconstruccion Nacional fue formada
en junio de 1979 en Costa Rica. Contaba con cinco
miembros: dos sandinistas; Violeta Chamorro (viuda
de Pedro Chamorro, del Udel); Pedro Robelo, empre-
sario, y Sergio Ramirez, del “Grupo de los 12" El pro-
grama de la Junta limitaba las medidas ‘radicales’ a
las propiedades de Somoza y sus complices directos
(punto 2.4) y planteaba que “del nuevo ejército parti-
ciparian los soldados y oficiales (de la Guardia Nacio-
nal somocista) que hubiesen demostrado una con-
ducta honesta y patridtica” (punto 1.12).

4. Jorge Altamira: Declaracion de laTendencia Cuar-
tainternacionalista (16 de julio de 1979).

5. Jorge Altamira: Por que o sandinismo fracassou.

10° Encuentro de la Union
de Asambleas Ciudadanas (UAC)

24,25y 26 de julio

Arroyo Darragueira:
“Analisis sobre su situacion actual.
ExilJamos la descontaminacion”

MEDIO AMBIENTE
EXCLUSIVO DE INTERNET

Botnia: nuevas

“Contra el Saqueo de nuestros Bienes Naturales y la Charla-debate emanaciones_
Contaminacion, por la Soberania Alimentaria y la Vida” Tribuna Ambiental - Malvinas Argentinas Por Tribuna Ambiental
Libertador General San Martin - Provincia de Jujuy Partido Obrero




SUTEBA LA PLATA

14 | PRENSA OBRERA 1092 | JULIO 2009

Extender la lucha contra
el fraude

Suteba La Plata se afianza y se extien-

de. El miércoles 8 se realizé una movi-
lizacién al Ministerio de Trabajo de la Na-
cién, con el objetivo de presentar cientos de
firmas reclamando el reconocimiento de la
Lista Rosa-Roja-Marrén para que sean incor-
poradas al expediente abierto contra el frau-
de de la Celeste.

Concurrimos mas de 40 comparieros de La
Plata, numerosos docentes de otros distritos
y organizaciones solidarias con nuestra lu-
cha, como la Fuba, ATE-sur y trabajadores
de diferentes sindicatos.

Obtuvimos una entrevista con la directo-
ra de Asociaciones Sindicales, Dra. Otaola, a
quien le presentamos 605 firmas de afiliados
de La Plata, 300 de docentes afiliados de otros
distritos y una gran cantidad de pronuncia-
mientos de sindicatos, federaciones universi-
tarias, comisiones internas y delegados sin-
dicales. Luego del acto se convocé a una reu-
nién para la constitucién de un comité de apo-
yo a nivel nacional, reunién que se llevé a ca-
bo en el Bauen, el dia 15, con la presencia de
comisiones directivas de Suteba, delegados
del subte, de la directiva de AGD-UBA, dele-
gados de Astillero, las minorias de diferentes
Suteba, la Fuba y centros de estudiantes uni-
versitarios. Estas organizaciones manifesta-
ron su apoyo por el reconocimiento de la Lis-
ta Rosa-Roja-Marrén como ganadora en Su-
teba La Plata y organizadas en el comité de
apoyo tomaron en sus manos el llenar las ciu-
dades del pais de afiches denunciando el frau-
de, firmado por todas aquellas organizacio-
nes, trabajadores, agrupaciones que han de-
cidido luchar por la democracia sindical en
Suteba La Plata. El comité llevara adelante

L a lucha contra el fraude de la CTA en

la tarea de recoleccién de firmas, como esta-
mos haciendo en La Plata, en los lugares de
trabajo y en las calles. Hemos juntado dece-
nas de firmas entre la poblacion, que conoce
lo que pasé o que, al enterarse, inmediata-
mente se posiciona en contra del burdcrata
que pacta salarios de miseria, que dice defen-
der a los pibes pero acepta que estudien en
escuelas que se vienen abajo, sin calefaccion,
sin utiles, sin zapatillas.

Hay que obtener el pronunciamiento de
personalidades de la cultura, de los derechos
humanos, ete.

Lo que pasa en Suteba La Plata es la con-
centracion de los métodos de la patota y la
burocracia, que la sociedad repudia porque
encarna la sumisién de los trabajadores al po-
der de turno. En nuestro caso también impli-
ca la entrega de los derechos de los chicos a
la educacion y la demolicién de la escuela pu-
blica.

Vamos por miles de firmas y una gran
marcha a la CTA en reclamo de que se res-
pete la voluntad de la docencia.

El jueves 23 seremos recibidos por la di-
rectora nacional de Asociaciones Sindicales
para una presentacién legal con el reclamo
de los votantes de la urna impugnada para
que se les reconozca su derecho a elegir.

Los burécratas quieren disciplinar me-
diante el terror. Llueven las cartas documen-
to con amenazas de tribunal de ética a la jun-
ta electoral seccional, al CES saliente, a la
Secretaria General. Son concientes de que la
docencia va a enfrentar la politica del gobier-
no que ellos defienden y les va a pasar por
encima.

Amelia Garcia,
secretaria general

Suteba La Plata marcha

La Celeste a la defensiva

| lunes 13 se realizd una reunion del

Cuerpo de Delegados de Suteba La Pla-
ta con la presencia de 60 companeros. En
un cuadro de inactividad en las escuelas por
la pandemia, la presencia de esta cantidad
de delegados refleja, por un lado, la preocu-
pacion por definir acciones coordinadas con
las organizaciones que conforman el comi-
té de crisis que se constituy6 en Suteba La
Plata y, por otro, el compromiso asumido
por la docencia platense de defender este
Suteba combativo del fraude de la burocra-
cia de Baradel y de la CTA.

Asimismo, los delegados plantearon la
necesidad de avanzar en la definicion de ac-
ciones por aumento salarial ante el cuadro
de tarifazos en servicios elementales como
luz, gas y sobre todo la inflacion registrada
en alimentos, teniendo en cuenta la segura
inaccién de Baradel dado su nivel de inte-
gracion al gobierno.

En un cuadro de agravamiento de la cri-
sis sanitaria, de desconcierto y de inaccion
por parte del gobierno y de complicidad de
la burocracia de Baradel, la docencia platen-
se junto, a trabajadores estatales, organiza-
ciones sociales, politicas y estudiantiles, or-
ganizados en el comité de crisis, han toma-
do en sus manos la tarea de enfrentar la pan-
demia.

En la reunion

En este sentido, luego de la reunién de de-
legados marchamos al Ministerio de Desa-
rrollo Social, donde planteamos ante el Di-
rector Provincial de Descentralizacién, Héc-
tor Meton, lo insuficiente que resulta el bol-

son de alimentos que reemplaza a los come-
dores escolares y presentamos un pliego es-
pecificando qué alimentos no pueden faltar
en dichos bolsones, como también la entre-
ga de zapatillas y la provision de gas enva-
sado para las familias ante la paralizacion de
los comedores escolares.

Pero, si la bestial represion desatada por
la policia provincial sobre los docentes que
fuimos a reclamar medicamentos e insu-
mos al Ministerio de Salud fue el mecanis-
mo elegido por el gobierno para responder
al reclamo por la pandemia, en esta ocasion
el gobierno actud en forma mas sutil. En me-
dio de la reunion, el funcionario recibio lla-
madas de la burocracia celeste planteando-
le que en La Plata la conduccion de Suteba
era la celeste y que por ello no atendiera
nuestro reclamo.

La Celeste de Baradel reaccion6 nervio-
samente ante nuestra intervencion intentan-
do neutralizarla, y colocandose como férre-
os defensores de la politica del gobierno an-
te lapandemia, como quedé reflejado en de-
claraciones en algunos medios donde des-
tacaron el contenido del bolsén entregado
por el gobierno. Este intento de la Celeste
de frenar nuestra accion refleja no sélo su
integracion al gobierno, también su deses-
peracidn y nerviosismo ante la falta de legi-
timidad y de insercion entre la docencia pla-
tense. Los docentes de La Plata se sienten
representados por la politica combativay no
por politicas de entrega al gobierno.

Alberto Villoldo, secretario
gremial de Suteba La Plata

Adhesion
a Suteba La Plata

La Plata, 14 de julio de 2009
Como afiliados a un gremio
perteneciente a una central de tra-
bajadores que hizo del reclamo
permanente de mayor democra-
cia sindical un pilar en sus inter-
venciones en cuanto foro nacional
e internacional encontr6, no de-
biera sorprender que manifeste-
mos nuestra total y absoluta soli-

daridad con la conduccion de una
seccional, que habiendo conquis-
tado en las urnas dicha condicion,
y cuenta con el respaldo de la ab-
soluta mayoria de las listas parti-
cipantes en esa eleccion, que re-
presentan al 75% de los votantes,
es fraudulentamente desplazada
por aquellos que quedaron en ab-
soluta minoria.

No sélo no debiera sorprender
este apoyo, sino que debiera es-
tar impulsado por toda la central
y los gremios a ella adheridos, pe-
ro esto no es asiy no podia ser de

otra manera cuando los perpetra-
dores del fraude son Roberto Ba-
radel y su lista Celeste del Sute-
ba, quienes contaron para ello
con el auxilio de la patota coman-
dada por Carlos Leavi y Julio Or-
tellado, miembros de la conduc-
cién de la CTA bonaerense y del
Consejo Directivo de la Provincia
de Buenos Aires de ATE y si el ob-
jetivo era deshacerse de una di-
reccion que en los uUltimos anos
desde el Suteba La Plata impulsé
la lucha por el salario perforando
los topes que las conducciones

nacionales y provinciales tenian
pactadas con el gobierno. Lo que
desnuda que las supuestas dife-
rencias con la politica de Baradel
que los dirigentes de ATE preten-
den mostrar ante los afiliados no
son tales y hasta donde son capa-
ces de llegar con tal de mantener
regimentados a los trabajadores
estatales.

Por lo tanto, manifestamos
nuestra absoluta solidaridad con
los docentes platenses y su legiti-
ma conduccion, la lista Rosa-Roja-
Marrdny el repudio a los métodos

fraudulentos y patoteriles con los
que la conduccion provincial del
Suteba pretende usurpar esa con-
duccion, asi como el papel jugado
por la conduccidn de ATE y la CTA
en dicha maniobra.

Pablo Hernan Chanquet,
delegado Junta Interna de ATE;
Pablo Gonzales, afiliado a ATE;
Carolina Pinello, afiliada a ATE;

Silvia Pierdominici, afiliada a
ATE; José Leal, afiliado a ATE
(de la Subsecretaria de Ninez

y Adolescencia - La Plata)

E n los dltimos meses, UTE-Cte-
ra ha despedido a varios tra-
bajadores de Osplad (Obra Social
para la Actividad Docente) sin
causa alguna. La obra social esta
gestionada por varios gremios do-
centes. El mds importante es, sin
duda, la Ctera. Mientras la CTA
de Yasky y del ex candidato kirch-
nerista “Tito” Nenna “reclaman”
que no haya despidos por 180 di-
as (y después qué?), ellos mismos
dejan en la calle a trabajadores y
trabajadoras en medio de una cri-
sis econémica descomunal. Sin
embargo, no se trata de ninguna
novedad. Hace unos anos, en me-
dio del furor kirchnerista, esta
misma obra social, con estos mis-
mos dirigentes, cerrd los jardines
maternales destinados a los hijos

UTE-Ctera “defiende
el modelo” en Osplad

e hijas de los empleados. De esta
manera, los trabajadores y las tra-
bajadoras tuvieron que mandar a
sus nifos a jardines maternales o
guarderias, de gestién privada en
su mayoria - es sabido el enorme
déficit que existe, en este nivel es-
colar, en el &mbito publico-;en los
hechos esto signific6 una transfe-
rencia de recursos de la educacion
publica —no estatal en este caso-
a la privada. Como se ve, la buro-
cracia de UTE le marcaba el cami-

Despidos y corrupcion

no a la politica privatista de Ma-
cri. Por supuesto, esto no es lo tini-
co: UTE-Ctera dejé enlacalle alas
maestras jardineras que trabaja-
ban en esos jardines maternales.
A todas luces se trataba de una di-
rigencia PRO patronal.

Defendemos el modelo...

y su politica corrupta

No han rendido ain cuentas po-
liticas por lo anterior. Tampoco
de las otras. Nos referimos a la

venta de algunos bienes pertene-
cientes a la obra social - a sus afi-
liados para ser més exactos. La
mas notoria de todas fue la del
hotel ubicado en Bariloche. Se-
gun informacién periodistica, ese
hotel, situado en una zona privi-
legiada de la ciudad, fue vendido
en varios millones de ddlares al
empresario Alan Faena para re-
alizar alli un proyecto inmobilia-
rio vinculado con el turismo. Nin-
gun dirigente de la obra social,

ningun dirigente de UTE-Ctera,
tampoco ninguno de la CTA, han
dado explicaciones de este desfal-
co a la obra social.

Un periodista de la revista
Veintitrés detallé en su momento
que ante el pedido de explicacio-
nes, Yasky le dijo: “Vayan a hablar
con Peralta”, presidente de la Os-
plad y hombre del rifién de “Tito”
Nenna. Nadie sabe cudnto se pa-
g6 por el inmueble, nadie sabe
dénde esta ese dinero (;habran
buscado en las cajas correspon-
dientes?). Los De Vido, los More-
no, los Jaime, y los Kirchner, con
los fondos de Santa Cruz, han he-
cho escuela entre la burocracia
sindical docente.

Maximiliano Duquelsky
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Testimonios
de la masacre

na investigacién elaborada
U por la ONG de derechos hu-

manos “Rompiendo el Si-
lencio”, que agrupa a ex soldados
israelies, ha provocado gran con-
mocién en Israel y en el mundo. A
lo largo de un informe de 150 pa-
ginas, 27 soldados que participa-
ron del asalto a Gaza de fines del
afnio pasado, dan detallado testi-
monio de las atrocidades cometi-
das por el ejército sionista contra
el pueblo palestino.

“Los crimenes de guerra no fue-
ron hechos aislados”, denuncia la
ONG (EI Pais, 16/7), “sino parte de
instrucciones precisas”. “Las con-
sideraciones a las que estabamos
acostumbrados sobre reglas de
combate y sobre no danar inocen-
tes no se escucharon esta vez... La
idea era abrir fuego y no entrar en
repercusiones. Si hay un vehiculo
en el camino, se aplasta; si hay un
edificio, se bombardea. Este es el
espiritu que se transmiti¢”, decla-
ré6 Amir, sargento reservista que
se anim6 a dar testimonio a cara
descubierta. “Si en algin momen-
to nos hablaron de inocentes fue

para decirnos que no habria ino-
centes. Todos eran enemigos”
(idem). El resto de sus comparie-
ros pidieron anonimato para evi-
tar represalias. Con esa excusa, la
vocera del ejército, Avital Leibo-
vich, calific6 al informe de “una su-
matoria de rumores”.

Las evidencias de que en Gaza
se produjo una masacre atroz son
harto elocuentes. Los informes ofi-
ciales sitdan en 1.400 las bajas en-
tre los palestinos, su inmensa ma-
yoria civiles. Estas cifras estdn le-
jos de dar cuenta del total de vic-
timas, dado que aun quedan méas
de 600 mil toneladas de escombros
por remover. Toda la infraestruc-
tura del territorio de Gaza fue
arrasada. Segun la ONU, 50 mil
casas, 200 escuelas, todos los edi-
ficios oficiales y un millar de fabri-
cas fueron destruidas durante el
ataque (Pagina/12, 16/7), con ex-
cavadoras pero fundamentalmen-
te con artilleria, helicopteros, tan-
ques y aviones. “Los objetivos de
la guerra eran vagos, pero nos di-
jeron que debiamos arrasar la ma-
yor parte de nuestra zona posible.

La idea era dejar un drea estéril
detrds de nosotros cuando nos
marcharamos. Asi tendriamos
buena capacidad de fuego, visibi-
lidad abierta”. “Tengo la sensa-
cién de que el ejército pretendia
llevar a cabo una demostracién de
fuerza espectacular”, fue la con-
clusién del soldado.

Este es el ejército que cinica-
mente se presenta como “el mas
moral del mundo”. Todas estas
atrocidades fueron debidamente
bendecidas. Uno de los reservistas
exhibié folletos con el sello del
Ejército y su rabinato “que conte-
nian material politico: los palesti-
nos eran filisteos (enemigos del
pueblo judio segtn el Antiguo Tes-
tamento, N. de la R.), alienigenas
en una tierra que debemos reto-
mar... La guerra entre la luz y la
oscuridad era la preparacion para
la redenci6n”.

Escudos humanos

Una de las denuncias mas impac-
tantes del informe es la referida a
la utilizacién sistematica de civi-
les palestinos, incluso nifios, como

Gaza, una masacre premeditada. “La idea era dejar un area estéril cuando nos marchéramos”

sefiuelos o “escudos humanos”.
Dentro de su c6digo, los militares
los llamaban “Johnnies”.

El informe habla de civiles
“obligados a entrar en sitios sos-
pechosos frente a soldados que
usaban sus hombros para mante-
ner apuntado su fusil” (Ambito,
16/7). En otras oportunidades, se
los obligaba a ingresar maniata-
dos en casas y edificios para “evi-
tar sorpresas”, como bombas es-
condidas o rafagas de ametralla-
doras. También a taladrar las pa-
redes con martillos neumaticos,
por si acaso habia explosivos ocul-
tos.

Frecuentemente se enviaban
civiles, obligados a punta de pisto-
la, a ingresar en viviendas ocupa-
das por milicianos para negociar y
obtener su rendicién. “Si no se en-
tregaban, se derribaba la casa so-
bre ellos” (El Pais, 16/7).

Mientras esas aberraciones se
desarrollaban y los centros urba-
nos de Gaza eran bombardeados
con fésforo blanco, el presidente
israeli, Shimon Peres, repetia
junto a todo el arco politico sio-

nista que Hamas utilizaba “es-
cudos humanos” en sus operacio-
nes.

Lieberman
Gobiernos como los de Argentina
y Brasil, que alertaban sobre la
“desmedida respuesta” israeli a
las acciones del aislado y subyu-
gado pueblo de Gaza; los que cla-
maban “por la paz”, colocando un
signo igual entre la resistencia
palestina y la brutal opresién
sionista; los que se hacen garga-
ras de democracia todas las ma-
fianas; estos gobiernos son los
que se aprestan a recibir en es-
tos dias al canciller de los masa-
cradores, Avigdor Lieberman, y
a su comitiva de empresarios
(que lucran con los recursos
arrancados a los palestinos a
sangre y fuego). Es una muestra
de la infame catadura moral del
“progresismo” regional. “Nego-
cios son negocios”, diran.

Los criminales de guerra de-
ben ser repudiados y castigados.

Néstor Rivas (Jacyn)

Fuera Lieberman

n la reunién del Comité de So-

lidaridad con los Pueblos agre-
didos por el Sionismo Imperialismo,
del lunes 20 de julio de 2009, se re-
solvié realizar una actividad con-
junta en repudio a la visita oficial a
nuestro pais del canciller israeli,
Avigdor Lieberman, el préximo jue-
ves 23 de julio.

Esta actividad consistird en una
marcha con tres puntos de concen-
tracién: en primer lugar, a la Unién
Industrial Argentina (ya que Lie-
berman irda a la UIA a promover
acuerdos comerciales entre empre-
sas argentinas e israelies), poste-
riormente a la Embajada de Israel,
y por dltimo a la Cancilleria argen-
tina (donde el canciller israeli sera
recibido por las autoridades argen-
tinas).

Las citas y horarios son los si-
guientes:

14 horas, Avenida de Mayo y Salta,
para dirigirse a la sede de la UIA
(Avenida de Mayo 1147).

15:30 hs, acto publico frente a la
Embajada de Israel (Avenida de
Mayo y Maipu).

17 hs, actividad frente a la Canci-
lleria argentina (Plaza San Martin,
Santa Fe y Esmeralda).

Se acuerda realizar una declara-
cién comun de todas las organiza-
ciones que conforman el Comité, in-
tentando que sea firmada también
por organismos de derechos huma-
nos y personalidades reconocidas,
sobre la base de los siguientes pun-
tos y consideraciones:

* Resaltar las posiciones racistas y

xenéfobas de Lieberman (quien, en-
tre otras cosas, dijo que habia que
ahogar al pueblo palestino en el
Mar Muerto, y que se debia aplicar
con los palestinos la politica de Es-
tados Unidos contra Japén en la Se-
gunda Guerra, es decir la bomba
atémica). También que incluso go-
biernos afines al sionismo, como
Francia y Alemania, se han negado
a recibir a Lieberman por su publi-
o racismo.

* Repudiar el Tratado de Libre Co-
mercio entre los paises del Merco-
sur e Israel, en cuyo marco también
se inscribe la visita del canciller de
Israel, y la Ley de Cooperacién
Cientifico Tecnolégica entre Argen-
tina e Israel.

* Destacar que continta la agresién
y el aislamiento de la Franja de Ga-
za, y la politica de asentamientos
sionistas en Cisjordania.

* Destacar que nuestra actividad se
da en el marco de la campana BDS
(Boicot, Desinversién y Sanciones)
contra el Estado y las empresas de
Israel, convocada por numerosas
organizaciones palestinas y de soli-
daridad internacional.

* Destacar que Israel fue el primer
Estado en el mundo en reconocer al
gobierno surgido del golpe de Esta-
do en Honduras, y los vinculos de la
industria armamentistica israeli
con la situacién en Honduras.

* Marcar la contradiccién existente
entre la posicién declamada de res-
peto a los derechos humanos del Es-
tado argentino, y el recibimiento
oficial de un dirigente racista y vio-

lador de tales derechos del pueblo
palestino, como es Lieberman.

También se acord6 que la activi-
dad se realizara en el marco del sis-
tema de consignas acordadas por el
Comité en enero pasado, durante la
agresion militar de Israel contra
Gaza (algunas de las cuales son:
Abajo el terrorismo de Estado de Is-
rael. Anulacién del Tratado de Li-
bre Comercio Mercosur-Israel. Boi-
cot internacional a Israel. Que los
gobiernos de los paises del Merco-
sur, Unasur y Grupo Rio adopten
medidas politicas y diplomaticas
efectivas en repudio al genocidio
sionista).

Se mencioné también que se va
a promover un proyecto de declara-
cion de repudio de la Camara de Di-
putados contra la visita oficial de
Lieberman a nuestro pais.

Se acordé que las consignas cen-
trales de la actividad, que irdn en
una bandera comun que encabece la
marcha, serdn Lieberman = Hitler
= Videla, Sionismo = Racismo.

Finalmente, se requieren apor-
tes econémicos de las distintas or-
ganizaciones para solventar los gas-
tos de la actividad (sonido, cartel de
repudio, bandera).

Por favor, si falta algtn acuerdo,
agreguen lo que sea necesario a es-
te informe.

Saludos,

Asociacion Argentina de
Solidaridad con Palestina
(AARSOPAL)

El 17 de julio, mas de 500 per-
sonas participaron del acto con-
vocado por Apemia (Agrupacion
por el Esclarecimiento del Aten-
tado Impune de la Amia). Las
conducciones oficiales de la co-
lectividad judia levantaron sus
tradicionales actos, en conniven-
cia con el operativo “punto final”
que el fiscal Nisman y el gobier-
no promueven en torno de la in-
vestigacion, con el auspicio del

15 anos de la masacre
de la Amia

Importante acto de Apemia

imperialismo y del sionismo. Du-
rante las semanas previas, la Fu-
ba participé de una fuerte cam-
pana callejera convocando al ac-
to, que suscité el interés de mu-
chisimas personas. En el acto ha-
blaron familiares de Cromanon,
representantes de la Asociacion
Ex Detenidos Desaparecidos, y
Néstor Correa, secretario gene-
ral de la Asociacion Gremial Do-
cente (AGD) de la UBA.

Por Alejandro Guerrero

INTERNACIONALES | EXCLUSIVO DE INTERNET

Per(: movilizacion contra la depredacion de las mineras.

China: una burbuja disfrazada de recuperacién.
Por Alejandro Nadal (La Jornada, 1/7)
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Se largd la huelga general

espués de una intenciona-
D da demora, el mediador

Arias, presidente de Costa
Rica, dio su fallo: Zelaya vuelve,
s6lo que no podra nombrar a sus
ministros, hacer consultas popu-
lares o convocar a una Constitu-
yente. O sea que deberia presidir
su propio éxodo politico.

Perfecto, Zelaya dijo si, a pesar
del rechazo que suscité la propues-
ta en todas las organizaciones po-
pulares del pais, pero la junta gol-
pista dijo no. El mundo invertido
de Maria Elena Walsh. Pero no
tanto, cuando se tienen en cuenta
los calculos politicos. Zelaya debe
pensar que su solo retorno es ca-
paz de suscitar de inmediatoun 17
de Octubre a la centroamericana,
y los golpistas deben pensar lo
mismo. Llegado a este punto, los
contendientes confiesan que la di-
plomacia ya no tiene cabida y que

hay que pasar a los hechos. Para
echar un poco de lena més a la hor-
nalla, un comité del Senado de Es-
tados Unidos decide que Venezue-
la se ha convertido en un narco-
Estado, sin importarle un rdbano
las matanzas descomunales que
se producen en ese monumento al
estado de derecho que es México.
En realidad, los yanquis han to-
mado nota de que los secuestros de
drogas son mas eficaces ahora en
Venezuela que en el pasado, pero
dicen que no pueden admitirlo
porque no esta verificado por la
DEA. Es decir que quieren volver
a infiltrar a sus agentes, a despe-
cho de que cuando éstos ‘colabora-
ban’ en Venezuela, el pais caribe-
fio era un queso gruyere para el
narcotrafico. Por otro lado, para
consolar al Pentdgono por la pér-
dida de la base de Manta, en Ecua-
dor, Obama consigui6 que Uribe

Honduras:

autorizara la instalacién, no de
una sino de tres bases norteame-
ricanas en Colombia, para moni-
torear toda la region Caribe. Asi
es como se desenvuelve la politica
aterciopelada de Obama con sus
vecinos. En una palabra, lo que
ocurre en Honduras no tiene que
ver con una cruzada de la OEA por
la democracia, sino con una dura
pelea para realinear el proceso la-
tinoamericano, que se desmadré
con los levantamientos venezola-
nos de 2002 y 2003, el boliviano de
2003, los acontecimientos mexica-
nos de 2006, y sus antecedentes
ecuatorianos y argentino, y los que
van juntando fuerza en Peru.
Hay que pasar a los bifes. Si Ze-
laya y los gobiernos que lo apoyan
no quieren pasar a la historia co-
mo bufones, hay que largar el re-
greso del terrateniente venido a
amigo del pueblo. Zelaya debe in-

ROSARIO

Binner-leti contra
la democracia en Honduras

I miércoles 15 de julio, parti-

dos politicos y organizaciones
sociales nos movilizamos para
repudiar el golpe derechista en
Honduras. Pero los manifestan-
tes no pudimos llegar a destino
ya que las calles, a dos cuadras
a la redonda de la fundacién,
fueron valladas por un impresio-
nante operativo policial.

En el acto, Alicia Escudero,
dirigente del Partido Obrero, de-

nunci6 el aparato represivo que
montaron el gobernador Binner
y el intendente electo de Rosa-
rio, Miguel Lifschitz contra las
organizaciones que marchamos
contra el golpe, posicionandose
asi del lado de la derecha reac-
cionaria en América Latina. Es-
cudero repudi6 enérgicamente
el golpe derechista en Honduras
y denuncié las negociaciones lle-
vadas a cabo por la OEA, Oscar

Arias y Hillary Clinton que bus-
can legitimar a los golpistas de
Honduras. Sefialé6 que el golpe
de Estado en Honduras ha
abierto una crisis politica de
magnitud continental y, por ul-
timo, llamé a redoblar la movi-
lizacion y el apoyo al levanta-
miento del pueblo hondureno.

Partido Obrero (17/7)

nes.

sario)

Petitorio por la libertad
de Temel Demirer

Primeras firmas

Los abajo firmantes, militantes politicos, sociales y de derechos humanos de la Argentina, manifestamos nuestro re-
pudio a la condena del intelectual kurdo Temel Demirer, por parte de un tribunal del represivo Estado turco. Demirer fue
condenado a prisién por denunciar el genocidio del pueblo armenio de 1915.

Todo el juicio contra Demirer ha sido fraudulento: su (inica “prueba” es el “informe policial” de un discurso suyo, en
un acto pablico. A pesar de que los “informantes” ni siquiera pudieron transcribirlo cabalmente, el tribunal resolvié su
condena. Reclamamos el levantamiento de todos los cargos contra Temel Demirer, asi como su libertad sin condicio-

Liliana Parada (legisladora de la Ciudad, diputada nacional electa), Jorge Cardelli (diputado nacional
electo) de Proyecto Sur; Nora Cortinas, Mirta Espen (Asociacion Madres de Plaza de Mayo - Linea
Fundadora); Laura Ginsberg (Asociacion por el Esclarecimiento de la Masacre Impune de la Amia -
Apemia); Tilda Rabi (presidenta de la Federacidn Palestina en la Argentina); Jorge Altamira, Néstor
Pitrola, Marcelo Ramal, Vanina Biasi, del Partido Obrero; Christian Henkel (presidente de la Federa-
cién Universitaria de Buenos Aires); Ana Melnik y Rubén Saboulard (Asamblea de SanTelmo); Rubén
Kotler (historiador, integrante de la asociacidn judia “No en nuestro nombre” de Tucuman); Claudia
Ferrero (Asociacion de Profesional en Lucha); Miriam Bregman (Centro de Profesional por los Dere-
chos Humanos); Christian Castillo (PTS); Luis Zamora (Autodeterminacion y Libertad); Néstor Correa
(secretario general Asociacion Gremial Docente de la UBA); Patricia Walsh (legisladora de la Ciudad);
Herman Schiller (periodista, conductor del programa “Lefna al Fuego”); Nora Podesta y Silvia Delfi-
no (Liga Argentina por los Derechos del Hombre); Diana Kordon (Liberpueblo); Jacobo Perelman
(PCR); Enrique Fuxman (Asociacion de Ex Detenidos Desaparecidos); Mariela Solesio (vicepresiden-
te de la Fuba); Marcos Wollman (Mesa Coordinadora de Jubilados); Claudia Baigorria (Sec. Gral. de
Conadu Historica); Gustavo Brufman (Secretario Gremial de Conadu, Secretario General de COAD Ro-

los bifes

Se inicia una huelga general en Honduras. Para Obama no es

- ik ~
una cruzada por la democracia, sino de

una dura pelea para realinear el proceso latinoamericano.

gresar a Honduras ya y los gobier-
nos bolivarianos deben apoyarlo
con los medios materiales adecua-
dos. Hay una pelea que no se pue-
de rehusar. Los pueblos de Amé-
rica Latina debemos salir a la ca-
lle en masa, y esto cabe por sobre
todo a las organizaciones que reu-

nen un apoyo de masas. La Hon-
duras de los contras y de sus ase-
sores argentinos podria convertir-
se en el detonante de una nueva
etapa de combates para toda Amé-
rica Latina.

Jorge Altamira

Estamos haciendo un llama-
do a la accién a las companeras
feministas de América Latina, el
Caribe y de otras latitudes para
gue se pronuncien en contra del
golpe de Estado ocurrido en
Honduras el pasado 28 de junio.

La accion solicitada es un
plantén frente a las embajadas
de Estados Unidos en sus paises,
el proximo miércoles 22 de julio,
a las 10 de la manana (hora de
cada pais), para demandar lo si-
guiente:

« La condena al golpe politico-mi-
litar contra el Estado de Hondu-
ras, el cual conto con el apoyo fi-
nanciero de los empresarios
hondurenos y de la ultraderecha
latinoamericana y norteamerica-
na, la promocion de las corpora-
ciones mediaticas nacionales, la
proteccion del ombusdman de
Honduras y la bendicion de las
cupulas de las iglesias catolicas
y evanggélicas del pais.

« El apoyo irrestricto al regreso
del orden institucional en Hon-
duras, el cual pasa por el regre-
so del presidente Manuel Zelaya
Rosales a Honduras.

« El cese a la represidn que vivi-
mos las organizaciones que nos
manifestamos en contra del gol-
pe, por parte de los cuerpos po-
liciales y militares, que han esta-
do siendo asesorados por los mi-
litares retirados responsables de
los desaparecidos de la década
de los ‘80 en Honduras.

« El cese de amenazas de guerra,
promovidas por el régimen de
facto, que estd sembrando un cli-
ma de terror entre la poblacion
hondurena.

» La suspension de cualquier
ayuda técnica o financiera, bila-

Un llamado
a la accion en contra
del golpe de Estado
en Honduras

teral o multilateral, para este ré-
gimen de facto.

» La condena a la senora Maria
Martha Diaz Velasquez, nombra-
da como ministra del Instituto
Nacional de la Mujer por este ré-
gimen de facto, asi como a la se-
nora Maria Antonieta Bustaman-
te, representante de la Comision
Interamericana de Mujeres por
Honduras, quienes recibieron a
las Feministas en Resistencia
con policias antimotines cuando
fuimos a demandarle que desa-
lojara las instalaciones del Inam,
nuestro instituto.

Ademas informar que en el
mes de agosto se realizard en
Honduras un Observatorio de
Transgresion Feminista, deno-
minado Jornada de Derechos
Humanos, al cual vendran obser-
vadoras/es reconocidas/os de la
region para conocer y hacer una
relatoria de las violaciones a los
derechos humanos en Hondu-
ras, especialmente la violacion a
los derechos humanos de las
mujeres.

Sugerimos -y tomamos pres-
tado- el eslogan utilizado por
companeras de la Marcha Mun-
dial de Mujeres, en solidaridad
con nosotras:

NOSOTRAS SOMOS TODAS
HONDURAS, ESTAMOS EN RE-
SISTENCIA.

También las invitamos que
usen nuestro slogan: NI GOLPES
DE ESTADO, NI GOLPES CON-
TRA LAS MUJERES, asi como el
eslogan de los/as Artistas en Re-
sistencia: Nada a golpes

Feministas en
Resistencia

Distribucion en el Interior del Pais
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