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Politicas

iVictoria! Frenamos
desalojo en Cive

jadores de Cive y una gran
adhesion popular pudieron
frenar el intento por parte de la
dJusticia de desalojar en forma vio-
lenta la fabrica de vidrios que se
encuentra ocupada por sus traba-

L a firme decision de los traba-

jadores desde el 27 de abril. Mas
de 500 personas se juntaron den-
tro de la planta para impedir el de-
salojo.

Enlas primeras horas de la ma-
fiana, en un operativo tipo coman-
do, fuerzas policiales y personas

des.

concejales juecistas.
Juez es un impostor.

Luis Juez: Un impostor

Segun Luis Juez, sus concejales votaron la ordenanza que decla-
ra la utilidad publica de Cive para su expropiacion, que el intenden-
te kirchnerista Giacomino pretenderia vetar. Sin embargo, el miér-
coles 3, el viceintendente y presidente de Concejo Deliberante, el jue-
cista Carlos Vicente, que se encontraba a cargo del ejecutivo muni-
cipal, fue incapaz de promulgar la ordenanza, en uso de sus faculta-

El vaciador Ardiles quiere el predio donde se emplaza la planta
para entregarlo al grupo Edisur, que se vio favorecido por los con-
venios de concertacion publico privada que fueran votados por los

M.D.

vinculadas con el vaciador Ardiles
habian ingresado en la fabrica,
desalojando a los compafieros que
se encontraban manteniendo la
guardia durante la noche. Asimis-
mo, Ardiles y un oficial de Justi-
cia entraron con el mandato de la
jueza de la quiebra para reponer
a la patronal.

Réapidamente comenzaron a
llegar el resto de los trabajadores.
Entonces comenz6 la convocatoria
amilitantes, organizaciones socia-
les y a vecinos, que al mediodia ya
habia congregado a numerosos
comparneros.

Por la tarde, los trabajadores
estaban apostados en los techos de
la fabrica, en un marco de gran so-
lidaridad popular. A las 17:30 ho-
ras, la Justicia intimé a los traba-
jadores a abandonar la fabrica, ba-
jo amenaza de desalojo violento en
un plazo de media hora. Pero la
decisién de los trabajadores y de
todos los que alli estabamos obli-

g6 al fiscal y al gobierno de la pro-
vincia a posponer la medida. Ardi-
les se tuvo que ir de la fabrica en
horas de la noche.

Los trabajadores y decenas de
compaieros quedaron de vigilia
en el predio de la planta. En la
mafana del miércoles 3, el fiscal
recibié a una delegacién y convo-
c6 a una mesa de negociaciones.
Los trabajadores dejaron en cla-
ro su posicién: incorporacién de
todos los trabajadores a la plan-

ta sin ningun tipo de condiciona-
miento, garantia de continuidad
de las operaciones de la fabrica
por un minimo de cinco anos y
que la planta no sea trasladada.
Esta era la situacion al mediodia
del miérceoles, al cierre de Pren-
sa Obrera.

La lucha de los trabajadores de
Cive se ha convertido en una enor-
me causa popular.

Manuel D’Alessandro

L a semana pasada, la Corte Su-
prema de Justicia revocé un fa-
llo de la Camara de la Seguridad
Social que habia dispuesto otor-
garle a un jubilado la movilidad de
sus haberes en consonancia con lo
establecido por el fallo Badaro,
dictado por la propia Corte Su-
prema. De acuerdo con la Corte,
la Camara debi6 haber acatado el
fallo que fij6 el juez de primera ins-
tancia, que habia otorgado un
ajuste inferior al que luego resol-
vi6 la Corte Suprema en el caso
Badaro (88,6% entre enero de
2002 y diciembre de 2006).
Segun la Corte Suprema, la
Camara no debié modificar una
sentencia que habia sido acepta-
da por el jubilado querellante en
la primera instancia, y que llegé
a la Camara por la apelacién de
la Anses. Lo que la Corte no dijo
fue que el jubilado querellante
obro de esa manera porque en ese

La Corte apuntala
la confiscacion
e los jubilados

momento la jurisprudencia vi-
gente era la de la Corte menemis-
ta, que habia dado su aval al con-
gelamiento de las jubilaciones
dispuesto por la ley de “solidari-
dad” previsional de Menem-Ca-
vallo. Es decir que temi6 que la
Cédmara le anulara la movilidad
que le habia sido dada en prime-
ra instancia — precisamente lo

DEBATE EN SOCIALES

MarceloT. de Alvear 2230.

Jorge Altamira
y Federico Schuster

“Del Argentinazo a las elecciones 2009”

Seminario: “Socialismo y nacionalismo en América Latina”

Jorge Altamira
(candidato a diputado nacional por el Partido Obrero)

Federico Schuster
(decano de la Facultad de Ciencias Sociales)

Jueves 4 de junio, 21hs, Facultad de Ciencias Sociales.

Invita: UJS, Partido Obrero (Sociales)

que buscaba la Anses ‘nacional y
popular’ con la apelacién.

Pero cuando llegé a la Cama-
ra la apelacion de la Anses, en
2008, ya se habia producido el
pronunciamiento de la “nueva”
Corte en el caso Badaro, y bas-
tante antes de que el Congreso
aprobara la ley de movilidad de
Boudou-Kirchner. En tal cir-
cunstancia, la Camara aplicé la
doctrina vigente y le extendi6 al
jubilado el 88,6% del caso Bada-
ro, en lugar de aceptar la “queja”
de la Anses. Asimismo, estable-
ci6 que el ajuste de la jubilacion
del fallo Badaro (que utiliza el in-
dice de salarios) se aplicara mas
alla de diciembre de 2006, hasta
tanto el gobierno y el Congreso
sancionaran una ley de movili-
dad. Con esto se evitaba que el
jubilado tuviera que hacer un
nuevo juicio por el periodo poste-
rior a 2006.

Lo que la Corte hizo la semana
pasada fue, entonces, ratificar
que la movilidad de Badaro sélo
llega hasta diciembre de 2006, con
lo cual ha legitimado la falsa mo-
vilidad establecida por el Congre-
S0, que no toma en cuenta la in-
flacién ni el indice real de los sa-
larios para determinar el ajuste
que corresponda. Pero, por otro

lado, condend a los jubilados que
no apelaron sentencias con ajus-
tes inferiores, cuando atn regia la
doctrina del congelamiento, a una
remuneracién inferior a la esta-
blecida en el fallo Badaro.

Los dos argumentos de la Cor-
te son falaces porque:

1) El jubilado no apeld, no por
voluntad propia sino por una si-
tuacion de coercién del Estado: el
gobierno, el Congreso y la Justi-
cia que habian derogado toda
movilidad jubilatoria.

2) La defensa del poder ad-
quisitivo de la jubilacién, como la
del salario, es un derecho absolu-
to. La movilidad jubilatoria es,
incluso, una garantia constitu-
cional, lo cual la coloca por enci-
ma de cualquier argumento pro-
cesal como el que ha usado la
Corte. En este caso esto significa
que el derecho del jubilado a la
movilidad estd por encima del
derecho de la Anses a querer pa-
gar un ajuste inferior al fijado en
primera instancia.

Este fallo de la Corte se inscri-
be, ademas, en todo un conjunto
de disposiciones que en el terre-
no previsional claramente la ubi-
can como una defensora de las
arbitrariedades de la burocracia
del Estado contra los jubilados.

Detallemos:

La Corte Suprema aprobé el
fallo Badaro recién en 2007, lue-
go de doce afos de confiscacion
de los haberes de los jubilados,
ejecutada por medio de la ley de
Menem-Cavallo y cuatro anos
después de haber asumido como
Corte “renovada”. M4s alla de la
‘demora’, la Corte ‘renovada’ li-
mit6 la movilidad hasta diciem-
bre de 2006 y sé6lo al caso Bada-
ro. O sea que autorizé al Poder
Ejecutivo a seguir la confisca-
cion de los haberes jubilatorios
de los jubilados que no se hubie-
ran presentado a juicio. Como al
mismo tiempo, la Corte rechazé
el derecho a presentar deman-
das colectivas para extender el
fallo a la totalidad de los jubila-
dos —como por ejemplo, por par-
te del Defensor del Pueblo— los
jubilados estdn obligados a ini-
ciar juicios individuales —que
demoran anos—lo cual le permi-
te al Estado capitalista seguir
confiscando una parte sustan-
cial de los haberes jubilatorios y,
al mismo tiempo, contraer un
pasivo provisional a futuro que
no podra pagar de ninguna ma-
nera.

El PO plantea:

1) 82% mévil.

2) Pago retroactivo del 82% a
todos los jubilados.

3) Administracién de la An-
ses a cargo de trabajadores y ju-
bilados.

CIERRE DE EDICION
DE PRENSA OBRERA

El cierre de recepcion de articulos
para la edicion de la préxima
Prensa Obrera sera el dia sabado
6 de junio, a las 13 horas.
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Editorial

JORGE ALTAMIRA

os argentinos concu-

rriran a votar, el pro-

ximo 28, con una ca-

racterizacion defec-

tuosa de las eleccio-
nes. Algunos supondran que son
elecciones de “medio término” o
parlamentarias, como dicen los
De Narvaez o Carri6 e incluso So-
lanas y Sabbatella; y otros pensa-
ran que son ‘testimoniales’, como
propagandiza el gobierno. Ni una
cosa ni la otra. Los parlamenta-
rios que se elijan saldran de las
urnas pintados, porque no podran
gjercer su mandato hasta marzo
de 2010. El gobierno, por su lado,
solamente conseguira reunir, co-
mo maximo, un 35% de los votos,
con lo que obtendra el testimonio
de que es una manifiesta minoria.
La expresion que mejor define los
comicios que vienen es una que
estd en boga por estos dias: son
“un recurso preventivo de crisis”.
Por un lado, fueron adelantadas
(0o, mejor, improvisadas) para
apresurar los alineamientos poli-
ticos de cara a una acentuacion de
la crisis capitalista mundial en los
paises de América Latina; por el
otro, son un remedo apresurado,
de ningdn modo una salida de
conjunto. O sea que son la ante-
sala de una acentuacion de la cri-
sis politica.

El fantasma de

la nacionalizacién

Los sintomas precursores estan a
la vista. Una parte del gobierno y
gran parte de la oposiciéon no de-
jan pasar un dia sin reclamar la
devaluacion del peso, a pesar de
que esa devaluacién ya estd en
curso de varias maneras: por un
lado, el Banco Central devalua de
a poco; por el otro, el peso acom-
pana al dolar, que se esta deva-
luando frente a las principales
monedas, incluso el real brasile-
no. La totalidad de las camaras
patronales, por su parte, se ha

Las elecciones:
Un “recurso preventivo
de crisis”

volcado a una movilizacién gene-
ral para advertir contra proba-
bles nacionalizaciones de empre-
sas en Argentina, en linea con lo
ocurrido con las AFJP. Sabe, por
supuesto, que el gobierno esta en
el rescate de los capitalistas, no
en expropiarlos, como lo demues-
tra el uso de los fondos de la An-
ses para pagar la deuda externa
o prestarle a los pulpos de la in-
dustria automotriz e incluso a los
bancos, con planes para vivien-
das, automéviles y aparatos do-
mésticos. Pero sospecha que la
crisis capitalista puede forzar a
los Estados a ir mas lejos de lo
que tienen previsto si se enfren-
taran a conflictos sociales agu-
dos, provocados por despidos ma-
sivos y suspensiones. Moyano y el
‘metalurgico’ Calé pueden despo-
tricar contra las nacionalizacio-
nes de Chavez a las empresas de
Techint, pero aqui, en Argentina,
la UOM no ha conseguido atn ce-
rrar la paritaria metaldrgica ni
disipar el estallido de un conflic-
to agudo en Siderar, de Techint
precisamente, donde se estan co-
cinando despidos masivos. Des-
pués de todo, Chavez sélo salié a
nacionalizar cuando fracasé en
todas sus tentativas para conte-
ner los reclamos de los obreros de
Sidor, de Techint, en abril del afio
pasado. Esta claro, entonces, que
las elecciones son una suerte de
‘recurso preventivo de crisis’ o el
‘ingreso a un proceso de banca-
rrota’, o sea que inauguran una
etapa de confrontaciones en gran
escala. Lo ocurrido el lunes pasa-
do, en la fabrica del vidrio Cive,
en Cérdoba, es premonitorio: una
masa solidaria se metié en la
planta para unirse a los obreros
y expulsar a la intervencion judi-
cial que habia decidido restituir-
la a la patronal vaciadora.

Polarizacion residual

Un cuadro general de este tipo
deberia expresarse en una con-
frontacién politica y en una con-
frontacion electoral donde la iz-

quierda fuera uno de los polos de
la confrontacién. Pero ocurre lo
contrario: la oposicion al kirch-
nerismo estda encarnada por la
derecha. El gobierno alimenta to-
dos los dias esta clase de confron-
tacion: pretende presentarse co-
mo un obstdculo a la ‘restaura-
ci6n conservadora’. Se trata, por
supuesto, de una polarizacion re-
sidual, que viene del choque, el
ano pasado, por las retenciones a
la soja. La crisis agraria ha en-
trado ahora en una nueva fase,
debido a la implacable caida del
comercio internacional. Sin em-
bargo, el ‘conflicto del campo’ ha
deformado el cuadro de las elec-
ciones —entre otras cosas porque
la mayor parte del centroizquier-
da y la izquierda democratizante
se alinearon con uno de los dos
bloques patronales en pugna,
preferentemente con los sojeros.
El impacto de la crisis mundial
en la clase obrera y, en general,
entre las masas no ha servido to-
davia para revertir esta situa-
cion. Precisamente para impedir
que eso ocurra se han adelanta-
do las elecciones. Lo que el ‘recur-
so preventivo de crisis’ no puede
impedir, sin embargo, es que
aprovechemos la campana elec-
toral para clarificar la bancarro-
ta capitalista, denunciar que el
gobierno la descarga sobre los
trabajadores (mas alla de sus in-
tentos de contencién, que se ha-
cen a expensas del dinero de las
masas) y preparar a los explota-
dos y a nosotros mismos para la
etapa siguiente.

De una manera general, la
oposicion oficial al kirchnerismo
se la ha pasado, como se dice aho-
ra, vendiendo la piel del oso an-
tes de haberlo cazado. Viene ru-
miando desde hace un ano con el
tema del pos-kirchnerismo. Sin
embargo, de acuerdo con las en-
cuestas, no le gana en la provin-
cia de Buenos Aires. Ademass,
viene exhibiendo una division ca-
da vez mayor, lo que la invalida,
objetivamente, como alternativa

de poder. Las pujas entre Sola y
De Narvaez, entre Alfonsin y
Stolbitzer, entre Carrié y Cobos
crecen todos los dias. Por otra
parte, son bloques de oposicién
localizados (y fragmentados) en
algunas provincias; no tienen
presencia nacional. El pos-kirch-
nerismo estd cantado, pero no
hay nada que diga que lo here-
den sus oraculos. El resultado
electoral dejara en pie tres blo-
ques capitalistas minoritarios y
fragmentados, que no tendran
expresion parlamentaria hasta
que se inaugure el periodo 2010.
Todas las contradicciones de la
situacién actual y del régimen
politico se acabaran coagulando
a partir del lunes 29.

Las elecciones, un prélogo

El objetivo principal de nuestra
campaina electoral es desarrollar
entre los obreros y luchadores
mas avanzados una compren-
sion adecuada de la realidad po-
litica en curso (que se caracteri-
za por la bancarrota capitalista
y la descomposicion de los regi-
menes politicos en presencia —y
en nuestro pais por una crecien-
te belicosidad de la clase obrera)
y, a partir de ella, ganarlos para
un trabajo metddico y organiza-
do de conformaciéon de una opo-
sicion socialista y revolucionaria
al régimen existente, en mani-
fiesta descomposicion. En este
sentido, el plano de la izquierda
se encuentra perfectamente de-
finido. Por un lado, los Sabbate-
lla y Solanas son colectoras poli-
ticas de la clase dominante. Ca-
da uno a su modo trata de devol-
verle la vida a una suerte de Fre-
paso y, con ello, plantear alter-
nativas inviables en el marco ca-
pitalista. Por otro lado, la vieja
izquierda que se une es hoy ne-
crologia, vulgares seguidistas de
los intereses capitalistas y de
sus politiqueros. Desarrollar
una alternativa de izquierda pa-
sa por completo por el voto al
Partido Obrero.




NESTOR
PITROLA

ino Sola-
P nasse ha
lanzado

a capturar el
voto progresis-
ta y hasta de
izquierda, con el discurso de la
“distribucién de la riqueza” y la
“recuperacion de la renta petro-
lera y de exportacién”. Frustrado
con la experiencia “nacional y
popular” de Kirchner, antes con
la Alianza, previo a eso con la de
Menem y mads atras todavia con
la de Frondizi —uno de sus erro-
res confesados— se ha lanzado
ahora a una especie de recons-
truccion del Frepaso.

La reconstrucciéon del Frepa-
so es, sin embargo, un planteo
conservador, una “restauracion
conservadora” del centroizquier-
da que ya fracasé con la Alianza
y con Kirchner.

El primer problema del plan
‘redistribucionista’ es que arran-
ca ignorando la bancarrota capi-
talista mundial. El capital no
crea riqueza, la esta destruyen-
do; no sostiene econémicamente
al Estado, que es sostenido por
los recursos fiscales. En estas
condiciones, una ‘redistribucién’
del ingreso pasa por una trans-
formacién social previa: por el
pasaje de la acumulacién priva-
da a la planificacién social. O
sea, por medidas anticapitalis-
tas, a cargo de otro régimen po-
litico y otro régimen social (en
transicién).

Cuando dominan la fuga de
capitales, centenares de miles
de despidos y suspensiones, el
derrumbe de la recaudacién y el
colapso de las cuentas publicas,
el vaciamiento y la quiebra de
empresas enteras, la tendencia
a la devaluacién y a los tarifa-
z0s, Solanas guitarrea la defi-
ciente utilizacion de los “recur-
sos” de la folclérica riqueza Ar-
gentina.

Pero, jcomo distribuir rique-
za alguna sin atacar la estructu-
ra social del capital responsable
de la crisis? La caida mundial
del precio del petréleo y de las
demas exportaciones ha llevado
a la crisis precisamente a las ex-
periencias nacionalistas de
América Latina, basadas en la
estatizacion de una porciéon de
las “rentas de exportacién” (via
regalias, impuestos, nacionali-
zaciones parciales y emprendi-
mientos asociados con los mono-
polios).

Reservas, al rescate

del capital

En el caso argentino, Solanas
propone invertir las reservas del
Banco Central para nacionalizar
el petréleo. Pero esto seria no un
rescate de los recursos naciona-
les, sino el salvataje més extre-
mo de un sector del capitalismo
y derrumbe financiero del Esta-
do. Los K saquean la Anses; So-

lanas propone hacerlo con el
Banco Central. Semejante com-
pensacion por Repsol desataria
de inmediato una hiperinflacién
en un cuadro de fuga de capita-
les y tendencia a la devaluacién
monetaria.

No hay recuperacion de la
renta petrolera sin nacionalizar
Repsol y las deméds petroleras,
sin compensacién alguna, por-
que son empresas que deberian
indemnizar al Estado por el sa-
queo nacional.

El resto de la “renta de expor-
tacién” que pretende ‘recuperar’
Solanas saldria de una altera-
cion de la politica impositiva. Pe-
ro cuando este problema estuvo
en el centro del debate nacional,
Claudio Lozano voté con la Me-
sa de Enlace lisa y llanamente
contra la 125. Precisamente, la
125 puso de manifiesto los limi-
tes de una politica redistribucio-
nista en una época de bancarro-
ta capitalista, pues su finalidad

era acaparar recursos para pa-
gar la deuda externa.

Solanas no arrima tampoco al
planteo de la nacionalizacion de
la banca y del monopolio del co-
mercio exterior.

Su “reforma a las entidades fi-
nancieras y la propuesta de baja
de tasas de interés”, no difiere de
la de Heller, pero su consecuen-
cia, con un Estado en default se-
ria apurar la desvalorizacion del
peso.

A la hora de hablar de im-
puestos, Solanas no menciona el
unico verdaderamente relevan-
te: el impuesto extraordinario a
los grandes capitales para que el
Estado pueda cancelar la deuda
contraida con la Anses (la mayor
parte heredada de las AFJP y
otra, no menos importante, como
resultado de los manotazos del
gobierno).

Solanas habla de reducir el
IVA (no de eliminarlo, a sabien-
das de que es devuelto a los ex-

portadores). Pero para que la ba-
ja o eliminacién del IVA redun-
de en una redistribucion para los
consumidores, es necesario que
bajen los precios en la misma
medida, algo imposible, en el
contexto actual, sin el control
obrero y la apertura de las cuen-
tas de las empresas.

La ley y el orden
Cuando Solanas nos habla del
“cambio en democracia” hay que
ver de qué habla: las luchas
obreras y ocupaciones de fabrica
que desbordan las “institucio-
nes”, la “seguridad juridica” y la
“paz capitalista”. ;Se encuadran
0 no, para él, en la democracia?
Cuando Solanas custodia el
marco juridico “democratico”, se
refiere a las convocatorias de
acreedores de la “burguesia na-
cional” de los Techint, los Eske-
nazi o los Massuh; precisamen-
te, el método por el cual la crisis
la pagan los trabajadores. Los

Solanas

olanas y su lista dicen que tienen un proyec-

to, pero omiten que se trata de reconstruir el
Frepaso, cuyo fracaso selld para siempre las po-
sibilidades del centroizquierda que plantea trans-
formaciones en el marco capitalista.

Solanas alega que es coherente; nosotros ofi-
ciamos lo mismo. Por eso, jqué pensar del hom-
bre que en diciembre de 1993 debut6 como dipu-
tado votando el decreto de Menem de interven-
cién federal a Santiago del Estero, para reprimir

| “santiaguenazo”?

(0 de quien voto la re-reeleccion de Menem
en la Convencion Constituyente de 1994?

Solanas dice que quiere transformaciones, pe-
ro cuando la crisis capitalista aprieta se alinea
con la defensa del orden existente. El Ilama a es-
to “cambios en democracia”

Aunque Solanas se distancio de Kirchner, con-
tinua apoyando su “politica exterior” Saluda, por
ejemplo, la presencia argentina en el Unasur, un
pacto militar de los gobiernos capitalistas de la
region bajo la batuta de la industria armamentis-
tica de Brasil.

¢Acaso vamos a financiar ‘la redistribucion de
los ingresos’ mediante el aumento de los gastos
publicos en armamentos?

Solanas juzga “positiva” la intervencion del
Unasur en la crisis boliviana de 2008, cuando lo-
gro levantar el cerco campesino contra la dere-
cha fascista de Santa Cruz de la Sierra. ;Que tal?

Solanas asegura que se propone “recuperar”
las rentas mineras, petroleras, financieras y has-
ta agrarias, pero se opone a la nacionalizacion de
las minas, del petroleo, de los bancos y de los te-
rratenientes. O sea que insinua que hay que gra-
var con impuestos mas altos a los pulpos. Pero
en un cuadro de bancarrota capitalista, los pul-
pos le exigen un rescate al Estado -dificilmente
paguen impuestos. Asi lo prueba el socorro de la
Anses a Mercedez Benz, General Motors o Aluar.
El ‘coequiper’ de Solanas, Lozano, voto, sin em-
bargo, contralasretenciones ala exportacion de
soja (el equivalente a un impuesto al capital agra-
rio); en ningin momento del debate planted la
nacionalizacion del comercio exterior, que se en-
cuentra en manos de monopolios extranjeros.

Solanas ignora la bancarrota capitalista mun-
dial; para él, el futuro sigue siendo capitalista -
incluso podria ser venturoso.

Pero cuando la crisis fuerza a los Estados ca-
pitalistas a destinar el dinero publico a rescatar
a los grandes monopolios y al capitalismo en ge-
neral, ;como se podria ‘redistribuir la riqueza’ sin
medidas anti-capitalistas, o sea sin medidas de
nacionalizacion, sin compensacion, de los capi-
tales en bancarrota?

“Proyecto Sur” propone suspender “por ley”
los despidos y suspensiones, pero solamente por
seis meses y a sabiendas de que no existe una
mayoria parlamentaria para ello. Se trata de una
frase vacia y de la mas baja demagogia. Sola-
mente la accidn directa de los trabajadores pue-
de alcanzar ese objetivo, como ocurre en Mas-
suh, Indugraf, Mahle, Cive y otras tantas empre-
sas.

Pero esto es lo que HACE el Partido Obrero, no
lo que propone Solanas.

Solanas y la CTA proponen una “asignacion
mensual por hijo” y un seguro al desocupado
equivalente a la canasta de indigencia o, en todo
caso, que no supere la canasta de pobreza; ;con
esto llegamos a la ‘redistribucion del ingreso’?
Claro que no, es una limosna. Por eso proponen
lo mismo que piden Prat Gay, De Narvaez o el
Banco Mundial. Con esto no pretenden redistri-
buir nada, sino quitar argumentos a la lucha con-
tra las cesantias y las suspensiones, y liberar al
capitalismo de toda responsabilidad por la crisis
y la bancarrota.

Todos ellos -y también Solanas- dan por un
hecho que la bancarrota del capital serd pagada
por los trabajadores, y buscan remediarla me-
diante asistencialismo estatal. Pretenden conver-
tir a la clase obrera (una clase productiva y trans-
formadora) en una clase asistida por el Estado
capitalista.

Solanas ya se arrepintio de haber apoyado a
Frondizi, a Menem, a la Alianza y a Kirchner.

Para que no sea usted el que se termine arre-
pintiendo de votar a Solanas, el 28 de junio opte
por una construccion politica obrera, socialista y
consecuente.

jueces pueden aprobar regime-
nes de crisis o fideicomisos, pe-
ro nunca la expropiacién de los
vaciadores. Con los regimenes
de crisis, los fideicomisos, la cla-
se obrera se carga la crisis capi-
talista.

Solanas, en cambio, propone
redimir al parlamento. Dice que
“hay muchisima gente honesta
en todos los bloques y canallas
en todos los bloques, incluso en
el mio propio como ya me pasé”.
Volvemos al discurso primigenio
del Chacho Alvarez: todo se arre-
gla con ética. ;Pero con qué hones-
tidad voté Solanas la intervencion
federal a Santiago del Estero, pe-
dida por Menem, en oportunidad
del santiaguefiazo, para reprimir
el santiaguenazo (1993) o la ree-
leccién de Menem (1994), o con el
bloque patronal agrario (Lozano),
en 2008?

Solanas acepté la idea de las
“retenciones diferenciadas”, una
excusa que sirvio a las izquierdas
argentinas para subirse al carro
sojero.

Por dltimo, resulta notorio que
un proyecto ya no nacional sino
sudamericano, no pase de la Ge-
neral Paz. Efectivamente, en la
provincia de Buenos Aires todos
los aliados de Solanas en la Capi-
tal, De Gennaro y la CTA en pri-
mer lugar, estdn con Martin Sab-
batella, que reivindica y apoya
Kirchner. Sabbatella integra en
sus listas al postkirchnerista Jor-
ge Ceballos y a los flamantes
kirchneristas PC y PH. Pero méas
revelador ha sido el pacto que fir-
mo6 en Cérdoba con el cuentista
Luis Juez, hombre incondicional
de la Mesa de Enlace rural, cuyo
jefe parlamentario es Eduardo
Bischoff, ex gerente de Fiat Cor-
doba, seguramente un parlamen-
tario de los ‘honestos’.

Ideas viejas y fracasadas
Solanas, Lozano y Sabatella
coinciden: la “asignacién univer-
sal para los nifios” (para termi-
nar con el hambre). Para este
mismo tema, los Kirchner han
obtenido un crédito del Banco
Mundial. O sea que es parte de
la politica del imperialismo, pa-
ra imponer millones de despidos
en el mundo. Los créditos de es-
te tipo no mueven ni una rueda
de la produccién, solamente sir-
ven para reforzar la esclavitud
nacional con el capital financie-
ro. La politica de una corriente de
la clase trabajadora es c6mo evi-
tar los despidos; no como crear la
“red de contencion social” de 400
a 800 pesos, sino un seguro al pa-
rado sin limite de tiempo por el
82% del salario de bolsillo.

Solanas es parte de la explo-
sion del progresismo porteno, de
los Lozano, Heller, Tito Nenna y
tantos otros, como consecuencia
del derrumbe de la gestién de Iba-
rra, que se destaco por el més fa-
buloso rescate de la banca en
oportunidad del default, pues no
s6lo reconocié la deuda de la
Ciudad en délares sin quitas, si-
no que index6 la deuda en pesos
al aumento de la recaudacidn,
mientras el pais era ‘pesificado’
sin anestesia. Uno de los nego-
ciados més fabulosos de la ban-
ca, denunciado por Jorge Alta-
mira como legislador de la Ciu-
dad, durante el default de 2002.

Proyecto Sur es un proyecto
envejecido y, por lo tanto, con-
servador. Llamamos a los traba-
jadores a votar al Partido Obre-
ro a partir de este balance.



En Oran, tenemos una lista
clasista hasta los tuetanos

rio de grandes luchas, el

Partido Obrero inauguré su
nuevo local en un acto y presentd
a sus candidatos.

La docente Josefa Cardozo, re-
conocida dirigente de Tribuna Do-
cente y del Partido Obrero, persis-
tente luchadora en los movimien-
tos sociales de la ciudad, encabe-
za la lista de concejales. La acom-
pana en segundo lugar Eduardo
Segovia, un comerciante que co-
menz6 a militar en el PO como in-
tegrante de una cooperativa que
intentaba recuperar el control del
Mercado de Abasto, mafiosamen-
te privatizado, para que pasara a
control de los puesteros. Los mu-
nicipales del PO también estan en
la lista: en tercer término esta Va-
lentin Mamani, quien fuera encar-

E n la ciudad de Orén, escena-

Candidatos del Partido Obrero. Josefa Cardozo, concejal por Oran; Pablo Lopez, diputado
nacional, Samuel Huerga, diputado provincial; José Villa, concejal por Hipdlito Irigoyen.

celado y brutalmente reprimido
por el actual intendente, Lara
Gros, durante la lucha de la tierra
en el popular barrio Caballito.
En la localidad de Hipélito Yri-
goyen, jurisdiccion perteneciente
al Tabacal, también presentamos

lista. Alli 1a encabezan los compa-
fieros que estuvieron a la cabeza
de la lucha contra la Seabord Co-
orporation: José Villa, quien se in-
corpor6 al partido durante la lu-
cha contra los desalojos en los
asentamientos y, luego, mantuvo

su firmeza clasista en el conflicto
de la toma de fabrica en El Taba-
cal (acababa de ingresar a traba-
jar como obrero temporario). Por
esa razon, la empresa se niega a
reingresarlo en la temporada
2009. Sus comparieros resolvie-
ron, en asamblea, realizar un pa-
ro si no se lo reincorpora.

Se sumé6 a la lista Aldo Illesca,
obrero industrial de El Tabacal,
gran protagonista en el conflicto
con la multinacional azucarera,
que intervino en los medios de co-
municacion volcando a la opinion
publica a favor de que los trabaja-
dores recuperaran el STA, y hoy,
se ha sumado a nuestras filas.

Como diputado provincial, en-
cabeza la lista el periodista Sa-
muel Huerga, quien se desempe-
fia en Radio Cadena Noa y es co-

rresponsal en Oran del Nuevo
Diario de Salta. Este companero
abandono las filas del peronismo
para incorporarse al Partido
Obrero, sacando las conclusiones
en cada lucha social que le tocé cu-
brir y al ver cémo el Estado opera
a través de los partidos patrona-
les en contra de los trabajadores.
El compaifiero cobré notoriedad
cuando fue atacado por la policia
saltefia durante la cobertura de
un desalojo en la canchita del ba-
rrio El Milagro. En aquella opor-
tunidad filmé la agresion que él
mismo sufrié, que fue reproducida
por los medios nacionales.

Asi quedo oficialmente inaugu-
rado el local del PO en Oran, en
pleno centro de la ciudad.

Corresponsal

Neuquén

TOMA NORBERTO ELGUETA

“No nos van
a mover de aca

Irededor de 45 familias

ocupamos el 10 de ma-
yo un predio fiscal para ac-
ceder a un espacio de tierra
y construir nuestras vivien-
das. Decidimos llamarlo
“Toma Norberto Elgueta”,
en memoria de un joven
asesinado hace 10 afios con
la complicidad de la policia
y el poder, cuya muerte si-
gue impune.

Pictin Leuft es un pue-
blo de 5.000 habitantes pe-
ro tiene tanto déficit habi-
tacional como el resto del
pais. Segun el informe del
Departamento de Tierras,
el municipio tiene 352 pe-
didos formales de tierra,
pero a estas solicitudes
hay que sumarles a mu-
chos vecinos que ya no ha-
cen el pedido porque saben
que no existe otorgamien-
to de loteos.

zn

Como en todas partes,
en Picun la tierra es fuen-
te de especulacion. Hace 10
afios que sélo se entregan
lotes a aquellos afines del
poder, en épocas electora-
les y para comprar votos.
De hecho, en la tltima
camparia de 2007 se entre-
garon 70 espacios con ese
criterio.

La toma cuenta con el
respaldo del 80 por ciento de
la comunidad, lo que se de-
mostré en dos marchas nu-
merosas y en la exitosa jun-
ta de firma. Muchos secto-
res sociales, entre ellos
Aten, nos han dado su apo-
yo. Tanto es asi que se han
sumado mas de 20 compa-
fieros nuevos a la toma. En
total hoy somos 65 cumpas:
docentes, enfermeras, deso-
cupados y trabajadores de
las chacras.

Presentamos al Concejo
Deliberante un proyecto
votado por la asamblea,
que reclama la entrega de
tenencia y la instalacion de
servicios esenciales. No he-
mos recibido respuesta. El
Ejecutivo se propuso que-
brar la lucha, primero
mandando su patota y lue-
go entregando tenencias
para que los ocupantes
abandonaran la toma. Han
fracasado.

Elaboramos un petito-
rio para que la comunidad
firme nuestro proyecto.
Hemos organizado una co-
mision de apoyo donde es-
tan las desocupadas, veci-
nos del barrio, comunidad
mapuche, Aten, etc., para
confluir en movilizaciones.
Vamos por la consolidacién
de la toma, la limpieza del
predio, la divisién de los lo-
tes y la instalacién de las
familias. Ni el frio ni el go-
bierno nos van a mover de
acd. Vamos, adelante com-
paferos.

Parra César
Miembro del Cuerpo
de Delegados

En Neuquén, como
pompa de jabon

Frente PTS-IS-MAS

En una conferencia de
prensa fue presentado, ha-
ce veinte dias, el pomposa-
mente denominado “Frente
de Izquierda y los Trabaja-
dores, Anticapitalista y So-
cialista”, integrado por el
PTS, Izquierda Socialista y
el MAS.

A tres semanas de pari-
do, el frente no ha dado atin
senales de vida. En la agita-
cién callgjera (afiches) y en
los medios aparece sola-
mente el PTS propagandi-
zando sus candidatos. Ni
menciona a los candidatos
con los cuales ha conforma-

do el “frente”.

El presentado como “el
tnico frente”, en realidad no
ha pasado de un rejunte sin
principios, electorero y de
estafa a los trabajadores,
ante los cuales se presenta
“la unidad de los candida-
tos” (Rio Negro, 9/5), algo
que no tiene el menor viso
de realidad.

Una estafa politica ma-
yuscula a los trabajadores,
puesto que cada partido ha-
ce la suya. No hay ni frente,
ni anticapitalista ni socia-
lista.

Norberto E. Calducci

Prorroga

a Indalo:

otro ano de negociado

a empresa de 6mnibus Indalo tiene el

monopolio del transporte urbano en la
ciudad de Neuquén, y también el del in-
terurbano con Centenario y Plottier-Seni-
llosa. Es una empresa del grupo de Cris-
tobal Lépez, el empresario K.

El servicio que presta es una calami-
dad, no obstante lo cual el gobierno muni-
cipal de la Concertacion (PJ-UCR), UNE-
CTA y Libres del Sur, le prorrogé la con-
cesion que venci6 en noviembre pasado
por seis meses. Esta prérroga venci6 hoy
28 de mayo, y se aprestan a concederle
una nueva prorroga por 12 meses més.El
UNE-CTA “ahora sabe”.En noviembre pa-
sado los diputados del UNE-CTA decian
“c6mo vamos a dar una proérroga si no sa-
bemos para qué la estdan pidiendo” (Rio
Negro, 21/10/08). Seis meses después, el
concejal Fabricio Cascino, del UNE-CTA,
junto al concejal Martinez, del PJ, son fir-
mantes del proyecto para concederle 12
meses mas de prérroga (hasta el 31 de ma-
yo del 2010). Parece que el UNE ahora sa-
be para qué Indalo quiere la prérroga.

Una perfecta canallada, amparada en
que, arguyen, “no alcanzan los tiempos
para convocar a una licitacion” (jel contra-
to venci6 el afio pasado!).

Para colmo, con la nueva prérroga que-
da abierta la posibilidad del aumento de
la tarifa un 30% y se permite que la em-
presa siga recibiendo millonarios subsi-
dios de parte del municipio, mas las mul-
tas que les paga la municipalidad para cu-
brir los costos operativos, ademas del sub-
sidio que recibe en el gasoil y la condona-
cién del pago del canon de explotacion y
de la tasa de patentes de sus unidades.El
UNE-CTA y la pata peronista... de Inda-
lo.El UNE-CTA suma asi otro tropelia
contra el bolsillo de los neuquinos y las ar-
cas municipales. Por supuesto que este
nuevo paso esta afianzado en el frente
electoral que el UNE acaba de presentar
junto al kirchnerista Podest4 (del Frente
Grande) y el Frente de Agrupaciones Pe-
ronistas de “Tom” Romero.

Tan peronistas estan que, en el acto del
paro de la CTA del 27 de mayo, Ernesto
Contreras, de ATE-CTA, invirti6 gran
parte de su discurso en elogiar a Per6n y
al peronismo.

La crisis capitalista cuenta entre los
salvadores del capitalismo también al
UNE-CTA.

Norberto E. Calducci

Elecciones 2009 - Provinciales:
Articulos exclusivos en Internet

Santa Fe “socialista”: La capital de la masacre laboral. Por Juan Ferro

Tucuman: Agenda de campaiia

La posicion del Partido Obrero frente a la crisis.
Charla debate en Granadero Baigorria
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Rio Negro

El Bolson, elecciones

municipales
Votar al Partido Obrero

1 7 de junio se realizaran

E elecciones municipales en
El Bolsén para para renovar

dos bancas del Concejo Deliberan-
te. Los candidatos del Partido
Obrero son Nahuel Arias, Leticia
Garcia, Karina Uriman y Toto
Cortez, todos activistas del lugar.
Nahuel es estudiante y obrero,
conocido entre la juventud de El

Bolsén por su participacion en las
luchas estudiantiles, y como refe-
rente de los distintos procesos de
formacién de centros de estudian-
tes en los colegios de la localidad.
Leticia ya ocup6 una banca en
el municipio local como convencio-
nal del PO durante la dltima re-
forma de la carta organica.
Ambos jugaron un destacado

Incendio total
de una radio
de El Bolson

Denuncian un “mensaje
mafioso” y un negocio
inmobiliario

El lunes 1°, a las 22:30, se in-
cendié por completo Radio Acti-
va, de El Bolson. Si bien en un
principio se estimé que habia si-
do producto de un accidente, los
bomberos y la policia del lugar
estimaron que el hecho habria si-
do intencional. Los damnifica-
dos basan sus sospechas en los
acontecimientos que sucedieron
en las Ultimas semanas en aque-
lla localidad de Rio Negro.

El dueno de la radio es Reynal-
do Rodriguez, Presidente de Ae-
roclub de El Bolsén. Durante
2009 se presentd un proyecto de
empresarios provinciales y loca-
les para cerrar el aeropuerto local
y mudarlo a otro sitio. Una de las
estrategias fue plebiscitarlo el 7
de mayo mediante una consulta

popular.

En uno de los debates publi-
cos, Rodriguez se manifesto en
contray denuncié que el objetivo
no era el traslado del aeropuerto
para una mejoria, sino para adju-
dicarse las 70 hectareas del ac-
tual predio para un negocio in-
mobiliario.

El incendio de la emisora fue
total y comenzd en un costado
del edificio de madera, en el
cual, segun constataron autori-
dades, no habia ningln objeto
inflamable ni enchufes o artefac-
tos eléctricos.

Rodriguez denunci6 que “fue
un mensaje mafioso para que no
nos metamos en esto. No hay
una alternativa real para el trasla-
do, quieren hacer un negocio pri-
vado con unas hectareas que va-
len 200 millones de pesos’; expli-
co.

Rodriguez, dueno de la emiso-
ra hace 14 anos, denuncio que el
proyecto de estos empresarios
cuenta con el apoyo de la provin-
cia de Rio Negro, gobernada por
el radical K Miguel Saiz y el inten-
dente local Oscar “Cacho” Rome-
ra, también radical.

Corresponsal

VIEDMA

Exitoso curso
de “El Estado”

I curso “Concepcién Marxis-

ta del Estado y la Revolu-
ci6n”, impulsado por la UJS y
dictado por el compafiero Mil-
ton Diaz, en el Curza-Unco,
conté con la presencia estable
de 30 compafieros en todas las
clases y alrededor de 50 perso-
nas participaron por lo menos
en una de las clases. Un éxito
total. Participaron estudian-
tes de distintas carreras, do-
centes, trabajadores desocupa-
dos, activistas barriales y socia-
les de General Roca y jévenes
de la escuela de arte y del Ins-
tituto de Formacién Docente y
Técnica de Carmen de Patago-
nes.

En Viedma no se habian re-
alizado cursos sobre marxismo
y debates sobre la situacién po-
litica actual, hasta que la UJS-
PO los impulsé. Esta iniciativa
fue bien vista por los trabajado-

res y estudiantes.

La UJS-PO realiz6 una in-
tensa campafa de agitacién y
propaganda, con afiches y vo-
lantes, debates en los pasillos y
en los cursos del Curza, en el
hospital y en las tomas del San-
ta Clara y 30 de marzo.

En los dias en que se dict6 el
curso, agrupaciones de la dere-
cha y hasta los “independien-
tes” organizaron actividades
paralelas. La agitacién y propa-
ganda que realizamos, mas la
situacién de derrumbe genera-
lizado que atraviesa la Unco y
la inquietud que se esta gene-
rando por la situacion politica
del pais, determiné que estu-
diantes y trabajadores optaran
por nuestra propuesta.

Daniel. B
Partido Obrero
Viedma (R.N)

papel, oponiéndose a la represion
de febrero de 2008 en la plaza del
pueblo por lo que fueron victimas
de atentados y amenazas, a las
que respondieron denunciando la
responsabilidad del intendente y
sus seguidores.

Nahuel, como futuro docente y
Leti, como madre, intervinieron
activamente en el ultimo conflicto
docente provincial, tanto en El
Bolsén como sosteniendo el corte
de ruta en Chichinales.

El PO lucha por tierra, vivien-
da, trabajo, medio ambiente, con-
tra el autoritarismo y las patotas
y promoviendo candidatos socia-
listas al municipio.

El mismo dia se realiza un ple-
biscito sobre el traslado de un ae-
rédromo ubicado en la entrada del
pueblo, en zona urbana y desde
donde operan en el verano los
aviones hidrantes en la lucha con-
tra el fuego.

A través de una consulta tru-
cha, el intendente pretende que
se le firme un cheque en blanco
para llevar adelante un negocia-
do inmobiliario con las tierras
que liberaria y que se le permita
la construcciéon de un aeropuerto
en mitad de camino entre Bolson
y Bariloche desalojando a dos co-
munidades de sus tierras y pro-
vocando una destruccién ambien-
tal de magnitudes. Todo para pro-
veer de un aeropuerto al terrate-
niente Lewis y otros personajes
de la burguesia que pululan por
la zona.

El PO llama junto a otras orga-
nizaciones a votar NO en la con-
sulta y a exigir tierras y viviendas
de modo urgente.

Con recorridas con altoparlan-
tes, volanteadas, pintadas y pre-

H ace ya dos semanas que los
companeros de Promocion
Familiar, delegacion Roca, mantie-
nen sus instalaciones ocupadas.

El reclamo surgio luego de so-
portar, durante un largo tiempo,
aprietes, persecuciones y hosti-
gamiento por parte del supervi-
sor de la delegacion, Néstor Epu-
lef, reconocido puntero de Ba-
rrios de Pie en la provincia.

Pero se suman a esto los ya co-
nocidos reclamos salariales. Los
companeros realizan las tareas
de supervision y seguimiento de
chicos de la calle, familias en si-
tuacion de riesgo y chicos con
condenas pendientes. Recorren
los barrios, brindan apoyo profe-
sional y contencion emocional, y
su trabajo implica un alto desgas-
te psicoldgico. Esto lo realizan co-
brando sueldos de 600 pesos por
mes, bajo la figura de “becados”
Gracias a las decenas de medidas
de lucha que llevaron adelante
han logrado que contraten a
companeros bajo la figura de
“contrato de locacion con un
sueldo de 1.200 pesos. Pero esto
no sucede so6lo en Promocion: la
practica de contratos basura en
Rio Negro es moneda corriente.
Los hospitales, los municipios y
el conjunto de las reparticiones
estatales estan plagadas de esta
forma de trabajo.

LA LUCHA DE LOS ESTATALES RIONEGRINOS
En contra de

los radicales “K”

y sus secuaces!

La respuesta del gobierno a
este reclamo ha sido mantener a
Epulef en su cargo. Patria Libre
unificé su lista con los radicales
“K” en las elecciones en las que
Saiz salié gobernador, y el cargo
de Epulefy varios militantes mas
de Patria libre en las reparticiones
estatales, fue un “agradecimien-
to” a esto. Hoy Patria Libre ni si-
quiera presenta lista en la provin-
cia. Estad en profundo retroceso;
por ende, el mantenimiento de
Epulef en su cargo tiene como
unico objetivo, por parte del go-
bierno, no mostrar un recule an-
te los estatales.

El gobierno apunta al desgas-
te de uno de los sectores mas
combativos de la provincia. El
plenario provincial de delega-
dos de Promocion no se pudo
llevar adelante. Los hospitala-
rios se encuentran en conflicto
al igual que los municipales de
Roca y Cinco Saltos. Es necesa-
rio provincializar el conflicto y
unificar los reclamos con el res-
to de los sectores en lucha de la
provincia.

El Partido Obrero esta apoyan-
do diariamente esta lucha. jPor el
triunfo de todas las luchas de tra-
bajadores en la provincia!

Maria
Partido Obrero Rio Negro

sencia en los medios, los candida-
tos del PO transitan este periodo
de camparfia como la tnica pro-
puesta clasista que se presenta
ya que las siete listas restantes
son reagrupamiento o desprendi-
mientos de los ya conocido PJ o
UCR que bajo otras denominacio-

S ULIERIES

nes pretenden imponer progra-
mas que nada tiene que ver con
dar respuesta a las necesidades
de los trabajadores de El Bolsén
ni a exigir que la crisis la paguen
los capitalistas.

Mali Quintillan

El 10, todos los terciarios
a la marcha

El miércoles 10 de junio, a las
15:30 horas, se concentraran
frente al Congreso, delegaciones
de estudiantes provenientes de
institutos terciarios de toda la
provincia de Buenos Aires. El ob-
jetivo es respaldar la entrega en
la Casa de la Provincia de cientos
de petitorios recolectados, donde
miles de estudiantes se manifies-
tan contra la politica de Scioli-
Kirchner, que prioriza las deudas
fraudulentas con las corporacio-
nes capitalistas antes que el com-
promiso con la educacién publi-
ca.

Los petitorios y la moviliza-
cion, resueltas en el encuentro de
Lobos, con mas de veinte institu-
tos presentes, proponen dos me-
didas elementales para la defen-

sa de los terciarios: la extension
del boleto estudiantil al nivel su-
perior (que el gobierno sélo reco-
noce para el nivel inicial y medio,
negandoselo a terciarios y uni-
versitarios) y un aumento del
presupuesto que asegure edifi-
cios propios y la construccion de
guarderias para que las madres
no abandonen las cursadas.

La UJS impulsara con todo el
desarrollo de la marcha, como
parte de la campana para intro-
ducir en la agenda politica nacio-
nal el problema de la crisis edu-

cativay lasalidaalas grandes ne-
cesidades populares posterga-
das, todas ellas ausentes de los
libretos de los candidatos del sis-
tema. La transicion que acorda-
ron hacia la devaluacién y el FMI
es incompatible con el desarrollo
de la educacion publica. Para que
la crisis no la paguemos los tra-
bajadores y estudiantes, que la
crisis la paguen los capitalistas.
El 10 de junio, todos los terciarios
a la marcha.

Julian Asiner

MUJER: ARTICULOS EXCLUSIVOS DE INTERNET

Fuba: Semana contra las redes de trata
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Las madres de las
victimas del paco

“Financian la campafia electoral
con la vida de nuestros hijos”

raiz del cierre de uno de
los centros terapéuticos
donde estaban alojados
50 chicos, y viendo que es-
to se iria expandiendo hacia
otros centros, como en el que es-
tan internados muchos de nues-
tros hijos, el viernes 8 de mayo
los padres de los chicos interna-
dos en centros terapéuticos de
rehabilitacién, nos reunimos
con el director, quien nos habia
informado que, debido a la falta
de pago, tanto de las obras so-
ciales como de minoridad, estos
lugares se veian en la situacion
de recortar presupuesto, y que
ya se estaban adeudando suel-
dos de los terapeutas. Obvia-
mente, ya se habia notificado a
los juzgados correspondientes.
Nos sorprendi6 que ese mis-
mo dia viniera el ministro de
Salud a reunirse con los directi-

vos, del centro terapéutico. Al
sefior ministro le preocupaba
que los padres hiciéramos pu-
blica la situacién que estan pa-
sando estos lugares. El ministro
se comprometié a pagar la deu-
da la semana siguiente, corres-
pondiente a enero y febrero y,
sin fecha, depositarian marzo y
abril, con un aumento del 40 por
ciento.

El viernes 22 de mayo nos
reunimos todos los padres con
los directivos, y gente de Sedro-
nar Nos encontramos con que el
compromiso no se cumplié en su
totalidad, ya que sélo se deposi-
t6 parte de enero.

Ante esta situacion, los pa-
dres hicimos una asamblea, que
resolvié que no vamos a permi-
tir que nuestros hijos sean tras-
ladados y depositados en neuro-
siquiatricos, donde sé6lo los

mantienen dopados y no dan
ninguna solucién a la enferme-
dad. Todos estuvimos de acuer-
do con que este gobierno quiere
mantener a nuestros hijos en la
calle, donde muchos de ellos ro-
baban para la policia, y donde la
droga los convertiria en zombis.
Ese es el futuro que este gobier-
no nos ofrece para los que logren
sobrevivir, si el paco no los ma-
ta antes.

En esta asamblea se resolvié
hacer un acto en las puertas del
Congreso, el 19 de junio a las 11
de la mafiana, convocando a to-
dos los medios de comunicacién
y a todos aquellos que quieran
sumarse a nuestra lucha. Nues-
tra consigna es: Por el derecho
a la salud de nuestros hijos.

Miriam Gonzalez
(contacto: 15-5467-2871)

ESTAN DETENIDOS DESDE EL 17 DE MAYO

Libertad a los presos
antisionistas

Los manifestantes detenidos
en el acto por el aniversario
de la creacién del Estado de Is-
rael llevan veinte dias de reclu-
sion. Los primeros cinco deteni-
dos estdan acusados de integrar
una agrupacién “que quiere im-
poner sus ideas por la fuerza”,
agravado por “presunta viola-
cién de la ley antidiscriminato-
ria”. Desde su detencién el go-
bierno, la prensa y la embajada
sionista han condenado su accio-
nar por “antisemita” y “violen-
to”. La equivalencia entre anti-
sionismo y antisemitismo o an-
tijudaismo muestra a las claras
lainsidia y la infamia de los acu-
sadores. Ningun lingiiista del
oficialismo ha salido a denun-
ciar esa manipulacién de los

conceptos y del lenguaje. Las or-
ganizaciones afectadas han de-
nunciado, asimismo, que la vio-
lencia partié de los grupos ar-
mados que custodiaban el acto.
El verdadero hecho violento es
la masacre que perpetra cotidia-
namente el sionismo contra el
pueblo palestino. Una misién de
la ONU esta investigando los
crimenes de guerra cometidos
por el sionismo durante su ata-
que a Gaza.

Alex Ben Tzivi, funcionario
de la cancilleria israeli, pidié un
castigo ejemplar para quienes
llevaron adelante la moviliza-
cion de repudio a la creacién del
Estado de Israel. “Hay que en-
contrarlos y castigarlos... con se-
veridad”, fue la voz de orden

(Clarin, 19/5) que hoy se cumple
rigurosamente.

Los sionistas denuncian como
“antisemita” toda manifestacion
o movilizacion politica contra el
Estado de Israel y los crimenes
que éste comete contra el pueblo
palestino. La identificacién la
sirve al Estado de Israel para
justificar las matanzas, torturas
y asesinatos de la poblacién pa-
lestina en Medio Oriente. Natu-
ralmente, no defiende a los judi-
os sino a los intereses expansio-
nistas del Estado de Israel.

Repudiamos la continuidad
de la caza de brujas llevada ade-
lante por la embajada sionista,
el Estado argentino y la “justi-
cia”. Reclamamos la libertad in-
mediata de los detenidos.

impune de la Amia)

Por Olga Cristobal

AFJP

Politicas: Articulos exclusivos en Internet

Ante el fallo de la Corte Suprema en la causa Amia.
Por Apemia (Asociacion por el esclarecimiento de la masacre

Causa Amia: La Corte consolida la impunidad.

Alertamos sobre el saqueo de los fondos de la Anses
desde el inicio. Desde antes de la estatizacion de las

Elecciones 2009:
Articulos
exclusivos

de Internet

Llamamiento del Partido
Obrero a la universidad
argentina

Politicas

ste 26 de junio, a siete anos

de la masacre del Puente
Pueyrredon, la lucha por el jui-
cio y castigo a los responsables
politicos se da en un marco par-
ticular de tension alrededor de
la impunidad y las fuerzas re-
presivas. En primer lugar, los
politicos patronales que dieron
la orden de la masacre no solo
estan libres sino que circulan
diariamente por los medios de
comunicacion pidiendo el re-
forzamiento de la Bonaerense,
reincorporando oficiales purga-
dos, exigiendo la baja de edad
de imputabilidad y mas mano
dura.

Se dividen entre las opciones
electorales del dividido PJ. Ani-
bal Fernandez sigue de vocero
oficioso de los K, mientras Ata-
nasoff y Sola son candidatos
centrales del PJ disidente. Tra-
tando de maniobrar a su favor
en esta interna de las camarillas
pejotistas, el comisario asesino
Alfredo Fanchiotti ha hecho una
apelacion a la Camara de Casa-
cion pidiendo la nulidad de su
condena e imputando la respon-
sabilidad a los politicos del pe-
ronismo disidente, no asi a Fer-
nandez.

Vamos al puente por la con-
dena firme y por carcel efectiva
paratodos los responsables ma-
teriales y politicos de estos ase-
sinatos. El aparato policial al
que estan unidos los candidatos

El 26 al Puente
Pueyrredon

Por Dario, Maxi, Julio Lopez, Luciano Arruga

L PO 8

de las tres principales listas de
la provincia esta implicado en
un escandalo cada dia por sus
vinculos con las redes mafiosas
del narcotrafico, la prostitucion
y la trata de menores. Estan uni-
dos en su complicidad con los
negociados y su financiacion,
asi como en la preservacion de
un aparato para reprimir a la ju-
ventud y a los trabajadores que
salen a luchar.

La desaparicion hace cuatro
meses de Luciano Arruga se da
en un momento de proliferacion
de casos de gatillo facil, de cau-
sas armadas contra jovenesy de
aprietes constantes en los ba-
rrios. Vamos al Puente Pueyrre-
don por la aparicion con vida de
Luciano Arruga y Julio Lopez.

En este sentido, el Polo Obre-
ro y el Partido Obrero participa-
mos de la convocatoria que se
ha lanzado en comun con las or-
ganizaciones provenientes de la
Coordinadora Anibal Verén a la
que pertenecieron Dario Santi-
llan y Maximiliano Kosteki, co-
mo el Frente Dario Santillan y el
MTD Anibal Veron-Nueva Fuer-
za. Compartimos con los fami-
liares y con las organizaciones
que se han reunido la realiza-
cién de un acto en el Puente de
lucha por el juicio y castigo, por
la condena efectiva y contra la
represion.

Guillermo Kane

El PCR no es abstencionista

Para la tribuna, el PCR llama a
lo que denomina “voto bronca”:
votar en blanco, anular el voto o
no concurrir a votar en las elec-
ciones del 28 de junio. Pero su
verdadera posicion electoral que-
do en claro el 25 de mayo, en el
“acto multisectorial” realizado
en Canuelas, al cual el PCR publi-
citdo como “una medida de lucha”
(Hoy, 13/5).

Un diario de la zona apunté que
la CCC de Alderete aporté “gran
parte de la logistica para el armado
del acto, que incluy6 personal de
custodia, una ambulancia y una
unidad sanitaria mdvil, en tanto
que un consignatario de hacienda
dono el dinero para el alquiler de
diez banos quimicos”

¢Quiénes fueron los oradores?

El rabino Bergman, aliado de
Carri6. Hablaron también otros re-
presentantes de la Mesa de Enlace
de las patronales agropecuarias.
Uno de ellos, Apaolaza, de Confe-

deraciones Rurales, criticé “el aline-
amiento (del gobierno K) con Vene-
zuela”

Silvia Flores, del MTD de La Ma-
tanza (aliada a la Coalicion de Ca-
rri¢), se ufané con que “acad nos
juntamos todos los distintos. Esta-
mos los pobres y los que tienen
mas...!

Cerro el acto Alfredo De Angeli,
quién llamo a votar contra las ‘can-
didaturas testimoniales’. Unos dias
después, el mismo De Angeli se
pronunci6 publicamente por el vo-
to a las listas de Carrid.

¢Y el voto en blanco?

El acto de Canuelas -organizado
por el PCR para que se luzcan los
dirigentes y personeros de la opo-
sicion patronal al kirchnerismo-
desmienten que el PCR tenga una
posicidn votoblanquista. Su verda-
dera posicidn es la libertad de voto
entre de las distintas variantes pa-
tronales.

Rafael Santos
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Sindicales

Subte: Nuevo
sindicato

Nuevos desafios

I nuevo sindicato del subte pa-

r6 en forma total por dos horas
en todas sus lineas el dia 27. La
contundencia de la medida habla de
la enorme autoridad del nuevo sin-
dicato. El paro habia sido aproba-
do en un plenario de delegados de
casi 100 companeros, que acordd
discutir en asambleas de las lineas
la modalidad de la medida.

Las asambleas fueron una opor-
tunidad para un debate que exce-
di6 al propio paro. El paro fue con-
vocado en coincidencia con el paro
nacional de la CTA, que se hizo pre-
sente en el plenario con dos “invita-
dos sorpresa”. Qued6 establecida,
objetivamente, la cuestién del nue-
vo sindicato del Subte, que atn no
esté reconocido, con la CTA. El afi-
che con el anuncio del paro del Sub-
te habia sidoimpresoenla CTA. El
debate que recorre el Subte es c6-
mo se impone el reconocimiento del
nuevo sindicato, y en ese marco se
discute si la CTA puede servir pa-
ra obtener el reconocimiento. El
nuevo sindicato del Subte lucha por
su reconocimiento como sindicato
inscripto; hay otras 1700 inscripcio-
nes, de otros gremios, que “duer-
men” en los despachos del Ministe-
rio de Trabajo cajoneadas por pre-
siones de las burocracias de esos
gremios.

No hay que perder de vista, sin
embargo, que la CTA es una central
sindical oficialista o semi-oficialis-
ta. Su secretario general, Hugo
Yasky, es un agente del gobierno; el
sector de la oposicién que encabeza
De Gennaro apoya a la Federacién
Agraria y a la Mesa de Enlace.

En contraste con la CGT y la
CTA, el Subte es la manifestacién
de un nuevo sindicalismo, de caréc-
ter independiente del Estado y de
los patrones, que se rige por la de-
mocracia sindical. En la actualidad

histérica del pais y de la clase obre-
ra, representa una perspectiva di-
ferente al del sindicalismo de las
burocracias sindicales y se empa-
renta, en cambio, con la historia del
clasismo en Argentina. La burocra-
cia de la CTA no es un escudo pro-
tector o defensivo del nuevo sindi-
cato del Subte.

Abrir una nueva etapa

El principal punto del reconoci-
miento del sindicato del Subte es
en el propio lugar de trabajo: el de-
recho a la negociacion colectiva con
la patronal de Metrovias. Esto re-
quiere un plan de lucha, sobre la
base de un pliego reivindicativo
que exprese las aspiraciones sala-
riales, de seguridad laboral y de
promocién de la masa de los afilia-
dos. Esta tarea no puede ser susti-
tuida por la proteccién de ninguna
burocracia. En todo caso, frente al
interés o la solicitud de la CTA pa-
ra que el nuevo sindicato integre
sus filas, corresponderia reclamar
un debate sobre el caracter que de-
be tener el sindicalismo y sus res-
ponsabilidades clasistas en la nue-
va etapa. Esto permitiria meter en
el debate la independencia de cla-
se de los sindicatos y la democra-
cia sindical (régimen de mandatos
de asamblea y revocatoria de car-
gos) y desarrollar la posibilidad de
un congreso de bases, para confi-
gurar un sindicalismo clasista y el
mas efectivo plan de lucha por el

reconocimiento de los luchadores
del Subte.

El sindicato del Subte tiene hoy
un estatuto provisorio que deviene
de una presentacién emitida por
una “junta promotora”, pero atn no
se discutié ni se aprob6é en asam-
blea, consulta o congreso alguno. El
estatuto actual es provisorio, y aun-
que algunos “entusiastas” hayan
salido a imprimirlo no es aun el es-
tatuto real del nuevo sindicato. En
el debate que proponemos con la
CTA tenemos la posibilidad de ofre-
cer como agenda un estatuto y un
programa de accion de los afiliados
al nuevo sindicato, que sea el pro-
ducto de una discusién y aproba-
ci6n en asambleas. Pocos compaie-
ros conocen, en el movimiento obre-
ro, que la CTA tiene un carécter no
obrero sino policlasista, pues alber-
ga en su seno a sectores patronales
como la Federacién Agraria, o afi-
liaciones individuales sin connota-
cién de clase.

No necesitamos apurarnos para
sacarnos una foto con Yasky, ni con
Wasiejko. La organizacion del
Cuerpo de Delegados del Subte y el
nuevo sindicato representan una
ruptura con el sindicalismo de cola-
boracién de clases, una nueva ins-
tancia en la historia del movimien-
to obrero. Es lo que debemos desa-
rrollar en forma sistematica en el
conjunto de la clase obrera y sus or-
ganizaciones.

Juan Ferro

12 hs: Proyeccion
de la pelicula del subte

Néstor Pitrola y Marcelo Ramal

con los trabajadores del Subte
Bar los Portenitos - Salta 135 - Sabado 13/6

13 hs: Locro y empanadas
Entrada $ 25

el marco de un paro de la CTA.

recho nacional de huelga.

Por lo pronto, un diputado de la Coalicién Civica,
Sergio Abrevaya, ya sefald que la iniciativa tiene “un
costado positivo, pero habra que ver que no afecte el
derecho de huelga” (Clarin, 29/5). {Pero en eso consis-
te el proyecto del PRO! No estd, sin embargo, entre
las atribuciones de la Legislatura, reglamentar el de-

Macri y la Legislatura,
contra el derecho de huelga

| jefe de la bancada del PRO acaba de presentar

un proyecto para reformar la ley deTrabajo de la
Ciudad. Dispone que el transporte publico sea con-
siderado “servicio esencial” y, por lo tanto, que dis-
ponga “prestaciones minimas” en caso de huelga.
Se da al transporte publico el mismo titulo de emer-
gencia de los servicios hospitalarios, que ya se en-
cuentran limitados por una ley nacional. Aunque se
aluda al “transporte” en general, el proyecto de Ma-
cri tiene un claro destinatario: los trabajadores del
subte, y su lucha por poner en pie un sindicato in-
dependiente de las patronales, del Estado y de la bu-
rocracia sindical. La iniciativa del PRO se conocio ho-
ras después de los paros del 14y el 27 de mayo, uno
en defensa de un delegado sancionado; el otro, en

la lista de Heller.

Roggio.

En plena campana electoral, el kirchnerismo porte-
no no abrid la boca. El silencio es aun mas elocuente
en el caso de Piumato y de toda la CGT, que integran

Pero ;puede sorprender? El ministerio de Trabajo
kirchnerista boicotea, con todos los medios a su alcan-
ce, lalegalizacién del nuevo sindicato del subte. Ni qué
decir que, en esta lucha, los Piumato y toda la buro-
cracia sindical estan del “otro lado del andén”; o sea,
donde se paran las patotas de la UTA.

Tampoco hemos escuchado pronunciamiento algu-
no por parte de la CTA o Solanas.

Segun se prevé, el proyecto contra los trabajado-
res del subte sera discutido “después del 28 de junio”
Pero no es Macri, quien hace campana con sus accio-
nes antiobreras, el que estaria interesado en pasar es-
te debate para después de las elecciones. Seguramen-
te, son los opositores “K” y de la coalicidn civica los
que pidieron ese tiempo para un “consenso”

A la hora de atacar a los trabajadores, los Macri,
Kirchner y Carrié reconocen un solo libreto: el de

"

Marcelo Ramal

EL 10 DE JUNIO VOTA
A LA MULTICOLOR

Para terminar con el congelamiento del salario, la destruccion
del IPS y las condiciones insalubres de trabajo

recorridas de escuelas que

estamos realizando en los
distritos de toda la provincia es
contundente:
« El agobio salarial, la preocupa-
cién por la destruccion de la jubi-
lacién docente y las pésimas con-
diciones de salubridad y de traba-
jo es predominante en la mayoria
de la docencia.
« El incremento salarial que pac-
t6 el Suteba de Baradel con el go-
bierno no recupera la inflacién de
2008 y ha sido superado por la ca-
restia de este ano. Los 150 pesos
de aumento que han recibido es-
te afo los docentes genera una
profunda indignacién en la mayo-
ria.
*» Pero el problema que maés preo-
cupa es la estafa contra el IPS. La
respuesta de la Celeste al robo de
los 1.600 millones de pesos de
parte de Scioli deja mas en claro

E 1 resultado de las intensas

la responsabilidad de Baradel y
Yasky en esta entrega. La Celes-
te defiende a Scioli al denunciar
a sus antecesores, Ruckauf y So-
14. No se da cuenta que confiesa
que no han hecho nada desde en-
tonces para defender la jubila-
cion docente. En sus folletos y en
las charlas dicen que el IPS esta
a salvo de cualquier desfalco o
modificacién, porque para ello se-
ria necesaria una reforma consti-
tucional en la provincia. Lo mis-
mo decia Cavallo hasta diciembre
de 2001.

» La otra angustia que agobia a
la docencia es la situacion termi-
nal de las escuelas y de las condi-
ciones de salubridad, sobre todo
en el cuadro de la actual epide-
mia de gripe porcina. Kirchner y
Scioli ocultan la gravedad de la
situacion (mientras avanzan los
casos, especialmente en las es-
cuelas) y la burocracia celeste de

Baradel no dice ni una palabra al
respecto. Es complice de K, Scio-
li, Tedesco y Oporto.

« Las escuelas no cuentan ni con
los elementos mas elementales de
limpieza (los proveen las coopera-
doras). Es decir, en la inmensa
mayoria de las escuelas no exis-

N
';‘.:i

ten las condiciones sanitarias pa-
ra enfrentar ningtun estado de
emergencia sanitaria de ninguna
naturaleza.

» Peor aun, la ausencia de medi-
cina laboral ha dejado ala mayo-
ria de los docentes sin cobertura
de sus licencias médicas y sin se-

Lomas de Zamora?

neros.

—Como se presenta la eleccion en

—Tenemos dos situaciones particulares en
nuestra seccional. La primera es que la Celes-
te de Baradel, para quebrar a los sectores com-
bativos monto6 dos sutebas paralelos, uno que
opera desde el centro de salud y otro desde el
local de la CTA. Ademas para ahogarnos finan-
cieramente no gira el dinero que nos corres-
ponde por estatuto para el sostenimiento del
sindicato, y traba toda gestion administrativa,
perjudicando a los afiliados. Como con todo es-
to no logr6 quebrar a la conduccion, en estas
elecciones se cambiaron el color. En ningtin lu-
gar de la provincia lo hicieron. Aparecen aqui
como Magenta. Como son impresentables se
disfrazan tratando de confundir a los compa-

La segunda caracteristica es que nuestra lis-
ta se conformé con todas las agrupaciones que

teba combativo.

electoral?

leste.

se reclaman antiburocraticas. No quedd nin-
gun sector excluido. Es un frente de activistas
y delegados que se propone defender este Su-

Por otra parte, el ultimo dia de presentacion
de listas aparece una “testimonial” Lista Escar-
lata. Conformada por docentes que en su ma-
yoria no participaron en los dos ultimos anos
de las movilizaciones, de las asambleas, ni de
la vida sindical. Realmente una lista “virtual”
—¢{Como se desarrolla la campaiia

—Hemos editado varios materiales explicati-
vos de nuestras propuestas. El que mas efecto
tiene es el que explica que la Magenta es la Ce-

Estamos recorriendo todas las escuelas del
distrito y ya tenemos mas de 200 fiscales para
defender el voto a la Rosa-Fucsia-Bermellon-
Rojinegro-Verde-Marrén-Amarillo.

Como en 2003 y 2006, para
terminar con la farsa de la Celeste

Hugo Lorenzatto, candidato a Secretario General de Suteba Lomas de Zamora por la Multicolor

fraude.

Estamos pegando un afiche con la foto de
todos los candidatos que son companeros muy
conocidos en la seccional.

Ademas, alertamos a los companeros del

—:Qué opinan en las escuelas?
—Cientos de companeros que participan de las
asambleas y de las diferentes actividades que
convocamos como sindicato, tienen claro lo
que esta en juego. Estamos abordando al otro
sector que no participa regularmente de la vi-
da sindical. Destacamos nuestra defensa del
funcionamiento democrético del sindicato, las
asambleas y reuniones de delegados resoluti-
vas, las decisiones de lucha tomadas de con-
junto, la concurrencia de afiliados y no afilia-
dos a las reuniones. La defensa de todos los
companeros frente a cualquier arbitrariedad.
Todo esto en los distritos que dirige la Lista Ce-
leste no existe.

guimiento alguno de parte del es-
tado de la situacién sanitaria de
los trabajadores de la educacion.
La direccién celeste no da res-
puesta a estos graves problemas.

Por un Suteba de

los docentes y no al
servicio del gobierno

Hay un rechazo de los docentes a
esta situacion. Es necesario
transformar ese rechazo en una
gran movilizacién contra la Ce-
leste. Los docentes necesitamos
otra direccién gremial. Una di-
reccion que esté a la altura de los
gravisimos problemas que en-
frentamos.

El1 10 de junio te convocamos a
votar masivamente por la Rosa-
Fucsia-Lila-Gris-Marrén y por
todas las listas de la Multicolor
en todos los distritos, y a sumar-
te como fiscal para garantizar la
voluntad de los comparieros ante
el fraude orquestado por la Celes-
te en toda la provincia.

Defendamos el salario

Por un salario minimo que cubra
la canasta familiar y un aumen-
to de emergencia ya del 30 por
ciento en blanco y al basico.

Defendamos nuestra
jubilacion

Por la defensa del IPS: control de
los fondos jubilatorios en manos
de los docentes. Por la elimina-
cion de todas las sumas en negro,
que desmantelan nuestro salario
bésico y desfinancian el IPS.

Defendamos

nuestras escuelas

Por la triplicacién del presupues-
to y la puesta en pie de una poli-
tica de prevenciéon sanitaria en
todas las escuelas bajo control de
docentes y de padres.

No al fraude

Miles de fiscales para la multico-
lor. E1 10 de junio vot4 a la Rosa-
Fucsia-Lila-Gris-Marron.

Equipos
de Tribuna Docente

1 distrito esta cruzado por to-

da una serie de realineamien-
tos politicos que abren un cuadro
favorable para recuperar la sec-
cional. La Lista Celeste se ha frac-
turado, el sector del ARI ha sido
desplazado de la conduccién y de
la lista y hace campafa acusando
a la conduccion local de “burocra-
cia podrida”, de acaparar poder y
de ser antidemocraticos, en un vo-
lante que circula por todas las es-
cuelas.

Una particion de la Gris se ha
incorporado a la Celeste. La otra
lista es una alianza del PC, el MST
y la expresién gandolfista local,
van como Violeta-Naranja-Bordé-

:Qué pasa en San Martin
v Tres de Febrero?

Lila y actiian como colectora de la
Lista Celeste. Esto no sélo porque
son absolutamente funcionales a
ella, sino por una decision politica
del PC, que se ha integrado a la
Celeste en Lomas, Escobar, San
Fernando y Zarate, siguiendo al
banquero Heller en su alinea-
miento con el kirchnerismo.

En la misma linea, el MST ha
priorizado su frente sojero a la

recuperacion de los Suteba y el
gandolfismo se ha sumado a es-
te divisionismo. Hemos debatido
profundamente con todas las co-
rrientes de este sector en la pers-
pectiva de constituir una lista
unica del conjunto de la oposi-
cién sin lograr acuerdo alguno,
incluso plantemos una asamblea
abierta para constituir la lista, a
la que también se negaron. Es

que no habia puntos de desa-
cuerdo a saldar en un mismo
campo politico, sino dos politicas
divergentes para intervenir en
las préximas elecciones. Por eso,
la Rosa-Azul-Marrén-Parpura-
Roja es la unica alternativa real
para recuperar la seccional y po-
ner en pie una politica de lucha
en sintonia con los Suteba com-
bativos.

En este frente antiburocratico
confluyen no sélo cinco agrupa-
ciones docentes, sino todo un sec-
tor de activistas independientes,
reconocidos luchadores. Tanto
por su composicién como por su
programa y por la adhesién que
ha despertado entre los maestros
de las escuelas, la Multicolor abre
todo un curso para la organiza-
cion de los docentes, para la recu-
peracion de la seccional y para
poner en pie la lucha por el sala-
rio, por la defensa del IPS, por la
reapertura de las paritarias, por
todo nuestro pliego de reivindica-
ciones.

Adriana Sirna
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n contraste con la raquitica

marcha “testimonial” organi-
zada por Suteba a la Casa de la
Provincia de Buenos Aires el 27 de
mayo, durante el paro de la CTA,
los Sutebas combativos nuclea-
dos en la Lista Rosa-Fucsia-Lila-
Gris-Marron, nos movilizamos al
Ministerio deTrabajo de la Nacion.

Después del acto, en el que
Yasky le pidi6 a “su” gobierno
un “blindaje social’ la “distribu-
cion de la riqueza” vy el recono-
cimiento de la personeria de la
CTA, laruidosa columna de opo-
sicion, frente al ministerio, exi-
gia una entrevista con el titular
de Trabajo para denunciar la fal-
ta de democracia sindical y el
fraude que se esta produciendo
en el principal gremio de la CTA,
el Suteba, en la elecciones pre-
vistas para el 10 de junio.

Cuando desde el ministerio di-
jeron que no habia funcionarios
para atendernos, la manifesta-
cion ingreso en el edificio forceje-
ando con la policia de custodia,
que trato infructuosamente de
impedirlo. El retumbar de los
bombos, los cantos de reclamo, y
la decision politica de que no nos
retirdbamos hasta que nos aten-
dieran, hizo que “aparecieran” los
funcionarios.

La voluminosa carpeta que
retrata todas las irregularidades
de los diferentes distritos de la
provincia, donde también cons-
tan los rechazos a los reclamos

Contra el fraude
en Suteba

Combativa movilizacion al Ministerio de Trabajo

por parte de la Junta Electoral
Provincial, fue entregada en ma-
no e ingresado formalmente co-
mo expediente en la Direccion
Nacional de Asuntos Sindicales.
Al dia siguiente, ya se la habia-
mos enviado a Suteba para que
tomara conocimiento de lo pre-
sentado e hiciera su descargo al
ministerio.

Hemos sacado como Tribuna
Docente un afiche titulado FRAU-
DE que tiene buena recepcién en
las escuelas porque pone de relie-
ve el operativo montado por la ce-
leste en toda la provincia para
quedarse atornillada a sus sillo-
nes y prebendas.

En esta semana y media que
nos queda para las elecciones va-
mos a conquistar miles de fisca-
les en la provincia que defiendan
los votos a la Lista Rosa-Fucsia-Li-
la-Gris-Marron Provincial y todas
las Multicolores asociadas a ella
en los distritos.

En todas las seccionales he-
mos decidido editar volantes, afi-
ches, llamamientos para defen-
der lo conquistado y ganar mas
distritos para poner al sindicato al
servicio de las necesidades de los
trabajadores de la educacion.

Por el salario, por el IPS, por
nuestras condiciones de trabajo,
por nuestra salud y la educacion:
Vamos masivamente a votar por
la Rosa-Fucsia-Lila-Gris-Marrén.

Hugo Lorenzatto

MST: Una
de canallas

Toda la politica del MST en el
Suteba estd concentrada en la des-
truccién de los sindicatos comba-
tivos. Asi, se ha prestado a la ma-
niobra de la Azul y Blanca de mon-
tar listas colectoras de la Celeste,
que resten votos a la oposicion: las
listas Azul y Blanca-Lila.

Para llevar a cabo esa politica
confusionista, en La Plata, donde
la Azul y Blanca es repudiada ma-
sivamente por su integracion a la
Celeste desde 2003, la lista que
encabeza el MST, con Guillermo
Garcia, ha eliminado ese color y
le oculta a los docentes su alianza
con Dario Perillo y compania, pre-
sentandose s6lo con el color Lila.

En General Sarmiento, donde
no han conseguido ni siquiera pre-
sentar lista, han sacado un volan-
te que dice: “Ni la Celeste ni la
Fucsia-Rosa-Gris-Marrén son al-
ternativa”. En el cual atacan furi-
bundamente al Suteba combativo
de Sarmiento, ponen un signo de
igualdad entre el Suteba recupe-
rado y la burocracia de Baradel, y
llaman a la docencia a votar en
blanco; es decir, a entregarle el
Suteba Sarmiento a la Celeste.

Por venir de gente que ha con-
seguido puestos en los Suteba
combativos por ir colgados en sus
listas, se trata de una verdadera
canallada.

Pas4 de largo a las colectoras
celestes.

Vota las listas de unidad de la
Multicolor en todos los distritos.

D.S.
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Sindicales

Derrotemos el lock-out.
Todos adentro

Por el derecho a la organizacion sindical

esde el 1° de junio, los tra-
D bajadores de FP Compaiiia

Impresora se encuentran
acampando en las puertas de la
planta, cerrada sorpresivamente
por sus duenos un dia antes de que
concluyera la conciliacion obliga-
toria.

El conflicto comenzé hace un
mes cuando la empresa despidi6 a
unos veinte operarios por recla-
mar ante el gremio la eleccién de
delegados. Un contundente paro
de tres dias obligé al Ministerio de
Trabajo a disponer la reincorpora-
ci6én de todos.

En este tiempo, la empresa des-
plegd todo tipo de presiones y pro-
vocaciones: no pagé los dias cai-
dos, se nego a dar tareas efectivas
a algunos comparieros e incluso
produjo nuevos despidos. Todo es-

to fue denunciado en las audien-
cias del Ministerio sin que las au-
toridades movieran un dedo.

La empresa argumenta que
cay6 la produccién pero la acti-
vidad era normal. Como resulta-
do del conflicto se han acumula-
do las 6rdenes de trabajo (el
Grupo Clarin, Galeno, Garbari-
no, Compumundo, American
Express, Siemens, Medicus, los
banco Comafi, Santander, Itad y
Francés, Telecom, Toyota son
algunas de las companias de pri-
mera linea a las que FP provee
catdlogos y folletos).

El sindicato grafico, que nunca
se acercé a esta fabrica; se limité
a acudir al ministerio para “poner
el sello” y a repetir una y otra vez
que “salvo reclamar la indemniza-
ci6n no se puede hacer nada”.

En realidad, el sindicato es
complice de los empresarios y un
factor activo de desorganizacién.
Jugé el mismo papel entregador
en Celomat, en Lacabril, en Indu-
graf'y en cada caso en que los gra-
ficos han salido a luchar.

La gran solidaridad que los j6-
venes obreros de FP han conquis-
tado entre los trabajadores de la
zona norte se expresa en la pre-
sencia cotidiana en el taller de nu-
merosas internas y activistas
(Emfer, Bosch, Pepsico, Pilking-
ton, Inti, docentes, estudiantes).

El PO ha apoyado la lucha des-
de la primera hora. Llamamos a
todos los trabajadores a rodear de
solidaridad esta gran lucha y a
apoyar su fondo de huelga.

Corresponsal

TRABAJADORES DE PRENSA

Hay un estado de rebelion
en los diarios y las agencias

os trabajadores de prensa pro-

tagonizan un reguero de lu-
chas en defensa del salario. Con la
conviccién de que la crisis capita-
lista no debe ser descargada sobre
nuestras espaldas, asambleas
masivas en Critica, Pagina/12,
Cronica, Télam, Perfil y el grupo
de revistas de La Nacion han re-
suelto en esta semana diversas
medidas de accién.

En Critica, la lucha por el sala-
rio fue respaldada por una impor-
tante presencia de comparieros del
diario, que acompariaron a su In-
terna en la audiencia con la patro-
nal en el Ministerio de Trabajo, a
la que se sumaron delegaciones de
una decena de empresas periodis-
ticas.

En Péagina/12, ya van por la
cuarta medida de fuerza en la ul-
tima semana, ante la intransigen-
cia patronal a otorgar aumentos
salariales acordes con las necesi-
dades de los trabajadores. En Cré-
nica, los trabajadores ya han rea-
lizado un paro, hace dos semanas,
para detener despidos. Vienen de
una nutrida asamblea, que para-
lizé las tareas hasta las 21 del

miércoles 27 en defensa de los
puestos de trabajo y por la apertu-
ra de la negociacion salarial, que
la patronal patea desde principios
de afio.

En Télam, la asamblea vot6 re-
clamar un aumento del 25%,
mientras en Perfil los trabajado-
res exigen un 20% con un piso de
600 pesos. En DyN y El Cronista,
se cerraron acuerdos parciales pa-
ra reabrir la discusion en julio, con
sumas fijas de 300 y 250 pesos res-
pectivamente, logrados en ambos
casos con planes de lucha que en-
frentaron la pretensién patronal
de diferir de manera indefinida la
paritaria de 20009.

Los trabajadores de BAE, por
su parte, lograron un enorme
triunfo salarial, con un aumento
superior al 30% para los sueldos
mas bajos, del 23,5 para el prome-
dio y del 17 para los més altos.

Mientras tanto, la asamblea de
Perfil resolvi6 emplazar a la patro-
nal para que reabra la discusion
paritaria, vencida en marzo, y dé
una respuesta satisfactoria al re-
clamo salarial.

Todas estas luchas ponen de re-

lieve el estado de 4&nimo de un gre-
mio que dice basta a la prepoten-
cia patronal. Pero el que debiera
ser un actor central brilla por su
ausencia: la direccién del sindica-
to, que ha abandonado a los traba-
jadores a su suerte, a lo que logren
en cada lugar de trabajo, y su pre-
sencia, cuando se produce, tiene
un caracter “testimonial” o, peor
aun, de “bombero”, para firmar ac-
tas de defuncién de los reclamos,
como ocurrié en La Nacién hace
menos de un mes.

Los trabajadores de prensa ne-
cesitamos urgentemente un plan
de lucha de conjunto, de todos, de
los afiliados y no afiliados, de los
que estan en las redacciones y los
colaboradores, de los activos y los
jubilados. Necesitamos una asam-
blea general y un plenario de de-
legados por:-Una paritaria tnica
con un reclamo salarial unificado
para todo el gremio.-La defensa de
todas las luchas.-La defensa de los
puestos de trabajo.-La defensa de
las Comisiones Internas.-La de-
fensa de nuestro estatuto y conve-
nios.

Lista Naranja de Prensa

Agenda de campafia en
la Provincia de Buenos Aires

La Plata: Amenazas de
muerte a militantes del PO.
Por Partido Obrero (La Plata)

Elecciones 2009 - Provincia de Buenos Aires: Articulos exclusivos en Internet

La campafia de Néstor Pitrola

Escobar: Las patotas de
Guzman agreden a
candidatos del PQ. Por Juan
Martin Manghi (Escobar)

Veay escuche a Pitrola
en Marcos Paz:

Radio EI Agite (FM 92.3)
te invita al debate

de candidatos

De los trabajadores

de

S omos trabajadores de la em-
presa grafica FP Impresora
SA, ubicada en Berutti 1560, Flo-
rida (partido de Vicente Lopez), a
una cuadra de Constituyente y
San Martin.

Veinte trabajadores fuimos
despedidos injustamente por
querer ejercer nuestros derechos
sindicales vy afiliarnos a la Fede-
racion Grafica Bonaerense. Hoy
nos encontramos con el abando-
no de la patronal, que se fue sin
mas explicacion y dejo en la fa-
brica atodos los trabajadores sin
directiva y sin trabajo, constitu-
yendo este lock out patronal una

FP

ilegalidad. Sin embargo, nos en-
contramos acechados por la po-
licia que nos amenaza con el de-
salojo, lo que es indebido dado
que este es un conflicto laboral
donde nada tiene que hacer la
justicia, mas que ordenar al em-
presario que ponga a funcionar
nuevamente la empresa.Nos co-
municamos con los medios para
dar a conocer publicamente el
conflicto, en el que somos victi-
mas por luchar por nuestra fuen-
te de trabajo.

Trabajadores de FP
Impresora SA

Triunfo de los
bancarios: Se
gano el aumento

uego de masde dosmesesde

luchay de tres paros masivos,
los trabajadores bancarios hemos
conquistado un aumento salarial
del 19%. En algunos puestos, co-
mo el de cajero, el incremento lle-
ga al 27%. Es un aumento minimo
de 595 pesos. Este acuerdo esta
ratificado por todas las camaras
menos los bancos extranjeros.

Durante todo el conflicto la bu-
rocracia se habia mantenido her-
meética respecto de la discusion
salarial, no daba a conocer las
ofertas y mucho menos realizaba
consultas o asambleas.

En diciembre del ano pasado,
el zanolismo levantd doce paros
generales por los despidos sin re-
solver el problema.

A pesar de la desorganizacion
de la burocracia, los trabajadores
desbordaban las gremiales el dia
del primer paro. Muchos jovenes
bancarios le iban a reclamar al
gremio que los apoye en el paro,
que les de una orientacion. En de-
finitiva: que los organice para con-
seguir el aumento salarial.

El primer paro asusto a la pa-
tronal por su masividad y evalen-
tond a los trabajadores, convocan-
dose asi, a otro paro. Este fue con-
tundente, con una movilizacion
por el microcentro muy grande. La
patronal se asustd mas y salié con
aumentos “a cuentas’ algo inédi-
to, que contuvo la movilizacion de
los bancarios y que la burocracia
no pudo responder a tiempo.

Asillegamos al ultimo y menos
concurrido de los paros. Luego se
firmo el aumento al que hacemos
referencia. Claramente este au-
mento lo conquistd la accion de-
cidida de los trabajadores y espe-
cificamente la juventud bancaria
que sin miedo enfrent6 y enfren-
ta los aprietes de la patronal y
obligd a la burocracia a organizar
los paros.

La tarea ahora es construir
una alternativa al zanolismo con
esos trabajadores que ven a la
burocracia como una traba para
la defensa del convenio, el sala-
rio y el empleo.

Circulo bancario del PO

DEBATE ENTRE CANDIDATOS

Las propuestas electorales

Frente a la crisis econdmica y la situacion politica
Oscar Negrelli, candidato a Diputado por el Acuerdo Civico y

Social

Pol Crisdstomo, candidato a concejal por Nuevo Encuentro
Daniel Rapanelli, candidato a Diputado por el Partido Obrero

Viernes 5 de junio, 18 hs, en el auditorio Consejo Superior del

Rectorado de la UNLP
(7 entre 47 y 48)

Invita: LuchArte-Partido Obrero,

presidencia del Centro de Estudiantes de Bellas Artes
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Se siente la
caida salarial
en Atucha li

Sigue la ola de Electroingenieria: ahora Masoero y Vialco

actividades del 20 de mayo

en la planta de Atucha II
(como consecuencia de la decision
férrea de los obreros de Electroin-
genieria de imponer sus reclamos)
sigue impactando en el resto de las
empresas del obrador. Es que el
deterioro salarial, sumado a la eli-
minaciéon de la extras, impide a
muchos compafieros llegar a fin de
mes y menos cumplir compromi-
sos contraidos. Ademaés, subsiste
lainquietud por los despidos, y con
razon.

Ahora le tocé el turno a los tra-
bajadores de Masoero y de Vialco,
que resolvieron actuar en conjun-
to. La primera suma 500 obreros
y Vialco 400.

El martes 26 salieron al paro
por un petitorio de 10 puntos rela-
cionados con el salario, mientras
las comisiones internas discutian
con las autoridades de NA-SA y
las empresas. En Masoero, los su-
pervisores quisieron anotar a
quienes querian trabajar y a quie-
nes no, y fracasaron en quebrar el
movimiento. Cuando volvieron,
los delegados informaron el logro
de una serie de puntos, que iban a
ser homologados al dia siguiente
en la Secretaria de Trabajo. Aun
asi, la asamblea decidi6 que desde
primera hora hasta que volvieran
del ministerio se esperara a los de-
legados en “asamblea permanen-
te” sin trabajar.

E 1 impacto del cese total de

El paro se cumpli6 el miércoles,
y esta vez en asambleas separadas
de cada empresa (por decisién uni-
lateral de los delegados) se infor-
mo6 lo obtenido.

El logro principal esta referido
a categorias. Las empresas desco-
nocian el convenio, poniendo entre
cada una de las cuatro categorias
(ayudante, medio oficial, oficial y
especializado) una escala inventa-
da de nueve puntos, para evadir el
otorgamiento de la categoria supe-
rior a las 200 horas, que se elimi-
né para ambas empresas. Esto sig-
nificaria, s6lo para Vialco, el otor-
gamiento de 80 categorias. Los
otros son: el pago de los francos
compensatorios y el compromiso
de pagar un adicional de 1 peso por
cada hora trabajada, a adicionar
en la libreta de fondo de desempleo
ala finalizacion de obra (jojo! no ri-
ge para los despidos previos).

“Pequefia” estafa

Los delegados anunciaron el otor-
gamiento de un pago de 210 pe-
sos adicionales. Eso es trucho:
cuando se anunci6 el aumento del
9% a partir de junio y un 6% a par-
tir de octubre para la Uocra, tam-
bién se informé de un pago de en-
tre 180 y 250 pesos por tnica vez
en mayo, segun la categoria.

Paro en Interacero
El mismo miércoles 27 pararon los
obreros de Interacero contra cua-

tro despidos. Obtuvieron tres rein-
corporaciones.

Se esta operando por debajo
un proceso de acumulacién de
fuerzas en Atucha, en el inicio de
un proceso de “racionalizacion”
(despidos). El propésito es elimi-
nar algunas empresas y concen-
trar la produccién en las que se
especializan en determinado tipo
de trabajos. Asi, Dycasa seria eli-
minada en favor de DHN, y el
mismo destino tendria Hurén. En
Dycasa se produjeron 40 despidos
mas esta semana, sin respuesta.
Otra vez los trabajadores deben
pagar los desfalcos de arriba.

La Uocra y la CGT, cero

En este cuadro, los sindicatos es-
tan ausentes. Ni siquiera un co-
municado, ni hablar de plan de lu-
cha o de asamblea general para
unificar la lucha.

Hay que torcer el rumbo que el
gobierno, a traves de NA-SA, tie-
nen para la obra. Eso requiere re-
novar los cuerpos de delegados,
poner en marcha la Uocra, la
asamblea general y el plan de lu-
cha. Mientras, pasan ministros,
subsecretarios de Trabajo y candi-
datos por Zarate, sin abrir la boca
en defensa de los trabajadores.
Porque son lo que son: agentes del
capital.Organizarse desde abajo y
votar al Partido Obrero.

Carlos Frigoli

SIDERAR

Ensenada:

Segunda

batalla ganada

L os trabajadores de Loginter
(empresa que hace las descar-
gas de materiales para Siderar en
el Puerto Rocca, de Ensenada) vie-
nen de frenar los despidos de 35
compaferos.

En marzo se habia desarrolla-
do una lucha contra 16 despidos,
como consecuencia de que Side-
rar no queria renovar el contrato
con Loginter. Producto de la lu-
cha de los trabajadores y de la
tensa situacién en la propia Side-
rar, se vieron obligados a dar una
salida momentanea extendiendo
el contrato por 120 dias. Vencido
el contrato, el jueves 28 de mayo
llegaron los telegramas de despi-
do para los 35 operarios. El accio-
nar de los compaiieros fue extra-
ordinario. El mismo jueves, sin el
apoyo de la UOM, cortaron las
tres vias de acceso a Siderar, pa-

rando la produccién de todo el
turno noche. Los compafieros que
trabajan dentro de la fabrica fue-
ron solidarios con el reclamo de
los obreros del puerto, no hubo
ningin choque entre trabajado-
res. Enseguidita noméds apareci6
una supuesta oferta de la empre-
sa. La posicion de los comparieros
del puerto era clara: “No acepta-
mos los despidos pero tampoco
suspensiones, queremos labu-
ro”.En la reunién en el Ministe-
rio de Trabajo, el viernes 29, no
hubo acuerdo entre las partes, el
juez declaré la conciliacién obli-
gatoria por 20 dias hébiles.

Los obreros de Puerto Rocca
marcan un camino. En una reu-
nion que se realizd el viernes 20 de
mayo, entre Techint y la UOM, se
hizo presente (de prepo) el delega-
do de Loginter, ahi quedé clara la

posicién de Techint: “No renovar
el contrato con la empresa del
Puerto Rocca (Loginter) y la de
embalaje (Sidernet), para que a
ese trabajo lo hagan los trabajado-
res de planta de Siderar”. La mis-
ma suerte pueden seguir el resto
de las contratadas.

La iniciativa que tomaron los
trabajadores del Puerto el mismo
viernes 29 fue hacer una asam-
blea en comun entre todos los tra-
bajadores de las contratadas. Aho-
ra todos saben como viene la ma-
no. Cuando venza la conciliacion
obligatoria, los trabajadores debe-
ran estar unidos, dando la pelea
contra la empresa. Si ganan los
trabajadores de Puerto Rocca, ga-
namos todos. El gran desafio es
ganar la atencién de los compaie-
ros de planta de Siderar, que vie-
nen sufriendo vacaciones compul-
sivas y suspensiones. Hay que se-
guir promoviendo asambleas en
comun. Los trabajadores de Puer-
to Rocca sostendran, hasta el ven-
cimiento de la conciliacién, una
carpa del aguante.jAdelante com-
pafieros!

Pablo Giachello
(candidato a Diputado Provincial)

Sindicales

it

Los obreros
de Aceros
Zapla
defienden
su derecho

Asamblea rechaza un salvataje estatal de los Taselli

119y el 22 de mayo la asam-

blea de los obreros de esta
siderurgica jujena ha rechazado,
por iniciativa de los delegados,
el Programa de Recuperacion
Productiva (Repro). Han enfren-
tado de este modo la posicion
de la direccion del sindicato y
del Ministerio de Trabajo, que
por todos los medios promovie-
ron su aceptacion. El rechazo
obrero parte de la base de refu-
tar los argumentos de la patro-
nal, ya que denuncian que Tase-
[li facturd 60 millones el ano pa-
sado.

Las decisiones de asamblea
fueron unanimes, sorteando in-
cluso maniobras como la pro-
mesa de pago de las acciones de
la Propiedad Participada, a cam-
bio de la aceptacion del proce-
dimiento de crisis y el Repro.

El asunto de la deuda de las
PPP es un viejo reclamo, muy
manoseado por el gobierno. El
paquete oficial venia acompa-
nado de la idea de que un pago
de las PPP no llegue nunca a los
bolsillos de los obreros, sino
que sea capitalizado para “sal-
var” a la empresa. Lo que se ha
rechazado entonces es el reco-
nocimiento de la crisis empresa-
ria y a partir de alli la intencion
de que los obreros acepten, en
el marco del Repro , cobrar par-
te de sus salarios en negro y

hasta poner plata de su bolsillo
para salvar aTaselli.

El ultimo mensaje del geren-
te de la empresa fue que se re-
cortarian los turnos, se elimina-
rian los adicionales y reduciri-
an los salarios. Cuando se priva-
tizo Altos Hornos Zapla la plan-
ta era de 1200 trabajadores.
Hoy, Aceros Zapla tiene 480.

El programa aprobado por
la asamblea es toda una estra-
tegia para enfrentar el ajuste
de Taselli y de todas las patro-
nales del pais:

1. Exigir a la empresa los tres ul-
timos balances.

2. Armar una comision indepen-
diente, mas un contador para
analizar los balances.
4.Anulacion del contrato con la
tercerizada Forja Norte y que sus
obreros pasen a ser parte de
Aceros Zapla.

5. Que se garantice el 100% del
salario.

6. Que se cumpla con el 10% del
PPP, o se re estatice la empresa
por incumplimiento de los plie-
gos de privatizacion.

7.Si la empresa quiebra, que el
Estado se haga cargo.

8. Reincorporar a los despedi-
dos y apertura de paritarias.

En sintesis: si Taselli vacio la
empresa jque la crisis la pague
Taselli!

Mario Leguiza

TEATRO

“MiI nombre es
Rachel Corrie”

Domingos 20 horas, en el Teatro Payrd

Teatro Payrd, San Martin 766Reservas al 4312-5922
Entrada $30 (Estudiantes y jubilados: $15)
www.rachelcorrie.com.ar / contacto @rachelcorrie.com.ar

A partir de escritos de Rachel Corrie (una estudiante norteamerica-
na muerta por el ejército israeli en Gaza) editados por Alan Rickman

y Katharine Viner.

Nenina

Viernes 21.30 hs

Teatro El Vitral: Rodriguez Pena 344 - Buenos Aires
Textos: Olga Viglieca, lvan Moschner,
Luciana Morcillo, Actuacion: Luciana Morcillo. Direccidn:

lvan Moschner
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Sindicales

oetra: Un caso de

judicializacion sindical

Marin: Retire

laudio Marin, de la directi-
c va de Foetra Buenos Aires,

acaba de enviar una carta
documento al companero Flavio
Pereyra, candidato de la Lista
Multicolor e integrante de la
Agrupacion Clasista Telefonica,
Lista Naranja.

La carta es el primer paso pa-
ra iniciar una querella por inju-
rias al compaiiero Flavio, un paso
inusual en el sindicalismo de cla-
se pero moneda corriente entre po-
liticos patronales o burécratas sin-
dicales. Los clasistas no cercena-
mos nunca la libertad de expre-
si6n de los luchadores, por mucho
que nos ‘injurien’. Aunque Marin
se siente agraviado como dirigen-
te gremial por las criticas de nues-
tra agrupacion, no responde a las
afirmaciones o denuncias del afi-
che que pretende judicializar.

Marin plantea que él nunca
llamé a los trabajadores del Sub-
te a parar junto con la CTA el 27
de mayo, por lo cual mal podria ser
denunciado por no haber llamado
al paro en Foetra, donde ejerce
funciones directivas. Inclusive si
la aclaracién de Marin fuera co-
rrecta, como dirigente de la CTA
debi6 haber llamado a parar, sea
en la reunion con los delegados del
subte, a la cual asistié, como en
Foetra, en donde justifica su lugar
como parte de la CTA. Si fuera
cierto que no llam¢ a parar en la
reunién con el cuerpo de delega-
dos del subte, ello simplemente
demuestra que es un inconsecuen-
te que deberia recibir, por eso, un
llamado de atencién de la CTA. Lo
mismo vale para el hecho de que
no intent6 que Foetra se solidari-
zara con el parto de la CTA. jSal-
vo que su declaracién de que nun-
ca llamo a parar con la CTA deba
ser interpretada como una desau-
torizacién de su parte a esa cen-
tral! ;A qué fue, entonces, a la reu-
nion con el subte?

Marin hubiera debido ejercerla
democracia sindical “empezando
por casa”: por un lado, respetando
la decisién de la CTA, por el otro,
convocando a los trabajadores tele-
fonicos a discutir la participacion
en las medidas de lucha de la Cen-
tral sindical de la cual se reclama
su representante. En lugar de es-
to, prefiere judicializar alos traba-
jadores que, en Foetra, se oponen
al rumbo que ha tomado el sindica-
to en favor de las politicas del go-
bierno y las empresas. ;Querra
que algin juez nos condene a pa-
garle por injurias o perjuicios? Se-
mejante postura define el talante

sindicato. Las paritarias se han
discutido a espaldas de los com-
pafieros; han impuesto un nuevo
congelamiento salarial por un
afno y modificaciones del conve-
nio a la baja. Ratificamos que
mientras se hace turismo “com-
bativo” en otros gremios, en el
nuestro no se realizé ninguna
asamblea o plenario de delega-
dos para discutir el paro de la
CTA. iMarin es miembro de su
mesa ejecutiva nacional!
Rechazamos politica y sindical-
mente su carta documento. La
misma constituye una tentativa

su “Tribunal de Etica”

paldado (segtn él mismo dice) su
convocatoria a un paro nacional,
acaba de contraer una nueva deu-
da, esta vez con los trabajadores,
al tratar de reemplazar al sindica-
toy a sus cuerpos por el Palacio de
Tribunales.

Ratificamos: Claudio Marin,
hay que empezar por casa. Retire
su carta documento, que es un in-
sulto a la democracia sindical.
Abajo la judicializacién del acti-
vismo.

Agrupacion Clasista
Telefonica. Lista Naranja

Un acuerdo salarial insuficiente

Por un afio, con modificaciones a la baja

| martes 26, sin convocar ni una sola vez al

Plenario de Delegados para infomar de las
negociaciones, se firmo un acta salarial entre
Telefonica y la directiva de Foetra Buenos Ai-
res, que debera ser sometida a la aprobacién
de una asamblea general.

Este acta ya ha generado un rechazo muy
importante en el conjunto del gremio. En pri-
mer lugar porque, hasta el momento, solo se
ha firmado con Telefonica; Telecom no ha fir-
mado aduciendo divisiones internas. Ese solo
hecho deberia haber motivado la convocato-
ria al Plenario de Delegados, y porque la dis-
cusion separada debilita al gremio.

El acta incluye el pago de una suma fija, por
Unica vez, de 900 pesos, a cobrar el 24 de ju-
nio (a una semana de las elecciones del sindi-
cato), que “sera absorbida y/o compensada
frente a cualquier monto que eventualmente
pudiera otorgarse” por el gobierno hasta el 30
de junio de 2010.

Cada parte del acta firmada viene con una
contraprestacién a las empresas. Este es el
precio que ha preferido pagar la directiva (y
que pagaran los trabajadores) para no tomar-
se la molestia de un amague de movilizacion.

El acta, con vigencia por un ano, plantea
un aumento de 475 pesos remunerativos que
no van al basico ni a la antigtiedad y, por lo
tanto, no inciden en los rubros adicionales
(turnos diagramados, guardias, extras, pre-
mio, etc.). Este acuerdo representa un au-
mento que va del 16 al 19% de los salarios.

La parte remunerativa solamente pasara al
basico en julio de 2010. Los trabajadores ven
congelados sus ingresos, mientras las em-
presas continian con ganancias multimillo-
narias que se fugan del pais.

Aparte del tema salarial y de la hipoteca que
significa firmar un acuerdo por un ano, los
puntos mas cuestionados del acta son aque-
llos que plantean modificaciones convencio-
nales a la baja. Estos van desde el “replanteo
y redefinicidn de los Grupos Laborales, de ma-
nera de adecuarlos a las nuevas tecnologias,
modalidades y organizacion del trabajo’; has-
ta la formacién de un “fondo para incentivos’
que abre las puertas de par en par a un mayor
aumento de la productividad y a la tan codi-
ciada polifuncion. Los “planes de incentivo”
manejados arbitrariamente por la empresa,
por reparaciones de averias, levantamiento de
reclamos, etc., ahora pasan a generalizarse a
partir de la creacion de un “Fondo de Incenti-
vos para la Organizacion del Trabajo”

También se menciona una “promocion” de
300 categorias (fraccionadas durante el ano
que dura el acuerdo) como parte de un chan-
taje para aceptar el “nuevo sistema de promo-
ciones y grupos profesionales” propuesto por
la empresa (una propuesta girada a la directi-
va, pero que no se ha dado a conocer a pesar
de que se menciona en el acta y se da un pla-
zo de 90 dias para su aprobacion); es decir, des-
pués de las elecciones del sindicato. Es eviden-
te que el acuerdo viene con actas firmadas que

no se han presentado ni se han hecho publi-
cas, como consta en el anexo Il donde figuran
dos categorias: ;21?7 y ;W? que no figuran en
el convenio ni en ninguna de las actas firma-
das hasta el momento.

;Estas categorias serian una continuidad de
las categorias X,Y y Z que la directiva del sin-
dicato firmo el ano pasado sin consultar a na-
die, aceptando la jornada de trabajo de nue-
ve horas diarias con movilidad horaria y fun-
cional? Estas categorias golpean claramente
las conquistas mas importantes del convenio,
como la jornada de siete horas, que rige para
la mayoria de los trabajadores, conquistada a
fuerza de grandes luchas.

Este acuerdo salarial-convencional se hafir-
mado a un mes de las elecciones del sindica-
to, donde se verifica un amplio rechazo a la po-
litica de la Azul y Blanca.

La Lista Naranja, que integra el Frente Mul-
ticolor, llama a rechazar este acuerdo sobre la
base de no aceptar las modificaciones conven-
cionales a la baja y que se discuta y vote pun-
to por punto el acta. Por la recategorizacion por
vuelco automatico, sin chantajes ni discrimi-
nacion. No al congelamiento de las paritarias
por un ano. Que el aumento salarial vaya al
basico. Exijamos la derogacién de todas las ac-
tas firmadas sin consulta ni aprobacion de los
trabajadores. Por un salario minimo equiva-
lente a la canasta familiar.

Pablo Eibuszyc

o e e e e e e e e e e e e e e

de golpe contra la democracia sin-
dical y los trabajadores telefoni-
cos. Seguiremos dirimiendo nues-
tras diferencias sindicales en el
sindicato, no en los tribunales. No
vamos a aceptar la criminaliza-
ci6n de la oposicién sindical, del
mismo modo como rechazamos la

elecciones2009.
po.org.ar
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Ratificamos plenamente todo

obrera. Marin pretende obtener de
un juez la vigencia de una suerte

. e Que la crisi. o
lo afirmado en el afiche en cues-  de “tribunal de ética”, como los que - I_“j*”j:“if paguen los capitalistas

*Hingan 2aspida o suspansioer que s

Uty salarlt + Hacionsitar s, porcismg

tién. Reiteramos: no hay plena-
rios de delegados, las paritarias
no han sido consultadas, reina y
se acrecienta el tercerismo sin
ninguna respuesta concreta del

la burocracia de UTA ha pretendi-
do hacer valer contra los delega-
dos del Subte.

Marin, en deuda con su organi-
zacion, la CTA, por no haber res-
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Massuh: Antes de comenzar,
el gobierno ya anuncio
el fin de la “estatizacion”

ntes de que el proceso
A productivo de la planta

haya llegado a su norma-
lizacién técnica, cuando recién
se han empezado a producir las
primeras toneladas de pasta se-
mi-quimica, el gobierno nacional
se ha encargado de ponerle fecha
a la finalizacién de la llamada
estatizacion de la empresa.
Kirchner, en camparia por Quil-
mes, ha dejado instrucciones
precisas sobre el futuro de la
planta.

Eljueves 28, una asamblea de
alrededor de 300 trabajadores se
reuni6 para escuchar un informe
sobre la puesta en marcha de la
planta, Guillermo Moreno expli-
¢6 que el sistema funcionaria por
tres afios, y que luego el fideico-
miso seria disuelto. Habria, en-
tonces, tres posibilidades: que si-
ga en manos de Massuh, que sea
vendida, o que se forme una co-
operativa.

Con los fondos de la Anses, el
propio Massuh es ahora uno de
los més interesados en buscar
compradores 0 nuevos Socios.
Tiene tres afios para iniciar su
propio “rescate”. Se le estd pa-

gando un canon de alquiler por
la planta, con lo que achica sin
costo alguno sus deudas. El fidei-
comiso “congela” los proyectos de
expropiacion de la planta. Sin la
puesta en marcha de la planta
por medio del fideicomiso, no ha-
bria posibilidad de comprador
alguno, o que Massuh pudiera
evitar la quiebra. Se trata de un
claro rescate parcial del capita-
lista Massuh. El fideicomiso ha
aportado solamente cinco millo-
nes de pesos, de modo que su
cancelaciéon podria ocurrir mu-
cho antes de los tres afnos que se
le ha asignado.

A los trabajadores adn se les
adeudan cuatro meses de sala-
rios mas el aguinaldo de 2008.
Moreno informé que la nueva ad-
ministracion reconoceria esa
deuda, pero que analizaria dete-
nidamente la forma de efectuar
los pagos, las condiciones labora-
les y convencionales, y que ‘estu-
diaria’ una recomposicion sala-
rial recién cuando se establezca
un ritmo de produccion adecua-
do.

Este 5 de junio, los trabajado-
res deberian estar cobrando la

primera quincena bajo la admi-
nistraciéon del fideicomiso. Los
compaiieros hasta ahora sélo co-
braron la segunda cuota de 600
pesos del Repro, que seran des-
contados de la deuda; reciben
también 150 pesos por semana
en vales para gastar en una ca-
dena de supermercados.

El directorio de la ahora Pa-
pelera Quilmes (que sigue sien-
do propiedad de Massuh) est4 in-
tegrado por tres miembros de la
comision interna y dos represen-
tantes del personal mensual,
junto a Moreno, un representan-
te del Ministerio de Trabajo, uno
de la municipalidad y un repre-
sentante de la patronal.

Para asegurar una perspecti-
va estable a la fuente de traba-
jo, es necesaria la expropiacion
definitiva de la planta, sin com-
pensacién. Se tienen que pagar
de inmediato todos los salarios
adeudados. La deuda salarial
obedece a un trabajo ya realiza-
do.

En estos meses ha surgido
una camada de luchadores obre-
ros que ha forzado al Estado, lue-
go de una larguisima dilacién, a

I RABAIADIRES
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intervenir frente a la bancarro-
ta. Es necesaria una eleccion
gremial en la planta que permi-
ta defender los 400 puestos de
trabajo. El propésito del gobier-

no es borocotizar la representa-
cién de los trabajadores, por eso
hay que defender la independen-
cia obrera.

Juan Ferro

Sealed Air: jDespiden
trabajadores porque
no aceptan rebajas
salariales!

Comunicado de los trabajadores
petroquimicos de la empresa
Sealed Air SA

A principios de abril la empresa elabora
un acta-acuerdo denominada de “paz social”
donde se pretende que los trabajadores
acepten con su firma una rebaja salarial del
23%, reduccion de la jornada laboral de 30
horas mensuales, suspensiones para un sec-
tor y desconocer futuros aumentos que pu-
dieran dictarse en el corriente ano.

Mediante la coaccion la empresa llama
a cada trabajador para que acepte este
acuerdo a la baja, sobrepasando cualquier
aspecto legal, la pretensidn de la empresa
es que el trabajador renuncie a un derecho
adquirido.

Mas de 60 trabajadores invocando a la le-
yes laborales se manifiestan en disconformi-
dad y no aceptan el acta, considerando que
tal acuerdo significa una reduccion proxima
a 2.000 pesos en promedio.

Es asique con el correr de los dias se mon-
ta una campana persecutoria dentro de la
planta contra los trabajadores que no acep-
taron, y el dia sabado 30 de mayo la empre-
sa se despacha con 15 telegramas malicio-
sos de despidos con causa.

Los trabajadores automaticamente se au-
toconvocan para deliberar las acciones a se-
guir, se resuelve que el dia lunes 1° de junio
alas 6 horas habra concentracion frente a las
puertas de la planta para realizar una asam-

bleay resolver medidas de acciones gremia-
les, también se movilizaran al Ministerio de
Trabajo zonal y al respectivo sindicato.

Invitamos a todos los medios de comuni-
cacion y organizaciones sociales a que se
acerquen a cubrir y conocer este terrible ac-
cionar ilegal de la empresa multinacional Se-
aled Air SA.

Contacto: Vicente 1161418258 - Ubicacion de
la fabrica, Primera Junta 550, Quilmes (011)
4229-0100

Berazatequi:
Ni despidos
ni suspensiones en
Sidercolor (Techint)

Luego de las suspensiones y de las vaca-
ciones adelantadas, y cortes de horas extras,
ya surgieron despidos en Sidercolor, una de
las fabricas del grupoTechint, en Berazategui.

Dentro de la planta ya se habla de mas
suspensiones (y 50 despidos mas). Los ter-
cerizados son los primeros en la lista. Esto
cobra especial relevancia, porque las propias
patronales desconocen los acuerdos que
ellas mismas firmaron, semanas atras, con el
gobierno ‘nacional y popular’.

El concejal Cérdoba (presidente del blo-
que del Frente para la Victoria), un hombre
de la UOM, nada hizo y nada hice. Es otro
candidato testimonial de la decadencia kirch-
nerista.

Para enfrentar los despidos llamemos a
una asamblea general para impulsar y votar

el reparto de las horas de trabajo sin afectar
el salario.

La crisis de los capitalistas que la paguen
los capitalistas.

Delfin-Berazategui, 31 de mayo

POLICLINICO DE LOMAS
Arrancamos
la continuidad laboral

El juez Julio César Palacios decret6 la
quiebra con continuidad laboral en el Poli-
clinico Lomas de Zamora. La quiebra judi-
cial significa la caida del Convenio Colecti-
vo deTrabajo, mas explotacién para los tra-
bajadores que ya hemos soportado 12 me-
ses de deuda salarial, despidos y flexibili-
zacion. La medida llega después de casi tres
anos en los que la patronal, encabezada por
Emilio Charlon, recibio todo tipo de benefi-
cios.

La Justicia y el poder politico avalaron el
vaciamiento del sanatorio. El reclamo de
estatizacion de los trabajadores no fue es-
cuchado. El ministro de Salud de la provin-
cia, Claudio Zin, rechaz6 un pedido de au-
diencia con la excusa de “esta area no le
compete, ya que debe ser tomada por la
justicia y la cartera laboral” El intendente
del distrito, Jorge Rossi, mando decir que
“estd ocupado en la campana electoral”
Mejor dicho, en cdmo llevar adelante su
candidatura testimonial “trucha”

El 11 de junio llegara la nueva autoridad
judicial. Mientras tanto han prometido que
esta semana seran reactivados el sanatorio,
el laboratorio y los quiréfanos. Pero esta

historia recién comienza porque los compa-
neros ya no tienen un milimetro de confian-
za en ninguna autoridad que designe la Jus-
ticia, sea interventor o sindico. Seguimos
organizados y ante el retraso del pago del
salario, el aumento de las horas de trabajo
o cualquier nueva forma de explotacion,
nos pondremos de pie con la firme convic-
cién que da la lucha, haciendo asambleas
por sectores y discutiendo la resistencia a
la ofensiva de la nueva Patronal Judicial.
Los acontecimientos a los que nos en-
frentamos son bien conocidos por los com-
paneros. En todo el mundo, la crisis capita-
lista esta haciendo estragos: quiebra la Ge-
neral Motors... y también el Policlinico Lo-
mas. Por eso decimos:
« que la crisis la paguen los capitalistas y no
los trabajadores.
« Por el reparto de las horas de trabajo sin
afectar el salario.
« Por la estatizacion de toda empresa que
cierre o quiebre

Trabajadores del
Policlinico Lomas en lucha

Sindicales: Articulos
exclusivos en Internet

Comunicado de la Comision Interna
y trabajadores de Pagina/12, Perfil y
Critica.

10 de Junio: Elecciones en Suteba.
Listas en la provincia y en las
seccionales

La posibilidad de recuperar el
Suteba Matanza
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~ Ciudad de Buenos Aires

Viernes 5 de junio - 21 hs

Al Filo del Rock
Rock en Filo

“Que la crisis la paguen los capitalistas”

Facultad de Filosofia (al lado del bar), Puan 480, Caballito

Nana Cobelli Candombe + La Fragua + Lapsus +
Engranaje con Bocon Frascino (ex Pescado Rabioso) + Plop

Todos los miércoles a las 18:30 hs, reuniones de Musicos Unidos por el Rock
en el Facultad de Filosofia, en el bar del Centro de Estudiantes.

NUEVA JORNADA DEL MUR

DEBATES EN CIENCIAS ECONOMICAS

VIERNES 5 DE JUNIO - 21 HS

Ismael Bermudez (Clarin), Jorge Herrera (Ambito Financiero),

Marcelo Ramal (Partido Obrero)

A seis meses de la nacionalizacion de la AFJP:
¢Una mejora en las jubilaciones o un nuevo desfalco?

JUEVES 18 DE JUNIO - 21 HS

Charla debate con JOrge Altamira

Saldn de Actos - Facultad de Ciencias Econdmicas - UBA

Invita
Desequilibrio
(Partido Obrero + independientes)

Trabajadores del Hospital Penna

y vecinos de

D ias atras, en el hospital Penna se reali-
z6 una importante y multitudinaria
asamblea que trat6 un tema poco comun:
las condiciones de seguridad en la atencién
de emergencias en la Villa 21.

Todo partié de la denuncia de los profe-
sionales de la guardia por las agresiones de
sectores lumpenes del barrio a las ambulan-
cias que realizan auxilios por llamados de
los vecinos de la Villa.

Los médicos relatan una serie de inciden-
tes, como piedrazos y hasta disparos de ar-
ma de fuego contra los equipos de emergen-
cia que se internan en el barrio, a pesar de
que en el dltimo tiempo van acompanados
por patrulleros de la policia.

Entre las propuestas que se escucharon,
estuvola de esperar con la ambulancia afue-
ra del barrioy que los pacientes fueran acer-
cados por sus allegados, o directamente no
atender emergencias en la villa.

a Villa 21

Un vecino de la villa, Coco Rivero, can-
didato a legislador de la Capital por el Par-
tido Obrero, llamé la atencién con su inter-
vencion.

Propuso que se convocaran asambleas
de los vecinos de la villa con la participa-
ciéon de los trabajadores profesionales y
no profesionales del hospital, para resol-
ver en conjunto una organizaciéon comin
que garantice la entrada de los auxilios y
neutralice las agresiones de sectores des-
clasados.

Ribero ofrecié la salida correcta: ni mas
represion, ni limitacion de la atencién mé-
dica al vecindario.

Una organizacién popular de los traba-
jadores, profesionales y vecinos, capaz de
garantizar la asistencia sanitaria del ba-
rrio.

Luis Trombetta
Tribuna de Salud

Ciudad de Buenos Aires:
Articulos exclusivos en Internet

La campaiia de Jorge Altamira
La campaiia de Marcelo Ramal
La campaiia de Vanina Biasi

Queremos Buenos Aires. Alternativa para el Area Metropolitana en emergencia (Ante las elec-

ciones del 28 de junio de 2009)

Cromafion: El juicio llega a su final. Por Gustavo Mendieta (Apel)
Despidos y reduccion de salarios. Por Tribuna de Salud
La mortalidad infantil en Soldati casi triplica la de Belgrano. Por Olga Cristdbal

TEATRO COLON

El elitismo, patrana de los

privatizadores

| Teatro Coldn presenta hoy un es-

pectaculo horroroso. No es un jue-

go de palabras tonto: el bello edifi-

cio, rodeado desde hace unos me-

ses por una empalizada de metal,

con el cantero de obra paralizado
y una atmdsfera general de abandono, pare-
ce un cadaver envuelto en un sudario, toda-
via no enterrado pero al que ya rapidamente
se comenzo6 a olvidar. El edificio, cuya su-
puesta reparacion (supuesta en el sentido
que desde el principio escondi6 un negocia-
do fenomenal) fue puesta en manos de em-
presas sospechosamente ineptas. Las histo-
rias que circulan sobre los dafios producidos
en distintos lugares del Teatro resultan esca-
lofriantes: se tir6 abajo una columna que no
habia que tocar, poniendo el riesgo serio la
estabilidad de la construccion; se abrié un
boquete en una pared y se agujere6 un cafio
de agua que a su vez inund6 un subsuelo y
arruind un sector que... etc., etc.

Pero este es s6lo un aspecto -no menor,
atencion; por el contrario, gravisimo- de
una destruccion incluso més vasta: la de los
cuerpos estables, la de los equipos técnicos
y los profesionales, por el momento irreem-
plazables porque también el Instituto de Ar-
tes del Colén esta desarticulado. La tempo-
rada artistica del Teatro, exigua en 2008, es-
te afio es aln mas pobre. Incluso ridicula,
como lo demostro el primer titulo de 6pera
del afio, en una puesta en escena vergonzo-
sa (;como podria haber sido de otra manera
en las condiciones actuales?) y en la misma
sala, el Teatro Coliseo, en la que se da El
Hombre Arafia, mega produccion crasa-
mente comercial.

El Teatro Colén cumplié cien afios de una
historia gloriosa. Se ha dicho muchas ve-
ces, pero se puede repetir una mas, que
ningun cantante de 6pera de renombre in-
ternacional en el siglo XX consideraba que
tenia su carrera completa si no habia actua-
do al menos una vez en el escenario del Co-
I6n. La acUstica de su sala (se dice que los
“trabajos” que vienen haciéndose ya la da-
fiaron) es legendaria. Muchos de los mas
grandes musicos, bailarines, coredgrafos,
cantantes, directores de orquesta del mun-
do pasaron por este extraordinario lugar.
Fantasticos artistas argentinos, y no sélo de
la tradicion académica sino también en las
expresiones mas contemporaneas, forman
parte de la historia del Teatro. Y curiosa-
mente, el Coldn ha tenido que enfrentarse
—dicho en un sentido figurado- a una acusa-

cion perversa: la de ser un lugar elitista. De-
finir el término elitista llevaria un espacio
que excede el de esta nota; es mejor ir a un
sencillo ejemplo: entre la década del ‘50 y el
‘60, los domingos a la mafiana se ocupaban
todas las localidades del Colén -arriba de
tres mil- para escuchar las expresiones
mas avanzadas de la mdsica del siglo XX,
tocadas por la Orquesta Sinfonica Nacional
(otro cuerpo artistico destruido). 4El secre-
to? Entradas muy econdmicas, accesibles
para cualquiera. Igualmente ocurria con
muchas funciones del Ballet Estable que,
con extraordinarios bailarines y programas
valiosos, atraian el interés de un publico
muy amplio.

Entre otras muchas causas, el Colon
también comenz6 a avanzar hacia su disolu-
cién en el momento en que se produce en él
la infiltracidn del populismo mas hipdcrita:
bandas de rock y cantantes de musica po-
pular programados por los Gltimos directo-
res del Teatro -manifestaciones que requie-
ren una amplificacion electrénica perjudi-
cial para la delicada acdstica de la sala-
parecian la respuesta al supuesto “elitismo”
tradicional del Col6n. Falso; no sélo porque
estas expresiones cuentan con muchos lu-
gares en Buenos Aires y en el pais donde
pueden presentarse y amplificar a gusto, si-
no porque todo el mundo tiene el derecho a
conocer, y luego entender, y finalmente
apreciar y amar otras formas de arte; y és-
tas, en el mejor lugar en las que pueden
producirse. ;Con entradas econoémicas, con
entradas gratuitas, con divulgacion bien en-
tendida y bien hecha? Si, por supuesto.Para
concluir: dicen que la corrupcion interna del
Teatro Coldn es de larga data; seguramente
ha sido asi, pero los pequefios o grandes
negocios hechos a expensas del Teatro fue-
ron facilitados, protegidos y usufructuados
por las autoridades de turno, correspon-
dientes a los gobiernos municipales de tur-
no y en complicidad con las direcciones bu-
rocraticas y reaccionarias de los gremios
del Colén. Pero ninguna corrupcion histori-
ca puede compararse con la que ha promo-
vido el llamado Master Plan, perversamente
ideado por Jorge Telerman y perfeccionado
por el crapuloso gobierno de Mauricio Ma-
cri. El objetivo fue, claramente desde el
principio, transformar al Teatro Colén en un
negocio privado en gran escala. jLo logra-
ran? La historia, esperemos, no terminé ain
de contarse.

Marisa Vazquez

Opinidn: Articulos exclusivos de Internet

Por qué rompo con el PTS y me acerco al Partido Obrero. La abstencion
y el ultimatum no son una politica revolucionaria. Por German Herrera
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Treinta anos de abusos

exuales de la Iglesia

tolica irlandesa abusé de

30.000 chicos. Esel 1% de la
poblacion (Irlanda tiene 3,5 millo-
nes de habitantes). Los abusos,
violaciones y golpizas se desarro-
llaron en colegios, hogares, refor-
matorios y hospitales que pertene-
cian al Estado irlandés pero eran
manejados por érdenes religiosas,
como las Hermanas de la Miseri-
cordia —a cargo de la mayoria —
los Hermanos Cristianos —princi-
pal gestor de hogares para chicos
de entre 10 y 16 afios —y las Her-
manas de Nuestra Sefiora de la
Caridad y Refugio” (EFE, 20/5). A

E n tres décadas, la Iglesia ca-

los abusos sexuales y palizas se
afiadian pobreza y abandono: “Los
nifios tenian hambre a menudo y
la comida que recibian era inade-
cuada, incomible y mal prepara-
da” (www.elperiodico.com).

El informe de una comisién de-
signada por el Estado, de 2600 pa-
ginas, relata las atrocidades vivi-
das por irlandeses que hoy tienen
entre 30 y 80 afios. Las 2.000 en-
trevistas permitirian identificar a
casi un millar de responsables, si
el gobierno y la Justicia irlande-
sas no le hubieran garantizado a
la Iglesia que se reservaria la
identidad de los abusadores y que

no serian juzgados. La “principal
preocupacién” de la Curia era “la
mala publicidad y los potenciales
escandalos que se generarian si se
llegaba a conocer el verdadero al-
cance de los abusos” (EFE, Dublin,
20/5). “El informe no nombra a los
acusados, cuyo nimero supera los
800, debido a la causa presentada
por los Hermanos Cristianos, la
orden religiosa que dirigié muchos
de los reformatorios. Como resul-
tado, ninguno de los hallazgos
puede usarse para abrir un proce-
so criminal. La Comision también
se vio obstaculizada por la postu-
ra del Departamento de Educa-

| Vaticano opind sobre las

atrocidades cometidas por
su sucursal en Irlanda por boca
del actual prefecto vaticano y ex
obispo de Toledo, Antonio Cani-
zares: “No es comparable lo que
haya podido pasar en unos cuan-
tos colegios con los millones de
vidas destruidas por el aborto”
(El Periodico de Aragon, 28/5). E
insistio: “No es comparable lo
que pueda haber ocurrido en Ir-
landa con lo que esta ocurriendo
con el aborto. Mas de 40 millo-
nes de seres humanos destrui-
dos legalmente, cuando la legis-

Pedofilia clerical, si:
derecho al aborto, no

lacién tendria que apoyar el de-
recho y la justicia” (20minu-
tos.es, 28/5). Es de publico cono-
cimiento que el Vaticano se en-
carga de “guardar” a los curas
pedofilos y de pagar sus aboga-
dos durante los procesos -si es
que no logran esconderlos antes
tras los muros de su Estado.

El ex primado de Espana “ha-
bia sido despedido con honores
en enero pasado por Rodriguez
Zapatero” (La Nacion, 29/5). Su
respaldo al Estado y a la Iglesia
irlandesa se produce en medio
de la reforma de ley de aborto en

Espana, que ampliaria a 14 sema-
nas el plazo para abortar y reco-
noceria ese derecho a las meno-
res de 16 anos sin que medie au-
torizacion de los padres. El go-
bierno espanol sintié la estocada
y califico de “irresponsables” los
dichos del cura y le aclar6é que
“ambas cosas son francamente
distintas” (idem). Pero no dijo ni
una palabra de suspender el fi-
nanciamiento de una institucion
de abuso a menores y ataque
permanente a las mujeres.

C.R.

ci6én, que soslayé la responsabili-
dad de las instituciones” (New
York Times, El Universal, 21/5).
La connivencia del Estado abarca
al Departamento de Educacion,
“que no intervino durante décadas
a sabiendas de lo que sucedia en
las instituciones y cuyos integran-
tes no se entrevistaron nunca con
los nifios”. A las victimas no se les
permiti6 ingresar en la sala don-
de se present6 el informe.

El cardenal Sean Brady, presi-
dente de la Conferencia de Obis-
pos Catdlicos, dijo que el informe
“documenta un vergonzoso catalo-
go de crueldad; el abandono, el
abuso fisico, sexual y emocional
perpetrado contra ninos”. Sin em-
bargo, los abusos se realizaron con
el conocimiento de la capula ecle-
siastica y “eran de cardcter endé-
mico”. Cuando un caso de pedofi-
lia era muy evidente, simplemen-
te se trasladaba al abusador a otra
institucién. “Nada se hacia para
tratar el dafio infligido sobre el
menor. En el peor de los casos, se
culpaba al nifio y se consideraba
que estaba corrompido por la acti-
vidad sexual y era castigado con
severidad” (EFE, 20/5).

La Iglesia lucraba explotando
el trabajo de los internos, como las
lavanderas de la orden de Las

Magdalenas, donde eran forzosa-
mente esclavizadas jovenes ma-
dres solteras, mujeres prostitui-
das o consideradas de moral dudo-
sa. Muchas veces, los embarazos
eran producto de violaciones den-
tro de las instituciones eclesidsti-
cas. El informe detalla que: “Las
ninas padecian menos abusos se-
xuales, pero si golpes y humilla-
ciones con el objeto de hacerlas
sentir despreciables. En algunas
escuelas se aplicaban rutinaria-
mente golpizas rituales... Se gol-
peaba a las ninas en todas partes
del cuerpo con artefactos disefa-
dos para provocar el maximo do-
lor” (NYT, El Universal, 21/5).

El Estado irlandés dejé duran-
te un siglo en manos de la Iglesia
catélica el cuidado de los nifios po-
bres y pagé por eso generosos sub-
sidios. En el afio 2000, una serie
de denuncias de las victimas y la
presentacion de la pelicula “Las
Hermanas de las Magdalenas”,
que relata la vida de las jévenes
en ese infierno, lo oblig6 a abrir
una comisién que nacié con las
manos atadas: no acusa, no juzga
ni detiene a los responsables. Por
lo tanto, Iglesia y Estado siguen
siendo co-responsables y compli-
ces.

Clementina Robles
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Con Obama jse termina la “guerra al narcotrafico”?

Por Clementina Robles

India: el capital se engrupe. Por Osvaldo Coggiola

A 40 anos del Cordobazo

Acto con los
obreros en lucha
del Ingenio
Concepcion

El viernes 29, hicimos un acto ex-
traordinario en la puerta del ingenio
Concepcién para conmemorar el 40°
aniversario del Cordobazo. A la sali-
da, fuimos 60 companeros del PO a
las puertas del ingenio ubicado en la
Banda del Rio Sali.

Los trabajadores venian de para-

Sobre la tapa

Fantastica tapa.

Justo en estos Ultimos dias me
preguntaba la misma pregunta con
la que empieza la tapa. Muy buena,
felicitaciones.

Saludos,

Pablo

lizar sus tareas la semana anterior, en
repudio al acuerdo de la Fotia con las
patronales (véase PO N° 1.085). Para
evitar la continuidad de la protesta,
los directivos de Fotia se habian lan-
zado a una campana en los medios
anunciando que el acuerdo ya esta-
ba firmado y que se habia logrado,
en tiempo récord, la homologacién
del Ministerio de Trabajo. El secreta-
rio general de Fotia, Roberto Palina,
es el primer candidato a senador en
el frente con Parajon. Mientras tanto,
en la fabrica, los burdcratas y sus
punteros difundian que el acuerdo ya
era un hecho consumado.

Cuando comenzaron a salir los
trabajadores, Daniel Blanco comenzé

CORREO DE PRENSA OBRERA

Articulos del correo
exclusivos de Internet
Opinan nuestros lectores
Por una fabrica nacional de sueros

inmunes. Por Ernesto (médico jubi-
lado, Neuquén)

su discurso. Hubo una primera vaci-
lacion de la gente frente a las presio-
nes de algunos alcahuetes que deci-
an “no se queden, son politicos” Ade-
mas, el personal de seguridad, en la
puerta de la fabrica, tiene instaladas
camaras filmadoras. Sin embargo,
los trabajadores comenzaron a parar.
Blanco destacd en su discurso el sig-
nificado del Cordobazo, denuncid
que la dictadura de Ongania cerr6 los
11 ingenios de la provincia y que uno
de los grandes beneficiados fue el
Ingenio Concepcion.

Subray6 que en aquella época se
ajustaba a los trabajadores en nom-
bre de la crisis, y que ahora se proce-
dia de la misma manera.Y que aho-
ra, igual que entonces, las patronales
y los gobiernos cuentan con la cola-
boracidn de la dirigencia sindical trai-
dora. Por ese mismo motivo, dijo
Blanco, “a partir del Cordobazo, los
trabajadores lucharon para expulsar
a los burocratas y reemplazarlos por
dirigentes combativos y clasistas”

Cuando Blanco concluy6 el discur-
so con un “viva las luchas de la clase
trabajadora’ estallé un aplauso gene-
ralizado de los casi 300 trabajadores
y un ulular de bocinas de las motos,
que continuaron con saludos perso-
nales. Muchos nos dijeron que el lu-
nes paraban nuevamente, que no los

abandonemos, que sigamos asi, que
no bajemos las banderas, generando
una suerte de asamblea improvisada
en la que se discutié como encarar las
préximas acciones de lucha. Algo
muy serio estd cambiando en la cla-
se obrera tucumana.

Corresponsal

La conmemoracion
en Cordoba

La conmemoracion del Cordoba-
zo dio lugar a decenas de actividades,
la mayoria de ellas académicas, in-
formes especiales de los medios de
comunicacion, etc. En la mayoria se
busco resaltar que el Cordobazo sos-
tuvo relacionado con la presencia de
la dictadura militar, por lo tanto in-
compatible en “democracia”

Quien hizo de este planteo su prin-
cipal conclusion fue Hugo Moyano,
que vino a Cordoba al acto convoca-
do por las dos CGTs y planted que la
lucha ahora “es en las urnas’ votan-
do a las listas K. O sea que K seria el
Cordobazo. La presencia de Moyano
motivé un rechazo generalizado. Los
trabajadores de Luz y Fuerza de Villa
Revol repudiaron la decision de la di-

rectiva de concurrir al acto y realiza-
ron su propia manifestacion.

El Partido Obrero de Cérdoba con-
memoré el 40 aniversario con dos ac-
tividades centrales. Una el jueves 30,
en la Facultad de Derecho, con una
mesa redonda (“La clase obrera 40
anos después”) de la que participa-
ron el secretario general de CTA Cor-
doba, Cacho Mengarelli; Oscar Lu-
duena, trabajador de la fabrica Cive;
Carlos Moreno, delegado escolar y
dirigente deTribuna Docente, y Mati-
as, delegado de Metrovias.

Ante un auditorio repleto los di-
sertantes senalaron las tareas de la
clase obrera hoyy lavigencia del Cor-
dobazo en el cuadro de la crisis his-
torica del capitalismo. Especial im-
pacto causo la intervencion del dele-
gado de Metrovias que con mucha
claridad resend el surgimiento de
una nueva vanguardia obrera.

La otra actividad fue un acto el 29
frente a la fabrica Renault. Bajo una
lluvia torrencial, Eduardo Salas se di-
rigio a los trabajadores senalando
que la salida a la crisis capitalista es
la salida de la clase obrera, explican-
do el programa del PO y denuncian-
do el papel del gobierno y la oposi-
cion que descargan la crisis sobre los
trabajadores.

Corresponsal
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Bancarrota de General

a bancarrota de la Gene-
ral Motors tiene casi dos
afnos de antigiiedad; lo
que ocurri6 el lunes pasa-
do es una presentacién ante la
justicia para obtener el amparo
necesario para una reestructu-
racién, en especial para producir
despidos en masa de trabajado-
res y para reducir salarios y sus
programas de retiro y de salud.
GM ya viene registando un pa-
trimonio negativo (la diferencia
entre activos y pasivos) desde
hace tres anos: el afio pasado era
ya de mas de 60 mil millones.
Durante los dltimos meses, GM
sobrevivi6 bajo la proteccién del
Estado, que le otorgé 20 mil mi-
llones de délares de fondos publi-
cos y un monto ain mayor en ga-
rantias crediticias; ahora Oba-
ma le ha prometido 30 mil millo-
nes méas. El pulpo necesita en-
contrar un acuerdo con los acre-
edores financieros para tapar su
agijero patrimonial, que ahora
es de 91 mil millones de délares.
Si la operacion saliera bien, el
Estado se quedaria con el 72% de
la empresa reestructurada, el
sindicato automotriz con el
17,5% y los acreedores podrian
aceptar el 10% restante.

La declaracién, largamente
retrasada, de la bancarrota de
GM condensa la mayor parte de
los factores que han precipitado
el conjunto de la bancarrota
mundial. Los profesionales del
capitalismo atribuyen el colapso
del pulpo al peso de los compro-
misos previsionales y sanitarios
de GM con sus trabajadores, que
no tienen, por ejemplo, sus com-
petidoras japonesas y europeas

que operan en Estados Unidos.
Se trata de una patrana, porque
disimula que durante muchos
afios los planes de jubilacién y sa-
lud eran superavitarios, como
consecuencia de que las contribu-
ciones obreras y patronales supe-
raban las prestaciones. GM vol-
c6 estos fondos a la Bolsa y otras
operaciones financieras, como lo
haria una AFJP comun y corrien-
te. La tendencia cambid, necesa-
riamente, como consecuencia de
la caida de los beneficios, provo-
cada por la sobreproduccién
mundial de automotores y del
crecimiento de competidores.
Luego, més o0 menos rapidamen-
te, tuvo lugar el encarecimiento
del financiamiento y el derrum-
be de las Bolsas. GM intent6 so-
brevivir, durante bastante tiem-
po, operando como un fondo es-
peculativo: se endeudaba en el
mercado de capitales para finan-
ciar las ventas de autos a tasas
de interés muy bajas. Cuando se
produjo el derrumbe hipotecario
y el aumento del precio de los
combustibles, la ‘magia’ de la re-
financiacién constante de deudas
dej6 de funcionar.

Para que la reestructuracién
funcione, GM debe sortear dos
escollos: uno, la oposicién al
acuerdo de un sector de los acre-
edores financieros, que cree que
un remate de la empresa le daria
un mayor resarcimiento que el
que le ofrece el concurso de ban-
carrota. El otro es que la sobre-
produccién mundial de automo-
tores es ahora mayor que nunca,
de modo que algunas de las prin-
cipales automotrices deberan
quedar en el camino.

Para recomponer fuerzas, GM
ha vendido sus filiales en Alema-
nia (Opel) y en Gran Bretana
(Vauxhall); ha elegido como com-
prador a un consorcio ruso-cana-
diense porque le ofreci6, al con-
tado, unos 300 millones de déla-
res, en tanto que el otro postor,
Fiat, se negaba a poner un euro.
También ha vendido su linea de
4x4, Hummers, a capitales chi-
nos. De acuerdo con la prensa eu-
ropea, estd negociando la venta
de sus filiales argentina y brasi-
lefia a la Fiat, que tiene una fuer-
te presencia en el Mercosur. El
desmantelamiento parcial de
GM ha dado lugar a una des-con-
centracién capitalista en la in-
dustria, o sea a un aumento del
nuamero y de la capacidad de los
competidores marginales. Todo
estd, sin embargo, atado con hi-
los, porque estd subordinado a
una fabulosa ayuda estatal de
Estados Unidos (50.000 millones
en efectivo), de Alemania (un
adelanto de 5 mil millones de eu-
ros), Gran Bretana y Rusia. Va-
rios observadores pronostican
una vida corta al grupo ruso-ca-
nadiense que se quedé con Opel.

El desguace industrial no se li-
mita a GM, puesto que la banca-
rrota de ésta ha acelerado la
quiebra de numerosas autopar-
tistas (desde ya de un sinnime-
ro de concesionarios). La factura
la paga la clase obrera. Al menos
en Estados Unidos, la bancarro-
ta mundial ha acentuado el re-
troceso de los trabajadores fren-
te al capital. Pero la historia re-
cién empieza.

Jorge Altamira

Motors, una noticia
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La

Estados Unidos :

bancarrota de la

otriz

La quiebra
de General
Motors

General Motors,

elphi, la mayor autopartista de

los Estados Unidos, pret:a-ndv
imponer en ¢l préximo convenio cu—]
lectivo una reduccién salarial de!
6%, Pretende pasar de los actuales

trar en convocateria de acl
Pretende s:

al borde de la quiebra

: fias
Después de acumular montanal
de pérdidas, la Delphi ha debido en-

alvarse reventando a sus
irabajadores. Sin embargo, Segin su

recdores.

ros; lana pobajy
......... koo untopartista; y any

Facsimiles de Prensa Obrera de noviembre de 2005, diciembre de 2008 y abril de 2008

La bancarrota de
General Motors
en Prensa Obrera

Una italiana en los rescates de
Obama

(7 de mayo de 2009)
(www.po.org.ar/node/20895)

La quiebra de General Motors desata
una crisis

(1 de abril de 2009)
(www.po.org.ar/node/20364)

La marcha inexorable de la
bancarrota capitalista mundial
(19 de febrero de 2009)
(www.po.org.ar/node/19990)

2009. Preparemos un Bicentenario
socialista
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a intencion manifestada por

Obama de reiniciar negociacio-
nes diplomaticas con Cuba ha de-
sembocado en una propuesta de
resolucion, impulsada por varios
gobiernos de América Latina, para
que sea cancelada la expulsion de
Cuba de la OEA, que tuvo lugar en
1962. Pero mientras un sector re-
clama que la cancelacion sea
acompanada con la readmision de
Cuba a la OEA, el blogue que co-
manda el gobierno norteamerica-
no la condiciona a una negociacion
que comprometa a Cuba a poner
en marcha los términos de la “car-
ta democratica” del organismo.
Semejante exigencia no se le ha
hecho, sin embargo, a China, cuyo
gobierno circula por todos los am-
bitos diplomaticos, a pesar de que
su régimen es una implacable dic-
tadura de partido Unico. El Estado
gue exige pruebas de democracia
es el mismo que amparo a las dic-
taduras que produjeron decenas

La OEA, ministerio
e colonias

de miles de desaparecidos, y que
defiende ahora la legitimidad de
los ‘grupos de tareas’ y la practica
de la tortura en la llamada lucha
contra el terrorismo. La pugna en
torno a una readmisién de Cuba a
la OEA llama la atencion, porque el
gobierno de Cuba se ha cansado
de decir que propugna el fin de la
OEAYy su reemplazo por una Unién
de Estados de América Latina. El
grupo de paises que integran Ar-
gentina y Brasil también condicio-
na la readmision a un proceso de
negociacion previa sin condiciones
-valga la contradiccion.

Todo este ‘ruido’ politico tiene
que ver con la intencion de Obama

y los principales gobiernos capita-
listas del continente de ‘poner fina
la guerra fria" en América Latina y
proceder con Cuba como se ha he-
cho con el ex bloque soviético y
con China. Esta politica tiene el
apoyo de la mayoria del ‘establish-
ment’ norteamericano, pero no de
su conjunto. Es que la ‘guerra fria’
no esta representada en el mo-
mento solamente por Cuba, sino
también por varios paises con fuer-
tes encontronazos con las oligar-
quias locales y con una parte del
imperialismo. Mas en general, una
gran parte de América Latina se en-
cuentra condicionada por la irrup-
cion de fuertes movimientos popu-

lares en la ultima década. Como
broche final, la bancarrota capita-
lista mundial esta sacudiendo to-
das las estructuras sociales y poli-
ticas, incluidas las de los paises
que se alinean contra el llamado
neoliberalismo. Por esto, la politica
de Obama es desarrollar el ‘deshie-
lo’ con Cuba en un marco estricta-
mente bilateral (aunque con los
servicios de Brasil). También el go-
bierno cubano pretende mantener
este marco. La negativa de Cuba a
retornar a la OEA es objetivamen-
te funcional a la negociacion bila-
teral.

La propuesta de reabrir las
puertas de la OEA a Cuba muestra

la extrema dependencia de los go-
biernos centroizquierdistas y na-
cionalistas del imperialismo norte-
americana, porque en lugar de eso
deberian estar planteando la diso-
lucion de la OEA. Pero la OEA es el
paraguas politico del financia-
miento de América Latina por par-
te del BID y del Banco Mundial, asi
como del conjunto del capital fi-
nanciero, pues hay que recordar
que la OEA es una organizacion re-
gional de las Naciones Unidas. El
tema del reingreso de Cuba y la
respuesta a las iniciativas de Oba-
ma han provocado una division en-
tre los gobiernos latinoamerica-
nos. Estas se manifestaronenlare-
ciente asuncion del presidente de
El Salvador, del FMLN Farabundo
Marti, a la que no concurrieron
Chavez ni Evo Morales. El propio
FMLN se encuentra dividido inclu-
so antes de iniciar su periodo de
gobierno.
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