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Marcelo Ramal,
Néstor Pitrola
y Vanina Biasi
en los medios

- =
-

Néstor Pitrola en Canal
Metro, jueves alas 13 hs, en
Back Up, con Nuria Am y
Mariel di Lenarda.

Marcelo Ramal en FM 90.7
Flores, martes 26, a las 22 hs
Vanina Biasi en Radio
Ciudad AM 1110, “Lena al
Fuego’ sabado 30, a las 18 hs

MESA REDONDA EN LA FADU

El Area
Metropolitana
Buenos Aires
en emergencia

Qué proponen
los partidos politicos

Panelistas:

Arq. Osvaldo Guerrica
Echevarria (Amigos del
Lago - Apevu - Renace)

Arq. Edgardo Estrin
(Asociacion Medio Ambiente
y Ciudad - Regién
Metropolitana Norte - Apevu)
Arqg. Emilio Grass

(Por la Reserva - Apevu)
Marcelo Ramal, primer
candidato a legislador
porteno por el Partido
Obrero

Organizan: Tribuna
Ambiental, AGD
(Asociacion Gremial
Docente) y Fuba (Federacion
Universitaria de Buenos
Aires)

Miércoles 27 de mayo
de 2009, a las 19 hs
Facultad de Arquitectura
Diseno y Urbanismo, Aula
316, Ciudad Universitaria
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Altamira responde a las
falacias del juez Manuel
Blanco sobre las
candidaturas testimoniales

1 dictaminar a favor de las candidatu-
A ras cuestionadas del Partido Justicia-

lista de la Provincia de Buenos Aires,
el juez Manuel Blanco ha producido algo peor
que un mamarracho juridico: ha incurrido en
una falacia. Es que esas candidaturas no tie-
nen en absoluto un carécter testimonial; son
simplemente truchas. La necesidad de un tes-
timonio de apoyo politico por parte de un fun-
cionario a su gobierno es una redundancia. Al
ofrecerse como candidatos para posiciones le-
gislativas que no van a ocupar, esos funciona-
rios estan estafando a la fe publica, porque el
lugar que dejaran vacante sera ocupado por
desconocidos. Se trata de una accién de lesa de-
mocracia. Incluso peor, es una extorsién politi-

ca, porque supone la renuncia del funcionario
a su cargo en caso de ser derrotado. Es una for-
ma perversa de autogolpe por parte de candi-
datos que ejercen funciones ejecutivas.
Semejante atropello no tiene nada que ver
con las candidaturas simultdneas que varios
militantes populares postularon en una u otra
circunstancia, porque ellas no tenian por obje-
to estafar a la opinion publica sino reforzar una
presencia de oposicién politica socialista. Un
candidato a presidente que se postula al mis-
mo tiempo para diputado, como ha sido en al-
guna ocasion mi caso, esta peleando dos veces
por la representacién popular, o sea reforzan-
do el protagonismo representativo; no extorsio-
na a la ciudadania sino que refuerza su dispo-

sicion de servicio —lo contrario de lo que ocu-
rre con el fallo en cuestién, que habilita la pre-
sentacién de candidaturas que no son tales,
porque no se candidatean precisamente a na-
da. El elector de Altamira para la doble candi-
datura a presidente y diputado no quedaba de-
fraudado en ninguna circunstancia.

El dictamen del juez Manuel Blanco sélo
aporta la evidencia de la complicidad de la jus-
ticia electoral con los fraudes que ha puesto en
marcha el partido gobernante.

Buenos Aires, 20 de mayo de 2009.

Jorge Altamira, candidato a Diputado
nacional por la Ciudad de Buenos Aires,
por el Partido Obrero

Festival en defensa
del Teatro Colon

Artistas y trabajadores
de la Cultura en apoyo al Colon

Por la defensa de sus puestos de
trabajo y contra el vaciamiento y
privatizacion del Teatro.

Martes 16 hs, en las puertas
del Sadem, Belgrano 3655.

Artistas invitados: David Lebon,
Horacio Fontova, Hilda
Lizarazu, Cabra (Manos de
Filipi) y musicos del Teatro.

Macristas y kirchneristas votan una
caja negra para la patria contratista

on el voto del macrismo y el

kirchnerismo, la Legislatura
acaba de darle a la empresa de au-
topistas de la Ciudad —Ausa—una
concesion por veinte afnos para ex-
tender la red de autopistas y otras
obras, como las playas de estacio-
namiento subterraneas. Para esta
concesion, el Estado portefio desti-
nard un presupuesto de 320 millo-
nes de pesos por afio, 0 sea, seis
cuatrocientos millones en veinte
afos. Es una suma que triplica al
actual presupuesto de vivienda so-
cial y que supera holgadamente a
lo que se destinara para reparar
escuelas u hospitales. Para exten-
der las autopistas, Ausa podra dis-
poner libremente de los recursos
de los peajes, que acaban de au-
mentar.

La concesién que se acaba de vo-
tar refuerza el caracter de Ausa co-
mo “empresa auténoma”, algo que
se dispuso cuando gobernaban la
Ciudad los actuales candidatos o
legisladores de Ibarra, Heller o So-
lanas. Lo mismo hicieron, en
aquel momento, con el Banco Ciu-
dad y las Corporaciones Puerto
Madero y Sur.

Ahora, Macri se ha servido de
esa autonomia para que la plata de
los peajes —y sus futuros “aumen-
tazos”— pueda ser destinada inte-
gramente a la construccién de au-
topistas y playas de estaciona-
miento. Se trata de un negocio que
beneficia a la patria contratista de
los amigos de Macri. Pero que
agravara los problemas de transi-
to, contaminacién sonora y am-

biental que conlleva el estimulo al
transporte individual.

Simultdneamente, Macri con-
gel6 las obras de extensién de la
red de subtes y premetros. De ese
modo, condena a millones de tra-
bajadores a seguir padeciendo un
transporte publico insuficiente y
hacinado.

El Partido Obrero plantea ter-
minar con las “cajas paralelas” del
presupuesto —eomo Ausa—las cor-
poraciones Puerto Madero y Sur y
el propio Banco Ciudad. Unificar
sus recursos con el presupuesto
publico y conformar, con ellos, un
gran fondo de capital bajo control
de trabajadores y vecinos electos.
Sobre esta base, podra desarrollar-
se un plan de obras publicas a par-
tir de las siguientes prioridades:

+ la ampliacién efectiva de las re-
des de subtes, el premetro y todas
las formas de transporte publico.
« la resolucién de las inundaciones
en el norte de la Ciudad.

« la transformacion de las villas en
barrios, a partir de la construccién
de viviendas y de todos los servi-
cios necesarios.

« el aumento de los espacios verdes
y culturales de caracter publico.

« el aumento de los salarios para
los trabajadores de la Ciudad, a
partir de un minimo igual a la ca-
nasta familiar —de 3.500 pesos.

Marcelo Ramal (candidato a
Legislador por la Ciudad de
Buenos Aires)

Las trabajadoras frente a la crisis

vy las elecciones

Un café con Vanina Biasi, en el Bauen

Las invitamos a com-
partir un café y una
charla en el Bauen con
nuestra compariera Vani-

mujer, contra todas las
formas de violencia
que se desata sobre las
mujeres y para que la

Un café mieniras charlamos

Conla presencia e

ELECCIONES 2009 EN LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES - ARTICULOS

EXCLUSIVOS DE INTERNET

La campaiia de Jorge Altamira
La campaiia de Marcelo Ramal

La campafia de Vanina Biasi

na Biasi, candidata a Di-
putada nacional por la
Ciudad de Buenos Aires.
Las trabajadoras hablan-
do sobre sobre la crisis y
sobre c6mo superarla.
Vanina es integrante
del Plenario de Trabaja-
doras y militante del Par-
tido Obrero. Desde la con-
cepcién de que las muje-
res luchadoras debemos
tomar en nuestras manos
la accién politica para po-

han generado.

nerla al servicio de termi- Sabado 23 de mayo,
nar con la opresién de la 16:30 hs, en el Bauen

crisis no la paguemos
nosotras con bajos sa-
larios, trabajo preca-
rio, vaciamiento de la
caja de la Anses, fal-
ta de viviendas, des-
pidos, suspensiones y
cierres de fabricas y
sectores enteros de
trabajo, sino los capi-
talistas y sus politi-
cos y politicas que la

Vanina Biasi

-Delegada Gral. Junta int
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La campaiia de Pablo Rieznik

Altamira en Mataderos: Avanza la campaiia
en la capital

Charla-debate. En defensa de la salud
pablica. No al cierre del Borda y el Moyano.
Con Marcelo Ramal

Los legisladores de Macri, Kirchner y Carri6
votaron la malversacion de la Ciudad.
Escribe Marcelo Ramal (candidato a
Legislador por la Ciudad de Buenos Aires)
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Editorial

MARCELO RAMAL

1 fallo judicial que declara

la legalidad de las candi-

daturas “truchas” podra

servir para que Scioli,
Kirchner y los intendentes sigan
inscriptos en sus listas. Lo que no
va a resolver, de ningin modo, es el
fraude politico de sus candidaturas
y de la eleccién del 28 de junio en su
conjunto.

Detras de los candidatos testimo-
niales, ingresaran al Congreso y a
los concejos unos perfectos descono-
cidos para el electorado. Asi, las lis-
tas “truchas” revelan la debilidad
de fondo del campo oficial: mas alla
del circulo gobernante, al kirchne-
rismo no le queda nada.

Pero las listas truchas son sola-
mente la punta del ovillo del fraude
electoral de junio. En los municipios
bonaerenses, los mismos intenden-
tes que encabezan las listas “tru-
chas” estan armando un corte de bo-
leta en favor de ellos. En muchos ca-
sos, la maniobra esta orquestada
con el “pro” peronismo de De Nar-
vaez. Esto significa que “neolibera-
les”, de un lado, y “nacionales y po-
pulares”, del otro, se nutren de una
base comun de punteros y, por lo
tanto, de lobbys capitalistas.

Las colectoras municipales son
numerosas, también, en el “acuerdo
civico” de Carrié y Cobos.

Con todos estos antecedentes,
;qué va a detener al gobierno y a los
intendentes de repetir, aiin a mayor

Una eleccion

testimonial

escala, el robo de boletas y el false-
amiento de las actas de escrutinio?
Seria una mancha mas al tigre.

De todos modos, los candidatos
truchos solamente entraran en
funciones en marzo de 2010, des-
pués que juren para las galerias en
diciembre proximo (ya fuera de las
sesiones ordinarias). Durante casi
un afio seguira legislando el Con-
greso actual, o sea una represen-
tacion ficticia. El1 gobierno podra
valerse, durante un largo periodo,
de un vacio politico para desarro-
llar lo que ya ha puesto en marcha:
el vaciamiento de la Anses, el res-
cate a los monopolios capitalistas,
el congelamiento de las paritarias,
la devaluacién del peso y el acuer-
do con el FMI.

Estafa politica

La mayor estafa de las elecciones
de junio tiene que ver con su conte-
nido politico. Los Kirchner, por
ejemplo, reclaman el voto en nom-
bre del “modelo de la produccién y
del trabajo”, mientras crecen con
toda la furia las suspensiones y los
despidos. Es el “modelo” que ha si-
do definitivamente quebrado por la
bancarrota capitalista mundial. El
superavit fiscal ya vol6 por los ai-
res, en medio de la caida de la re-
caudacién y del pago de los intere-
ses de la deuda publica. Pero desde
que comenzo el ano, casi el 40% de
esos intereses se han pagado con la
plata de la Anses. La Anses tiene
en su cartera el 20% de la deuda pua-

blica, o sea la mitad de sus ‘inver-
siones’. El “modelo” se ha patinado
los recursos jubilatorios, no para
“defender el trabajo” sino para pa-
gar la deuda publica -o sea, resca-
tar a los especuladores -, y en sub-
sidiar a bancos, automotrices y a to-
da la patronal que despide y cesan-
tea. Mientras tanto, los “beneficia-
rios” de esta malversacion han eje-
cutado “una fuga de capitales que
ya supera a la de la crisis de 2001”
(Cronista, 20/5).

Para después de junio, cuando
las posibilidades del tesoro y de la
Anses estén definitivamente que-
bradas, el gobierno se dispone a
arreglar con el FMI y con el Club
de Paris; o sea, a llevar adelante lo
que le reclaman Prat Gay, Carri6 o
Cobos. Mientras Kirchner recorre
el conurbano exaltando al “modelo
productivo”, sus emisarios nego-
cian en Europa y Estados Unidos
los términos de un pacto con el ca-
pital financiero, o sea una devalua-
cion, tarifazos, impuestazos y con-
gelamiento de de salarios para des-
pués del 28. Los economistas oficia-
listas y los opositores admiten que,
en medio de una bancarrota mun-
dial, una devaluacién no contribui-
ra en nada al aumento de las expor-
taciones. Pero si seria efectiva pa-
ra “licuar el gasto”; para pulveri-
zar los salarios estatales, las jubi-
laciones y los propios fondos de la
Anses, que han sido prestados en
pesos a los capitalistas y al propio
Estado. En la fila de los devaluado-

res se ha anotado Claudio Lozano,
el economista de Solanas. Por eso,
los centroizquierdistas también
coinciden con Prat Gay a la hora de
recetar “politicas sociales” ante la
crisis: proponen el “ingreso univer-
sal por hijo”, pero no tienen una po-
litica ni un programa frente al des-
pido de sus padres, o ante la licua-
cion de sus devaluados salarios.

Una campaiia nada testimonial
En medio de este despliegue frau-
dulento, la campafia electoral del
Partido Obrero esta pegada al cur-
so real de las luchas y convulsiones
sociales que acompanan al desarro-
llo de la crisis capitalista. En primer
lugar, porque oponemos a ella un
programa de salida en funcién del
interés popular. Esta campafia se
estd llevando adelante en contacto
directo con la clase obrera que lucha
contra la crisis, en Massuh, en Pin-
kilton o en Mahle, en Cotar (en el
cordén industrial santafecino), en
Atucha (Zarate), en Cive y en las au-
tomotrices de Cérdoba, en el Indec,
en el Teatro Colon y en los barrios
afectados por la miseria social, la
penuria de vivienda y sus conse-
cuencias sanitarias.

En estos cuarenta dias, en oposi-
cion a estas listas truchas, desarro-
llaremos una camparia que prepa-
rara el terreno para que los traba-
jadores hagan valer, por medio de
la organizacién y la lucha, “que la
crisis la paguen los capitalistas y
sus politicos”.

n reciente informe publi-
U cado por el diario Critica
(10/5) pone de manifiesto lo
que el gobierno y los candi-
datos de la oposicién se es-
fuerzan por ocultar: el Esta-
do organiza la delincuencia.

La nota transcribe varias

Carceles:
Zona liberada

El informe anual del CELS
sobre 2008 recientemente pu-
blicado (P4gina/12, 7/5) asegu-
ra que en la provincia de Bue-
nos Aires, con 27.614 personas
privadas de su libertad, el sis-
tema esta excedido en por lo
menos 10 mil personas respec-

denuncias de detenidos. Por
ejemplo, uno de ellos asegu-
ra que, a fines de diciembre
de 2008, desde la cupula del
penal donde se encuentra, le
pidieron a él y a sus compa-
fieros de celda que “le diéra-
mos un par de puiialadas” a
otro interno y a su mujer
porque estaban “molestan-
do” con el Comité de la Tor-
tura. “Nos dijeron que si se
nos iba la mano, no habria
problemas”.

La esposa de otro deteni-
do declaré ante el ministerio

publico que “agentes del Ser-
vicio Penitenciario bonae-
rense presionaban a su ma-
rido, detenido en la U47, pa-
ra que asesinara a otros in-
ternos a cambio de ciertos fa-
vores: drogas para consumir
y vender, zonas liberadas y
visitas a gusto”.

El intercambio de armas
(arpones y facas), drogas, vi-
sitas, celulares, alcohol a
cambio de plata o servicios
para los “ratis” son un fené-
meno cotidiano. El servicio
penitenciario tiene montado

todo un esquema de “sali-
das” de internos para robar
“a cuenta” del mismo servi-
cio penitenciario.

Existe un verdadero
“mercado interno” en la car-
cel, en el que se negocia de
todo, desde comida y ropa
hasta derecho a visitas de fa-
miliares o amigos, que es
alentado y controlado por la
cana, la cual por supuesto se
lleva la parte del ledn.

El servicio penitenciario
regula la “movilidad social
interna” entre los presos (en

la carcel, cualquier pequeno
privilegio es un tesoro), y ha
formado una casta adicta,
que realiza la mayor parte
del trabajo sucio.

jLa inseguridad

viene de arriba!

Las miserias a las cuales son
sometidos los detenidos son
conocidas por todos: hacina-
miento, hambre, enfermeda-
des, degradacion. La des-
composicién del capitalismo
agrava esta situaciéon todos
los dias.

to de las plazas disponibles.

Dentro de los estableci-
mientos penitenciarios, la tor-
tura, las “requisas”, las golpi-
zas y todo tipo de violacién a
los “derechos humanos” esta
institucionalizada.

La carcel es un ambito de
destruccion para quienes son
encerrados. Vejados, los dete-
nidos son carne de cafén del
Estado y de su “politica de se-
guridad”.

Pablo
(UJS Derecho-UBA)



CANDIDATURAS

jEn qué listas van
los “pequeiios
productores™?

La Federacidn Agraria Argentina auto-
rizé la presentacién como candidatos de
sus dos vicepresidentes. Pablo Eduardo
Orsolini, uno de ellos (productor del Cha-
co, 550 hectéareas), ha sido inscripto como
candidato a diputado nacional por esa
provincia en la lista de la alianza UCR-PS,
correlato del Acuerdo Civico y Social
orientado por Lilita Carrio. Ulises Forte, el
otro (de La Pampa, 150), es candidato a
Diputado nacional por la UCR en la mis-
ma coalicion.

El miembro de la Mesa de Enlace de
la provincia de Buenos Aires por Coni-
nagro, Mario Raiteri (1.000), va también
como candidato a diputado nacional del
Acuerdo.

Es decir, los que se presentan como re-
presentantes gremiales de las organiza-
ciones de los pequenos productores van
en las listas de la coalicion que plantea el
acuerdo con el FMI (“una de las dos me-
didas centrales’ segun Elisa Carrio, La Na-
cion, 1/3) y la devaluacion. Un “progra-
ma” que significa una caida brutal de los
salarios por la escalada de los precios y
el aumento de las tarifas, que el FMI in-
cluye como punto esencial para “since-
rar” las variables econdmicas.

Por mas que se los busque, no hay can-
didatos de la FAA o de Coninagro en las
listas de partido alguno de la izquierda.

Es decir, los dirigentes que encabezan
las organizaciones de pequenos produc-
tores —segun el MST “nueva” izquierda,
el PCR, IS y otros- no reconocen a quie-
nes serian, en el terreno politico, los de-
fensores mas consecuentes de sus pro-
pios intereses.

Prefieren ir con partidos que histori-
camente han preservado el dominio de
la oligarquia, de los pulpos exportado-
res y que jamas han tocado el interés de
“los propietarios de los 20 millones de
hectareas extranjerizadas’, a quien Uli-
ses Forte considera enemigos de la na-
cion (Pagina/12, 13/4).

De nada le ha valido a esta izquierda
el esfuerzo en levantar un programa de
“retenciones segmentadas para los pe-
quenos productores” al solo efecto de
ocultar su apoyo a la movilizacion de la
Sociedad Rural y los terratenientes (una
consigna que unié desde Proyecto Sur -
Solanas hasta el PTS, pasando por el
MST e IS).

No han reparado siquiera en las pa-
labras de los dirigentes de la FAA, que
han revisado hace mucho tiempo posi-
ciones que los llevarian a enfrentar a los
terratenientes. “Yo no plantearia expro-
piaciones ni confiscaciones, no estamos
en la Cuba de 1966, dijo Eduardo Buzzi,
en el momento mas agudo del conflicto
rural (Clarin, 6/4/08).

Christian Rath

ELECCIONES 2009 EN LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTICULOS EXCLUSIVOS
DE INTERNET

La agenda de Néstor Pitrola
La agenda de Laura Kohn
La agenda de Daniel Rapanelli

La campafiia en la Provincia
de Buenos Aires: Agenda
de actividades
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El saqueo de
las jubilaciones

es “destituyente”

Buenos Aires habilité a Scioli para
meter la mano en los aportes jubila-
torios de los estatales y docentes bonae-
renses. De esta forma rechazé las medidas
cautelares que habian presentado distin-
tas asociaciones, entre ellas la FEB, y dio
via libre al decretazo del gobierno. Para
disimular el saqueo de estos 1.600 millo-
nes de pesos, la Corte presenta la medida
como “transitoria” hasta que el “Tribunal
se expida sobre la constitucionalidad de la
ley que habilita a Scioli a disponer de esos
recursos excedentes”. Puro cuento. No hay
tal excedencia y si una desfinanciacion del
IPS via las sumas fijas que paga el Esta-
do (el principal empleador en negro) y que
no cuentan para la jubilacién. Por esta via
se burla el 82% y la movilidad pagando ju-
bilaciones de hambre.
La parodia es completa. La Suprema
Corte es un instrumento del gobierno, que
la ha copado de cabo a rabo. Genoud, su pre-

L a Suprema Corte de la provincia de

sidente, integré las filas del viejo aparato
duhaldista y fue funcionario durante anos
de la intendencia de Florencio Varela bajo
labatuta del reciclado kirchnerista Julio Pe-
reyra. No es el tnico. E1 90% de los integran-
tes de la Corte ocuparon cargos en el pejo-
tismo provincial y bajo el gobierno de Duhal-
de en los 90. De este “neo- duhaldismo” se
nutre el gobierno de Scioli. Esta confluencia
kirchenrista-duhaldista se extiende al PJ
“disidente”. Otero, ex ministro de Economia,
se manifest6 a favor de usar “los fondos ex-
cedentes” para “inversiones”. Segun Otero,
quien est4 alineado con Sola (y por lo tanto
con De Narvaez y Macri), la financiacién con
fondos del IPS “era un mecanismo habitual”
bajo el gobierno de “Felipe”. Como se ve, el
saqueo viene de lejos —y maés lejos ain—y
compromete a los radicales que formaban
parte y eran en su momento mayoria en la
Suprema Corte provincial.

La confiscacién de los trabajadores es-
tatales y jubilados bonaerenses no tiene

otro sentido que hacerle pagar a los traba-
jadores la cesacién de pagos del Estado
provincial y el rojo de 12.000 millones de
pesos. Los Kirchner se estan cobrando los
préstamos de Nacion a la Provincia con los
fondos de los jubilados para pagar la deu-
da externa. Scioli vacia la caja del IPS en
paralelo con la Anses para financiar a los
capitalistas y a los banqueros. El Partido
Obrero denuncia este nuevo pacto oficia-
lismo- oposiciéon que forma parte de la
transicion posterior al 28 de junio. Lo ver-
daderamente “destituyente” son los apor-
tes acumulados en el Instituto de Previ-
siéon que son defolteadas y canjeados por
papelitos. Planteamos: 82% moévil para to-
dos los jubilados estatales. Para terminar
con el vaciamiento del IPS hay que colo-
carlo bajo el control de representantes ele-
gidos por los trabajadores y jubilados.

Daniel Rapanelli
(candidato a Diputado provincial)

Los “ninos delincuentes” del MST

“:Qué hacer con los nifos de-
lincuentes?” se pregunta Marce-
lo Parrilli, del MST (Alternativa
Socialista 487; 22/4). La pregun-
ta, tal como se la formula, lleva
implicita la respuesta en el con-
cepto que encierra.

Hace mucho tiempo ya que la
izquierda no usa la expresion
“ninos delincuentes”, y no sélo la
izquierda: los juristas minima-
mente progresistas o democrati-
cos han dejado de hacerlo porque
la consideran aberrante. Ha-
blan, en cambio, de nifios o j6ve-
nes “en conflicto con la ley”, lo
cual, de ser estrictos, deberia ex-
tenderse a toda persona y no s6-
lo a los menores.

Porque, después de todo ;qué
es el delito? En ese punto, nadie
ha podido avanzar sobre la defi-
niciéon dada hace 300 afios por
Thomas Hobbes: delito es lo que
laley prohibe. Una expresién asi-
milable a la tautologia biblica:
Soy el que Soy.

La ley, segiin Marx, es la ex-
presion juridica de la voluntad de
la clase dominante. Por tanto, co-
mete delito y es delincuente todo
aquel que se opone activamente
a esa voluntad. Por definicién, un
revolucionario delinque a los ojos
del poder burgués y, desde ese
punto de vista, el poder politico
producto de una revolucién tiene,
por eso mismo, origen criminal.

Parrilli, se debe subrayar, no
usa los términos al descuido. El
es un abogado experto y un mili-
tante politico de amplia trayecto-
ria. En caso alguno sus dichos
pueden atribuirse a ignorancia, a
ligereza. Parrilli pertenece a una

corriente que ha ido detrés de la
Mesa de Enlace, de la Sociedad
Rural, en el conflicto por las re-
tenciones; que ha hecho frentes
politicos con clericales como Ma-
rio Cafiero y que pretendié ha-
cerlos ahora con “Pino” Solanas y
Claudio Lozano, y si no los hizo
fue porque no le hicieron caso.
Pero aun rechazado por esos po-
tenciales aliados, el MST usa el
lenguaje que necesita para agra-
dar a ese centroizquierda cada
vez mas volcado a la derecha.

{Contener y recuperar?

La pregunta de Parrilli conduce
a un ambito acotado y arbitrario.
El interrogante que debe contes-
tarse en la Argentina no es “;qué
hacer con los ninos delincuen-
tes?”, aunque se dijera “en con-
flicto con la ley”. La cuestién con-
siste en debatir qué se hace con
los nifios en general, con los hijos
de la poblacién trabajadora cas-
tigada por las suspensiones, los
despidos, la estrechez salarial, el
trabajo en negro, las mafias poli-
ciales, el gatillo fécil, el paco, la
indigencia presupuestaria en
materia de salud, educacién y vi-
vienda.

En el primer pérrafo de su es-
crito, Parrilli insiste: “Hay que
buscar alguna forma de conten-
cién y recuperacién de los nifios
que hoy caen en la delincuencia”.
Nuevamente, se intenta acari-
ciar los oidos de la derecha me-
diante un discurso comin con
Elisa Carri6 y otros por el estilo.
El dice establecer para la politi-
ca de seguridad respecto de nifios
y j6venes “el objetivo de la rein-

sercién social, y no como una po-
litica exclusivamente penal y cri-
minal como lo fue hasta ahora y
se pretende continuar”. No “ex-
clusivamente”, claro, pero la po-
litica penal y criminal, segiin Pa-
rrilli, es parte de la solucién y no
del problema.

A renglén seguido, Parrilli
propone “suprimir los actuales
institutos de menores”. No es el
unico que pretende suprimirlos:
hasta la derecha sabe que asi co-
mo estdn no pueden permane-
cer, es un sistema que no da pa-
ra mas.

Para reemplazarlos, Parrilli
aspira a “crear comunidades es-
peciales de atencién integral,
médica, educativa y de trabajo,
en las que esos chicos puedan
completar sus estudios, realizar
tareas comunitarias, aprender
un oficio y reinsertarse laboral-
mente...” Muy conmovedor, pero
ese parrafo sélo intenta parecer
potable a los clericales “progre-
sistas” entre quienes el MST bus-
ca sus aliados, porque ;dénde
queda la policia? En uno de los
parrafos de su articulo, a la pa-
sada, Parrilli dice que muchos
chicos caen en la marginalidad “a
veces como mano de obra de las
mafias policiales y politicas” ja
veces! Aqui se coloca a la derecha
de Carrid, quien ha dicho con to-
das las letras que “la politica vi-
ve del narcotrafico”. Y quien ha-
bla de “la politica” habla de los
punteros barriales, de los inten-
dentes y, por supuesto, de las
mafias policiales sin las cuales no
podrian operar ni el narcotrafico,
ni las cocinas de cocaina ni las

elaboradoras de paco, distribuido
y comercializado con proteccién
policial para, de paso, transfor-
mar a esos ninos en los “delin-
cuentes” de Parrilli por cuenta de
la cana... jno a veces!

El MST pretende reformar el

sistema penal de los menores -ya
Vilma Ripoll dijo hace poco que
ella aceptaria discutir un nuevo
régimen de penalidades para los
“nifnos delincuentes”- pero no se-
niala, ni podria hacerlo, las medi-
das bésicas para empezar a solu-
cionar las cosas:
¢ Inmediata destitucion de las
ctupulas de la policia Bonaerense
y de la Federal, fuerzas vincula-
das organicamente con el delito,
organizadoras de la inseguridad;
* Control popular de los libros,
partes diarios y esquemas de vi-
gilancia de las comisarias;
¢ Eleccion de jueces por sufragio
universal;
¢ Constituciéon de una nueva
fuerza de seguridad ciudadana,
responsable ante la poblacién.
* Asambleas populares para ata-
car el problema de la escoria que
produce paco y otras porquerias
para envenenar a nuestros ninos
y jévenes con proteccién de la po-
licia.

Asi empezaremos a solucio-
nar la cuestion de la inseguridad
en general y, en particular, de la
nifiez y juventud en conflicto con
la ley penal. Nada podrd arre-
glarse con charlatanerias que s6-
lo pretenden armar componen-
das politicas con centroizquier-
distas y clericales.

Alejandro Guerrero



CTA: Un paro
‘testimonial’

n Plenario de Delegados

de la CTA de capital y

provincia ratificé la rea-
lizacién de un paro nacional pa-
ra el préximo miércoles 27, que
a todos los fines préacticos es
completamente trucho. Por eso
carece de relevancia el progra-
ma aprobado para la jornada,
cuyo punto central seria la
prohibicion de los despidos por
un periodo de 60 dias. Lo prin-

haber un paro del subte desde
las 11 a las 14; se sumaria el
Cuerpo de Delegados del Banco
Nacion y la comisién interna del
Banco Provincia. Ademés de los
visitadores médicos y una jor-
nada de asambleas de APA (ae-
ronduticos). Pero no habra una
movilizacién a Plaza de Mayo.
Como el plenario estuvo contro-
lado por el sector que encabeza
Fabio Basteiro, candidato de

Solanas, muchos ponen en
duda la realizacién del paro
nacional por parte de Ctera,
que apoya al gobierno y las
candidaturas de Heller y
Nenna.

La parélisis votada por el
plenario es un sabotaje a lu-
chas fundamentales, como
la ocupacion de Mahle o Ci-
ve, o las huelgas petroleras
en la Patagonia.

cipal es que se decidié —por pro-

NECESITAMOS UN PARO
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las paritarias en CTERA y
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puesta de la Mesa—la suspen-
si6n del plan de accién hasta
después del 28 de junio; el argu-
mento es evitar que “ninglin
oportunista nos acuse de apro-
vechar las elecciones para hacer
politica, que nadie vincule nues-
tra lucha con las elecciones”.

El paro seria limitado a cier-
tos gremios y no esta previsto
ningin llamamiento a una
huelga conjunta con la CGT y
con sus sindicatos y comisiones
internas. Pararian ATE, el Sut-
na (neumatico), Ucray Uala del
transporte, Ctera, Judiciales,

Este sabado se reunio por primera vez el cuer-
po de delegados del nuevo sindicato del Subte.
Ante la presencia de casi 100 companeros -fo-
gueados en las luchas contra la patronal, la pa-
tota de la UTAy la propia Infanteria cada vez que
realizaron sus luchas-, los delegados del Subte
escucharon el llamado de Claudio Marin, de Fo-
etra, para que el Subte pare el proximo 27 jun-
to ala CTA.

Lo llamativo es que Marin no realiza esta “en-
cendida” convocatoria al paro en su propio gre-
mio. A seis dias de la medida de fuerza, Foetra

Marin: Organicémonos... y vayan

Buenos Aires no ha convocado a asambleas, ni
a plenario de delegados, ni a parar ni a movili-
zarse el 27.

Marin deberia expresar su “combatividad”
en su propio gremio, que es el reino de las ter-
cerizadas.

Antes de hacer “turismo combativo” en luga-
res que verdaderamente luchan, Marin deberia
luchar en su propio gremio. Siempre hay que
empezar por casa.

Juan Ferro

Cicop, las dos Conadu. Podria

Otra ofensiva sionista contra el
derecho a la protesta en Argentina

u H ay que encontrarlos y castigarlos

(...) con severidad”, reclamé Alex
Ben Tzivi, funcionario de la Cancilleria is-
raeli. Se referia a los militantes detenidos
durante el acto de celebracion del 61° ani-
versario de la creacion del Estado de Isra-
el. La orden del funcionario israeli a los
jueces, policias y gobernantes argentinos —
a la que ninguno de ellos consideré una in-
tromision en los asuntos internos de nues-
tro pais— esta prolijamente relatada en la
pagina 9 de la edicién del 19 de mayo del
matutino Clarin.

El funcionario israeli estaba repitiendo lo
que desde hace mds de cincuenta anos ha-
cen los funcionarios del Estado sionista y sus
alcahuetes locales: identificar al sionismo

con el judaismo. No han reparado que nin-
gun fascista o antisemita notorio se opone al
sionismo en ningun lugar del mundo. Los
sionistas reclaman la criminalizacién, como
‘antisemita’, de toda manifestacién o movili-
zacion politica contra el Estado de Israel y
los crimenes que éste comete contra el pue-
blo palestino. El sionismo no defiende a los
judios; s6lo defiende los intereses expansio-
nistas del Estado de Israel. En Argentina eso
qued6 muy en claro durante la dictadura, ya
que el Estado sionista era un sélido aliado
de Videla y Massera, en cuyas cdmaras de
torturas hubo un ensanamiento especial con
los militantes de origen judio. La identifica-
cion entre el sionismo y el judaismo le sirve
al Estado de Israel para justificar las matan-

zas, torturas y asesinatos de la poblacién pa-
lestina en Medio Oriente.

Esto ocurre cuando un notorio sionista
como Obama estéd tratando de disuadir al
gobierno de Israel de lanzar un ataque nu-
clear (genocida) contra Irdn.

La criminalizacién de la protesta contra
las masacres sionistas fue impulsada en
ocasién de las multitudinarias manifesta-
ciones que tuvieron lugar en Buenos Aires
en el verano contra la masacre del pueblo
palestino en Gaza.

Repudiamos la caza de brujas desatada
por la embajada sionista y el estado argen-
tino, y reclamamos la libertad de los dete-
nidos.

Luis Oviedo
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Elecciones 2009

CATAMARCA

| escenario electoral se ha

simplificado en relacion con
las elecciones de marzo. Por un
lado, se presenta el Frente Civico,
que va a enfrentar a un peronis-
mo dividido en cuatro. El Frente
Justicialista para la Victoria, que
reunia a kirchneristas, saadistas y
barrionuevistas, se hizo trizas.

La lista del PO ha quedado co-
mo la Unica opcidn politica inde-
pendiente y anticapitalista.

El MST, Libres del Sur y hasta
el centroizquierda, que en las ul-
timas elecciones estuvo repre-
sentado por el Fregen, decidieron
no presentarse.

La crisis y la lucha
de los trabajadores
La provincia recibe un 30% me-
nos de fondos por coparticipa-
cion federal (alrededor de 300 mi-
llones de pesos); las vituallas de
las mineras (regalias secunda-
rias) se agotaron. Al menos seis
municipios apenas pagan los
sueldos. En Valle Viejo se redujo
a la mitad la planta de funciona-
rios y se despidieron 50 contrata-
dos. En Andalagala, una huelga
activa de los municipales amena-
za con llevarse puesto al jefe co-
munal que no pudo pagar un au-
mento de 200 pesos en negro
otorgado por Brizuela del Moral
el ano pasado.

El jueves 14, varios sindicatos
y la CGT confluyeron en la plaza
25 de Mayo. Asi marcharon los
docentes a través de sus tres gre-
mios, los trabajadores de la salud
y empleados de obras publicas
donde hubo cesantias. Los jubila-
dos que van por el 82% movil, los
estatales por un aumento de sa-
larios, también estuvieron veci-
nos de la zona norte que ocupa-
ron 20 viviendas, ex trabajado-
res de la vaciada Encata, una fa-
brica de plastico que cerro dejan-
do en la calle a mas de 80 opera-
rios.

Los medios graficos destaca-
ron laadhesion de laUJSy el Par-
tido Obrero.

La campaia del PO

En este escenario de crisis y lu-
cha, el Partido Obrero lanz6 su
campana . El viernes 15 una con-

Elecciones:
Un escenario de crisis
y grandes luchas

: DI\ s
Enrique Traverso, candidato a diputado

ferencia de prensa reunio al 90%
de los medios, que calificaron a
los candidatos del PO (encabeza-
dos por Ariel Lopez y EnriqueTra-
verso) “como los candidatos de
la unica fuerza opositora” “En-
carnan la Unica oposicion a mas
de lo mismo’} empez6 diciendo
Silvio Iramain de Radio Ancasti.

El PO se moviliza bajo el lema
“que la crisis la paguen los capi-
talistas”

Esto ultimo empez6 a tomar
cuerpo en las primeras reuniones
con trabajadores de Alpargatas,
cuya planta textil amenaza con
ser levantada a fin de ano. Tam-
bién hemos empezado a interve-
nir en un conflicto de una coope-
rativa de tamberos que fue vacia-
da, yconlostrabajadoresdeEn-
cata. El debate con todos estos
sectores es poner en pie una co-
ordinadora interfabricas, para
fortalecer la lucha contra los cie-
rres y los despidos reclamando la
expropiacion de las empresas.

Una gran jornada
por el No a Agua Rica
El Partido Obrero, junto a militan-
tes ambientalistas de la capital,
“Vecinos Autoconvocados por la
Vida" y “Belén por la Vida" (am-
bos de Belén) hemos lanzado una
jornada de lucha que tendra su
epicentro en los pueblos mine-
ros, pero que se extendera en al-
gunos pueblos no mineros, como
una expresion contundente del
No a la instalacién a Agua Rica,
una mina de cobre molibdeno y
oro que ya estaria lista para em-
pezar a funcionary que ocasiona-
ria un desastre ambiental, mas le-
tal que el que causa Alumbrera en
toda la zona.

Enrique Traverso

nacional

Nacional)

EXCLUSIVO DE INTERNET
Elecciones 2009 en el Interior

Neuquén: Patricia Jure en campaia

Santa Fe: Presentacion de nuestros candidatos en Villa
Constitucion. Escribe Miguel Osuna

Tucuman: Agenda Daniel Blanco, candidato a diputado

Carta abierta al pueblo jujeno. Por Partido Obrero (Jujuy)

Una salida al colapso industrial de Santa Fe. Declaracion
provincial del Partido Obrero de Santa Fe

Santa Cruz: Peralta en un “callejon sin salida” Escribe Miguel
Del Pla (candidato a Diputado Nacional)

Tucuman: Los reclamos de los trabajadores irrumpen en el
escenario electoral. Escribe Daniel Blanco (candidato a Diputado

Mendoza: Debate de candidatos

CHACO

La campana,
un factor de lucha
y organizacion

intensa campana politica
electoral.

Aurelio Diaz, candidato a Di-
putado provincial, y Daniel
Garcia, candidato a Diputado
nacional, estdn recorriendo la
provincia.

En Colonias Unidas se reunie-
ron con 30 ladrilleros y con pe-
queiios productores familiares
que estan en crisis como conse-
cuencia de la brutal sequia que
vive la provincia. De la reunion
surgié una iniciativa de movili-
zacion y se conquistaron 30 sub-
sidios para los ladrilleros de esta
pequena localidad. La sequia es
consecuencia del desmonte y la
sojizacion.

E1 PO plantea: impuestos ex-
traordinarios a los grandes soje-
ros. En las reuniones surgié el
reclamo de la creacién de una es-
cuela secundaria para el pueblo,
ya que no hay y se hace caro te-
ner que ir a otros pueblos. Que-
dé agendada una nueva asam-
blea popular con nuestros candi-
datos.

En La Escondida, los candida-
tos del PO se reunieron con los
trabajadores de una de las dos ta-
nineras de la provincia que en-
frentan la amenaza del cierre.
Los candidatos desarrollaron el
planteo de ocupar la empresa y
luchar por la expropiacién y rea-
pertura bajo control obrero.

En Ucal, de Barranqueras, el
PO viene luchando por la expro-
piacién a través de actos y mo-
vilizaciones. Impulsamos la ocu-
pacion de la fabrica, para presio-
nar a la Legislatura provincial
que debia tratarlo este miérco-
les 20, luego de cinco sesiones
fallidas, daba la divisién del ra-
dicalismo sobre el tema. Frente

E 1 PO se encuentra en una

Aurelio Diaz, candidato a Diputado provincial, y Daniel Garcia, candidato a Diputado nacional.

anuevos despidos de choferes en
el nuevo sindicato de choferes,
Aurelio Diaz y el abogado labo-
ralista y defensor de los dere-
chos humanos Eloy Pereyra —
también candidato por el parti-
do— impulsaron la movilizacién
frente al Estado provincial y, de
no haber respuesta, preparamos
el bloqueo de la cabacera de la
linea del pulpo capitalista co-
rrentino Ersa.

Los trabajadores de la fabrica
de colchones Reposar, en la loca-
lidad de Fontana, estdn luchan-
do hace 15 dias por la reincorpo-
racion de cuatro delegados des-
pedidos a partir de la lucha que
vienen desarrollando por el reen-
cuadramiento (de comercio a qui-
micos). Los candidatos del PO se
acercaron al conflicto y lograron
sacarlo del aislamiento mediati-
co al salir en todos los medios; se
adoptaron iniciativas de accion
junto a los trabajadores.

La campaiia del PO engarza
con una agudizacién de la lucha

de clases en la provincia. Docen-
tes en conciliacién obligatoria
negocian con el gobierno, los
municipales de Fontana vienen
de conquistar 200 pesos de au-
mento, los trabajadores de los
hospitales levantan sus recla-
mos, etc. La camparia del PO no
se desarrolla al margen de esta
tendencia, sino que es un factor
conciente de reforzamiento de la
lucha de los trabajadores ins-
cripta en la perspectiva de una
salida obrera a la crisis para que
la paguen los capitalistas.

La campana en estos dias tie-
ne agendada la localidad sojera
de Charata, capital provincial
del dengue; General Pinedo, Vi-
lla Angela y localidades meno-
res. El PO es el partido que se
postula como alternativa frente
a la polarizacién trucha de los
dos bloques patronales, que ya
mucho mal le han hecho a la pro-
vincia.

Freddy Gima

SANTA FE

PC: Con los “protofascistas”

P ara estas elecciones, a lo lar-
go y ancho del pais el PC in-
tegra frentes de absolutamente
todos los colores y para todos los
gustos. Se pasean del kirchne-
rismo a la oposicién patronal en
nombre de armar “frentes poli-
ticos para enfrentar a los proto-
fascistas de Carri6 y la Mesa de
Enlace” (Pdgina/12, 6/5). Lo in-
teresante de estos campeones
del oportunismo es que en San-
ta Fe van justamente con Bin-
ner, uno de los representantes
de los “protofascistas” de la Me-
sa de Enlace en la provincia (el
otro es Reutemann). Sin embar-
go, la cuestién en referencia a
Santa Fe no termina ahi y es un
poquito méas compleja. Veamos:

A nivel provincial para las
elecciones a Diputados y Sena-
dores apoyan al PSA, que lleva
de candidato a Carlos Del Fra-
de, o sea el Pino Solanas santa-
fecino; para las elecciones a con-
cejales de octubre integran el
Frente Civico y Social de Bin-
ner; a su vez para las elecciones
internas obligatorias de este
frente armaron una lista con la
FTV (la de D’Elia), que en San-
ta Fe, como se ve, es binnerista.
En Baigorria van con un sector
del PJ en un frente (Movimien-
to de Unidad Baigorrense), en
Arroyo Seco van solos como PC
(se ve que ahi no habia fuerzas
“protofascistas” y no hizo falta
armar ningtn frente), y en San-

ta Fe capital ya estdn integran-
do el gobierno municipal de Bin-
ner desde hace rato y van a con-
tinuar haciéndolo.

Como se ve el PC se aseguré
de que todos los frentes sean con
los agentes politicos de los dife-
rentes sectores capitalistas que
descargan la crisis sobre nues-
tras espaldas. El lema parece ser
con cualquiera menos la inde-
pendencia politica de los trabaja-
dores. Lo tnico que nos demues-
tra este cambalache de oportu-
nismo, es la bancarrota politica
de un partido que hace rato ha
perdido cualquier perspectiva a
favor de los explotados.

Damian Blanco



El gran triun
huelga de Pi

Con el método de le clase obrera, meta huelga y piquete, los trabajadores
de Pilkington le doblaron el brazo a la patronal.

capitales japoneses (500

trabajadores) instalada en
Munro. Hace parabrisas y posee el
monopolio en todas las terminales
automotrices. Los sueldos bésicos
rondan los 1.300 pesos, cuando un
solo parabrisas se vende en 2.500
pesos.

Los obreros reclamaron au-
mento: 700 pesos no remunerati-
vos hasta llegar a las paritarias.
Sin respuesta, el 13 de marzo pa-
raron la planta. Se dict6 la conci-
liacion obligatoria, y luego otra, y
otra... Los obreros iban de reunion
en reunién y no se trataba el sala-
rio.

Entonces tomaron la decisién
de parar cinco dias, barrer a la bu-
rocracia barrionuevista del vidrio
(Soiva) de las negociaciones, y sa-
lir a cortar la calle.

La patronal respondié con 33
despidos. Los trabajadores redo-
blaron el reclamo: reincorpora-
cion de todos, 30% de aumento y
elevar la antigiiedad del 0,5 al
1%. Otra vez conciliaciéon y des-
gaste. Sigue la huelga.

P ilkington es una fabrica de

El rol de la burocracia

El miércoles 29, 1a patronal man-
d6 120 matones del sindicato (ba-
rras de Chacarita, mercenarios
comandados por el secretario ad-
junto de la seccional Caseros),
munidos de chalecos, viseras, pa-
los, movilizados en autos parti-
culares y dos Trafic del sindicato
(patentes DCH 009 y BUW 471).
Los trabajadores rechazaron el
ataque, se atrincheraron en la fa-
brica y cerraron el porton.

El jueves 30 vuelven 80 mato-
nes, esta vez con armas de fuego:
hieren a cinco trabajadores con
cascotazos y botellazos.

Los ataques patoteros tuvie-
ron un efecto bumeran: la volun-
tad de lucha se fortalece; traba-
jadores, vecinos, estudiantes de
la zona, se organizan en solidari-
dad, reuniéndose en la puerta
(fondo de huelga, etc.).

1° de Mayo
El 1° de Mayo enviaron una dele-
gacion al acto de Plaza de Mayo;
la mayoria se quedé a cuidar la
fabrica virtualmente ocupada.
Subieron al palco, las alcanci-
as del fondo de huelga recaudaron
1.600 pesos. Los j6venes obreros

de Pilkington jamé&s habian par-
ticipado de un acto (se los veia
emocionados tratando de desci-
frar, para entonarla, laletra de La
Internacional). Al regreso, se or-
ganiza un acto en la puerta, emo-
tivo y contundente. Sabian que no
estaban solos en esta.

{33 “revoltosos™
Termina la conciliacién, la patro-
nal cierra el comedor, no deja en-
trar alimentos, no paga salarios
adeudados. Mientras, presiona:
ofrece cuatro cuotas de 200 pesos
no remunerativos y premios de
asistencia. Pero ni hablar de los
despedidos. Los obreros priori-
zan la reincorporacion de todos.

Los delegados, con los veedo-
res elegidos, eran citados al mi-
nisterio a reuniones de 14 horas,
tratando de quebrarlos psicol6gi-
camente.

La patronal no comprendia
que no eran diez revoltosos, ni
33. Eran todos.

Corte de ruta

Viernes 8, una nota del diario
Critica informa que Toyota y
Mercedes habian suspendido la
produccién por falta de parabri-
sas. Pilkington tendria que pa-
gar fortunas de multa. Sin stock,
la huelga empieza a hacer sentir
sus efectos.

A eso se suma la agitacion
montada por la lucha: organizan
un corte en Panamericana con
300 obreros, trabajadores de
Pepsico, de la grafica FP en lu-
cha, de estudiantes, del PO y
otros partidos de izquierda. Cho-
feres de la linea 41 cruzaron un
colectivo en medio de Panameri-
cana, dando la ultima pincelada
a esta postal obrera y de lucha.

El acampe

El conflicto pasé6 a ser asunto de
Estado. Citada nuevamente al
ministerio, la patronal ofrece 260
pesos de aumento y reducir el ni-
mero de despedidos de 33 a 3. Al
dia siguiente los trabajadores de-
ciden ir en masa al ministerio,
dejando la fabrica con una peque-
na delegacion, practicamente va-
cia. La patronal aprovecha: reo-
cupa la fdbrica con decenas de
agentes de seguridad y hace un
lock-out (cierre) ofensivo, para
derrotar la huelga.
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Los trabajadores entonces
acamparon en la puerta, cum-
pliendo los turnos en la calle.

La patronal redobla sus ame-
nazas: envia cartas documento y
visitas de ‘lideres’ (encargados) a
los domicilios para ablandar a los
obreros y sus familias, tratan de
formar un grupo rompehuelga.
Los trabajadores empiezan a or-
ganizar a los familiares, llaman
a todos para explicar la situacién
y contrarrestar la presién patro-
nal, arman un gran piquete: no
se present6 nadie a trabajar.

Olla popular, guitarra, bom-
bo: la calle Ader de Munro se ha-
bia convertido en una escuela de
solidaridad y lucha obrera.

Dos meses: el triunfo

A dos meses de lucha, los obreros
estaban organizando una mar-
cha a la quinta presidencial de
Olivos. Vicente Lépez amanecié
militarizada. En la Panamerica-
na, la Gendarmeria parapetada
en la quinta; otro tendal policial
cerca de la fabrica, nueve micros
de infanteria.

Otra vez el ministerio. En la
planta aparece un pequeno gru-
po de contratados de agencia,
que fueron citados para trabajar:
no entraron, cumplieron su hora-
rio en el piquete.

Se posterga la marcha hasta
recibir noticias, que llegaron a
las 20 horas. Se triunfo.

» Reincorporaciéon de todos los
despedidos.

+ Aumento de 260 pesos no remu-
nerativos, adelanto de 1.000 pe-
sos en mayo y un 10% al basico a
partir de agosto. Paritarias a

P!LKINGTON NSGGRO
ESPIDOS INJUSTOS

(LANOSSALP\R\M“.

XL,U_M!H

partir del 15 de agosto para sala-
rios y condiciones laborales.
+ Premio anual por productivi-
dad, calidad y asistencia, equiva-
lente a un salario.
» Para compensar las horas cai-
das, la patronal dara horas ex-
tras pagadas al 100% (y no al 75
como es habitual).
« La patronal incrementa el sub-
sidio para que los trabajadores
tengan transporte gratuito de ac-
ceso a la fabrica.
+ Se declara el 11 de junio no la-
borable por ser el dia del vidrie-
ro.
+ La patronal se compromete a re-
tirar todas las denuncias hechas.
Pilkington marca un camino:
un joven proletariado decidi6 de-
fender sus condiciones laborales
contra la crisis capitalista que la
patronal aducia (caida de la in-
dustria automotriz). Se organizé
en forma independiente y se en-
frent6 a la burocracia sindical. El
que lucha, gana. Ahora se trata
de consolidar el triunfo: prepa-
rarse para eliminar en las pari-
tarias los avances patronales an-
tiobreros (el régimen de trabajo
continuo que no permite el uso
del feriado dominical, etc.). Y ex-
tender la organizacién antiburo-
cratica al resto del gremio del vi-
drio, a Vasa de Lavallol (que per-
tenece a la misma empresa), etc.
También se estdn creando las
condiciones para constituir una
interfabril de lucha en Munro y
Vicente Lépez para que la crisis
la paguen los capitalistas y no los
trabajadores.

Federico Decoppet

Festival en apoyo a los trabajadores
de FP Compaiiia Impresora

Bandas en vivo. Buffet con precios accesibles.
Delegaciones obreras presentes.
Viernes 22 - 16 hs - frente a la fabrica.
Beruti y Avenida San Martin.

Sabado. Cuarteto. Pefia del Colo.
MUSICA POPULAR. WILLY GONZALEZ CUARTETO

Compartiendo en la Peiia del Colo
10 aios de repertorio latinoamericano

Reservas 4822-1038. Entrada 25 pesos.

Sébado 23 de mayo, 22 hs.
Pena del Colorado
Guliemes 3657

“iBanquero
p... vas a
pagar, a los
bancarios
el aumento

III

salarial!

Con esta consigna, mas
de 1.500 trabajadores mar-
chamos por todo el micro-
centro durante cinco horas.
La jornada del 14, fue un
éxito. Ninguna casa matriz
funciond. El microcentro se
llen6é de bancarios que se
movilizaban por el aumen-
to salarial. Una nueva ca-
mada de bancarios fue la
que le aport6 a la lucha el
calor y los canticos.

La fuerza del paro se im-
puso al corset del zanolis-
mo que no nos deja saber
que es lo que pasa en la
discusién paritaria, que no
nos deja votar delegados
por sucursal y lugar de tra-
bajo, que no organiza el pa-
ro mas alla del aparato. Asi
y todo, las columnas des-
bordaban de jévenes acti-
vistas, en su mayoria de los
‘call center’ que estan sien-
do flexibilizados al calor de
la crisis econdmica.

En los bancos publicos,
tanto en las casas matrices
como en las sucursales, el
paro fue total.

El paro y el piquete pro-
dujeron el primer ablande
patronal, un hecho inédito
que demuestra el pavor de
los banqueros a la organi-
zacion de los trabajadores.
Una hora después de cul-
minado el paro, la cdmara
que agrupa a los bancos
privados nacionales dio un
aumento del 15% retroacti-
VO a marzo y remunerable,
pero que contempla un au-
mento mayor en caso de
que la paritaria cierre por
otro monto. Se le quebro el
brazo a una de las patrona-
les mas represivas del pa-
is. Minutos después, el Ci-
tibank informd que seguia
el mismo camino sin espe-
rar la decision de la cama-
ra de bancos extranjeros.

Ante la continua intran-
sigencia de los banqueros
el Partido Obrero plantea:
«Asamblea general del gre-
mio.

« Aumento salarial del 25%
retroactivo y remunerable.
+ Representacion gremial
en todas las sucursales.

« Cumplimiento del acta de
diciembre de 2008.

Circulo bancario del PO
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En Foetra
Buenos Aires se
formo un frente
antiburocratico

112 de julio se realizaran las elecciones

de Foetra, Sindicato Buenos Aires, pa-
ra elegir la Comisién Directiva, los repre-
sentantes y los congresales a la Fatel (Fe-
deracién Argentina de Telecomunicacio-
nes), que integra Foetra junto a otros sin-
dicatos telefénicos del interior.

La camparia electoral y las mismas elec-
ciones seran un reflejo de la profunda cri-
sis politica que atraviesa el sindicato a
partir del pasaje de su actual direccion
(Lista Azul y Blanca) a las filas del gobier-
no kirchnerista y de las empresas teleféni-
cas. Esta campana electoral se desarrolla
en medio de un descontento general por el
retraso salarial, el vaciamiento de secto-
res, el crecimiento del tercerismo, la pre-
carizacion laboral y el aumento de la pro-
ductividad y polifuncién en la mayoria de
los grupos laborales (atencién al publico,
administrativos y técnicos) de Telefénica y
Telecom.

Maniobras
de sectas

La constitucion del frente antiburo-
cratico fue discutida en varios plena-
rios abiertos de telefonicos efectivos y
tercerizados. La Naranja se opuso a
una suerte de frente opositor que seria
encabezado por sectores desplazados
de la burocracia sindical. Propusimos
un método frentista de plenarios abier-
tos para discutir el programa y votar
los candidatos de acuerdo con la
construccion de cada uno. La Lista Na-
ranja es la agrupacion que mas candi-
datos aport6 al Frente Multicolor. La
Bordo (PCR) y el MST terminaron en la
Lista Verde, con la burocracia despla-
zada. La Lista Roja (lzquierda Socialis-
ta) hasta el ultimo momento discutid
su integracion a la Verde.

En el plenario donde se votaron los
candidatos del Frente Multicolor, la Ro-
ja (IS), la Violeta (PTS) y los indepen-
dientes (lista Dorada a partir de ahora)
llegaron a un acuerdo para votarse en-
tre si. Alteraron de ese modo el lugar
natural de la Naranja, segundo en ac-
tivistas o tercero a lo sumo (si tenemos
en cuenta el nimero de delegados de
edificios) o primera, de acuerdo con el
numero total de candidatos aportados.
Mal método para la formacion de un
frente antiburocratico.

La Naranja realizara desde su candi-
datura a la Secretaria de Organizacion
y desde todos los puestos de lucha que
integra, en todos los edificios, una
gran campana por el crecimiento de la
Multicolor.

P.E.

El pasaje de la Azul y Blanca al cam-
po del gobierno implicé la pérdida de la
independencia politica del sindicato. Pri-
mero, argumenté la necesidad de defen-
der la politica de “derechos humanos” del
gobierno, luego abandoné la reivindica-
cién histérica contra la privatizacion y
no denunci6 la renegociacion kirchneris-
ta de los contratos de privatizacién; tam-
bién abandon6 a los trabajadores de
Atento y alos comparfieros de las contra-
tistas en el momento mas algido de la lu-
cha contra el tercerismo, cuando se ocu-
paban los edificios y todo el gremio se mo-
vilizaba para su reconocimiento dentro
del convenio Telefonico.

El giro en favor del kirchnerismo inclu-
y6 la aceptacion de los techos salariales a
pesar de que las telefénicas son las empre-
sas que mas ganan en el pais. La politica
de la CGT de Moyano se aplicé en Foetra
como en ningun otro gremio, en oposicion
a la inmensa mayoria de los trabajadores,
como quedé plasmado en la histérica
Asamblea general en Racing, donde se re-
chazé la propuesta del 16,5% en cuotas, a
pesar de lo cual la direccién del Sindicato
dio por ganada su mocién de aceptar el te-
cho salarial impuesto por el gobierno. Es-
ta asamblea determind, a los ojos de todo
el gremio, el pasaje de esta direccion, al
campo de la burocracia sindical.

Estallo la politica de la direccion
La descomposicion de la directiva de Tada-
rola y Marin dio lugar a la expulsién de
cuatro miembros por peleas internas del
moyanismo y de las 62 Organizaciones.
Ese sector formé la Lista Azul. Ahora, jun-
to a la CTA lozanista, han formado la Lis-
ta Verde, integrando también a la burocra-
cia de la Foessitra (Unién Telefénica), a la
cual se han sumado la Bord6 (PCR) y el
MST. Esta lista, lejos de representar un
avance para los trabajadores, reemplaza-
ria a una burocracia por otra. La CTA di-
sidente ha adoptado la orientacion de
Yasky y De Gennaro (jque también apoya
al directivo Marin!)

La Lista Multicolor

En este contexto se ha puesto en pie una
lista antiburocratica (la Multicolor) inte-
grada por las listas: Violeta, Roja, Naran-
jay un grupo independiente. La conforma-
cion de esta lista fue votada en un plena-
rio general de activistas.

La Naranja batallé por un frente anti-
burocratico contra la orientacion de un
frente con la burocracia de los azules.

La Lista Naranja, en el Frente Multico-
lor, lleva como candidato a Secretario de
Organizaciéon a Pablo Eibuszyc, Edificio
Libertad. Realizara una gran campaiia por
la organizacién y la lucha de los telefoni-
cos, con la perspectiva de poner en pie una
nueva direccién antiburocratica y clasista
en Foetra Buenos Aires.

NI UN DESPIDO MAS

II se encuentra desde hoy, miércoles 20,

totalmente paralizada. El detonante ha
sido la huelga que 800 trabajadores de Elec-
troingenieria —a principal empresa del obra-
dor (y duefia ademds de Vialco, con otros
300)—vienen realizando en reclamo de un au-
mento salarial del 25% y otras reivindicacio-
nes. La asamblea del martes 19 resolvié con-
centrarse en la puerta del obrador hoy, antes
del ingreso del resto.

La respuesta de las patronales (méas de 20
empresas) —a las que no son ajenos los fun-
cionarios de la empresa que gestiona la obra
(NA-SA)— fue resolver un lock-out, al dispo-
ner que los trabajadores de todas las empre-
sas, menos los de Electroingenieria, ingresen
una hora mas tarde. Al tomar conocimiento
de que el piquete obrero en el portén de acce-
S0 era masivo, ordenaron que los micros no
pasen de Lima (a ocho kilometros de la obra)
yregresen a los barrios. El propésito, mas que
evidente, fue impedir que el resto de los 5.000
obreros de la construccion de Atucha II se
unan en una medida en comin en reclamo
del 25% de aumento y el cese de los despidos,
que ya suman centenares y a dos semanas
del cese de otros 200 trabajadores en la em-
presa Dycasa.

La Uocra de Zarate estd en un proceso ace-
lerado de descomposicién. Gerardo Martinez
reemplazo al interventor Blando por el san-

L a obra mas importante del pais, Atucha

tafesino Lopez y envio al jefe de la patota “co-
laboracionista”, Mario Conti, a Pergamino,
poniendo en su lugar al opositor Monzén.

En sus primeras declaraciones, Monzén
prometi6 elecciones de delegados en las em-
presas de Atucha II, jamds cumplidas, y lla-
mo “a todos” a concurrir al gremio. En un pri-
mer momento, esto desperté expectativas en-
tre los trabajadores, que se juntaban en el
sindicato a deliberar y a buscar trabajo en el
caso de los desocupados. Alli se realizaron
reuniones, algunas grandes, en las que inclu-
so se discutié y se voté marchar a Atucha.
Grupos de albaniles desocupados recorrieron
obras menores en la ciudad reclamando ser
empleados, alentados por esa expectativa. La
mayoria de los delegados truchos resolvié no
dejar entrar a Monzén ni al interventor por
una sencilla razon: 1a posibilidad de ser des-
plazados los deja fuera de los suculentos ne-
gocios que se hacen a costa de los trabajado-
res de la obra y de sus sobresueldos como es-
birros de la patronal.

En la obra mas grande del pais, centena-
res de companeros han sido despedidos has-
ta ahora, con la anuencia de la patota “gre-
mial”, en un escenario de profunda delibera-
cién e inquietud obrera en todas las obras.
Motivos sobran: disparidad salarial, malas
condiciones de alojamiento en las barracas,
despidos arbitrarios. El jueves 14, una movi-
lizacién al municipio reclamé el reinicio de la

CORDOBA

Cive: “Ahora

la oportunidad es
de los trabajadores”

Estatizacion ya

Tl 'i,_./if
Por aumento salarial y el cese de los despidos. Huelga en la
obra mas importante del pafs.

b i

construccién de las 400 viviendas del barrio
El Ceibo, de donde proviene Monzén. El vier-
nes 15, la empresa se llevo toda la maquina-
ria. Al mismo tiempo, ante el anuncio del fin
de contrato con Dycasa, los trabajadores en
asamblea votaron parar media hora cada dos
en defensa de los puestos de trabajo. El lunes
18, al ingresar, el delegado Riquel fue agre-
dido y amenazado por Tissera, de la delega-
ci6n Lima de la Uocra, junto a otros “delega-
dos” de la patota, acusandolo de promover la
medida, que quedé en suspenso.

Frente a la actual paralizacién de Atucha
II, la Uocra no ha dicho palabra hasta el mo-
mento. Reclamamos que se convoque a una
asamblea general de los trabajadores de Atu-

Huelga en Atucha Il

cha para resolver en conjunto las medidas a
seguir y que se realice un paro nacional de
apoyo.

Reclamamos a la CGT de Zarate-Campa-
na que convoque a un paro de 24 horas en de-
fensa de los comparieros de Atucha y de to-
dos los trabajadores afectados por despidos,
y en apoyo a las demandas salariales de los
metalurgicos y otros gremios. Que se efecti-
vice de inmediato la tan mentada marcha en-
tre las dos ciudades contra los despidos y abu-
sos patronales.

La Agrupaciéon de Trabajadores de la
Construccion ha llamado a organizar la lu-
cha para:

« evitar los despidos y que la NA-SA garanti-
ce la continuidad de todos los obreros de Dy-
casa, se vaya o0 no la empresa, considerando
que hay todavia un ano y medio mds de obra
civil.

« lograr la inmediata puesta en marcha de la
obra publica anunciada pomposamente por el
gobierno, para dar trabajo a todos los compa-
fieros que estan en la calle.

« arrancar un aumento salarial del 25% y la
equiparacion con la empresa mejor paga. Re-
categorizacion a las 200 horas, segin conve-
nio.

« expulsar a los delegados truchos e imponer
la leccién democratica de delegados en todas
las empresas.

« convocar una Asamblea General que resuel-
va un plan de lucha por los reclamos y elija
una comisién de normalizaciéon del gremio,
desterrando las camarillas.

Carlos Frigoli

Subte: Paro de
todas las lineas

D espués de casi dos me-
ses de lucha, los traba-
jadores de la fabrica de vi-
drios Cive siguen ocupando
la planta para ponerla a
funcionar bajo su propio
control.

Después de que la jueza
de la quiebra, de apellido
Antenucci, resolviera la en-
trega de la planta al acree-
dor Ardiles, se empez6 a di-
lucidar la estafa legal que
escondia esta resolucion.

Ardiles, ademas de ser
un vaciador profesional, te-
nia sociedad directa con el
actual secretario de gobier-
no de la Municipalidad de
Cérdoba, Marcel Bonetto.
Este reconocié haber sido
“uno de los duenos de una
fabrica de vidrios... que fue
vendida hace unos dos afios
al empresario Ardiles,
quien conformé la industria
Hasa Cristales SA” (La
Voz, 15/5).

Aunque los trabajadores
ya manejaban esta informa-
cién, esto tomo estado publi-
co cuando el ex Director del
CPC de Villa El Libertador,

Adrian Vitalli, denunci6 en
una FM local que “entre
2003 y 2007 recibi6 en dos o
tres oportunidades la visita
de Bonetto, por entonces je-
fe del Departamento de an-
tecedentes de Recursos Hu-
manos del municipio, en
compania de Hugo Ardiles
para que ordenara una ins-
peccién de la fabrica de pa-
rabrisas Cive (ya que) que-
rian que Cive se cerrara”
(La voz, idem). Ademds
“manifesté haberle comen-
tado el problema al por en-
tonces intendente capitali-
no, Luis Juez” (La Voz,
idem). Juez, a pesar de ser
tan verborragico, sobre esto
no dijo ni mu.

Con una importante mo-
vilizacién, los trabajadores
lograron que la mayoria del
Concejo capitalino apoyara
el proyecto productivo de la
cooperativa de los trabaja-
dores.

A pesar de esto, Ardiles,
envalentonado por el apoyo
incondicional del Estado y
la Justicia, ha mandado te-
legramas a la mayoria de

los trabajadores para que se
hagan la revisacién médica
preocupacional. {A trabaja-
dores que ya tienen 25 anos
en la empresa!

Ardiles y sus socios no
quieren una fabrica produ-
ciendo ni con 70, ni con 20,
ni con nadie. Sélo quieren el
desguace de Cive y cotizar
el terreno para la especula-
cion inmobiliaria.

La movilizacién en Cive
sigue en pie. Vienen de pro-
tagonizar una importante
marcha. Ahora se prepara
una movilizacién para con-
seguir la tenencia proviso-
ria de la planta para poder
ponerla a producir.

Que expropie sin cobrar-
les un peso a los trabajado-
res y la ponga a funcionar
bajo su direccién. Como di-
cen los comparfieros: ya pa-
saron varios patrones que
dejaron tendales de desocu-
pados, salarios a la baja y
desguasaron la empresa.
Ahora la oportunidad es de
los trabajadores.

Alejandro Roqueiro

S e realizd en forma fulmi-
nate la primera huelga
general del Subte. Fue desa-
tada por el intento de la pa-
tronal de suspender a uno
de los flamantes delegados
de la Linea H, Maximiliano
Ingravidi.

El companero estaba re-
clamando que se le respete
el diagrama de servicio, co-
sa habitual en todas las line-
as del Subte, reclamo ligado
al respeto del descanso.

El jefe de linea le comu-
nica que esta suspendido y
al dia siguiente la patronal
intentd hacer efectiva la
suspension.

Para enfrentar este atro-
pello, los companeros se or-
ganizaron y cuando Maxi-
miliano intenté tomar su
servicio, la patronal utilizé a
la fuerza policial para impe-
dirlo. Inmediatamente, los
companeros formaron un
cordon para proteger al
companero, a quien intenta-
ron llevarselo detenido.

Luego, la respuesta de

los companeros no se hizo
esperar y se organizé una
asamblea y se convocd a
todos los delegados a par-
ticipar. Alli se resuelvio la
huelga en la Linea H a par-
tir de las 16 horas y se lla-
moé al resto de las lineas a
acompanar la medida. An-
te el no recibimiento de los
delegados de la linea, se
generalizo el paro en todas
las lineas.

Después de media hora
intervino el Ministerio de
Trabajo y se obtuvo como
resultado la habilitacion de
una mesa de negociacion
con los delegados del nue-
vo sindicato, de la cual ter-
mino6 resolviéndose el le-
vantamiento de la suspen-
sién.

Este intento de suspen-
sion se enmarca en un cua-
dro general de provocacio-
nes por parte de la empre-
sa. Por lo cual, la respuesta
que se dio tiene gran alcan-
ce por dos cuestiones fun-
damentales para un sindica-

Estreno de lucha del nuevo sindicato

to que todavia no tiene otor-
gada la simple inscripcion.

La primera, porque de
hecho se reconocié a los
verdaderos representantes
de los trabajadores del
Subte. Los trabajadores
han dejado en claro que es-
tan dispuestos a luchar pa-
ra defender sus conquistas
y los nuevos delegados son
una de ellas.

La segunda, porque pa-
rar los atropellos patronales
empiezan a resolver las tra-
bas objetivas para poder
viabilizar los reclamos pen-
dientes de los trabajadores
El reconocimiento del nue-
vo sindicato obligatoria-
mente recorrera el camino
de imponerle una relacion
de fuerzas a la patronal y a
una burocracia como la
UTA, que en el Subte se ha
transformado en un agente
directo de la empresa.

Es un gran comienzo,
adelante companeros.

Matias Cisneros

| martes 12, desde la Casa Rosada, Cris-

tina K, Tedesco, Tomada, De Vido y la
comparsa de la burocracia de Fedun, Cona-
du, Ctera, rectores y decanos anunciaron
gue un profesor titular cobrara “casi 10 mil
pesos’ al tiempo que promocionaron un
“ambicioso plan de obras” de infraestruc-
tura para las universidades. Este “gobierno
tornillo” sale a la campana electoral -como
no podia ser de otro modo- con omisiones
y mentiras. En diciembre y en enero, el mi-
nistro Tedesco repetia hasta cansarse que
“no habia motivos para aumentar el salario
de los docentes universitarios” Hasta me-
diados de abril, ni el gobierno ni el Conse-
jo Interuniversitario Nacional -que retne a
los rectores de las universidades naciona-
les- siquiera convocaban a una paritaria.

Antes de la huelga de 72 horas de la Co-
nadu Histdrica no habia un peso para sala-
rios ni respuesta alguna al conjunto de los
reclamos docentes. A partir del Congreso de
Conadu Histdrica del 27 y 28 de marzo, que
resolvio un plan de lucha nacional (una se-
mana de protesta, el paro de 72 horas y mo-
vilizaciones locales) por el 30% de aumento
de emergencia, el salario para los ad hono-
rem, la estabilidad laboral y el 82% movil pa-
ra los jubilados, pudimos quebrar, parcial-
mente, el congelamiento salarial y logramos
reabrir una paritaria que estaba guardada
bajo siete llaves por el gobierno “nacional y
popular”

Incluso la propuesta final, con segunda
cuota anterior al aguinaldo, la impusimos a
partir del rechazo y contrapropuesta de Co-
nadu H votada en asamblea de AGD, que re-
clamaba todo junto y 20%. Una verdadera
paritaria que no existié con los estatales na-
cionales, colgados de lo ya impuesto. Por
otro lado, jamas se puede comparar la fuer-
za (no ejercida) de los estatales nacionales
con la universidad publica, ubicada por el
poder politico en la banquina de la mercan-
tilizacion y privatizacion educacional.

Los docentes cobramos (después del
15,5% de aumento conquistado) un salario
promedio que no llega al tercio de la canas-
ta familiar (1.400 pesos).Y esto cuando co-
bramos, porque pese a haber conquistado
3.000 cargos para los ad honorem en 2007,
son todavia mas de 15 mil los que trabajan
gratuitamente en todas las facultades y hos-
pitales universitarios. Los profesores titula-
res con sueldos de 10 mil pesos representan
apenas un 5% de la planta total y a ese sala-
rio llegan con dedicaciones exclusivas y con
24 anos de antigtiedad.

Finalmente, el “ambicioso plan de obras”
anunciado se derrumba al contrastarlo con el

Conadu Historica
IMpuso
la paritaria

colapso edilicio en Medicina (sufrié dos in-
cendios por un sistema de cableado preca-
rio), con el prometido edificio de Sociales y
el de Psicologia, de los que solo existen ma-
quetas. Para no abundar en los patios que
se hunden en Economicas, los ascensores
paralizados del Clinicas, etc.

Como queda claro, la impostura presiden-
cial no podia ser mayor.

¢Como sigue el movimiento?

La lucha toco un techo segun lo constato el
plenario de secretarios generales de Cona-
du H, con mandatos de sus asambleas. Se
abre una nueva etapa que arranca con una
gran movilizacién universitaria nacional a
Plaza de Mayo, el viernes 22, con el conjun-
to de nuestro pliego de reivindicaciones y
acciones locales a cada Rectorado, junto con
la Fuba y el resto de las federaciones estu-
diantiles combativas. Ese dia, instalaremos
en Congreso una carpa y realizaremos acti-
vidades con eje en el reclamo por el trata-
miento del proyecto de jubilacion movil de la
Conadu Historica.

Desde la Agrupacion Nacional Naranja
denunciamos al gobierno capitalista de
Kirchner y a todas las camarillas universita-
rias -franjistas, macristas, oficialistas y pro-
gresistas- que aprietan el “tornillo” para des-
cargar la crisis contra los trabajadores y con-
tra la universidad publica y planteamos pre-
pararnos para reabrir la paritaria en agosto.

Ratificamos el método clasista que con-
quistaramos en la Conadu Historica de deli-
beracion de las asambleas y resolucién ma-
yoritaria de las asambleas frente a toda pro-
puesta del gobierno. Este método es el que
contraponemos al papel de las burocracias
(Conadu, Ctera, Fedun, UDA) que a cambio
de 14 millones de pesos de coima cerraron la
negociacion “agradeciendo a la presidenta”
Nuestra agrupacion llama a los sectores com-
bativos de estos aparatos del gobierno a ba-
tallar por el ingreso de sus sindicatos de base
ala Conadu H, reforzando al sindicalismo cla-
sista y a esta federacion independiente.

La campana en curso es por la presenta-
cion de un pliego unico de reivindicaciones
que sea respaldado por la eleccion de dele-
gados y representantes paritarios electos. La
Agrupacion Naranja en todo el pais se propo-
ne organizar a todos los docentes e investi-
gadores de todas las universidades nacio-
nales donde existan o no organizaciones gre-
miales representativas y donde éstas perte-
nezcan o no a la Conadu Histdrica.

Alejandra Bernat, Santiago
Gandara, Antonio Rossell6

DOCENTES UNIVERSITARIOS

Sumemos firmas
por la jubilacion movil

C omo parte de la campana
nacional por la aprobacién
en el Congreso Nacional del

Ya en mayo de 2007 acom-
panamos con miles de firmas
nuestro proyecto de Ley de Ju-

rios (ver proyecto y anélisis en
www.agduba.org.ar).
Solicitamos a todas/os

Régimen Especial Jubilatorio
para los Docentes Universita-
rios, el viernes 22 de mayo pre-
sentaremos ante la Camara de
Diputados las primeras firmas
recibidas por este petitorio.

bilaciones ante el Congreso de
la Nacién. Hoy le estamos re-
clamando a los Diputados de
la Nacién la inmediata san-
cién de la Ley de Jubilaciones
para los Docentes Universita-

las/os docentes que adhieran a

este petitorio, ya sea firmando

las planillas que estdn en las
Facultades.

AGD-UBA

en Conadu Histérica



ATILRA ROSARIO

Fuera la

intervencion

Hay que expropiar Cotar

ta Fe estd siendo golpeada

por la crisis capitalista
mundial. En la industria lactea
estd en juego quién sobrevivira
a una pronunciada caida en las
exportaciones del sector.

Quebrada y vaciada definiti-
vamente Parmalat, Sancor y la
Serenisima luchan por ver
quién emerge de la crisis. Los
dos grandes pulpos estdan ajus-
tando al maximo los salarios de
sus trabajadores, imponen con-
diciones laborales inhumanas
bajo la mirada complice de la bu-
rocracia sindical de Héctor Pon-
ce (Atilra), un verdadero agente
de las grandes patronales de la
leche.

Sancor ha decidido ir maés le-
jos en su “ajuste”, vaciando la
Cooperativa Cotar que nuclea a
300 trabajadores. El vaciamien-
to de Cotar es el trasfondo de
una gran lucha que se libra en-
tre la seccional Atilra Rosario y
la direccién nacional del gremio.

Atilra Rosario ha luchado por
defender las condiciones de tra-
bajo en SanCor y contra el va-
ciamiento de Cotar. Las luchas
han sido muy duras y se han
producido graves enfrentamien-
tos con la direccién de Ponce, en
los que hasta hubo un muerto.

L a industria lactea de San-

Otra etapa

de la lucha de Atilra

La burocracia nacional de Atil-
ra ha desatado ahora una enor-
me ofensiva contra los trabaja-
dores de Atilra Rosario. Ponce y
compania han decidido reventar
la seccional, dividiendo la juris-
disccién de Rosario en dos sec-
cionales ubicadas en pueblos del
interior. Han armado una con-
vocatoria a elecciones amana-
das y a una asamblea trucha de
eleccién de junta electoral, que
fue un verdadero “teatro de ope-
raciones” de la policia provincial
y la burocracia de Ponce.

Cuando viajaron méas de un
centenar de companeros de Atil-
ra Rosario a El Trébol (que pa-
sard a ser sede de una nueva
“seccional”) se encontraron que
habia mas de 500 matones de
Ponce. Adentro, ya sentados, es-
peraban 150 personas, que sé6lo
fueron controladas por la propia
burocracia para votar la pro-
puesta de junta de Ponce. Los
trabajadores de Rosario ni si-
quiera pudieron entrar a la
asamblea.

Suenan a sainete las declara-
ciones de la burocracia sobre la
asamblea: “Al finalizar la reu-
nién, que duré6 unos 30 minutos,
el secretario gremial Jorge Al-
varez le manifest6 a “El Litoral”
que ‘todo se realiz6é con norma-
lidad y ahora hay que seguir tra-

bajando. Ya estda definida la
Junta Electoral que fue elegida
en votacién unanime por unas
150 personas™.

La burocracia ha ido muy le-
jos las ultimas acciones y esta
cebada en el ataque a los lucha-
dores del gremio. La grave si-
tuacién actual requiere de un
balance que creemos necesario
realizar. Es un balance critico
que, esperamos , sera tomado
por la direccién de Atilra Rosa-
rio como una contribucién a la
lucha.

No hubo lucha politica contra
la intervencién

Después de la gran lucha fi-
sica que dio la seccional para
que no fuera ocupada su sede, en
la que intervinieron centenares
de luchadores de la izquierda y
activistas antiburocraticos, la
camparfia contra la intervencién
se estancé. Fuera de un afiche y
las presentaciones legales de ri-
gor, no hubo a una verdadera
camparia politica contra la in-
tervencion.

Esa campana requeria una
sucesién de movilizaciones en
Rosario y en algunos pueblos
del interior, y una campana na-
cional de pronunciamientos en
todo el movimiento obrero, abar-
cando un espectro democratico
mas general que incluyera des-
de las organizaciones de dere-
chos humanos hasta personali-
dades politicas, intelectuales, de
la cultura, elevando la denuncia
a la burocracia para ponerla en
un terreno defensivo de modo
que ésta no profundizara aun
mas el ahogo politico, econémi-
co y gremial a los luchadores de
Atilra. Esto es lo que ha permi-
tido ganar los conflictos y darle
proyeccién nacional a Parana
Metal, a la propia Malhe, Mas-
suh, Indugraf, que llegaron a los
cortes de rutas, las ocupaciones
y los centros del poder politico
en sus reclamos.

Diciembre de 2008. El activismo de Atilra Rosarior repele el ataque de la patota.

La creencia de que sin esta
gran campafia se podia ganar
una asamblea de Junta Electo-
ral en El Trébol contra una bu-
rocracia cebada en los ataques
debe hacernos ver que es nece-
sario dar un fuerte viraje en la
lucha contra la intervencion.

Estd maés vigente que nunca
la campana politica-gremial (y
legal) nacional contra la atomi-
zacién del gremio. Hay que des-
conocer la creacién de dos sec-
cionales truchas y denunciarla
en todo el pais. El enfrentamien-
to contra las patronales y contra
la burocracia excede por lejos el
corajey las “acciones” contra sus
matones. Estamos ante una du-
ra batalla politica que debemos
afrontar juntos.

Fuera la intervencién

Necesitamos una campana na-
cional por el desconocimiento de
las seccionales truchas y por
una asamblea general de Atilra
Rosario que vote un enérgico
plan de lucha contra la interven-
cién, cuyo primer paso debe ser
un salto en la lucha de Cotar pa-
ra que el conflicto no se desan-

gre.

Hay que ocupar Cotar
Vender toda la existencia de le-
che y repartir esos fondos para
pagar los sueldos adeudados de
los trabajadores y movilizarse
hacia los poderes publicos, para
que sea expropiada sin pago y
puesta a funcionar bajo control
de los trabajadores.

La leche es una necesidad vi-
tal para hospitales, escuelas y
comedores populares. Que un
dia el gobierno de Binner se
acuerde de que subieron al po-
der en la provincia en nombre
del socialismo. Todo por la vic-
toria de Atilra Rosario contra
las patronales y la burocracia.

Juan Ferro

Parana
Metal, sin
produccion

Fracaso el rescate a los vaciadores

La situacion de la fabrica Para-
na Metal se torna cada dia mas
grave. Ha parado su funciona-
miento por falta de produccion. A
los 180 dias del promocionado
plebiscito planteado por la direc-
cion de la UOM de Villa Constitu-
cion no se han cumplido, ni si-
quiera, los precarios acuerdos
que la direccion de la seccional
mostré como un triunfo de los tra-
bajadores.

La descripcion mas completa
del fracaso del plebiscito lo de-
muestra una carta enviada por el
secretariado de la seccional de Vi-
lla al congreso nacional de la
UOM.

“En nuestra seccional esta si-
tuacion se evidencia pese a la fir-
ma de Acuerdos Marco con las
empresas mas importantes en los
Ministerios de Trabajo de la Pro-
vincia y la Nacion. Estos acuerdos
contemplan no despidos por 180
dias y suspensiones rotativas con
el pago garantizado de una parte
del salario que oscila entre un 90
por ciento para lo trabajadores
propios y un 70 por ciento para los
contratistas. Pese a ello, vemos
con gran preocupacion, laclarain-
tencionalidad de las patronales de
avanzar sobre los derechos de los
trabajadores” (Comunicado de la
UOM de Villa Constitucion).

“Esta actitud se refleja en el re-
corte de inversiones en manteni-
miento y reparaciones, como asi
también al no retirar piezas y re-
puestos encargados a los talleres
proveedores. Situacidon que gene-
ra en éstos ultimos serios proble-
mas financieros, los que se trasla-
dan inmediatamente a los traba-
jadores que deben padecer sus-
pensiones, reducciones de horas
de trabajo y la consecuente dismi-
nucion de sus salarios” (Comuni-
cado de la UOM de Villa Constitu-
cion).

La declaracion es una confe-
sion de que en Parana Metal se
transformaron en endémicas la
suspensiones y también las re-
ducciones de salarios. En 180 di-
as se ha percibido menos del 50%
de los salarios reales de cada tra-
bajador de la planta. Las suspen-
siones rotativas ya son “eternas”

La entrega de Parana Metal a
Cristobal Lépez ha sido la prueba
piloto del vaciamiento del Anses.
De ahi, de los jubilados, se saco la
plata para una empresa que sigue
semivaciada y que su situacion es
de tal gravedad que esta semana
ha parado su produccion. Como
Massuh, Parana Metal se ha trans-
formado en un barril sin fondo de
patrones vaciadores que solo ha-
cen negocio de la propia crisis ca-
pitalista.

La direccion de la UOM de Villa
lejos de poner en marcha una mo-
vilizacion contra este brutal golpe

a los trabajadores, para no decir
con claridad que el plebiscito fue
un fracaso, ha decidido salir a ha-
cer una campana politica a favor
del gobierno nacional en vez de
luchar por que se paguen los suel-
dos y se terminen las suspensio-
nes.

“No se nos debe escapar que
en este marco, y sobre todo den-
tro del proceso electoral, la discu-
sidn es mas de fondo y sin dudas
se debe encuadrar en cual es el
proyecto de pais que gueremos
los trabajadores y qué proyecto
quieren las grandes corporacio-
nes empresarias.

“No se puede negar el esfuer-
20 que se esta haciendo desde el
gobierno a través del Ministerio
de Trabajo en el resguardo de las
fuentes laborales, y en el cual los
Repro juegan un importante pa-
pel, pero creemos qué nuestra or-
ganizacion tiene que pedir al po-
der legislativo y al gobierno nacio-
nal medidas complementarias pa-
ra garantizar que no se sigan des-
truyendo puestos de trabajo”

El gobierno nacional esta sub-
sidiando a los vaciadores de em-
presas con los fondos de los jubi-
lados pero los trabajadores la
“ven pasar” sin cobrar mas que
los Repro, el nuevo “plan social”
de la época kirchnnerista. Lo que
una direccion de lucha debe deci-
dir es poner en pie a Parana Me-
tal y al pueblo de Villa —-que siem-
pre acompand la lucha de sus tra-
bajadores- y no dejar que se de-
sangre sin asambleas ni decisio-
nes de lucha.

Hay que llamar a una asam-
blea general de la UOM de Villa.
Ocupar Parana Metal. Pedir la
expropiacion sin pago de la
misma y que esta sea colocada
bajo gestion de los trabajadores
hay que terminar con el barril
sin fondo de los vaciadores.
Que el gobierno nacional se ha-
ga cargo de la totalidad de los
salarios adeudados actuando
contra los bienes de los vacia-
dores anteriores y retire de in-
mediato a Cristobal Lépez de la
gestion de la empresa.

La UOM de Villa deberia mi-
rar el espejo de los trabajadores
de Malhe. Ocuparon su planta 'y
todos los trabajadores de la pro-
vincia los apoyan. Hay que to-
mar las decisiones antes de que
sea demasiado tarde. Estas no
van a venir del congreso de la
UOM ni del ‘compre nacional’, ni
de las fracasadas leyes de emer-
gencia economica de Tomada ni
de BinnerTienen que salir arran-
cadas de la lucha. De los cortes
de la 9 y de las ocupaciones de
planta. Ese es el tnico lenguaje
que entienden los capitalistas.

J.E
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Gran triunfo de

los luchadores
de Kimberly- Clark

berly-Clark, se instal6 en Ber-

nal y remodel6 lo que fuera en
los anos '30 La papelera Argentina y
en los ‘80 Celulosa Argentina; en
aquellos tiempos trabajaban 1.500
personas por turno.

La presion patronal en las lineas
de produccién se comenzaba a sentir
con fuerza sobre las nuevas camadas
de jovenes trabajadores, al ver que
los reclamos a través de la interna
que respondia al sindicato no tenian
solucién; alli es donde comienza la
necesidad de conformar una organi-
zacién dentro de planta que se pon-
ga a la altura de las circunstancias.

Sucedia algo similar a la expe-
riencia de Massuh; por décadas la co-
misién interna se elegia con lista tini-
ca y con métodos antidemocraticos.
Unos pocos decidian a espaldas de los
trabajadores. La experiencia con la
burocracia sirvié para sacar conclu-
siones determinantes: habia que
construir un cambio y se debia ser
participe.

Un método de lucha

Un grupo de comparieros tomé la ini-
ciativa de organizar y prepararse. En
abril del 2007 se presenté una lista
independientemente del sindicato, lo
que puso en vilo a la burocracia. In-
tentaron impugnar la lista y meter
miedo a la fabrica, que no tenia tra-
dicién de lucha; después de décadas
alguien se animaba disputar un lu-
gar en el propio terreno. El progra-
ma electoral de la lista, que opt6 por
el color Azul y reivindicaba la demo-
cracia sindical y la lucha frente a la
patronal, gané su primera eleccion.
La nueva interna tom¢ las rien-
das y comenz6 a organizar a los tra-
bajadores. Reuni6 turno por turno a
la salida, elaboré un listado de los re-
clamos se iban plasmando con argu-

E n 1997 la multinacional Kim-

Blogs de los
trabajadores de
Massuh

www.elblogazulmiguelk.blog
spot.com
www.massuhenlucha.blog
spot.com

Blog de los
trabajadores
de Kimberly-
Clark

www.delegadoskcbernal.
blogspot.com

berly Clark.

-éiPor qué que la gente siguio
confiando en esta Comision In-
terna?

Willy: Para mi, hay varios puntos.
Por ejemplo los métodos de hacer
participar en los reclamos a toda la
gente sin hacer diferencias; las reu-
niones quincenales con la empre-
sa, puestas en cartelera, esclare-
ciendo cualquier tipo de dudas;
asambleas si son necesarias, y se
da prioridad a lo que quiere la ma-
yoria. Esta interna se preocupa pa-
ra que veamos mas alla de lo que
acontece en nuestra fabrica y trata-
mos de entender lo que ocurre en
otras a nivel pais y mundial, con-
cientizando que no estamos exen-

“Prioridad a lo que
quiere la mayoria”

Hablan trabajadores de Kimberley-Clark

Al finalizar la eleccion del cuerpo de delegados, en la que volvié a
ganar la Lista Azul (antiburécratica) y en medio de una gran ale-
gria de toda la planta, entrevistamos a dos trabajadores de Kim-

tos a esta crisis. Por eso quedan ob-
soletas todas las maniobras de la
burocracia con sus promesas. Es-
tos y otros puntos mas son los que
hicieron creible a esta internay que
la gente apoye casi en un setenta
por ciento en las elecciones. Ahora
iremos por cooptar a los que toda-
via no la ven y explicarles que to-
dos juntos podemos cambiar las
cosas por mas mal que vengan.

Bueno, me quedaron cosas en el
tintero, pero esto es a grandes ras-
gos lo que pienso. Pongo aparte lo
del PO, pero que quede claro: si no
hubiera un partido, una guia, una
direccion seria muy dificil conse-
guir todo esto por mas ganas de

cambiar las cosas que alla. Unidad
de los trabajadores y al que no le
gusta se jode. Un abrazo.

-iPor qué votaste a la Lista
Azul?

Enano: Porque me siento repre-
sentado por los companeros; por-
gue en muy poco tiempo consi-
guieron mucho para mi, mi familia
y mis companeros; porgue no quie-
ro vivir amenazado en mi trabajo;
quiero que la burocracia se termi-
ne; quiero la dignidad para el tra-
bajador; no quiero explotados
quiero la unidad y construir una so-
ciedad mas justa. Pienso que las ac-
ciones de una persona marcan el
camino a seguir. Estos muchachos
me marcan el mejor, creo en lo que
hacen porque es lo que haria yo. Sé
que estos momentos son dificiles,
pero con el mejor animo los apoyo
en esta nueva etapa.

mentos solidos en cada reunién con
la patronal; se hacian las correspon-
dientes actas (antes los delegados se
reunian con la patronal sin que na-
die supiera qué temas se tocaban).
Las actas se colocaban en la cartele-
ra gremial: toda la planta leia los
planteos y las contestaciones.

De a poco, los trabajadores, que
por anos fueron desencantados con la
actividad gremial, comenzaban a to-
mar confianza en si mismos, se vol-
vian a afiliar, participaban de las
asambleas, se comprometian, se reu-
nian los dias francos para discutir la
situacién interna y elaborar los recla-
mos, y restaban importancia a la
campana maliciosa del sindicato.

Se conforma la agrupacién fabril
en la que participan cerca de 20 tra-
bajadores, se realizan cursos de for-
macion sindical con numerosas asis-
tencias. Se celebra el 3 de abril, dia
del trabajador papelero, donde la em-
presa aporta y se establece para la
organizacion el control obrero de los
fondos.

Las conquistas se fueron logran-
do desde lo més indispensable hasta
mejoras econémicas; las camperas,
que antes eran sélo para los que tra-
bajaban a la intemperie, las recibie-
ron todos; habia sectores que la pa-

tronal precariz6, ingresaban sélo tra-
bajadores de agencia por tres a seis
meses para un proceso de produccién
continua. Con lucha los compaifieros
de agencia fueron quedando efectivos
hasta llegar a méas de 15 puestos fi-
jos, cuando anos atrds comparieros
llegaron a estar més de dos afios por
agencia y se les desconocia todo de-
recho del convenio colectivo.

Se prepar6 el primer paro en dé-
cadas en reclamo de mejoras salaria-
les, con asambleas en puerta de fa-
brica, un hecho inédito en empresas
de este estilo. Alli se conquist6 el au-
mento del 50% en todos los adiciona-
les, produccién, transporte, brigada,
quedando atados a porcentajes de pa-
ritarias. Se logré que la patronal re-
conociera el titulo técnico a los ope-
radores de envolvedoras; en 2008, la
Federacién del papel cerraba parita-
rias salariales por el 25% en dos cuo-
tas, internamente el aumento con-
quistado superaba el 35%.

Para el periodo vacacional, por el
sistema de trabajo continuo en cuar-
to turno, todo el verano se debe cu-
brir con horas extras, se logra un
acuerdo donde pagaban 100 horas
extras al 100% de cada categoria, la
mas baja recibia 1.200 pesos, cuando
anos atras se trabajaba sin francos

todo el verano y eran obligacién las
horas extras. Mediante el paro de ac-
tividades se logré el respeto hacia los
trabajadores, que durante afios fue-
ron presionados de diferentes mane-
ras.
Llegado el conflicto de Massuh, la
primera delegacién de trabajadores
después del Partido Obrero en llegar

a solidarizarse y ponerse a disposi-
cién del conflicto fue la de Kimberly-
Clark, donde se gané el respetoy con-
fianza de los companeros, se realizé
la primera colecta de 600 pesos, do-
naciones de alimentos, festivales,
marchas, se brind6 la experiencia ad-
quirida por los compaferos para
presentar lista y fue asi que conquis-
taron la Comisién Interna.

Nuevo triunfo de la Azul

El viernes 15 de mayo nuevamente
habia que votar para comisién inter-
na. Habian pasado como luz dos afos
de lucha al frente de la comisién in-
terna junto a los trabajadores; llega-
ba el momento de someter a decision
lo recorrido. El sindicato se las rebus-
c6 para presentar lista. Se realiza
una asamblea de la agrupacién fabril
donde son invitados los trabajadores
de Massuh. Alli se designan los can-
didatos, se elabora un programa pa-
ra la campana: “Reafirmé un méto-
do de lucha”, “por la defensa de las
conquistas y el salario”, “unidad de
los trabajadores”. Esta vez el sindi-
cato decide de forma antidemocrati-
ca que sélo votaran afiliados, se rea-
lizan intimaciones sefialando que es
un derecho elegir representantes y se
deja asentado en el ministerio la pre-
sentacién. La camparfia también fue
por el derecho democratico a votar re-
presentantes, las banderas quedaron
de este lado, con un salto de concien-
cia los trabajadores demostraron su
valioso compromiso. Un turno ente-
ro vino a votar estando de franco y se
quedo a esperar el fin de los comicios,
la patronal y el sindicato estaban im-
pacientes y salvo la maniobra anti-
democratica no hicieron casi campa-
nia. El resultado fue el siguiente: los
trabajadores votaron ampliamente a
la lista azul, reafirmaron el método
de lucha por un 70%.

Asi como se desenvolvié la crisis
del capitalismo se presentan desafi-
os enormes para la clase trabajado-
ra, ya se estdn disputando las con-
quistas y las condiciones de vida de
la humanidad que justamente no son
de bienestar. Son, a grandes escalas,
humillantes. Para revivir a este sis-
tema capitalista pretenden someter
a las familias obreras a niveles aun
mas degradantes. El triunfo en Kim-
berly Clark es también el desafio de
construir una fuerte organizacién in-
dependiente de las variantes del Es-
tado capitalista.

Los trabajadores papeleros, tras
anios de ser sélo espectadores en el te-
atro de la burocracia, pasan a ser los
actores principales de una gran obra,
que es la lucha por poner en pie una
direccion clasista en el gremio. Co-
mienza una nueva etapa en el gre-
mio papelero.

Circulo de papeleros

de Internet

Los trabajadores de Radio
Nacional fundaron su propio
sindicato.

Escribe Leo Villafafie

Atucha 2 paralizada - Todo el
apoyo a los obreros de
Electroingenieria . Comunicado
de prensa del Partido Obrero.

El aumento a los estatales
nacionales es una burla.
Escribe A. V.

Sindicales: articulos exclusivos

Santa Cruz: Los obreros de
Roggio-Esuco luchan contra los
despidos.

Escribe Corresponsal

Petroleros de Santa Cruz: El
sindicato ocupa Punta Loyola en
Rio Gallegos.

Escribe Juan M. Yetti.

Petroleros de Neuquén: Las
empresas despiden y Pereyra se
va en amagues.

Escribe Norberto E. Calducci
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“sa Sindicales

CONGRESO NACIONAL DE LA UOM

Para “(no)
quedarse
tranquilos”

uego de las deliberaciones del

Congreso de la UOM, su secre-
tario general, Antonio Calo, afir-
mo que la relacion del sindicato
con el gobierno nacional es “in-
destructible” Expres6 su agrade-
cimiento a la presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner “por todo
lo que hace y ayuda a los traba-
jadores (...) defendid la ley de
promocién industrial para Tierra
del Fuego, consiguié comprador
a la empresa Malhe y ayudo a re-
vitalizar a Parana Metal” (Télam,
14/5).

Dentro del Congreso, el secre-
tario general de la UOM fue mu-
cho mas medido. Reconocié que
“los trabajadores, con la crisis ac-
tual perdieron casi el 50 por cien-
to de sus salarios y hay compane-
ros suspendidos que cobran sélo
el 70 por ciento de sus sueldos”

El documento aprobado por el
Congreso nacional del gremio no
dice, sin embargo, una palabra de
la pérdida de puestos de trabajo,
suspensiones, ni del incumpli-
miento del acta acuerdo paritario
de 2008 por parte de las patrona-
les. A partir de mayo desde este
ano se debia incorporar el 4% pa-
ra las categorias superiores, in-
corporando las sumas fijas como
piso para la discusion salarial de
este ano. Tampoco figura como
denuncia la deuda de 21 millo-
nes que el grupo Roca (Techint) le
debe a sus trabajadores en con-
cepto de premio anual de produc-
tividad. Adimra (la cdAmara patro-
nal) se burla de ellos ofreciendo
cero peso de aumento. Ni qué
hablar del vaciamiento de la An-
ses para seguir financiando fugas
de capitales, y que no hay una li-
nea sobre la necesidad de actua-
lizar el convenio “histérico” de
1975, que ya no representa la re-
alidad de hoy: hay infinidad de ta-
reas que cuesta categorizar por la
evolucidén de la tecnologia en las
madquinarias, como la multiplica-
cion de tareas, o el aumento infer-
nal de la productividad obrera. Ni
una palabra sobre como preten-
den aumentar la representacion
gremial, que es hoy del 5% de los
establecimientos del pais. Ni so-
bre el déficit de la obra social que
este ano llegara a seis millones.

En realidad, los “buenos mu-
chachos” saludaron los subsidios
a las patronales a través del Re-
pro, los bonos de bienes de capi-
tal que llegan al 14%, las licencias
no automaticas de importacion
de productos, pero no pudieron
decir una palabra sobre la situa-
cion del obrero metaltrgico que
hoy cobra sueldo promedio 1.600
pesos y tiene la amenaza del des-
pido o la suspension sobre su ca-
beza.

En las plantas y lugares de tra-
bajo la realidad es muy otra: una
fuerte deliberacion frente a la in-
certidumbre.

No estamos “tranquilos”

Corresponsal
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La burocracia
grafica estafa
a los trabajadores

...y negocia a sus espaldas con la patronal

ace un mes y medio que
H la burocracia sindical
grafica promovid, junto
a funcionarios del Inaes (orga-
nismo estatal que nuclea a las
cooperativas), la divisién de la
fabrica y la inscripcién de una
nueva cooperativa que exclu-
ye alos delegados. Nada es ca-
sual, porque acaba de salir a
luz que el subsidio tan enérgi-
camente reclamado por la In-
terna y los trabajadores en
sus movilizaciones al Ministe-
rio de Trabajo es, en realidad,
el doble de lo que los trabaja-
dores cobraron. Asi resulta
que habria al menos 200.000
pesos (s6lo la burocracia cono-
ce la cifra exacta) destinados
a insumos, que estan bajo con-
trol y uso discrecional de la
burocracia, jsin que los traba-
jadores conocieran siquiera de
su existencia! La burocracia
ha efectuado incluso compras
de papel, sin ningdn tipo de
autorizacién ni conocimiento
de los propios destinatarios
del subsidio.
Por otro lado, luego de que
los burédcratas del sindicato y

del Ministerio de Trabajo ex-
cluyeran en forma arbitraria e
ilegal a los delegados (repre-
sentantes de los 88 despedi-
dos) de una audiencia ministe-
rial con la patronal, los traba-
jadores votaron en una asam-
blea la participacion de los de-
legados en las restantes au-
diencias. Nunca mads fueron
convocados. La burocracia y el
gobierno siguen actuando a es-
palda de los trabajadores —e
incluso de los miembros de la
nueva cooperativa—, y nego-
ciando con la patronal.

Lo tnico que conocen los
trabajadores es la posibilidad
que ha dejado trascender el
sindicato, de comenzar a tra-
bajar con “autorizaciéon” del
vaciador Martinez y hasta ha-
cer trabajos para él (es decir
convertirse en tercerizados del
vaciador). También conocen el
destino de otras cooperativas
“asesoradas” por la burocracia:
escasez absoluta de trabajo y
acuerdos con los vaciadores
que incluyen el pago del alqui-
ler de la fabrica. Asi, por ejem-
plo, los companeros de Inver-

prenta han contado que deben
pagar por ese concepto 30.000
pesos mensuales al vaciador
serial Carlos Gonzalo (quien
también vaciara en el pasado
la grafica Conforti —hoy Coo-
perativa Patricios).

Para fortalecer esta politica
de acuerdo con el vaciador, la
burocracia —desmintiendo las
promesas iniciales—no a apor-
tado un sélo trabajo. El grueso
de lo que ha ingresado a sido
gracias a los companeros dele-
gados que siguen luchando por
la continuidad fabril, por el pa-
go de los salarios caidos y en
defensa de los 88 puestos de
trabajo.

En este marco, el Inaes ha
dado el visto bueno a la presen-
tacion (sumamente defectuosa)
de la nueva “Cooperativa Lo-
ria” y ha encajonado la presen-
tacién impecable de 1a Coopera-
tiva de lucha “10 de Diciembre”.

Asi, con una “manito” del
Inaes y otra del Ministerio de
Trabajo, resulta que la ocupa-
ci6n de Indugraf hoy pretende
ser dirigida por quienes se opu-
sieron y se oponen a la ocupa-

cién, al trabajo, y a toda lucha:
la burocracia grafica. Ello ex-
plica la completa ausencia de
toda accion gremial, la desapa-
ricién de la escena publica de
Indugraf, y la ausencia de soli-
daridad y unién con otras lu-
chas obreras.

Llamamos a todos los com-
pafieros que han luchado y lu-
chan en Indugraf, a los compa-
fieros de la nueva Cooperativa
que no estan dispuestos a de-
jarse llevar por las narices por
parte de una burocracia que
actia de espalda a los trabaja-
dores, a conformar un frente
tnico en defensa de la ocupa-
cion, de la gestion obrera y de
los delgados que dirigieron la
lucha. A exigir la presencia de
los delegados en las reuniones
y audiencias tal como lo resol-
vié la asamblea de fabrica. Y
hacer cumplir el reclamo vota-
do por la asamblea: La defen-
sa de todos los puestos de tra-
bajo, el pago de toda la deuda
y la gestion obrera.

Circulo Grafico
de PO Capital

MST: Con la burocracia sindical,
contra los delegados

n su periddico, el MST ha salido a defen-

der el golpe de la burocracia sindical con-
tra la Comision Interna de lucha de Indu-
graf, haciendo “publico” su “apoyo a esta
nueva conduccién” (Alternativa Socialista,
8/4). En varias notas atacan a los delegados,
mientras no deslizan ni una sola critica a la
burocracia gréfica, a la que en cambio le re-
conocen un supuesto “apoyo” a la lucha.

Para empezar corresponde sefialar que
el MST no fue parte de la lucha por la ocu-
pacién. A pesar de haber sido convocado, no
aport6 militantes en las duras jornadas en
las que cientos de luchadores rodeamos la
fabrica ante la inminencia de un desalojo
que logramos contrarrestar. Aparecio tardi-
amente y enseguida comenzé a trabajar en
la linea de la burocracia difundiendo men-
tiras respecto de que estaba “mal presenta-
da” la Cooperativa 10 de Diciembre.

Ahora, en una nota-reportaje titulada
“Naci6 la Cooperativa Loria”, Verénica, la
presidenta de la misma dice: “Al principio
éramos como huérfanos, los delegados eran
de la Lista Naranja, del PO. Confiamos en
ellos y nos equivocamos. Decian que la Coo-
perativa salia y no era asi. (...) No habia ne-
gociacién con el Ministerio de Trabajo y con
la patronal” (Alternativa Socialista, 7/5).

Si bien nunca quisimos personalizar la

discusién, laliviandad de las expresiones de
Veroénica nos obliga a recordarle como fue-
ron las cosas: la Comision Interna fue la que
propuso y dirigié la ocupacién contra la po-
sicién de la burocracia, como corolario de
anos de lucha contra el vaciador Martinez.
La Naranja y la Interna denuncio el vacia-
miento meses antes llamando a luchar por
el control obrero. Verénica, en cambio, no
adhirié a ninguna huelga mientras Marti-
nez estuvo en la planta, hasta que finalmen-
te la ech6 como al resto de los comparieros.
La mencionada ausencia “de negocia-
cion” es una falsedad mayuscula. A través
de iniciativas y movilizaciones se obtuvie-
ron audiencias con la fiscalia, los ministe-
rios de Trabajo y Educacién, un juez de la
Corte Suprema, los bloques legislativos y la
lista sigue... Lo que es conocido por todo el
taller ya que se informaba permanentemen-
te. En este sentido, si ahora “hay didlogo con
la patronal” como da a entender, reclama-
mos la participacién de los delegados como
lo ha defendido la asamblea y que se infor-
me qué se esta “negociando”. Con respecto
a la cooperativa, Verénica contribuyé a blo-
quear el tramite renunciando a la misma.
Hacia el final del reportaje todo se acla-
ra. Ante la pregunta de “;cémo es la rela-
cién con el sindicato? Verénica responde:

“El sindicato vino tarde porque esperaba el
fracaso de 1a Naranja. Ahora nos estan ayu-
dando, pero porque vivimos exigiéndoles”.
Pero el sindicato no estd simplemente “ayu-
dando” sino que ha tomado el control de la
nueva cooperativa: El tesorero del sindica-
to (no el de la cooperativa) estd manejando
a espaldas del taller 200.000 pesos de un
subsidio que les pertenece a los trabajado-
res, cosa que el MST no denuncia, mientras
se entretienen atacando a los delegados de
lucha. En la nueva cooperativa figura como
“asesor” ante el Inaes, Reynoso, miembro
de la directiva del sindicato y responsable
de afios de entrega en la fabrica. Lejos de
repudiar las manipulaciones arbitrarias de
la burocracia, el 1°de Mayo lo celebraron en
un asado con miembros de la directiva dan-
dole la espalda a todas las organizaciones
que apoyaron Indugraf en estos meses de
lucha y que estaban en la Plaza de Mayo,
donde si fue la Interna y un grupo de com-
paneros.

Hasta tal punto la burocracia pretende
utilizar la nueva cooperativa como su apén-
dice que el propio domicilio legal anotado en
los tramites de inscripciéon lo han hecho...
en la sede del sindicato. Esta es la “nueva
conduccién” que “apoya” el MST.

Circulo grafico PO Capital
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Universidad

Cristina se burla

de la Universidad

Respondamos con una masiva movilizacion el 22

ci6 un aumento salarial del
15,5% para la docencia uni-
versitaria, junto con una inver-
si6n de 180 millones de pesos en
infraestructura. Destacé que el
aumento surge como iniciativa del
propio gobierno y sefialé que su
gestion junto a la del ex presiden-
te habia logrado una importante
recuperacion salarial y un impor-
tante aumento del presupuesto.
Como de costumbre, el kirchne-
rismo ha hecho de la mentira y el
ocultamiento un método de go-
bierno pues ha sometido a la Edu-
cacién Superior a una asfixia pre-
supuestaria permanente. En la
cuestién salarial, los docentes uni-
versitarios de todo el pais tuvieron
que imponerle la reapertura de la
mesa de negociacién mediante
contundentes paros, clases publi-

L a presidenta Kirchner anun-

cas y movilizaciones. En diciem-
bre de 2008, el ministro de Educa-
ci6n, Juan Carlos Tedesco, decla-
r6 que “no habia motivos para su-
bir los salarios”. Llegé a decir que
los docentes ya habian recibido lo
suficiente durante 2008.

Como resultado de las jornadas
de lucha en todo el pais a comien-
zos de este afio y a una semana an-
tes de la realizacion del ultimo
gran paro de la docencia universi-
taria, el gobierno se vio obligado a
convocar a la mesa paritaria y re-
alizar una propuesta de aumento.
El acuerdo salarial presentado co-
mo la panacea por el gobierno es-
td lejos de representar para el con-
junto de los docentes un salario
igual a la canasta familiar.

Cristina pretende confundir a
la poblacion desacreditando las
protestas y movilizaciones docen-

tes-estudiantiles, planteando que
su salario como presidenta casi se
equipara a los profesores titulares
de la Universidad. Ahora bien, re-
sulta llamativo que una persona
que dice vivir de su salario, se ol-
vide cudnto cobra por mes y tenga
que sacarse la duda preguntando-
le a un secretario. Ya hemos de-
nunciado en varias oportunidades
que sélo el 2% del plantel docente
posee el cargo de profesor titular,
es decir una minoria. El resto o es-
t4 por debajo de la canasta fami-
liar o no cobra.

Cristina Kirchner critica a los
Ilamados por ella “gobiernos torni-
1lo” (ajustan para abajo y aflojan
para arriba) y reivindica su politi-
ca de presupuesto. Anuncia nue-
vas obras por 180 millones para
infraestructura. Pretende presen-
tarse como una especie de “Robin

E n la Facultad de Odontologia
rige un examen de ingreso
que ano tras ano se fue convirtien-
do en mas restrictivo. Este ano co-
braron un arancel de 150 pesos
para tener derecho a rendir y exi-
gieron que se aprueben las cuatro
materias que se evallan para po-
der recién ingresar a la facultad, lo
que implica ademas el pago de
otros 100 pesos de inscripcion.
Como resultado de esta situa-
cion el 50% de los aspirantes que-
dé fuera de la facultad, lo que dio
origen a una lucha contra todas
estas restricciones a pesar de la
total indiferencia del centro de es-
tudiantes y los consejeros. Los in-

Tucuman: jAbajo
el limitacionismo!

gresantes se apoyaron en la expe-
riencia de lucha contra el limitacio-
nismo que vienen llevando a cabo
los estudiantes de Filosofia y Le-
tras, orientados por la UJS-PO. Es-
to se vio favorecido porque unafa-
cultad funcionan pegada a la otra.

Asuvez, en Filo, desde hace un
mes, con diversas medidas de lu-
cha se viene reclamando contra
las correlativas filtros, el hacina-
miento en las aulas, por la exten-
sion de las regularidades, por la
acreditacion de las materias apro-
badas y el dictado de las materias
de todos los planes, etc.

Hasta ahora el Consejo Directi-
vo ha hecho oidos sordos.

El 14, los estudiantes de Filo y
Odonto confluyeron en una ac-
cion comun cortando la avenida
frente a las facultades. El limita-
cionismo es una forma de ajuste
que las autoridades y el gobier-
no estan usando para que los es-
tudiantes paguemos las conse-
cuencias de la crisis. Los estu-
diantes de Filo y Odonto pensa-
mos otra cosa: Abajo al limitacio-
nismo, que la crisis la paguen los
capitalistas.

Blas Rivadeneira
(consejero directivo de

la Facultad de Filosofia y
Letras, UJS-Partido Obrero)

Hood”. Pero los estudiantes, do-
centes y no docentes de cada una
de las facultades sabemos que sus
anuncios quedarian para un cuen-
to de ficcion.

Ya es la segunda vez que Medi-
cina se prende fuego, poniendo en
riesgo la vida de los que estudian
y trabajan en la Facultad. En In-
genieria el ano pasado se cay6 un
ascensor con 10 personas en su in-
terior y se desplomé un techo. En
Sociales se cay6 una viga en un ba-
fio lastimando a una estudiante.
Los patios y varias aulas del na-
cional de Buenos Aires estén clau-
surados. Se prendi6 fuego un piso
en la Facultad de Odontologia.
Hay superpoblacién en las aulas 'y
por eso afloran los cupos y mate-
rias filtro que restringen el ingre-
so. Todavia no hay gas y hay cor-
tes de luz en muchas facultades.
Existe un claro derrumbe edilicio
que es la consecuencia de un des-
financiamiento permanente.
(Obras? ;180 millones? Hace mas
de diez anos que se escucha lo mis-
mo. El Edificio de Ciencias Socia-
les se empezé a refaccionar en
2003 (todavia no llega a su fin) y
hace ya casi tres afios que no hay
gas en medicina. Ya se anuncia-
ron y nunca se terminaron. Hay
una obra que si se anuncié y que
viene tan avanzada que llegaran
a terminarla en menos de un ano
y medio: un edificio nuevo que va
a ser utilizado para ofrecer, en el
mercado, posgrados arancelados.
Es decir, una politica de privatiza-
cién y negociados con el prepues-
to estatal.

El gobierno kirchnerista tam-
bién integra la politica de los de-

nominados “gobierno tornillo” por-
que mientras el presupuesto de la
Universidad viene con déficit y
ocupa un lugar infimo del aporte
del PBI, los subsidios a las priva-
tizadas, el rescate a los bancos y
fabricas quebradas, el pago de la
deuda externa, la excencién de im-
puestos a los capitalistas, el pago
de las deudas de los privados ocu-
pa un lugar principal en el gasto
del Estado. Cabe sefialar que a pe-
sar de que el presupuesto de 2009
vino con un déficit de 30 millones,
las camarillas universitarias lo
votaron a favor y le aplicaron la
pérdida al rubro salarios, en el ar-
gumento de que el gobierno no va
a dejar de pagar salarios y por lo
tanto va a destinar partidas para
reforzar. Sin embargo, la caida de
300 rentas el ano pasado de docen-
tes de Arquitectura demuestran lo
contrario. Y si a eso le sumamos el
vaciamiento de la Anses, es decir
de los aportes de los trabajadores,
que el kirchnerismo estd provo-
cando producto de sus nulas reser-
vas para pagar la deuda y los com-
promisos de subsidios con los pri-
vados, lo que las camarillas han
votado es una posible confiscacion
del trabajo de los docentes univer-
sitarios. Una vez més las autori-
dades de la Universidad son la co-
rrea de transmision del ajuste y la
privatizacion.

El movimiento estudiantil, do-
cente y no docente tiene que dar-
le una respuesta contundente a
la presidenta y demostrar que
hay un derrumbe en la Universi-
dad, con edificios que se caen a
pedazos y docentes que no co-
bran. Por eso este viernes 22 de
mayo tenemos que hacer de la
marcha nacional convocada por
los gremios docentes, no docen-
tes, centros de estudiantes y fe-
deraciones estudiantiles comba-
tivos de todo el pais una masiva
movilizacién a la Plaza de Mayo
para exigirle a la presidente la
inmediata triplicacion del presu-
puesto, el salario para los ad ho-
norem, el 82% mdvil para las ju-
bilaciones, las becas y la refac-
cién edilicia.

Mariela Solesio

ESTUDIANTILES: EXCLUSIVOS DE INTERNET

Mendoza: Estudiantes en lucha. Escribe Martin Dalmau

Defendamos el Encuentro Nacional
de Mujeres en Tucuman

1 Encuentro Nacional de Mu-

jeres de Tucuman, cuya rea-
lizacién esta prevista este afio
en Tucumén para el mes de oc-
tubre, ya ha dado lugar para
que sectores derechistas y cleri-
cales comenzaran a atacar a
las organizaciones y mujeres
que promovemos y organizamos
los ENM.

El dirigente de la agrupacién
fascista “La Barbarie”, Ernesto
Damidn Sdnchez Anche, anun-

ci6 en un reportaje su intencion
de perturbar el desarrollo del
proximo ENM (www.tsunami-
politico.com/reportaje901.htm).

La misma organizacién fue la
encargada de afichar, hace unos
meses atras, la ciudad de Tucu-
man contra el derecho al aborto.

En ese marco, también debe
mencionarse la marcha promo-
vida por un sector de la Iglesia,
que se realiz6 en diciembre del
ano pasado “en defensa de la vi-

da y en contra del aborto”. Des-
de la cual se llam6 a “organizar-
se contra las proabortistas que
vendran al Encuentro Nacional
de Mujeres”.

Esta planteada una gran
campaiia de clarificacién, orga-
nizaciéon y movilizacién en todo
el pais para enfrentar la campa-
fia derechista, que es funcional
a los intereses del gobierno, en
la medida que ponen una piedra
en el intento de que se realice

una masiva asamblea nacional
de mujeres y distraen la aten-
cién en un momento que la cri-
sis general se va poniendo al ro-
jo vivo, y donde el debate inevi-
table deberia girar sobre quién
debe pagar la crisis y que en re-
lacién con ellos nos preparemos
para votar un plan de lucha, pa-
ra que la crisis la paguen los ca-
pitalistas y sus politicos.

Alejandra

MUJER: EXCLUSIVOS
DE INTERNET

Rosario: El rescate de Grecia
Belén Medina. Escriben Silvia
Coronel y Micaela Fleytas
(Plenario de Trabajadoras -
Rosario)

Cordoba: Que renuncie Alejo
Paredes. No queremos més
trata. Escribe D.B. (Plenario de
Trabajadoras Cordoba)

Merlo: De nifios asesinados,
punteros y patotas.
Escribe Analia




a la rebelion

n los inicios del ’69, la si-
E tuacién politica de la dic-

tadura militar se podia
apreciar en tres hechos.

La dictadura otorgé un au-
mento del 8% en los salarios,
luego de dos anos de congela-
miento salarial. Frente a una
inflacién del 40% en los dos
anos previos, el “aumento” de la
dictadura instal6 atin mas el re-
clamo del aumento de emergen-
cia (40%). La defensa del sala-
rio fue un factor en las rebelio-
nes de mayo. A la vez, el gobier-
no informaba que habia entra-
do en un déficit fiscal.

La politica de desarrollo in-
dustrial basada en el subsidio
del Estado (a través de la poli-
tica impositiva y la deuda pu-
blica), en la fuerte devaluacién
del peso en el 67 y en el aumen-
to extraordinario de la tasa de
explotacién, habia entrado en
una impasse. Las primeras que-
jas de la burguesia “nacional”
por la “absorcién de empresas”
(UIA, Informe julio ’68) revela-
ban la concentraciéon de la in-
dustria en manos extranjeras.
Para Politica Obrera: “La eco-
nomia capitalista ha necesitado
esta inyeccion de energia esta-
tal y, sin embargo, la produc-
cién nacional permanece estan-
cada. Esto se debe a que toda la
economia mundial se halla en
estancamiento y crisis moneta-
ria, comercial y crediticia; en
todas las esferas de la economia
mundial hay un importante
proceso de expropiacién —cuyo
reflejo social es la agudizacién
de la lucha de clases en Europa
y EEUU, y cuyo reflejo estruc-
tural es el retroceso crénico de
las semicolonias, como nuestro
pais” (PO, 16/9/68).

La dictadura, en este cuadro,

Opinan los lectores

Alfonsin, un visionario
Como lo vengo denunciando
repetidamente mediante SMS,
Altamira tiene la culpa de todo.
¢Quién esta desacreditando el
Indec? EI Partido Obrero (recor-
dar declaraciones de Felisa).
¢Quién fue responsable de lo
del Sarmiento? Escobar, un mili-
tante del PO.
Alfonsin, como gran estadista
que fue, advirtié rapidamente que
los candidatos del PJ en la época

Correo de Prensa
Obrera: Articulos
exclusivos en Internet

Trabajador, vota al Partido
Obrero. Escribe Silvano Z.

estaba obligada a una nueva
ofensiva antiobrera y antipopu-
lar. Procur6 imponer esta ofen-
siva a través de la regimenta-
cion del movimiento sindical y
de la represion al activismo, pa-
ra lo que reforzé la aplicacién
de la Ley Anticomunista. En
1969, para remediar el déficit
fiscal, comenzé a aplicarse un
anticipo del impuesto a los ré-
ditos que se calculaba sobre la
base del valor de la tierra, que
castigaba a los terratenientes
con escasas inversiones, pero
en particular a los campesinos
marginales —de escasa ganan-
cia capitalista (gran mayoria en
ese momento en la provincia de
Cérdoba) (antes, la llamada Ley
Raggio, habia provocado un de-
salojo masivo de arrendatarios
en el interior).

Antes de Mayo

El 8 de abril, una asamblea ge-
neral de Citroén decidid, luego
de una conciliacién, no reiniciar
la huelga por la reincorporacién
de 135 comparieros, luego de 40
dias de una lucha heroica. El1 30
de abril se cierra, objetivamen-
te, con otra derrota, la huelga
de casi 90 dias de Fabril Finan-
ciera, bastiéon de la Federacion
Grafica, dirigida por Raymundo
Ongaro, lider de la CGT de los
Argentinos (CGTA). Recién el 7
de abril fue convocada una
asamblea general de todo el
gremio para resolver un paro de
solidaridad. Mientras tanto, las
publicaciones de Fabril eran
editadas por otros talleres gra-
ficos. Pero las largas huelgas,
aun derrotadas, estaban reve-
lando el esfuerzo colosal de un
nuevo activismo. En paralelo
con las derrotas duramente pe-
leadas en el Gran Buenos Aires,

(no vamos a nombrar al presiden-
cial) eran totalmente ajenos a los
saqueos. Se trataba de personas
honestas, responsables, que de-
muestran una honda preocupa-
cion por los problemas del pue-
blo y que se sienten, y son, una
parte muy grande de dichos pro-
blemas.

Es hora de desenmascarar la
culpabilidad del sefor Altamira
en los saqueos del ‘89 y los suce-
sos de 2001, la caida de la bolsa,
los atentados a las torres geme-
las, el asesinato de Cabezas, el de
Martin Luther King y el de Abra-
ham Lincoln.

Daniel

Comentario a “1989: Alfonsin
ordena la detencidn de la direc-
cion del Partido Obrero”

Muy bueno; le falté decir
la web

El video muy bueno, y solo se-
nalo que ante la pregunta del pe-

la movilizacién en el interior, y
en Cérdoba en particular, cre-
cia y se radicalizaba.

En Villa Quinteros, Tucu-
man, méas de 1.000 trabajadores
se movilizaron en defensa de su
fuente de trabajo, el Ingenio
San Ramoén (14 de marzo). En
Villa Ocampo, una marcha re-
primida ocupa la Intendencia
en defensa de otro ingenio, el
Arno. En Cérdoba, desde hacia
dos afios que los activistas me-
canicos y metaldrgicos venian
discutiendo la necesidad de una
movilizacién politica y su forma
organizativa. El 28 de junio del
‘68 pararon los obreros de Per-
driel para sumarse a las luchas
estudiantiles en el barrio Clini-
cas. El 16 de agosto, los obreros
de Kaiser pararon y se defen-
dieron ferozmente frente a la
represion. El 20 de octubre,
mas de 1.000 obreros vivaron la
propuesta de un paro regional
en apoyo a la huelga petrolera
de Ensenada. De enero a abril
del ’69 arreciaron las medidas
de fuerza en Santa Isabel (Kai-
ser), en distintas secciones, con-
tra el aumento de los ritmos de
producciéon. Desde diciembre
1968, los metaldrgicos de Cor-
doba protagonizaron paros ma-
sivos contra las quitas zonales
a sus salarios, y la UTA, total-
mente desorganizada, sacé su
primer paro en mucho tiempo
en defensa de un convenio colec-
tivo.

El 12 de mayo, la dictadura
militar derogé el régimen del
“sabado inglés”, una legislacién
vigente para varias provincias,
que establecia un pago de 48 ho-
ras por una jornada de 44. A esa
altura, el proletariado mecani-
co sufria el congelamiento de los
convenios y salarios —anulando

El Rosariazo: el antecedente directo del Cordobazo

la conquista propia de discutir-
lo cada cuatro meses, y una
“productividad obrera” que cre-
ci6 de un 60 a un 80% en las ra-
mas de la industria automotriz
de Cérdoba desde el ’64 al *70.

Fruto de una incontenible
bronca, la burocracia del Smata
tuvo que convocar a una asam-
blea general. El gobierno la de-
claré ilegal y trat6 de disolver-
la con gases, cuando la inmen-
sa mayoria de los trabajadores
mecanicos estaba ya concentra-
da en el Cérdoba Sport. Alcan-
zaron a votar un paro de 48 ho-
ras, tras dos horas de enfrenta-
mientos, derrotaron a la policia
y se fueron a sus casas. Pero el
vuelco estaba en marcha. El 15
y el 16 nadie trabaj6 en Cérdo-
ba.

El mismo 15, una manifesta-
cién de estudiantes en Corrien-
tes, contra el aumento de los
precios del comedor universita-
rioy contra su privatizacién (en
funcién de la reduccion del pre-
supuesto), fue ferozmente re-
primida y cayé asesinado el es-
tudiante Juan José Cabral (22).
La agenda se volvié vertigino-
sa: el 17 de mayo, en una mani-
festacion de jovenes en Rosario,
en solidaridad con los luchado-

res de Corrientes, cay6 baleado
Adolfo Ramén Bello, otro estu-
diante. El 21 de mayo, una mo-
vilizacién obrero estudiantil de
repudio ocupé las calles de Ro-
sario y la policia mat6 por la es-
palda a Luis Norberto Blanco,
un pibe de 15 anos. La rebelién
se generaliz6 y desbordé a la
policia, que debié replegarse.
Ongania firmé un decreto de-
clarando a Rosario zona de
emergencia y habilitando tri-
bunales militares para aplicar
castigos sumarios, una virtual
ley marcial. La lucha callejera
en Rosario (primer Rosariazo)
fue de una envergadura extra-
ordinaria: 15.000 trabajadores
y hombres y mujeres de todas
las clases de la poblacién opri-
mida, junto a mas de mil acti-
vistas estudiantiles, en un es-
cenario de solidaridad vecinal
total. En Cérdoba, primero con
la batalla del Cérdoba Sport, en
Rosario luego, se produjo una
fractura fundamental: la pérdi-
da del miedo a la dictadura. Las
consignas son las clasicas:
“obreros y estudiantes, unidos
y adelante”, “muera la dictadu-
ra militar”, “asesinos”.

Christian Rath

CORREO DE PRENSA OBRERA

riodista sobre como contactar al
PO, a Marcelo Ramal le falté de-
cir la pagina web para conocer la
Prensa Obrera y las posiciones
del PO (ademas alli figura el lista-
do de lugares por donde estaran
los propios candidatos).
Marcos
Comentario al video “Marcelo
Ramal y Vanina Biasi: ‘No tienen
salida frente a la crisis’”

Pagina web

Deben dar a conocer en cada
aparicion televisiva el nombre de
pagina del partido para que quien
quiera conocer mas profunda-
mente el programa del Partido
Obrero, pueda hacerlo en ella. De
esa manera, aprovecha al maxi-
mo este instrumento tan valioso

hoy. Un abrazo fraterno.
Mauro
Comentario al video “Marcelo
Ramal y Vanina Biasi: ‘No tienen
salida frente a la crisis’”

SEA con el PRO

¢Qué esperamos encontraren la
apertura del IV Festival Internacio-
nal de Poesia en la Feria del Libro
de Buenos Aires?

Bueno, por lo menos, alguien re-
citando poemas, musas rondando,
poetas embriagados.

Pero mi visién romantica se en-
turbio con la presencia de Hernan
Lombardi, ministro de Cultura del
Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Aunque mi sorpresa iba en
aumento a medida que la presiden-
ta de la SEA se deshacia en elogios
hacia el ministro ante el compromi-
so de una antologia del Festival y
un cadaver exquisito en la pagina
web del gobierno, con una prime-
ra linea de la afamada poeta e hija
de Rafael Alberti.

¢Qué dira ahora de la SEA la
gente de Carta Abierta?, ;que los
asesora el PRO? Bueno, tan soélo
tienen que agregar una erre a su
anterior acusacion al Sindicato de
Escritores Argentinos.

Ay, cuando tomé el micréfono el

ministro y dijo que habian hecho
mucho por la poesia desde los afi-
ches del programa “No hay ciudad
sin poesia” Pero omitié6 mencionar
los programas: “No hay ciudad sin
Teatro Colon” y “No hay ciudad sin
talleres culturales” Todos aplaudi-
an.Yo me fui chiflando por lo bajo.

Juan Darién

Un Huracan

Suelen viajar en avion a los mas
variados congresos, foros, simpo-
sios.

Hay socidlogos que hablan de
Bordieau, otros estudian a Weber,
algunos mas ensenan Foucault.

Psicologos con Lacan o con
Freud. Economistas que han incur-
sionado en Keynes.

En fin, pocos que han alcanzado
a Marx, aTrotsky.

Y entre ellos son menos aun
quienes han “leido” a Cappa.

Pobres, siquiera han viajado en
Globo.

Un abrazo...

Néstor Correa



Sindicales

CAUSA FARGO

El fiscal
Chiminelli apela
fallo absolutorio

En los ultimos dias, el
fiscal Horacio Chiminelli,
quien llevo a adelante la
acusacion contra Julio
Gudino y Gabriel Morales, los
dos trabajadores de Fargo
enjuiciados por participar de
una huelga, apel6 el fallo
absolutorio de la jueza Maria
Padrini. Es la segunda vez
que este fiscal se juega el
puesto intentando llevar a
adelante una causa
(“privacion ilegitima de la
libertad y coaccion a la
huelga”) que es un
mamarracho desde que se
armo. Evidentemente el fiscal
recibio la orden de la patronal
de Fargo de insistir en el
hostigamiento y castigo de
los trabajadores que luchan
por lo que les corresponde.
Este senor es un soldado de
la patronal.

Llamamos a todas las
organizaciones sindicales,
populares y de derechos
humanos a continuar la lucha
y la movilizacion para que los
companeros queden
absueltos de culpa y cargo.

e |ibertad y
desprocesamiento de todos
los luchadores populares.

¢ Por el derecho a la huelga 'y
a la protesta.

* No a la criminalizacion de la
protesta social.

Jorgelina Guido

Paro en
Fargo Moreno

El lunes 11 de mayo los
trabajadores de la fabrica
Fargo Moreno protagonizaron
un paro de una hora por
turno. La medida de fuerza se
desato por la negativa de la
patronal a pagar en una sola
cuota de 150 pesos en negro
de un total de 260 pesos
“conseguidos” por la
burocracia del STIA. En
realidad el aumento de 260
pesos fue negociado por la
burocracia a espaldas de los
trabajadores y a cambio de
suspender en forma
indefinida las negociaciones
paritarias. Es decir que este
aumento, tal vez, sera el
unico aumento del ano. La
politica de suspender las
paritarias (deliberacion de los
trabajadores) es una
estrategia de las burocracias
de la CGT y la CTA que nos
versean con el discurso de
gue “no es momento de
discutir salarios sino de
preservar el empleo”
mientras las suspensiones,
los despidos y cierres de
fabricas se extienden por
todo el pais.

El Partido Obrero plantea y
Ilama a los trabajadores a

luchar para que la crisis la
paguen los capitalistas:

* Reapertura de las paritarias.
¢ Paritarios electos en
asambleas en los lugares de
trabajo.

* 30% de aumento al basico.
¢ Ninguna suspension ni
despido. Reparto de las horas
de trabajo sin afectar el
salario.

® Ocupacion de toda fabrica
que cierre o despida.

¢ Control obrero de la
produccion.

¢ Plan de lucha y movilizacion
de todo el gremio.

J.G.

QUILMES

Ex Filobel-
Febatex: Media
sancion de
expropiacion

iPor el control obrero!

Durante las Gltimas tres semanas
los trabajadores de la actual
Cooperativa Textil Quilmes
llevaron una intensa lucha que
hizo retroceder la orden de
desalojo y logré que diputados de
la provincia de Buenos Aires
aprobaran la ley de expropiacion.
Entrevistamos a Eduardo
Santillan, trabajador de la Ex
Filobel-febatex.

-¢Podrias hacer una
cronologia?

-El juez nos aviso y dio cuatro
dias, pasados, sabiamos que
venia el desalojo, estaba a
punto. Buscamos frenarlo por
todos lados, hicimos una
marcha y fuimos al juzgado,
cortamos Rivadavia. Después
los cortes, aca frente a la
fabrica y en Avenida La Plata,
muy largos los dos. Fuimos a
la Casa de la Provincia en
Capital sobre Avenida Callao
y la presion fue tal que nos
dieron audiencia en el
Ministerio de Desarrollo de La
Plata al dia siguiente. Ahi se
hizo un acta acuerdo en
donde se comprometieron a
intervenir sobre las
expropiaciones y se dieron
las matriculas de envases del
plata y disco de oro “en el
momento” La orden quedo
pedida sobre tablas para la
reunion del martes pasado
(12/5). Al dia siguiente nos
llama nuestra abogada y nos
dice que tenemos la media
sancién en sesién
extraordinaria.

-¢A qué crees que se debe
todo esto?

-Al sacrifico, dimos el golpe
justo. Este es un logro
principalmente de los
trabajadores, también de la
gente que vino a apoyar, a las
organizaciones sociales y
centros de estudiantes, no del
ministerio, no del gobierno y
no del sindicato que querian
desalojar.

MEC
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Internacionales

Obama, en la send
abierta por Bush

Vuelven los tribunales militares y el “estado de excepcion”

astaron apenas cien dias
B en la Casa Blanca para

que Barack Obama diera
un giro de 180 grados en su pro-
mocionado planteo de “combatir
al terrorismo en el marco de la
Constitucion”.

Obama autorizé la continui-
dad de los tribunales militares
que operan a puertas cerradas y
aceptan como prueba las confe-
siones obtenidas bajo tortura,
un sistema de justicia extraordi-
nario creado por Bush en 2006 y
ratificado por el Congreso.

Prohibi6 la publicacion de fo-
tos de las practicas de torturas
realizadas por la CIA y los “equi-
pos especiales” del ejército.

Confirmé que los militares y
agentes directamente implicados
en las torturas no seran juzgados
porque “cumplieron 6rdenes”.

El cierre de la prisién de
Guantdnamo ha quedado en la
nebulosa; la alharaca armada
en torno a esta prision le permi-
ti6 al gobierno de Obama man-
tener el silencio sobre las “car-
celes secretas” que la CIA opera
en todo el mundo, las cuales si-
guen funcionando sin ninguna
alteracion. “Guantanamo es sé-
lo la punta del iceberg (...) Esta-
dos Unidos atn retiene a cientos
de prisioneros en otras de sus
carceles en distintos lugares
del mundo, en condiciones igua-
les o peores que en Cuba” (La
Nacion, 16/5).

Obama no se limité a sancio-
nar la continuidad del nicleo de
la politica represiva de excep-
cién montada bajo el gobierno de
Bush. Hizo sus propios agrega-
dos: puso al frente de la misién
norteamericana en Afganistan
al general McChrystal, quien
durante muchos afios dirigié “el
ala ejecutiva de asesinatos” (la
definicién es del periodista Sey-
mour Hersh) en Irak, que repor-
taba directamente al vicepresi-
dente Cheney (Sur, 17/5).

El giro de Obama tuvo lugar
en un clima “politico caldeado (y)
conflictivo” (La Nacion, 16/5). La
presidenta demécrata de la Ca-
mara de Representantes, Nancy
Pelosi, acusé a la CIA de “enga-
fiarnos a todos” acerca del uso ex-
tendido de las torturas. Leon Pa-

.'. oy 5

netta, el hombre puesto por Oba-
ma al frente de 1a CIA, le respon-
di6 que “la CIA no engaié a na-
die”, una forma poco elegante de
llamar a Pelosi mentirosa. La
reinstauracion de los tribunales
militares y la prohibicion de la
publicacién de las fotos habria si-
do impuesta, segun la mayoria
de los medios, por el propio Pen-
tagono y los jefes militares en Af-
ganistan e Irak. Obama actud,
ademads, bajo la presién de la
muy ruidosa ala derecha del par-
tido republicano, encabezada por
el ex vicepresidente Cheney, que
lo acusa de “desproteger a Esta-
dos Unidos”.

En el partido republicano, el
ala fascista (Cheney) estd4 impo-
niendo su preeminencia sobre
los llamados “centristas” (Mc-
Cain) y establece el tono de la
agenda de la oposicién.

Para los grupos de derechos
humanos que apoyan a Obama,
todas estas decisiones fueron
“un golpazo” (La Nacién, 16/5).

“Estado de excepcién”

Un editorialista del New York
Times acusa a Obama de “con-
servar elementos importantes
del sistema de la era Bush”; es
decir de mantener en pie (con al-
gunas pequeias modificaciones)
el “estado de excepcién” monta-
do por Bush.

El “estado de excepcién” con-
siste en el establecimiento de un
andamiaje juridico y legal dis-
tinto al establecido en el orden
constitucional existente, aun-
que dictado por una autoridad
constitucional (Ejecutivo) y legi-
timado por las restantes (Con-
greso y Corte Suprema). El “es-
tado de excepcion” constituye
una completa subversion del l1a-
mado “estado de derecho”: viola
la Constitucién, el derecho de
habeas corpus, el derecho a de-
fensa en juicio, las normas del
proceso judicial (nadie puede ser
condenado sin pruebas obteni-
das de manera legal) y las con-
venciones internacionales fir-
madas por Estados Unidos.

En Prensa Obrera (Edicién
On Line N* 4), anticipamos que
“Obama no termina con el ‘esta-
do de excepcion’ ni restituye el
‘imperio de la ley’...”. Sostuvi-
mos que, por el contrario, “Oba-
ma buscara crear un nuevo mar-
co juridico —distinto del consti-
tucional, es decir, un nuevo ‘ré-
gimen de excepcion’— para tra-
tar con los prisioneros” y hasta
anticipamos que “Obama esta
obligado a reconocer la legalidad
del ‘estado de excepcion’ estable-
cido por Bush”.

Luis Oviedo

R N COSERERE

ESTRENO Viernes 22 de mayo // 21.30 hs
Teatro El Vitral: Rodriguez Pena 344 - Buenos Aires

Textos: Olga Viglieca, lvan Moschner,
Luciana Morecillo, Actuacion: Luciana Morecillo.
neninateatro.blogspot.com // neninateatro@gmail.com

ESTE ESPECTACULO CUENTA CON EL APOYO PROTEATRO

Nenina

Direccion: Ivan Moschner

011-15-51655623
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Internacionales

Murio

Lora

Ha muerto Guillermo Lora,
secretario general del Partido
Obrero Revolucionario de Bo-
livia.

Con él, el movimiento obre-
ro y campesino de América la-
tina pierde a un revoluciona-
rio.

La tarea de Lora permanece
en la Tesis de Pulacayo, en la
Tesis Politica del IV Congreso
de la Central Obrera Boliviana,
en la Asamblea Popular de co-
mienzos de los anos 70 y en el
cumulo de ideas que supo en-
viar a la polémica, que con él
siempre fue aspera y sin con-
cesiones.

El Partido Obrero de la Ar-
gentina hace llegar sus condo-
lencias a sus camaradas, ami-
gos y familiares, y especial-
mente al pueblo trabajador bo-
liviano.

Obituarios:
articulos

exclusivos
de Internet

Guillermo Lora.
Escribe Osvaldo Coggiola

Enorme, también
en sus errores.
Escribe Alejandro
Guerrero

Mario Benedetti.
Escribe Rafael Fernandez

Buenos Aires, 18 de mayo
de 2009

Partido Obrero
(Comunicado leido en el
acto de conmemoracion

realizado en La Paz)

Nuevos videos
y audios

VIDEOS

Marcelo Ramal

y Vanina Biasi:

“No tienen salida frente a la
crisis” (Noticiero de Canal 7)
Néstor Pitrola:

“El saqueo de la Anses, la clave
de la politica oficial” (Canal 26)
Quilmes: La gran lucha

de los trabajadores

de Massuh

Néstor Pitrola con trabajadores
de Massuh

AUDIO

Entrevista radial

a Jorge Altamira

en el programa “Quien Quiera
Oir Que Oiga’, del periodista
Pablo Gonzélez (sabado 11 de
mayo, Baradero)

en www.po.org.ar

Agenda de actividades en internet

Pablo Rieznik en Santa Cruz.
Seminario “Economia, Crisis y Educacion”

Mesa redonda en Cérdoba.

Cordobazo: La clase obrera, cuarenta anos después

Mesa redonda en la Universidad

de General Sarmiento.

A 40 anos del Cordobazo: Vigencia historica y ensefanzas

SIDOR

Chavez capitaliza
a Techint

Una ‘nacionalizacion” muy bien pagada

ace pocos dias, el gobier-
H no chavista y Techint die-

ron a conocer los términos
del acuerdo por el cual Venezue-
la comproé el 60% de las acciones
de Sidor de manos de Techint.
Todos los medios, sin excepcion,
coincidieron en que el precio y
las condiciones de venta son un
negocién espectacular para Te-
chint.

Venezuela pagara 1.970 mi-
llones de délares por el 60% de
las acciones de Sidor, un precio
“altamente beneficioso en las
actuales condiciones del merca-
do” (P4gina/12, 8/5). El gobier-
no venezolano terminara de pa-
gar ese monto en octubre de
2010, “un plazo corto para un
desembolso tan grande” (idem);
el acta indica que los pagos po-
drian adelantarse si aumentara
el precio internacional del pe-
tréleo.

El precio que pagarda Vene-
zuela no sé6lo es mucho mas alto
de lo que esperaban “los merca-
dos”; es incluso muy superior al
valor de libros de la empresa, se-
gun los cuales el 60% de la com-
pania vale 1.654 millones de d6-
lares. Ese valor contable —que
responde a los registros de la
propia Techint, llenos de tram-
pas y triquifiuelas— no conside-
ra la enorme desvalorizacion de
los activos de Sidor provocados
por la caida de la demanda y del

precio internacional del acero
como consecuencia de la crisis
mundial.

Techint recibira délares con-
tantes y sonantes. “El grupo fes-
tejo el ingreso de liquidez” (Cro-
nista, 8/5) porque en la situaciéon
actual —eon un mercado sidertr-
gico mundial deprimido y re-
traccién del crédito internacio-
nal— esa liquidez “otorga a Te-
chint una enorme fortaleza”
(Clarin, 8/5). La montana de
efectivo que Venezuela deposi-
tara en la caja de Techint le da
al pulpo una fenomenal protec-
cién contra un potencial intento
de adquisicion hostil por parte
de algun rival. Al mismo tiem-
po, le da a Techint un arma pa-
ra derrumbar las defensas de los
grupos rivales.

En realidad, el precio que ter-
minara pagando Venezuela por
Sidor es mucho mds alto. Te-
chint ha logrado imponer la lla-
mada “clausula de indemnidad”,
por la cual el Estado venezolano
debera responder por todos los
juicios contra Sidor en la etapa
en que fue manejada por Te-
chint. Es decir, el Estado vene-
zolano se ha hecho cargo de la
totalidad de los pasivos ocultos
de Sidor, que suman varios mi-
les de millones de délares. Estos
se han originado por las mani-
pulaciones contables realizadas
por Techint para ocultar los be-

neficios obtenidos, con el propé-
sito de reducir el pago de divi-
dendos a los otros accionistas de
la empresa (los trabajadores y el
propio Estado), el fraude laboral
en la liquidacion de sueldos, des-
conocimiento de numerosos
puntos del convenio colectivo y
contratacién de tercerizados, e
incluso, en los juicios por acci-
dentes laborales en Sidor (du-
rante la administracién de Te-
chint, murieron 18 obreros en
accidentes provocados por el de-
ficiente mantenimiento y el in-
cumplimiento patronal de las
normas de seguridad laboral).
Ahora, el Estado venezolano de-
bera pagar estas deudas.

En los dias previos al anuncio
del acuerdo, los trabajadores de
Sidor exigieron al gobierno que
destinara los fondos destinados
alaindemnizacion al pago de los
pasivos laborales acumulados
por Techint (Ansa, 5/5). El recla-
mo fue rechazado.

El chavismo esta pagando un
enorme sobreprecio por Sidor.
Los especuladores tomaron nota
rapidamente del caracter leoni-
no de la transaccion: en Nueva
York, las acciones de Ternium
(Techint) subieron un 50% en un
solo dia; en Buenos Aires, subie-
ron un 16% y llegaron a su va-
lor més alto en los dltimos siete
afnos.

Luis Oviedo

Los ‘boy scouts’

reinta y cinco mil nifos nor-

teamericanos —a partir de los
14 anos de edad— estdn siendo
entrenados por el FBI, los depar-
tamentos de policia y bomberos
de cada localidad que patrocina
el programa ‘Exploradores’ y ve-
teranos de la patrulla fronteriza
(dependiente del Ministerio de
Seguridad Interior) en técticas
de contrainsurgencia, lucha anti-
terrorista, control de fronteras,
caza de inmigrantes ilegales (La
Nacion, 15/5).

El principal campo de entre-
namiento —durante el cual se uti-

lizan armas de aire comprimido
pero, también, armas reales—es-
ta ubicado en Texas. Quienes ac-
tdan como ‘sospechosos’ para el
entrenamiento de estos nifos
soldados usan turbantes y tienen
facciones y ropas arabes o latinas
(BAE, 15/5).

Uno de sus entrenadores los de-
fine como “auténticos estadouni-
denses”, en oposicién a los ciuda-
danos de origen hispano, asiatico
y arabe que seran los ‘blancos’ de
estos ‘boy scouts’. También Hitler
calificaba de “verdaderos alema-
nes” a los ninos de la juventud hi-

del FBI

tleriana, que recibian un entrena-
miento militar similar al de los
“boy scouts del FBI”.

Desde el propio corazén del
aparato del Estado —los organis-
mos represivos— estd en curso la
fascistizacién de la juventud nor-
teamericana. Este es el verdadero
significado del programa ‘Explo-
radores’.

Aunque estd vigente desde
1998, el programa ha sido divul-
gado en los dltimos dias por el
New York Times. “Los funciona-
rios nacionales y locales (impli-
cados en el programa) no han re-
cibido criticas por el contenido o
los objetivos del programa de en-
trenamiento policial (de los ni-
fios)” (La Nacion, 15/5). En otras
palabras, se trata de un empren-
dimiento conocido y sostenido
desde las mas altas esferas del
Estado.

No deja de resultar significati-
vo otro costado de la cuestion. Es
un verdadero lugar comin que Es-
tados Unidos acuse a las milicias
de liberacién nacional —como Ha-
mas, Hezbollah u otras— de utili-
zar ninos para sus operaciones. Es
precisamente lo que hace el Esta-
do norteamericano.
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