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pocos dias del cierre de
A las listas electorales, las
candidaturas del gobierno
y de la oposicién patronal se han
transformado en gigantescas lis-
tas sdbana de candidatos truchos.
Todo vale. Tres pesados del co-
nurbano —Ishii, Curto y Othace-
hé—estén por encabezar sus listas
con sus respectivas esposas, aun
cuando se trate de perfectas desco-
nocidas. La situacién es peor con
los intendentes de La Plata, Bahia
Blanca y Mar del Plata. Quieren
armar boletas vecinales con “sus”
propios candidatos municipales en
una lista “descolgada” de la opcién
Kirchner-Scioli. Quieren preser-
var su poder local para el caso de
una derrota electoral del gobierno.
En la capital, Kirchner le ha da-
do la chapa oficial al banquero He-
ller. Pero esta postulacion fue des-
conocida por el PJ portefo. Su pre-
sidente, el burécrata sindical San-
tamaria, anuncié que su lista sera
encabezada por el ex duhaldista
Telerman. Parece que el fin de la
jubilacién privada terminé con el
maridaje econémico entre Heller y
Santamaria, socios de la AFJP
Previsol. Dividido en dos o en tres
(si se cuenta a la lista de Ibarra y
Alberto Ferndndez), la dispersién
oficial en la Capital podria llevar
al gobierno a perder a sus tres di-
putados por el distrito.

Rico y Patti
Al éxodo oficial, se sumé finalmen-
te Aldo Rico. El gobierno de los
“derechos humanos” lo habia bo-
rocotizado anos atrds. Ahora, Ri-
co abandona las filas oficiales por
su propia voluntad; los Kirchner lo
querian dejar apoltronado en el PJ
de San Miguel. Pero la miseria po-
litica del oficialismo se dejé ver, to-
davia con mayor agudeza, en la
cuestién de Patti. Dos afios des-
pués de “inhabilitarlo” en el Con-
greso, una reunion “entre Massa e
intendentes de la primera seccién
electoral... acord6 darle aire a la
candidatura del represor” (Clarin,
3/5), con el objetivo de debilitar a
De Narvaez-Sola. El voto vale més
que una impunidad.

Mientras esto ocurria, el mi-
llonario De Narvéaez fatigaba los
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ierre
de listas
truchas

juzgados penales y comerciales
para “deslindar” sus vinculos
con la mafia de la efedrina y con
operaciones de contrabando.
Después de que el secretario de
Obama, Tom Shannon, le pidie-
ra a Alberto Ferndandez que los
K no tensaran los piolines, los
Kirchner no irdn a fondo con el
asunto.

Por el lado del bloque de Ca-
rri6, la UCR y el socialismo, los
acuerdos en la cabeza de las lis-
tas han servido para tapar el tem-
bladeral que las recorre por aba-
jo. En Buenos Aires, Cobos ha sa-
lido a promover colectoras radica-
les en “al menos seis de las ocho
secciones electorales” (3/5). Por
lo visto, el hombre que calific6 a
las listas testimoniales de “abe-
rracién”, puso manos a la obra en
la confeccién de sus propias listas
truchas. O sea que bajo las po-
lleras de Carrié-Stolbitzer se es-
conden los punteros radicales.

La clase obrera

y la campafia electoral

La némina de candidaturas tru-
chas se completa, finalmente, con
los cargos que Moyano y la buro-
cracia sindical le ha arrancado al
kirchnerismo. A cambio de ello,
Moyano se ocupa de dejar pasar
los despidos, suspensiones, vaca-
ciones anticipadas y la liquida-
cién de las paritarias.

La campana electoral se inicia
plagada de imposturas, desplaza-
mientos y “cambios de camiseta”.
Eslo que corresponde a una tran-
sicién politica, dictada por el co-
lapso politico del gobierno y por
la bancarrota capitalista. Por de-
trés de las listas truchas, asoman
las ocupaciones de fabricas y la
tensién en los grandes centros
obreros afectados por suspensio-
nes y despidos. Este es el tel6n de
fondo de la campaiia electoral y,
desde ya, el hilo conductor de la
campaiia del Partido Obrero. Al
vacio de las listas truchas, vamos
a oponerle un programa obrero y
socialista, y la fuerza de una
construccién colectiva; es decir,
un partido.

Marcelo Ramal

| Partido Obrero ha comen-

zado su campana electoral
en la provincia de Buenos Aires
con una noticia animadora:
nuestro candidato a diputado
nacional, Néstor Pitrola, reco-
ge el 5,1 por ciento de las in-
tenciones de voto en el segun-

Pitrola pelea el segundo
lugar de la intencion de
voto entre los sectores
pobres del Conurbano

do corddn del conurbano y dis-
puta el segundo lugar, detras
de la hipotética candidatura de
Néstor Kirchner, en el estrato
social “pobres’; con una inten-
cién de voto del 10,6 por cien-
to —de acuerdo a la dltima en-
cuesta realizada por la Consul-

tora Equis, que dirige Artemio
Lopez.

Estos datos destacan el rol
protagonico del Partido Obrero
en este periodo transicional de
crisis del capitalismo y de diso-
lucién del improvisado régi-
men politico del matrimonio K.

“Los pobres troscos”

Intencion de voto a formulas de candidatos a diputados nacionales segiin region
de residencia y estrato socioeconémico. Consultora Equis

el 50 por ciento de los votos.

ejemplo, es arbitrario.

Una de las notas mas destacadas en la lectu-
ra del despliegue de la intencion de voto desa-
gregada segun estratos sociales, es la muy bue-
na performance de Néstor Pitrola sobre el univer-
so de ciudadanos pobres del Conurbano.

En efecto, con el 10,6 por ciento de las men-
ciones, el candidato de PO se ubica cuarto en las
preferencias electorales de los pobres, donde el
predominio del FJPV es muy amplio, superando

En rigor, el error estadistico impone ordenar
el segundo lugar entre las formulas del PJ disi-
dente, el panradicalismo y el PO, razon por la cual
afirmar que Pitrola esta cuarto y no segundo, por

rambletamble.blogspot.com/2009/05/los-pobres-
Es una noticia de notable interés para el ana-
lisis, puesto que el PO no es una alternativa pro-

gresista ni populista, en el sentido tradicional en
que estas categorias se asignan en el analisis po-
litico, y marca una novedad en la construccion de
preferencias electorales entre los sectores mas
vulnerables del Conurbano bonaerense.

Los mismos sectores que, por ejemplo, para
Ricardo Alfonsin -segun declar6 ayer en “Pala-
bras mas, palabras menos”- se encuentran so-
breviviendo en un estado prepolitico, sometidos
practicamente a servidumbre (!). Por diossss, lo
que nos faltaba en el conu, jahora curtimos los
esclavos troscos! jVade retro Altamira!

6/5/2009

troscos.html
Artemio Lopez

c ompaiiera, compariero: la ban-
carrota capitalista no es una
crisis pasajera. Basta sefialar que
para los proximos dos afios, la Or-
ganizaciéon Mundial del Trabajo
pronostica que 20 millones de
personas, en todo el mundo, per-
deran su empleo.

Es probable que usted, a tra-
véz de una suspension, de vaca-
ciones anticipadas, o incluso de
un despido, ya esté soportando
las consecuencias de esa crisis.

¢Cémo la estan enfrentado los
gobiernos capitalistas?

Con diferentes matices, todos
ellos estan recurriendo a los fon-
dos Estado para salvar a los ban-

;Rescate al capital o
derecho al trabajo y a la vida?

cos y capitalistas quebrados. Le-
jos de superar la crisis, la estan
agravando. Ahora, marchan a la
bancarrota del propio Estado.

El gobierno ha fracasado. Va-
ci6 la caja del Estado en benefi-
cio del capital.

Mientras tanto, de octubre
hasta acd, unos 100.000 compa-
fieros perdieron sus puestos de
trabajo.

(Qué nos proponen los Carrig,
Macri o De Narvéez?

Sencillamente que el Fondo
Monetario Internacional se en-
cargue del rescate, con tarifazos,
impuestazos, congelamiento de
salarios, mas despidos.

El Partido Obrero senala: las
salidas de los capitalistas y sus
politicos sélo van a llenar el pa-
is de desocupados y de mayor mi-

seria social.

Hay otra salida a la crisis.

1. Prohibir las suspensiones y
despidos. Que se repartan las
horas de trabajo sin afectar el sa-
lario. Inmediato aumento de sa-
larios y reapertura de parita-
rias.

2. Nacionalizar la banca y el
comercio exterior, para terminar
con la fuga de capitales.

3. Nacionalizar la gran indus-
tria y ponerla en marcha bajo
gestion directa de los trabajado-
res, para reorganizar la produc-
cién en funcién de las inmensas
necesidades populares que no es-
tan resueltas: vivienda, ferroca-
rriles, hospitales y escuelas.

4. Colocar los recursos de la
Anses bajo control de represen-
tantes electos de trabajadores y
jubilados, para asegurar el 82%
mévil a los jubilados.

Que la crisis la paguen los ca-
pitalistas y sus politicos.

Vota: PARTIDO OBRERO.
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Editorial

JORGE ALTAMIRA

(Cuadles son las caracteristicas que
distinguen a las elecciones del 28 de ju-
nio?

Fundamentalmente, dos. La primera
es que tienen lugar en el marco del es-
tallido de una crisis de conjunto del ca-
pitalismo, o sea en el marco de una tran-
sicién histérica. Las estructuras del ca-
pitalismo (bancarias, industriales, so-
ciales) han entrado en bancarrota. La
burguesia mundial recurre a su dltima
herramienta: el Estado, los gobiernos.
Se anuncia de este modo un periodo de
grandes crisis politicas. Millones de tra-
bajadores, en el mundo, han sido arro-
jados en forma stubita a la desocupacion.
Todas las fuerzas politicas que apoyan
el sistema existente en Argentina —in-
cluidas el centroizquierda y la mayor
parte de la izquierda— se esfuerzan por
ocultar al electorado y a los trabajado-
res el alcance de la crisis, y restringen
la lucha politica a los temas habituales
del parlamentarismo.

La segunda caracteristica de las pré-
ximas elecciones es la disolucién que su-
fre el régimen politico montado por el
kirchnerismo — una combinacién de po-
der personal y camarilla. El gobierno ha
adelantado los comicios para preservar-
los de una profundizacién de la crisis
mundial y para convocar a una suerte
de plebiscito. No pretende con esto, sin
embargo, ratificar su mandato — o, como
acostumbra decir, ‘el modelo’. Busca, por
el contrario, retener las fuerzas sufi-
cientes para negociar una transicién
politica con la oposicién patronal luego
de las elecciones. En la agenda tiene ins-
cripta la llamada ‘normalizacién’ de las
relaciones financieras internacionales

(acuerdos con el Club de Paris y con el
FMI), algo complicado de llevar adelan-
te en un cuadro de fuga de capitales y
caida violenta del crédito y comercio in-
ternacionales. El reingreso de capitales
especulativos al pais, en los ultimos
dias, y el rebote en los precios interna-
cionales de la soja han de crear una nue-
va ‘burbuja’ financiera, cuya explosién
ulterior tendr4 alcances mayores que las
precedentes. La transicién histérica no
es un proceso rectilineo de decadencia
del sistema vigente sino una linea con-
vulsiva de contradicciones, que animan
y reaniman los conflictos sociales y poli-
ticos, y los realineamientos de las clases
y de los partidos.

Estamos pagando los trabajadores

La camparia electoral viene precedida
de suspensiones, despidos y cierres, y
vaciamientos de empresas y ocupacio-
nes de fabrica. En cada una de estas ma-
nifestaciones de la crisis y de las luchas
populares se libra una lucha politica
abierta. El gobierno y la absoluta totali-
dad de los partidos opositores, incluidos
el centroizquierda y gran parte de la iz-
quierda, buscan persuadir a los traba-
jadores afectados de que la crisis es pa-
sajera y que lo mismo ocurre con los sa-
crificios que se les impone. Recursos pre-
ventivos de crisis, suspensiones, despi-
dos masivos de contratados y de traba-
jadores en negro, salarios disminuidos
que se pagan con fondos publicos, coo-
perativas que no reciben apoyo para fun-
cionar, aumentos salariales limitados y
no remunerativos y postergacion de pa-
ritarias —éstas son las herramientas
que unen a los partidos patronales y pe-
quefio burgueses, que compiten en las
elecciones, para que la crisis la paguen

Las lineas de la
campaiia electoral
del Partido Obrero

los trabajadores. El Partido Obrero
plantea una metodologia opuesta: pro-
fundizar y generalizar las luchas para
garantizar el derecho al trabajo y para
defender el patrimonio industrial del va-
ciamiento capitalista. Nuestra consigna
es: ningun despido, reparto de las horas
de trabajo sin afectar el salario, expro-
piar toda empresa que cierre, impulsar
la generalizacién de las ocupaciones de
fabrica y reclamar a la CGT y a la CTA
una huelga general.

Ninguno de los partidos que integran
lo que el kirchnerismo llama “la restau-
racién conservadora” ofrece una politica
realmente diferente a la del oficialismo.
Es cierto que esta a favor de reducir las
retenciones a las exportaciones... pero
no enseguida para no afectar la situa-
cion fiscal. Reclama convocar al FMI...
pero para seguir con una devaluacién
que acompaiie al real de Brasil. La poli-
tica de los centros financieros fue esta-
blecida en Londres, el mes pasado, en el
G-20 con la presencia de la presidenta
Cristina Kirchner.

“Que la crisis se lleve puesto

al capitalismo”

La camparia electoral del Partido Obre-
ro se emperiard por recoger las tensio-
nes y las perspectivas creadas por la
bancarrota del capitalismo y la disolu-
cién del régimen politico vigente, tanto
en sus consignas como en sus activida-
des y movilizaciones. Buscaremos insu-
flar por todos los medios de la propa-
ganda, la agitacion y la organizacién el
espiritu que anima al slogan que nos vie-
ne de Jujuy: “Que la crisis se lleve pues-
to al capitalismo”. Hay que ir en esa di-
reccién: sin medidas anticapitalistas,
las promesas de ‘redistribuir ingresos’ o

‘destinar las rentas mineras y financie-
ras’ ({por qué no agrarias?), que difun-
den los Solanas y Lozano, sélo son de-
magogias electoreras. Solanas ya fue di-
putado, por el Frepaso, y su primer vo-
to fue a favor de la intervencién federal
a Santiago del Estero por parte del me-
nemismo, como consecuencia del ‘san-
tiagueniazo’. Es, como se ve, un ‘hombre
de orden’ — antes que nada. El Partido
Obrero plantea que hay que nacionali-
zar (sin compensacion) los latifundios y
el gran capital agrario, los bancos, las
grandes industrias y los monopolios del
comercio exterior si efectivamente se
pretende redistribuir la riqueza y, por
sobre todo, hacerlo con métodos de
transformacién social (trabajo, salarios,
derechos sociales, control obrero), y no
por medio del asistencialismo estatal.
Las ‘becas-familia’ de Lula, los planes
‘barrio adentro’ de Chévez o los ‘150 pe-
sos por hijo’ que prometen los Solanas
no sacaran a las masas de la miseria so-
cial y ya estan desapareciendo del hori-
zonte de esos gobiernos como conse-
cuencia del impacto de la crisis capita-
lista en los recursos fiscales.

Enfrentamos la transicién histérica y
politica con un programa de transicién,
que desarrolle paso por paso la concien-
cia social de las masas acerca de la nue-
va situacion histérica. “La historia pue-
de saltar etapas, pero un partido revo-
lucionario no puede saltarse las etapas
del desarrollo de la conciencia obrera”.
La campana electoral debe ser transfor-
mada en el terreno de una lucha politi-
ca que prepare un giro histérico de las
masas frente a sus explotadores y el Es-
tado, como consecuencia de la bancarro-
ta del capitalismo.

Candidatos truchos

L os medios de comunicacién las llaman
“candidaturas testimoniales”. Se re-
fieren a los gobernadores o intendentes
kirchneristas postulados a candidaturas
que nunca van a asumir.

Hay que llamarlos por su nombre: son
candidatos falsos.

Son candidatos truchos.

Perono sélolaslistas del gobierno son
fraudulentas. Muchos intendentes estan
armando listas paralelas o est4an colando
sus candidatos en laslistasde Solay De
Narvaez.

Estos, también, son candidatos tru-
chos.

Todos los candidatos patronales son
truchos porque pondran su mandato al
servicio de los grupos econémicos que les
financian las campaias, no de sus vo-
tantes.

A la hora de recibir su voto, ja quién
piensa usted que van a beneficiar los
Kirchner, Carri6 o De Narvéaez?

Todos han coincidido en aplicar im-
puestazos, en congelar salarios, en deva-
luar la moneda. En volver al vasallaje con
el FML

Trabajador, compaiiero: las listas y
candidaturas del Partido Obrero no son
testimoniales ni truchas.

Estén integradas por delegados obre-
ros, estudiantiles, luchadores sociales.

No somos aventureros, ni arribistas.
Hacemos camparia en nombre de un pro-
grama y de una construccion colectiva. O
sea, en nombre de un partido.

Para que la crisis la paguen los capi-
talistas y sus politicos.

Vota al Partido Obrero.

Jorge Altamira, Vanina Biasi, diputa-
dos nacionales por la Capital. Marcelo
Ramal, legislador.

En Provincia: Néstor Pitrola, diputa-
do nacional.

Por el derecho de los
trabajadores de la Ciudad

a Ciudad de Buenos Aires tiene mas de

los monopolios no comenzé con Mauricio Ma-

2.000 personas que viven en la calle. En
los dltimos meses, los desalojos se han mul-
tiplicado. Hoy, existen 20.000 personas ame-
nazadas con perder su vivienda.

El gobierno de Macri se sirve de la crisis
capitalista para expulsar de la Ciudad al
trabajador que ya no puede pagar un alqui-
ler 0 una pensién.

En 2009, el presupuesto de vivienda po-
pular fue reducido a la cuarta parte. Mien-
tras tanto, Macri arm6 una banda de ma-
tones civiles que, en nombre de la defensa
del espacio publico, desaloja vecinos.

Pero es ese mismo gobierno PRO el que
lleva adelante la mayor entrega de espacio
publico. Los desalojos violentos en la traza
de la ex Autopista Tres liberan terrenos pa-
ra un gran negocio de venta de tierras, cuyo
beneficiario es Nicolds Caputo, un capitalis-
ta amigo de Macri y de Julio De Vido.

Naturalmente, la entrega de la Ciudad a

cri: arrancé con Menem y De la Rada, y con-
tinué con Ibarra y Telerman.

Los que hoy reclaman el voto en nombre
del “progresismo” avalaron los mayores ne-
gociados de tierras en la historia de la Ca-
pital.

Ibarra firmé con Duhalde el acuerdo pa-
ra legalizar el Casino flotante, simbolo de la
Ciudad del capital financiero y de los mono-
polios turisticos. Pero, también, del narco-
delito y de la trata de personas.

El Partido Obrero sefiala: luchemos por
el derecho de los trabajadores a la Ciudad.
Basta de desalojos, basta de expulsiones.

Por un plan urbano bajo control de tra-
bajadores y vecinos, que asegure viviendas
populares, espacios verdes y culturales.

Votemos: Partido Obrero.

dJorge Altamira, Vanina Biasi, diputados
nacionales.

Marcelo Ramal, legislador.



ro Carlos Heller como can-

didato del oficialismo en la
capital desaté una crisis con el
pejotismo local, que reclama la
cabeza delalista para si, con pre-
ferencia para Daniel Filmus. Co-
mo se ve, estamos ante una dis-
puta por el visto bueno del mis-
mo amo: Kirchner. El candidato

E 1 lanzamiento del banque-
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Carlos Heller: Otro
candidato trucho

‘testimonial’ o trucho no es sola-
mente el que adelanta que otro
personaje asumira el cargo en lu-
gar de él; es también trucho el
que se postula para realizar una
politica que no piensa poner en
practica. Si los derechistas Scio-
li u Othacehé (intendente de
Merlo) son candidatos ‘testimo-
niales’—o sea truchos—de Kirch-

Marcelo RAMAL y Vanina
BIASI en el Noticiero
de Canal 7 wunes de mayo - 8 hs

ner, y el izquierdista Heller
también se presenta como el
candidato de Kirchner, es claro
que Heller es completamente
trucho —sin haber pasado por
la categoria de ‘testimonial’.
Heller se involucré con el pejo-
tista Santa Maria, del Suterh,
en la privatizacion de las jubi-
laciones de Menem (Previsol), o
sea que fue un instrumento,
con beneficio propio, de la con-
vertibilidad de Cavallo. Luego
apoy6 la pesificacion asimétri-
ca, como todos los banqueros, o
sea la confiscacién de los depé-
sitos de sus clientes. Mds tar-
de, adhiri6 con fervor al ‘mode-
lo productivo’. Politicamente,
al menos, no resiste ningdn ar-
chivo.

Morvillo se pronuncia

“Que la crisis la paguen las patronales, por una coalicion anticapitalista”

Al'momento de escribir estas lineas, el pronunciamiento de los trabajadores de
Morvillo “Para que la crisis la paguen las patronales, por una coalicién antica-
pitalista” cuenta con mas de 70 firmas. La campafia esta en su primera etapa,
por lo que se plantea juntar muchas mas firmas y llevar el debate a otros sec-
tores obreros del distrito. A continuacidn transcribimos el pronunciamiento.

D urante los ultimos cinco
anios de “reactivacién eco-
némica” la burocracia grafica
ha venido aceptando sin chistar
los topes salariales y las clausu-
las de absorciéon que impuso la
patronal. Lo que ha llevado a
que el 90% de los talleres grafi-
cos cobren los miserables sala-
rios del convenio. Una presién
a la baja que sufrimos todos.
Hoy, en medio de una crisis
mundial de caracter histoérico,
laburocracia sindical de la CGT

y la CTA no mueven un dedo
frente a los despidos en todo el
pais y se oponen a todo reclamo
salarial a pedido de la presiden-
tay las patronales, quienes pre-
tenden descargar esa crisis so-
bre nuestras espaldas.

Frente a esto, los trabajado-
res debemos construir una he-
rramienta que nos unifique pa-
ra luchar por nuestras reivindi-
caciones: en defensa de las pa-
ritarias; por un salario minimo
igual a la canasta familiar; por

la prohibicién de despidos y
suspensiones; reparto de las ho-
ras de trabajo sin afectar el sa-
lario; ocupacion de toda empre-
sa que cierre o despida; jque la
crisis la paguen las patronales!

Los trabajadores abajo fir-
mantes, todos trabajadores gra-
ficos de A.L. Morvillo, nos pro-
nunciamos a favor de una coa-
licién anticapitalista que luche
por este programa.

Comision Interna: Sergio
Siebenberg (sec. General),
Sebastian Rodriguez (sec.
Adjunto), Jorge Fernandez (sec.
de Actas), Juan Torres (sec. de
Organizacion), Matias Alcrudo
(sec.Tesorero), Javier Cornejo
(delegado),

Siguen mas de 70 firmas

data en nuestras listas.

-iPor qué te fuiste del PCR?
-Por diferencias politicas. Una
pregunta que siempre me hice
fue por qué no estuvimos en el
Argentinazo del 19 y 20 de di-
ciembre en Plaza de Mayo.
Nunca respondieron mi pre-
gunta.

-¢Como conociste al Parti-
do Obrero?

-Hace un ano, cuando corta-
mos la Ruta 2 mas de 400 fami-
lias, porque nuestro barrio que-
dé bajo el agua por las inunda-
ciones, se hicieron presentes
los companeros del Partido y

Una luchadora
de Varela en
nuestras listas

Ana Maria Duarte, del PCR al PO

Aunque relativamente nuevo, el barrio Los Caracolitos, de Florencio
Varela, tiene tradicion de lucha. Un afio atras, frente al dafio produci-
do por las inundaciones y el mal trazado de la ruta, que convertia al ba-
rrio en un sumidero, los vecinos ocuparon masivamente la Ruta 2. Fru-
to de esa movilizacion se obtuvo una victoria de los reclamos y se cons-
tituy6 el cuerpo de delegados del barrio. Dirigente de ese proceso y por
entonces miembro del comité zonal del PCR de Quilmes, Varela y Bera-
zategui, Ana Duarte se ha incorporado al PO y ha aceptado ser candi-

del Polo Obrero para solidari-
zarse con nuestro reclamo. A
partir de ese momento comen-
cé a intercambiar la prensay a
debatir con un companero del
PO. Surgen maés diferencias
con respecto al apoyo del PCR
a la patronal del campo.

-Hoy ¢por qué sos candida-
ta del Partido Obrero?
-Por las posiciones politicas
que sostiene el programa del
PO, entre ellas, la conforma-
cion de una coalicion anticapi-
talista.

Edgardo

Por una coalicion

anticapitalista en defensa
de la salud publica

C ompaneros del Hospital Nar-
ciso Lépez de Lants y del Hos-
pital de Oncologia, personal profe-
sional, y no profesional junto a tra-
bajadores tercerizados, hemos
suscripto la necesidad de consti-
tuir una coalicién anticapitalista,
independiente de toda variante
patronal, ya sea “sojera”, pro K o
sus colectoras.

Hemos sido testigos, cémo to-
dos los gobiernos patronales apli-
caron sistematicamente la politi-
ca del Banco Mundial de desfinan-
ciamiento y privatizacién de los
servicios estatales de salud, tanto
anivel nacional como en la provin-
cia de Buenos Aires.

Las medidas adoptadas han si-
do modelos de apertura del siste-
ma sanitario estatal a los intere-
ses privados, y el resultado de su
aplicacion es la tercerizacion de
personal y servicios y el deterioro
sistematico del presupuesto de sa-
lud, unido a los beneficios que ob-
tienen las grandes empresas far-
macéuticas que usufructdan el
50% del gasto de salud. Ahora que
la crisis capitalista mundial se
descarga con fuerza en nuestras
playas, los trabajadores de la Sa-
lud tenemos la obligacién de rea-
lizar un balance de estos afios de
lucha y extraer las conclusiones
necesarias para enfrentar la eta-
pa que se inicia. Denunciamos la
irremediable complicidad de estos
gobiernos con los capitalistas na-
cionales y extranjeros.

El desarrollo de una politica sa-
nitaria al servicio de las grandes

masas del pais, es incompatible
con el control capitalista de los
medios de produccion y los recur-
sos de la medicina.

Llamamos a constituir un mo-
vimiento anticapitalista en defen-
sa de la salud publica, sobre la ba-
se de un programa:

* Triplicacion del presupuesto de
salud, para financiar el aumento
del salario inicial que alcance co-
mo minimo el valor de la canasta
familiar, todos los nombramientos
de personal, el abastecimiento de
insumos, el mantenimiento de los
edificios y la provision de aparato-
logia.

* Derogacién de toda la legislacién
privatista.

« Eliminacién de tercerizaciones,
“fundaciones “ y “ONG”, absor-
biendo a su personal Ruptura con
la politica del Banco Mundial: fue-
ra los intereses capitalistas de la
salud.

 Congelamiento de precios de me-
dicamentos al nivel de 2001.

« Intervencién de la Industria far-
macéutica, desconocimiento de la
ley de patentes y creacion del la-
boratorio nacional de medicamen-
tos.

¢ Organizacién de un sistema de
salud nacional tnico, estatal y
gratuito, financiado a través de
impuestos confiscatorios al gran
capital y bajo la conduccion de los
trabajadores.

* iQue la crisis la paguen los capi-
talistas y no los trabajadores!

EW.
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Otro éexito del Club
de los Malos

de presentar la reduccién

de la imputabilidad a los
menores de 14 anos como un
avance para la proteccién de los
menores, constituye una perfec-
ta trama para la columna de hu-
mor politico de Clarin: “El Club
de los Malos”, de Alejandro Bo-
renztein. En realidad, estd dan-
do un instrumento invalorable a
las fuerzas represivas y bandas
criminales que utilizan a los j6-
venes como mano de obra “des-
cartable” para sus negocios.

En una entrevista con PAgi-
na/12, el director regional de
Unicef para América Latina y el
Caribe, Nils Kasterg, opiné que
es “una medida demagdégica ba-
jarlaedad de imputabilidad alos
14 afos, como promueven la ma-
yoria de los proyectos que empe-
zaron a discutirse en el Congre-
so, dado que apenas 15 homici-
dios dolosos tienen como partici-

L a pretension del gobierno

pes a ninos menores de 15 anos
en el pais”. Advirtié que este ti-
po de medida, en los paises de
Centroameérica, “profesionalizé
la utilizacién de menores en el
crimen” (Pagina/12, 26/4).

En todas las barriadas pobres
es constante la denuncia de la
presion por parte de punteros y
policias para obligar alos meno-
res a trabajar para ellos.

La desapariciéon de Luciano
Arruga esta encuadrada en la
modalidad policial de reclutar a
pibes de diferentes asentamien-
tos, armarlos, y después les “li-
beran” zonas para que puedan
robar para ellos y huir sin incon-
venientes. Su familia denuncia
que la brutal paliza que recibi6
Luciano en el destacamento del
barrio de Matanza, y su posterior
desaparicién, obedecié a su nega-
tiva a entrar en este circulo.

A esto, se refiere el especialis-
ta de la Unicef.

Kasterg dice también que “to-
dos los especialistas consultados
por este diario estan de acuerdo
en que la trama de robos de au-
tos y los desarmaderos no podri-
an existir sin un acuerdo compli-
ce de los que visten uniforme
(...)ningtn chico de 14 afos pue-
de robar un auto, como en el ca-
so de Valentin Alsina, sin una es-
tructura detras (...) los pibes son
la parte mas barata de la cade-
na, por lo general adictos al pa-
co (...) pero nadie determinara
para quién iba el Palio de Capris-
to y con qué proteccion cuenta
quien lo pidig.”

Al mejor estilo de Alejandro
Borenztein, deberiamos escribir:
“El Club de los Malos ha tenido
un éxito inigualable, ha logrado
manipular a la opinién publica
para que crea que la inseguridad
es producida por los delitos que
cometen los nifos de 14 anos, y
que en nombre de garantizar su

derecho a la defensa en juicio se
los pueda condenar. Asi acalla-
mos a los ‘progres’, mientras los
malos de siempre hemos conse-
guido que se nos dé una nueva
herramienta, inigualable, para
nuestras fuerzas de seguridad
asentadas en las barriadas que
ahora pueden manipular a los pi-
bes desde sus 14 anos mediante
amenazas de meterlos presos por
pescarlos ‘in fraganti™.

Dejando las ironias de lado, el
nuevo Cédigo Penal Juvenil au-
menta la indefensién de los jove-
nes y su utilizacién por parte del
crimen organizado, que sélo pue-
de existir por la activa participa-
cion estatal a través de sus fuer-
zas de seguridad.

El gobierno lo sabe y la oposi-
cién también: por eso la imputa-
bilidad de los menores es una
cuestion de Estado.

Claudia Ferrero

;Quién esta detras de Sabatella?

n la provincia de Buenos

Aires se ha cerrado el
acuerdo entre el ex intendente
de Morén, Miguel Sabatella
con Libres del Sur, la CTA, el
Instrumento Electoral para la
Unidad Popular (Victor De
Gennaro), el PC, el SI y el PH.
Todos ellos, sélidamente insta-
lados en el campo del gobierno:
“No somos parte del gobierno
nacional — dicen— ni tampoco
somos parte del PJ, pero esta-

mos comprometidos con la ac-
tual etapa histérica de cambios
en nuestro pais y nuestra re-
gion” (solicitada publicada el
14 de julio de 2008 en los prin-
cipales diarios).

Se trata de “una lista propia
de candidatos a diputados que
competiria en forma paralela ala
oficial del justicialismo que apa-
drinard el gobernador Daniel
Scioli” (Pdgina/12, 10/8/08). El
elegido, ya entonces, para este

operativo era Sabatella. “Una fi-
gura que pueden votar aquellos
que coinciden con el rumbo del
gobierno, pero le escapan a los
intendentes del PJ”.

El “nuevo” encuentro por la
“democracia y la equidad” es una
hechura del gobierno.

(Candidato de los trabajadores?
En su momento, en algunas lo-
calidades del interior de la pro-
vincia, en el seno de ATE y la

CTA habia expectativas en el ar-
mado electoral que supuesta-
mente iba a encabezar Victor De
Gennaro, en nombre de la “auto-
nomia de los trabajadores”. Todo
ha concluido con un operativo en
el que Sabatella se ofrece como
una rueda auxiliar de la alianza
de los K, alternativa a una even-
tual salida pactada con los ‘disi-
dentes’.

Christian Rath

Recientemente, se explicd
en Prensa Obrera que el
“G-20, con nuestra ‘madame
La Presidente’, ‘in coda’, deci-
dio devolverle la vida al FMI
para que pueda emitir una
moneda nueva, los llamados
Derechos Especiales de Giro
(DGR) (...) Por ahora serian el
equivalente de unos modes-
tos 250 mil millones de déla-
res, que no cubren ni el 5 por
ciento del agujero emergen-
te” Intentando ‘gambetear’ la
crisis de la deuda externa en
las naciones oprimidas, el FMI
se despachd con unajugada‘a
la argentina’: los DGR, nuevos
‘patacones’ del sistema finan-
ciero internacional. Pareciera,
sin embargo, que muchos
aqui no quieren dejar pasar la
oportunidad de mostrar la im-
pronta ‘nacional’ de las cuasi-
monedas.

“Por separado y en secreto,
los gobernadores de las pro-
vincias mas grandes hicieron
llegar un ultimatum a la Casa
Rosada” “Sino se reforma asu
favor el sistema de reparto de
impuestos o no se fija un me-
canismo de ayuda fiscal para

:Vuelven las
cuasimonedas
en Argentina?

Despues de los
‘patacones’ del FMI

paliar la crisis, varios distritos
volveran a emitir cuasimone-
das después de las elecciones
del 28 de junio”

El articulo en cuestion, de
Critica (2/5), se refiere a Rio
Negro, Jujuy y Cordoba; algu-
nos rumores llegaron a incluir
a la provincia de Buenos Aires,
de modo tal que Scioli, en ple-
na campaha electoral, tuvo
que salir a desmentir publica-

mente el planteo. En el caso de
Cérdoba, “(el gobernador)
Schiaretti, quien ya habia vis-
to evaporarse el superavit que
logré exhibir el ano pasado,
aliment6 nuevamente los ru-
mores de un posible regreso
de las Lecor” (La Nacidn, 2/5).
Ante la falta de financiamien-
to, la puja entre las provincias
y nacion alcanza un caracter
extorsivo.

El matrimonio presidencial
no tiene respiro: Carlos Fer-
nandez volvio de la asamblea
semestral conjunta del FMI y el
Banco Mundial con las manos
vacias. No solo el BID poster-
gé la entrega de los 1.800 mi-
llones de ddlares... también el
FMI, que fue el que inauguré
la vuelta de los ‘patacones’ en
la presente crisis mundial, en
referencia a los 2500 millones
de dolares en concepto de
DGR que deberia recibir Ar-
gentina, plante6 un “sera
pronto” que dejo un sabor a
poco en toda la delegacidn ar-
gentina (La Nacion, 27/4).En
esta negra perspectiva para
los K, ningin manotazo de
ahogado puede descartarse.
Después de todo, hasta en Es-
tados Unidos, segun El Cronis-
ta Comercial (30/4), “varias
ciudades estan viendo florecer
la compra y venta de produc-
tos y servicios a través de mo-
nedas locales” Si no llegan a
tiempo los ‘patacones’ del
FML... jvuelven los patacones
version original?

Lucas Malaspina

La
mortalidad
Infantil

La mortalidad infantil lle-
go al 13,3 por mil en 2007
-Ultimo ano con cifras dis-
ponibles—, contraun 12,9 en
2006. “El aumento corta una
tendencia historica hacia la
baja, que solo se habia alte-
rado luego de la crisis de
2001" (Pagina/12, 11/4). La
provincia con mayor morta-
lidad infantil sigue siendo
Formosa, con 22,9. En la
provincia de Buenos Aires,
la tasa se elevo de 12,5 a
13,6; en el conurbano llegd
a 14,2 por mil. ElI Ministerio
de Salud atribuy6 el aumen-
to a “un pico de enfermeda-
des respiratorias que se pro-
duce cada cuatro anos” Fue
rapidamente desmentido
por Hugo Sverdloff, del co-
mité de pediatria social de la
Sociedad Argentina de Pe-
diatria, que senal6é que “en
cuanto ala mortalidad infan-
til neonatal, de los primeros
28 dias de vida, se registro
aumento en las enfermeda-
des de origen infeccioso, lo
cual puede atribuirse a una
crisis en el sistema de aten-
cion de la salud; desde los
28 dias hasta el ano de vida,
aumentaron las enfermeda-
des respiratorias, lo cual tie-
ne mucho que ver con las
condiciones sociales de vi-
da” Mas claro: los mas chi-
quitos se mueren por el des-
calabro del sistema de sa-
lud, que explica que las ma-
dres llegan al parto con nin-
gun o sélo un control médi-
co previo. Los que mueren
por enfermedades respira-
torias a partir del primer
mes de vida, mueren por-
que viven en extrema po-
breza. Sverdloff fue mas le-
jos. Opino que “el aumento
en la mortalidad infantil re-
fleja una crisis social y una
crisis del sistema de salud’
porque “en relacién con lo
que el pais gasta en salud’
la mortalidad infantil “ten-
dria que estar bajando” O
sea que el presupuesto se
utiliza mal, o en otras cues-
tiones. Una parte importan-
te del aumento “es arrastra-
da por las cifras de la provin-
cia de Buenos Aires”; tam-
bién por los indices de Cor-
dobay Santa Fe. Las provin-
cias de la rica pampa sojera.

Olga Cristobal

Prensa Obrera
en Internet
po.org.ar

S,




Lucha en
Propulsora
Techint

Las suspensiones rotati-
vas fueron seguidas por las
vacaciones compulsivas en
la planta. Sobre 550 trabaja-
dores hay una reduccion del
trabajo de unos 120 obreros.
Bajo la forma de suspensio-
nes de dos empleados por
escuadra, la patronal de Te-
chint esta reduciendo la pro-
duccién un 30% mas o me-
nos. A esto se suma la eli-
minacién de tres escuadras
de las cuatro por seccion, y
la eliminacion de turnos.

La patronal fue suspen-
diendo al personal paulati-
namente. Ahora se niega a
pagar el histoérico premio
por produccion correspon-
diente a 2008; ofrece 2.000
pesos contra los 12.000 que
corresponden por obrero.

La Comisién Interna tuvo
finalmente que convocar a
una asamblea, que voto pa-
rar media hora por turno. A
la movilizacidn que convoco
la UOM a la sede de Techint
en Capital Federal, marcha-
ron 400 obreros.

Luego de una semana de
paros por 30 minutos, nue-
vamente en asamblea se re-
solvié comenzar el trabajo a
reglamento. La medida, co-
mentan algunos trabajado-
res, implica una merma del
40% de la produccion.

Cambio de clima

En la fabrica, los trabajado-
res debaten cual medida es
mas contundente, para evi-
tar las suspensiones y con-
quistar el premio que les co-
rresponde.

Una delegacion del Parti-
do Obrero de La Plata asiste
semanalmente a la puerta
de fabrica, repartiendo
nuestros volantes y colo-
cando Prensa Obrera. Es
necesario que desarrolle-
mos nuestra intervencion,
para que se repartan las ho-
ras de trabajo, se impida el
avance de las suspensiones
y para que en definitiva, la
crisis la pague Techint y no
los trabajadores.

Laura Kohn

atmsubte.blogspot.com

El blog de la Agrupacion
de Trabajadores
de Metrovias

6 | PRENSA OBRERA 1082 | MAYO 2009

ARRUFAT

Vamos por
la expropiacion

ocupan la fédbrica desde
enero luego del cierre de
la patronal.

Han logrado en estos meses
de lucha varios avances, desde la
inscripcién de la cooperativa de
trabajo hasta la defensa de la re-
finadora que habia sido vendida,
primero encadenandose a ella y
luego exigiendo que el Estado

L os trabajadores de Arrufat

ponga la plata, para no perder
una maquina clave en el proceso
de produccion.

Parala temporada de Pascua,
con la ayuda de un generador
eléctrico, han realizado su pri-
mera produccién sin patrones,
que se vendi6 toda.

En todo este proceso se han
movilizado con otros sectores pa-
ra dar a conocer su lucha, como

en la marcha de Indugraf, el 24
de marzo, y el 1° de Mayo.

Los trabajadores tienen por
delante dos cuestiones clave a re-
solver: el problema de la falta de
luz, cortada desde que la patro-
nal abandon6 la fabrica (con una
gran deuda). Y lo mds importan-
te, conseguir la expropiacién de
la planta.

Para estohay que enfrentarla

campaia que en la Legislatura
estan llevando adelante los va-
ciadores, para impedir que la ley
de expropiacién avance, con la
pretension de que la fabrica les
sea restituida.

Organicemos una gran movi-
lizacién a la Legislatura, por la
expropiacién de Arrufat, en de-
fensa de los puestos de trabajo.

Milena

Nos reunimos con trabajadores de la
fabrica Arrufat, que recientemente forma-
ron su cooperativa y empezaron a produ-
cir sin patrones para darles a conocer
nuestra campafia por la formacién de una
coalicién anticapitalista para enfrentar la
crisis. Esto es lo que nos dijeron:

- {Como ven la propuesta
de la formacion de una coa-
licion anticapitalista?

Popi: Estd muy bien, esta
bueno para defendernos. Por-
que los patrones nos estan ha-

“Un frente para poder pelear contra
los de arriba, los patrones y el gobierno”

Hablan los trabajadores de Arrufat

ciendo pagar la crisis, con des-
pidos, suspensiones, bajando
los sueldos, aumentando las ho-
ras de trabajo o cerrando la fa-
brica como nos pas6 a nosotros.
La Unica forma de defendernos
es estando todos los trabajado-
res juntos, como estan haciendo
en Cordoba, en el plenario obre-
ro. Tenemos que juntarnos para
poder salir a exigir lo nuestro y
defender nuestros derechos.
C.:Yo pienso que eso es lo co-
rrecto, hacer una coalicion para

defender a todos los trabajado-
res porque nosotros siempre es-
tamos en el medio de los proble-
mas y somos los mas perjudica-
dos. Por eso hay que salir a lu-
char por lo nuestro, como hici-
mos ac4, en la fabrica que sali-
mos a luchar para que no se sie-
rre la fabrica, para que no se lle-
ven la refinadora, etc. Si no lo
hacemos nosotros no lo va a ha-
cer nadie.

Carrizo: A mi me parece una
propuesta muy buena porque es

un frente para poder pelear con-
tra los de arriba, los patrones y
el gobierno. Para que sepan que
los trabajadores estan saliendo
a luchar y que estamos unidos,
porque lo que ellos siempre bus-
can es desunirnos. Los trabaja-
dores tenemos que salir a pele-
ar por nuestros puestos de tra-
bajo, por un salario digno, si es-
to sigue asi en un ano la mayo-
ria de las fabricas van a ser fa-
bricas recuperadas...

COOPERATIVATEXTIL QUILMES
Los trabajadores
y trabajadoras
resistiremos

el desalojo

Hace dos meses que, tras ha-
ber sido despedidos sin el pago
de las indemnizaciones, con
deudas en salarios, aportes y
asignaciones, los trabajadores
recuperamos y pusimos a pro-
ducir la textil Filobel-Febatex
ubicada en Rodolfo Lépez 1706
de Quilmes.

Desoyendo todos nuestros
reclamos, el juez de Garantias,
Damian Véndola, dicta el desa-
lojo de la planta.

Los trabajadores estamos lu-
chando por mantener nuestra
fuente de trabajo hace seis me-
ses y no aceptamos el desalojo.

Por lo tanto, comunicamos a
los medios de comunicacion
que este martes 5 de mayo rea-
lizaremos las siguientes medi-
das de fuerza:

Corte total y por tiempo in-
determinado en Rodolfo Lépez
al 1700 de Quilmes, con la cola-
boracion con los trabajadores
de Massuh, organizaciones so-
ciales, de derechos humanos y
vecinos de Quilmes, quienes

acompanan esta lucha desde un
principio.
Conferencia de prensa a las

11 horas, en las instalaciones de
la fabrica.

Contactos:

Eduardo: 15-5884-1567

Miguel: 15-3575-7805

Cooperativa Textil
Quilmes Ltda.
(Ex Filobel-Febatex)

Showcenter
ataca a los
trabajadores

Showcenter (ahora Norcenter)
esta ubicado en Vicente Lépez,
en la zona norte de la provincia
de BuenosAires. Es un centro de
entretenimientos con salas de
cine, video juegos, pistas de
bowling, patio de comidas y lo-
cales de venta. Su principal due-
no es el pulpo multinacional NAI
(National Amusements Inc.) que
controla mas de 1.500 salas de
cine en todo el mundo. Los que
crearon a NAl y la controlan son
las productorasWarner Brothers
y Paramount. Estamos hablan-
do de la mafia que controla el
monopolio del cine, los que de-
ciden la grilla de peliculas en las

salas de todo el mundo. Lo que
se ve y lo que no se ve.

NAI compré Showcenter en
2003 y desde ese momento lle-
va adelante una politica de des-
truccion de los salarios, las con-
diciones laborales y de persecu-
cién alos trabajadores. Estos ul-
timos denuncian que NAl desco-
noce el convenio colectivo de
trabajo (pasteleros) y la catego-
rizacion de los empleados. Tam-
bién hay denuncias de violencia
fisica y psicoldgica, y hasta de
acoso sexual por parte del per-
sonal jerarquico a las trabajado-
ras. El Sindicato de Pasteleros
hace oidos sordos a los recla-
mos de los trabajadores y deri-
va todas las denuncias al Minis-
terio deTrabajo llevandolas a un
callejon sin salida. Los ataques
de la patronal son constantes.
Persiguen a los trabajadores
que intentan organizar a sus
companeros, y con aprietes y
provocaciones los empujan are-
nunciar. Los jerarquicos aprove-
chan la necesidad econémica de
las trabajadoras y les prometen
beneficios laborales a cambio
de sexo. En el caso de los traba-
jadores de cocina, NAI los tiene
encuadrados en la categoria de
empleado B (que es la categoria
de un cajero) con un basico de
1.598 pesos, cuando en realidad
deberian estar en la categoria de
cocineros en donde el basico es
de 2.340 pesos. Este es uno de

los tantos robos que la patronal
esta haciendo a los trabajado-
res. En los ultimos meses, NAI
ha estado reduciendo las jorna-
das laborales con el argumento
de la crisis mundial; es decir, se
trata de una reduccion salarial
con el fin de que la crisis las pa-
guemos los trabajadores. jNo
debemos permitir esto! Los tra-
bajadores de Showcenter debe-
mos organizarnos en asambleas
de base y obligar al Sindicato
pastelero a que defienda nues-
tros intereses y no, como esta
haciendo ahora, defendiendo
los de la patronal. Es la juventud
uno de los sectores en donde el
capitalismo esta golpeando mas
fuerte con despidos, suspensio-
nes, persecuciones y agresio-
nes. jDigamosle basta! jQue la
crisis no la paguemos los traba-
jadores, que la pague NAI, que
la paguen los capitalistas!

« Categorizacion ya de los traba-
jadores.

- Basta de persecuciones y pro-
vocaciones.

» Respeto al convenio colectivo
de trabajo.

» Reduccion de la jornada labo-
ral sin afectar el salario.

* No a los despidos y a las sus-
pensiones.

+ Que la crisis la paguen los ca-
pitalistas.

Tonga
(Belgrano)



Subte: Elegidos los
delegados, manos
la lucha

ron sunuevo Cuerpo de De-

legados. En todas las line-
as, en cada uno de los sectores,
en los talleres, en el pre-metro y
en CAF la participacién fue ma-
siva. Con la votaciéon de 1.725
compaineros (el 60% de la totali-
dad de los trabajadores del sub-
te) fueron consagrados 87 dele-
gados del nuevo sindicato, 51 ti-
tulares y 36 suplentes.

La eleccién implicé una enor-
me lucha politica, y hasta fisica,
contra la patota de la UTA, la
empresa y el gobierno kirchne-
rista. Metrovias buscé por todos
los medios impedir que los traba-
jadores concurriesen a votar. Las
amenazas y el amedrentamiento
se repitieron en todas las lineas
y talleres. Se prohibi6 que los
trabajadores fueran a votar en el
horario de trabajo y con el perso-
nal de recursos humanos busca-
ron impedir que concurrieran a
votar hasta en sus horarios de
descanso. La empresa fracasé en
cada una de sus maniobras.

La enorme eleccion realizada
ha sido un golpe mortal para la
UTA, que carece de cualquier re-
presentatividad en el subte. Lo
ha sido también para el gobierno
kirchnerista, que a través de la
intervencién del ministro de Tra-
bajo, Carlos Tomada, atacé pua-
blicamente al genuino Cuerpo de
Delegados pretendiendo legiti-
mar a los delegados truchos im-
puestos por la UTA. El gobierno
trabajo para desarmar el plebis-
cito y ha mandado a la congela-
dora el tramite de inscripcién del
nuevo sindicato, a raiz de lo cual
el Cuerpo de Delegados que aca-

L os obreros del Subte eligie-

ba de elegirse tiene, sola y abso-
lutamente, la legitimidad de los
obreros del Subte.

La eleccién de 87 delegados
por sectores y en todas las line-
as ha sentado un primer mojén
en el caracter que debe tener el
nuevo sindicato: la continuidad
del contenido clasista y el méto-
do democratico y de lucha que
llevaron al Cuerpo de Delegados
recuperado de la UTA a conquis-
tar, junto con todos los trabaja-
dores del Subte, las seis horas
para el subterraneo, la incorpo-
racién de las tercerizadas al con-
venio, los aumentos salariales, el
conjunto de las conquistas que se
han conseguido en los ultimos
anos y, especialmente, la defen-
sa del cuerpo de activistas fren-
te a la represion patronal.

La organizacién de los propios
companeros superé en multiples
casos los defectos de un método de
eleccién imperfecto, donde no es-
taba previsto que la base definie-
ra las titularidades y tampoco un
claro método para presentar y di-
rimir candidaturas en los secto-
res. Las asambleas, las votaciones
por urna previas, la experiencia
vivida y enriquecida por los secto-
res, serviran a la hora de plasmar
un estatuto definitivo. El nuevo
sindicato no puede fallar en cuan-
to al método de democracia obre-
ra. El propio estatuto tiene que
surgir de una asamblea general,
en la medida que el actual es ape-
nas un formato tipo para la ins-
cripcién y no superala Ley de Aso-
ciaciones y, desde luego, tanto la
designacién como las titularida-
desy suplencias tienen que ser vo-
tadas por los trabajadores.
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Vamos por el
reconocimiento
La lucha por el reconocimiento
del nuevo sindicato enfrentara
dos politicas alternativas (a veces
complementarias): el ninguneo
del Estado y la represion patro-
nal y la cooptacién. En cualquier
variante serd una batalla contra
la patota de la UTA. Recordemos
que la UTA también buscé la co-
optacion mediante el ofrecimien-
to de una secretaria antes del
desbarranque patotero.
Alternativamente, como lo ha-
cen habitualmente el kirchneris-
mo y sus socios transversales, in-
tentaran la cooptacién del sindi-
cato para transformarlo en un
aparato inofensivo, alejado de los
métodos que derrotaron hasta
ahora a la patota. La burocracia
de la CTA sobrevuela como un
cuervo sobre esta experiencia,
que recorre un camino absoluta-
mente diferente al de los Yasky y
De Gennaro, empefiados en cons-
truir aparatos asentados en una
nueva integraciéon al Estado co-
mo rueda auxiliar de la centroiz-
quierda, no en construir un sin-
dicalismo clasista. Por ello, el pri-
mer desafio serd no quedar atra-
pados en una politica adminis-
trativa, paralizante, de buena le-
tra, para que algin diputado
“amigo” acelere el tramite de un
expediente que no llega nunca.
La enorme eleccion realizada
coloca a los trabajadores del Sub-
te y al flamante Cuerpo de Dele-
gados ante una nueva etapa. Se
presenta el desafio de que el nue-
vo organismo, con el apoyo del
conjunto de los trabajadores, se
haga cargo de la representativi-

en el Subte

Resultados votacion

SECTOR VOTANTES LISTA ANULAD. BLANCO

A 356 348 3 5
B 356 355 1
CAF Rancagua 17 0 0
C 240 236 4 0
CAF San José y Barracas 19 0 0
D 401 399 2 0
E 270 269 1 0
H 82 0 0
Total 1741 1725 1 5

dad efectiva de los companeros
ante cada jefatura, de hecho y de
inmediato. Por eso es necesario
que el nuevo sindicato adopte un
método claro de funcionamiento,
garantizando el debate democra-
tico indispensable para el accio-
nar de lucha del nuevo sindica-
to. ATM, la Agrupacién de Tra-
bajadores de Metrovias, ha pro-
puesto, y ya ha sido adoptado co-
mo resolucién en la primera
asamblea de la Linea B luego de
la votacion, que no sélo se funcio-
ne mediante asambleas por line-
as sino en sesiones plenarias de
todo el Cuerpo de Delegados, por
lo menos una vez al mes.

Luego de esta eleccion, se ha-
ce indispensable preparar una
campaia por la legalizacién del
nuevo sindicato preparando una
movilizacion al Ministerio de
Trabajo. Esta camparia debe sur-
gir a partir de la fuerza de los tra-
bajadores del Subte y en cone-

laudio Dellecarbonara y el

PTS protagonizaron un he-
cho bochornoso: pretendieron
desconocer la votacion de dele-
gados deTrafico debido a que el
companero no gano y, en cam-
bio, empatd el segundo puesto.
Con este motivo convocaron a
una asamblea para desconocer
el resultado, que se expidié en
contra de repetir la totalidad de
la eleccién. Primer papelon.

La excusa fue que habia vo-
tado “gente de la UTA” Primero,
pretendieron que votaran sola-
mente los afiliados al nuevo sin-
dicato; luego, que no votaran
“los carneros” Esto cre6 males-
tar y confusion en todo el sector,
al punto que la mencionada
asamblea fue tortuosa y minori-
taria, dur6 ocho horas y partici-
paron 60 de los 142 companeros
de tréfico.

En esas condiciones lograron
imponer un criterio, “por Unica
vez, de restar un ndmero de

Verguenza ajena
en el Subte

companeros del padron.

El debate de fondo es si va-
mos a construir el nuevo sindi-
cato con todos los trabajadores,
disputando a la UTA hasta el al-
timo obrero, o si vamos a hacer
un sindicato de amigos de sus
dirigentes. Dellecarbonara criti-
ca a Pitrola, que en un articulo
de Prensa Obrera sehal6 que
todos los trabajadores “por ley
votan en todas las fabricas des-
de Jujuy aTierra del Fuego’ en-
tendiendo que la ley recoge una
conquista de los trabajadores.
Pitrola recordd en su articulo
que a la salida de la dictadura
hubo un fuerte movimiento an-
tiburocratico para que no solo
en las elecciones de delegados,

sino en las de conduccién de los
sindicatos, voten todos los tra-
bajadores con su recibo de suel-
do, para quebrar el monopolioy
los manejos de padrén de las
burocracias sindicales. Estaes la
linea clasista estratégica de ba-
tallar por el voto de todos los tra-
bajadores.

¢Podemos empezar la cons-
truccién del nuevo sindicato con
los métodos de discriminacion
de la UTA, que no deja en la line-
as de colectivos que sean candi-
datos los que no estan afiliados
a la Obra Social de la UTA, por
ejemplo?, se pregunta Pitrola.

Dellecarbonara y el PTS fin-
gen ignorar que en todas las li-
neas del Subte voto la totalidad

de los trabajadores sin carnet de
“huelguistas’ tanto en el plebis-
citocomo en lasinternasy enla
eleccion definitiva de delega-
dos, salvo en la Unica y exclusi-
va excepcion del método de de-
sempate que inventé Dellecar-
bonara. Dellecarbonara inventd
un procedimiento para ensuciar
a sus companeros delegados
clasistas, que le ganaron o le
empataron en buena ley.

Esta reyerta que cred Delle-
carbonara disminuyd las vota-
ciones posteriores, debido a su
papelon de mal perdedor. Tene-
mos verglienza ajena por el
companero, pero no podemos
dejar de senarlo ante su articulo
anticlasista que ataca al POy a
Pitrola. Claudio, estas “mal ase-
sorado”

Vamos por un sindicato cla-
sista en la B y en todo el subte.

Circulo de
Metrovias de la B

xi6n con los cuerpos de delegados
combativos de todo el movimien-
to obrero.

Por un aumento salarial

y lo demés

El aumento que pact6 la UTA es
contrario a paritarias: en negro,
condicionado a presentismo y mi-
serable en su importe ;Quién los
mandat6? Absolutamente nadie.

Con el Cuerpo de Delegados
electo es necesario planificar el
impulso de una campaiia sala-
rial en los sectores, para unificar
un reclamo masivo que coloque
lo que reclaman los trabajadores
en materia salarial. El nuevo
sindicato no es un satélite de los
topes de Moyano, Yasky y Cris-
tina Kichner: es un sindicato de
los trabajadores. La perspectiva
del Nuevo Sindicato del Subte es
la de paritarios de los trabajado-
res, para luchar por un salario
equivalente a la canasta fami-
liar.

Al mismo tiempo, los sectores
tienen que ir definiendo una
agenda de prioridades que se
traten en el pleno de los delega-
dos: frenar las sanciones, los as-
censos 0 la cuestién del servicio
médico, por ejemplo.

Los trabajadores del Subte
han inscripto una nueva pagina
en su historia. J6venes activistas
se han sumado a los constructo-
res del anterior Cuerpo de Dele-
gados. Con ellos se inaugura una
nueva experiencia para el movi-
miento obrero. Manos a la lucha.

Circulos de Metrovias

EXCLUSIVO EN INTERNET
Entrevista

a un trabajador
de la Linea B

Realizado por Erica




No al
clerre de
Cotar

| martes 28, mas de 150

obreros de la coopera-
tiva rosarina de leche Cotar
se movilizaron aTribunales,
para reclamarle al juez que
no homologue el convenio
que firmaron entre Cotar y
Sancor porque seria legali-
zar el vaciamiento y liqui-
dacion de la cooperativa
rosarina.

Desde el ano 98, cuando
Cotar entrd en convocatoria
de acreedores, firmaron un
contrato, por el cual conti-
nuaria produciendo por en-
cargo para Sancor que pa-
so a ser la empresa contro-
lante.

Este acuerdo que tiene
vigencia hasta abril del ano
préximo, coloca a Cotar co-
mo una “tercerizada”

“Este convenio le pone
limites a la cantidad de li-
tros que debe producir Co-
tar para Sancor, desapare-
ce una deuda de 20 millo-
nes de pesos de Sancor con
Cotar pero convalida otra
de 8 millones de pesos en
el sentido inverso, ademas
de permitirle a Sancor que-
darse con la marca y la ma-
quinaria de la planta de Ro-
sario en caso de quiebra,
dejando a los 250 trabaja-
dores en la calle. Hoy estan
cobrando fraccionado el
sueldo y no hacen los apor-
tes patronales” (Chazarre-
ta, delegado de la fabrica,
en el diario La Capital.

En este intento de vacia-
miento estdn metidos los
directivos de Cotar y San-
cor. Lo vienen preparando
desde el ano pasado y fue
el motivo del ataque de la
patota de Ponce (Atilra na-
cional) que intentd copar el
sindicato local y, posterior-
mente, intervino y disolvio
la seccional rosarina expul-
sando a los principales di-
rectivos de Atilra Rosario
que se oponen a este con-
venio leonino.

El juez se comprometid
ante los obreros a solicitar
una investigacion sobre el
estado financiero de Cotar.
Pero es necesario que haya
un control de los propios
trabajadores sobre la pro-
duccion y los libros conta-
bles de la Cooperativa.

No a la homologacion
de este convenio leonino.
No al cierre de Cotar. Por el
control de los trabajadores
sobre la Cooperativa. Nin-
gun despido ni suspensio-
nes. Ocupacion de la fabri-
ca ante cualquier intento
de vaciamiento o despido.
Por el pago integro de los
salarios.

No a la intervencién de
Atilra Rosario, defensa del
Cuerpo de Delegados del
gremio y de la organizacion
sindical.

Carlos Blanco
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Cive: Ni vaciadores,
ni rescatarla
con nuestra plata

Estatizacion

yallevan una semana de to-
ma, acomparfiados por sus
mujeres, familiares y organiza-
ciones gremiales y politicas. La
jueza que entiende en la quiebra
manifesté su voluntad de entre-
gar la planta a Ardiles, el “prin-
cipal acreedor”. Los trabajadores
se oponen decididamente al va-
ciador. Este personaje fue el apo-
derado de la patronal, como asi
también socio del gerente gene-
ral, en el periodo de la sindicatu-
ra;incluso susociedad es deudo-
ra de Cive. La propuesta de Ar-
diles dejaria a la mayoria de los
trabajadores afuera, mediante el
examen preocupacional.
Ardiles, responsable de la si-
tuacién actual de Cive, no est
solo. El dice que lo apoyan el go-
bierno provincial y los sindicatos
del vidrio. La jueza de la quiebra
dej6 pasar todas las advertencias
contra este personaje y le en-

Los 72 trabajadores de Cive

treg6 la planta por monedas. S6-
lo empez6 a “escuchar” a los tra-
bajadores cuando éstos se deci-
dieron a la ocupacion.

Antes de la toma se habia
constituido una cooperativa de
trabajo. Con la ocupacién, que
ha tenido una enorme repercu-
sién, ha surgido la discusion de
c6mo se pone a producir la plan-
ta.

El abogado que los represen-
ta planteé la conformaciéon de
una UTE con Ardiles, lo cual fue
rechazado de plano por los traba-
jadores. Posteriormente se esta-
blecieron otras vias: alquiler con
opcion de compra, la compra y la
expropiacién. En el proceso ha
comenzado a actuar el kirchne-
rista Luis Caro (que logré el con-
trol en Grisindpolis y Brukman,
entre otros). Es un ex aliado de
Aldo Rico y de 1a Pastoral Social.
En la audiencia con la jueza, Ca-
ro realiz6 una oferta por parte de

la cooperativa.

Los fondos para la transac-
cién que propone Caro saldrian
del seguro de desempleo y de la
indemnizacion de la totalidad de
los trabajadores, mas un subsi-
dio y un crédito del gobierno na-
cional que Caro se comprometié
a conseguir.

En esta salida los trabajado-
res se harian cargo de la quiebra,
invertirian todo lo que se les de-
be en pagar a Ardiles y a todos
los vaciadores. Luego habria que
conseguir los fondos para poner
a funcionar una fabrica que tie-
ne su mercado totalmente dismi-
nuido: Iveco, Mercedes Benz,
maquinarias agricolas y la cons-
truccion. O sea, los trabajadores
se harian cargo de la crisis.

El Gobierno, que subsidia a
las multinacionales de Cérdoba
con el argumento de “sostener
las fuentes laborales”, es quien
tiene que garantizar la continui-

dad laboral de los trabajadores
de Cive, sostener su salario de
convenio y cobrarselo a los vacia-
dores.

El conflicto ha cobrado mayor
fuerza, especialmente después
del 1° de Mayo. Los trabajadores
de Cive parte de una Coérdoba
convulsionada por la lucha de los
trabajadores automotrices con-
tra las suspensiones y los despi-
dos, de la lucha salarial de Re-
nault, estatales, judiciales, de los
autoconvocados de la UTA y del
conjunto de la clase obrera que
se enfrenta al derrumbe de la in-
dustria.

En Cive, como en el resto de
las fabricas de Cordoba, el deba-
te de fondo a resolver es quién
paga la crisis. Los capitalistas la
vaciaron y la quebraron y espe-
culan para su desguace. La opor-
tunidad ahora es de los trabaja-
dores.

Alejandro Roqueiro

Cordoba, Smata: Las
automotrices extorsionan

Por una asamblea general
del gremio

La patronal de Renault rechazé el recla-
mo del Smata Cérdoba de un aumento del
25 por ciento del salario, 150 horas bonifica-
das y estabilidad laboral hasta el 31 de di-
ciembre de 2009. La patronal, que habia
ofrecido una cifra fija y Unica de 1.000 pesos,
no repitio el ofrecimiento en la reunién de
partes posterior a las masivas asambleas,
paros de dos horas por turno y un corte de
ruta realizadas por los trabajadores. La em-
presa cerrd la planta por 48 horas (argumen-
tando “problemas técnicos”) a la espera de
que la Secretaria deTrabajo decretase la con-
ciliacion obligatoria (cosa que finalmente su-
cedid).

La patronal “planted que ‘sobran’ emple-
ados” (lavozonline, 30/4). Segun el secreta-
rio adjunto del Smata, AngelTello, la empre-
sa advirtio que “cuando llegue julio... ahi cae
la demanda de Brasil, y va a quedar mucha
gente haciendo nada” (idem).

La patronal argumenta que en el acuerdo
firmado en febrero entre el Smata y Renault,
que “garantiza” la estabilidad laboral hasta
junio, quedo excluida la recomposicion sa-
larial. En el convenio firmado recientemen-
te con VW sucede lo mismo.

El panorama esta mas que claro: la patro-
nal hace correr la voz de que la “reactiva-
cion” tiene los dias contados para extorsio-
nar contra el reclamo salarial.

La burocracia del Smata amenazd con ex-
tender los reclamos a todas las plantas, pe-
ro termino aceptando la conciliacidn obliga-
toria en Renault. Esta es una politica de de-
rrota.

Que convoquen urgentemente a una
asamblea general de todo el Smata para re-
solver un plan de lucha unico por el 25% de
aumento, por la prohibicidn de los despidos
y las suspensiones, por el reparto de las ho-
ras de trabajo sin afectar el salario, por la
reincorporaciéon de todos los despedidos y
“desvinculados”

Eduardo Salas

Giacomino proscribe a
los trabajadores de Iveco
Por orden de Fiat

En apoyo a los trabajadores de lveco se
habia convocado a un recital el pasado 24 de
abril en el Teatro Griego. Unos dias antes, la
municipalidad de Cérdoba revoca la autori-
zacion para utilizar ese espacio argumentan-
do falta de personal para hacer controles.
Los trabajadores debieron trasladar el festi-
val a la Ciudad Universitaria (con mucho éxi-
to).

El lunes, en la seccién de “chimentos po-
liticos” de La Voz del Interior, salto la verdad:
Giacomino arrugé por presién de Fiat-lveco,
con la cual la municipalidad tiene un acuer-
do por el cual el Grupo Fiat pone 3 millones
de pesos en el municipio para refaccionar lo
el Cabildo y las fachadas de los Centros de
Participacion Comunal. Como ahora se con-
firma, ese acuerdo implicaba la privatizacion
de los espacios publicos para la cultura. Lo
que aun queda mas claro es que Fiat ha to-
mado el control politico de la municipalidad
de Cérdoba.

Como dicen los trabajadores de Iveco en
un comunicado: “En Cérdoba parece que
gobiernan las multinacionales y el grupo

Fiat; hacen lo que quieren, despiden masi-
vamente, tienen practicas antisindicales
contra delegados de base, y ahora también
deciden sobre los bienes del Estado. La pre-
potencia de Rattazzi y de esta empresa en to-
dos los ambitos no puede tolerarse mas”
E.S.

El Ojo Obrero
en la toma de Cive

La fabrica de vidrios Cive estad tomada por
sus trabajadores desde el lunes 27. La lucha
estuvo siempre acompanada por la presen-
cia del Ojo Obrero, que registra de manera
sistematica todo lo que alli sucede.

Finalizado el acto del 1° de Mayo, en Ci-
ve proyectamos, en el patio de la planta,
“Grisinopoli, la nueva esperanza’; con la pre-
sencia de los trabajadores de Cive y de to-
dos los que nos movilizamos y aun perma-
neciamos alli.

La proyeccion sirvié para que los trabaja-
dores afianzaran su lucha; muchos de ellos
se acercaron para agradecer el apoyo para
ayudar a sostener la toma.

El Ojo Obrero esta y seguira estando en
todas las luchas, para mostrarlas, difundir-
las y defenderlas. Esta en preparacion el vi-
deo sobre la lucha de Cive, con la participa-
cion de todos sus trabajadores. Queremos
con este corto colaborar en las conclusiones
y tareas del movimiento obrero cordobés en
la perspectiva de la defensa de los puestos
de trabajo y la reconversion industrial en
funcion de las necesidades del pueblo traba-
jador.

jViva la lucha de Cive!

Alejandra Rodriguez
(Ojo Obrero Cérdoba)




dores de la planta ya se ha

transformado en un hecho
de trascendencia nacional. En
una provincia donde la conflic-
tividad obrera tiene expresion
en la mayoria de sus cordones
industriales, el conflicto de
Malhe aparece como un simbo-
lo del reclamo de que la crisis la
paguen los capitalistas, y de
que los trabajadores han en-
trado en una nueva etapa de su
resistencia a la bancarrota ca-
pitalista. En la propia puerta
de la fabrica, desde el primer
dia hay un gran cartel que dice:
“Que la crisis la paguen los pa-
trones”.

Los 4000 trabajadores que
estuvieron en el acto del 1° de
Mayo en la puerta de Malhe
ocupada son otra muestra de la
enorme solidaridad que ha des-
pertado el conflicto en todo Ro-
sario. El domingo 3, ante 35.000
personas, en un partido televi-
sado a todo el pais entre Nuls
y River, el equipo local pos6 pa-
ra los fotégrafos con una bande-
ra de apoyo a los trabajadores
de Malhe.

La ocupacion de la planta se
mantiene firme. Es la tinica res-
puesta concreta y tajante ante
el cierre. Después del doloroso
proceso de Parana Metal y de
General Motors, los “mecanis-
mos de contencion” del gobier-
no Ky de Binner y los “recursos
preventivos de crisis” han que-
dado desautorizados como solu-
ciones para los trabajadores.
Estos mecanismos fueron usa-
dos por las patronales para de-
sorganizar y desmovilizar a los
obreros y para imponer despi-
dos de contratados, cooperati-
vas sin capital o tercerizadas,
retiros “voluntarios” o jubilacio-
nes anticipadas. Como lo refle-
ja el ultimo volante de la Comi-
sion Interna: “Todos tenemos
que exigir al gobierno nacional
y provincial tomen medidas ur-
gentes y serias para asegurar
las fuentes de trabajo, para que
no sean beneficiadas las empre-
sas y los vaciadores con ayudas
y subsidios ,mientras los traba-
jadores y el pueblo pagamos

La ocupacion de los trabaja-

“Se buscan patrones”

Para el gobierno nacional la
ocupaciéon de Malhe es un gran
problema de “gobernabilidad”.
La intervencion directa del go-
bierno de Binner y del propio
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La ocupacion
de Mahle

Segunda semana

Tomada estd centrada en tratar
de levantar la ocupacién y con-
seguir un “nuevo patrén”.

Las garantias que reclaman
los posibles inversores son las
mismas que la de todos los pa-
trones que quieren quedarse
con las empresas quebradas: un
fuerte subsidio del gobierno,
convenios a la baja, reduccién
de personal y suspensiones ro-
tativas. Enel casode Mahlere-
claman “algo mas”.

La quiebra de Malhe tiene
que ver con la importacién de
aros de pistén, fundamental-

mente de China, que arroja al
mercado mundial una produc-
cién monstruosa a precios de
menos del 50%. Los posibles
inversores reclaman la prohi-
bicion de la importaciéon en ese
rubro. Pero el reclamo es incom-
patible con una industria que
vive de la exportacién y un go-
bierno que acaba de firmar un
acuerdo de crédito con China en
yuanes.

Paro nacional
La politica de la direccién na-
cional de la UOM no ha dado un

paso serio por el triunfo de esa
lucha. Los trabajadores miran
con desconfianza a la burocra-
cia de la UOM. “Todos tenemos
que exigir que las tratativas y
las negociaciones sean hechas a
la vista de todos los comparieros
y que las decisiones sean toma-
das en asambleas. Todos nece-
sitamos un plan de lucha y un
paro nacional metalirgico” (vo-
lante de la Comisién Interna)
Es necesario apoyar a fondo
el reclamo de un paro nacional
de la UOM por Malhe. Exigir-
lo en todas las seccionales don-

de hay una brutal ofensiva de
despidos y suspensiones en to-
do el gremio. La direccién de la
UOM opero para que el acto de
Malhe no fuera una tribuna
para decenas de internas me-
talargicas. Impidié que el acto
tuviera oradores que denun-
ciasen su paralisis. En la pro-
pia Rafaela los metalurgicos se
quedaron “esperando” los mi-
cros del gremio que nunca lle-
garon para ir a Malhe. La di-
reccion de la UOM de Villa
Constitucion tiene la obliga-
ciéon de fijar el reclamo de los
trabajadores de Malhe.

Maés que nunca
Si la patronal la cierra, que el
Estado se haga cargo de la plan-
ta y la ponga bajo control de los
trabajadores. Ningun despido
ni suspension. Que se garanti-
ce el 100% de los salarios.Recla-
mamos un urgente paro activo
de la UOM regional y un plan
de lucha en defensa de los 500
puestos de trabajo.

Toda la solidaridad con la
ocupacion.

Juan Ferro

Carta de
Familias de

Trabajadores
de Mahle

Rosario, 1° de Mayo de 2009

A la opinién publica:

Hoy, Dia Internacional de los Trabajado-
res, es un dia triste para muchas familias de
Rosario. Concretamente, mas de 500 fami-
lias vemos con dolor cémo, desde el 24 de
abril, se cerraron las puertas de nuestra fuen-
te de trabajo: la empresa Mahle, quien deci-
dié repentinamente suspender su produc-
cion de aros de pistdn en nuestro pais, des-
pidiendo a todo el personal que desde hace
mucho mas de 30 anos depende de su tra-
bajo para llevar el pan a sus familias.

Los 470 empleados directos, mas un ta-
ller protegido con 60 jovenes, de entre 18 y
21 anos de edad, con capacidades diferen-
tes, mas numerosos trabajadores pertene-
cientes a empresas de servicios tercerizados
son todos sostén de familias trabajadores.
De ellos dependen mas de 2.500 personas

gue en este momento se sienten en el mas
absoluto desamparo.

En este momento dificil para todos nos
preguntamos: ;A donde iremos a pedir tra-
bajo si todos estan despidiendo personal?
¢Con qué mantendremos a las familias?
;Con un miserable y denigrante “Plan fami-
lias’ “Jefe de hogar?, etc? ;Con subsidios pa-
ra desocupados? ;Por cuanto tiempo?
¢Quién le dara trabajo a nuestros esposos
que tienen mas de 50 anos? ;Y las mujeres,
madres de familia, que mantienen sus hoga-
res con el trabajo en la fabrica? ;Podrén
nuestros hijos seguir estudiando? ;Qué su-
cedera con los pequenos comercios de la zo-
na? ;Y con aquellos comercios que trabajan
con lamutual Daneri (hoy, Mahle) creada por
sus trabajadores? Ante este panorama sen-
timos que se aduenaron de nuestro futuro,
de nuestros suenos, de nuestra vida. Estos
2.500 seres humanos para las empresas
multinacionales somos s6lo un nimero.

Esta empresa naci6 como una pequeni-
sima fabrica situada en Presidente Roca y
Cochabamba, cuyo propietario era don Es-
teban Daneri. El pequeno establecimiento
fue creciendo hasta necesitar una planta
mas grande trasladandose a su actual ubi-
cacion: Avenida Juan Domingo Perdn 5601.
iMas de 70 anos de historia! Incontables
miembros de numerosas familias se de-
sempenaron como trabajadores de Daneri
por tres generaciones.

Hoy vemos con asombro que en los me-
dios de difusidn de esto no se habla. Los me-
dios de la capital mas populares no se die-
ron por enterados de lo que pasa en el inte-
rior del pais, parece que Rosario no existe,
sblo los medios de Rosario difunden el acto
del 1° de Mayo, que reunié en la avenida Go-
doy, frente a la planta de Mahle, hoy toma-
da por los obreros, mas de seis mil perso-
nas, solidarias con nosotros y también su-
friendo despidos en otros sectores de la pro-
duccion. Queremos difundirlo por este me-
dio ya que sentimos que esto no es mas que
el principio y una gran ola de despidos se
acerca para terminar de destruir la cultura
del trabajo que fue lo que hizo grande a
nuestro pais. Nuestras familias crecieron
con el fruto de nuestro trabajo, nuestros hi-
jos son trabajadores, los educamos traba-
jando y no conocemos otra forma de vida.
jQue no nos quiten nuestra dignidad! {Sélo
pedimos recuperar nuestro trabajo!

Finalmente, citamos el preambulo de
nuestra constitucion para recordarselo a
nuestra clase dirigente: “..invocando la pro-
teccion de Dios, fuente de toda razén vy jus-
ticia..” ya que por estos tiempos es muy di-
ficil esperar ayuda de alguien mas que no
sea nuestra propia lucha. Que todos lo se-
pan, gracias por difundirlo.

Familias de trabajadores
de Mahle Rosario

“Querian quebrar la huelga

con medidas represivas”
Una nueva y gran victoria de los aceiteros rosarinos

En el marco de las paritarias de los aceiteros, donde
estan discutiendo con las multinacionales Cargill,
Dreyfus y Molinos, el aumento salarial y el pase de
los contratistas a planta, la patronal de Cargill armé
el 1° de abril una provocacién despidiendo a ocho
contratistas. El sindicato bloqued la entrada de la
terminal portuaria de la cerealera ubicada en Villa
Gobernador Gélvez, obligandola a reincorporar todos
los despedidos. Con esta patronal alin esta pendiente
la discusion salarial que tendra que definirse en poco

tiempo.

El'9de abrily luego de un paro en Dreyfus consiguieron
un aumento de 850 pesos; llevando la categoria

minima a 2.900 pesos y 3.750 la méaxima. EI 30 de abril
y luego de un fulminante paro de cuatro dias los
obreros de Molinos lograron la reincorporacion de los
cuatro compafieros despedidos y un aumento que
ronda el 25%. Es un acuerdo similar al que habian
obtenido en Dreyfus donde la categoria minima pasara
a ganar 2.900 pesos y 3.750 para la categoria maxima.
Sumandole los porcentajes por turno, la antigiiedad y
otros elementos, el resultado es que pasaran a ganar
entre 3 mil y 5 mil pesos.

Cuando se estaba desarrollando este conflicto

entrevistamos a Adrian Davalos y Walter Nardi
directivos del Sindicato de Aceiteros.

41T~ 1 conflicto comenzé con el

incumplimiento de la em-
presa de presentar los balances
sociales ante el sindicato y el mi-
nisterio que estdn obligados por
la ley 25877. Tienen que dar da-
tos de la productividad, sobre el
valor unitario que representa ca-
da trabajador y otras cuestiones.
Vencido el plazo de prérroga que
habian pedido la empresa co-
menzaron las medidas de fuerza
con un paro de brazos caidos den-
tro de la empresa”.

“Hicimos varias asambleas
donde fuimos reafirmando conti-
nuar con el paro. A la noche nos
enteramos que habia telegramas
que le impedian marcar las tar-
jetas a dos comparfieros y poste-
riormente a otros dos tampoco le
permitieron el paso. Evidente-
mente querian quebrar la huel-
ga con medidas represivas; en-
tonces reafirmamos en Asam-

blea continuar con el paro dentro
de planta pidiendo ahora la rein-
corporacién de los comparieros y
los 3.500 pesos de salario mini-
mo vital y mévil”.

“Estas victorias fortalecen la
organizacién en las fabricas y al
propio sindicato que se vieron re-
flejadas en la fuerte movilizaciéon
que realizaron el 1°de mayo a las
puertas de la metalurgica Mah-
le ocupada por sus trabajadores.”

Corresponsal

CIERRE DE EDICION
DE PRENSA OBRERA

El cierre de recepcién de
articulos para la edicion

de la proxima Prensa Obrera
sera el dia sabado 9 de mayo,
a las 13 horas.
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1° de Mayo

LA CGT EN AVENIDA 9 DE JULIO

Un acto de

sobrevivencia

politica

udl es la caracterizacién
" c del acto de la CGT?

Si se cree a los medios de
prensa, al gobierno y a la propia bu-
rocracia, se traté de un acto macizo
e imponente. Un reconocimiento a
la politica “productiva” del gobier-
no que significé, en una primera
etapa, el primer empleo para miles
de trabajadores o la recuperacién
del salario arrasado por la devalua-
cién de 2002 y, en una segunda eta-
pa, una contencién efectiva de la
crisis capitalista, que habria impe-
dido que se disparara la tasa de de-
socupacién. El escepticismo natu-
ral de los ‘progres’, por otro lado, los
hace ver en el acto de Moyano el
“poder de convocatoria” que conser-
va la burocracia.

Sin embargo, esa convocatoria
fue un fracaso cuando se mira a las
grandes plantas fabriles.

La burocracia sindical del Sma-
ta coloc6 micros con la pretension
de llevar no menos de 2.000 traba-
jadores de Ford y Volkswagen, en
Pacheco. Las internas y sus patotas
pusieron todo su empeno para lo-
grar este objetivo en los dias pre-
vios, con asambleas de sector y
“aprietes”. Fracasaron en toda la li-
nea: no pudieron llevar a més de
200 trabajadores. La inmensa ma-
yoria opt6 porirse a su casa. En otra
importante concentracién obrera,
Ecotrans —antigua TDO—, sobre
900 choéferes, fueron no mas de 10.
Del subte, la patota de la UTA no
consigui6 arrastrar mas que un pu-
fiado.

(Cual es, entonces, la verdadera
caracterizacién?

Segtn el diario La Nacion (corro-
borado por otros medios) “llamo la
atencion la escasa organizacion de
grandes gremios como Sanidad, la
UOM, la Bancaria y la UF” o las “co-
lumnas escasas de manifestantes”
de UPCN y de Luz y Fuerza.

El grueso de la movilizacién del
30 fue aportado por los camioneros,
los portuarios, los maritimos, los
choferes de 6mnibus, los municipa-
les portefios, o sea mayormente por
la federacién del transporte. Se tra-
ta del sector de los trabajadores que
obtuvo mejores resultados durante
la ‘recuperacién’ y el que no ha sido
afectado atn por la crisis (si exclui-
mos a los portuarios, en especial del
Parana).

Obligada

La burocracia aliada del gobierno
“nacional y popular” convocé al ac-
to del 30 de abril obligada por un
conjunto de circunstancias. Aun-
que Moyano puso el acento en la ne-
cesidad de votar a los K, el acto tu-
vo el propésito de respaldar la poli-
tica del gobierno frente a la crisis —
en oposicién a las patronales, por
un lado, y al activismo y a una ma-

sa de trabajadores, por el otro. El
Ministerio de Trabajo y la burocra-
cia pretenden que las patronales
conviertan sus planes de despidos
en suspensiones, o incluso en sus-
pensiones rotativas, y en algunos
casos favorece la constitucion de co-
operativas para desarmar las ocu-
paciones de fabrica, sin dotarlas de
ninguna capacidad financiera para
producir. Por otrolado, combaten al
activismo que denuncia a las sus-
pensiones como antesala del despi-
do y las rebajas de salarios que im-
plican, y que también denuncia las
decenas de miles de despidos de tra-
bajadores en negro o en empresas
medianas y pequenas. La politica
oficial de ‘hacerle el aguante’ a la
crisis se esta quedando, sin embar-
go, sin aire —como lo demuestran
los cierres de Mahle y Cive, la cri-
sis en serie de las autopartistas y
los despidos en petroleros. Moyano
y sus colegas tuvieron que montar
el acto para rescatar esta politica
agotada, por lo menos hasta las
elecciones de junio. La crisis estd
golpeando fuerte y en forma cre-
ciente a los trabajadores. La cifra
de 20.000 trabajadores despedidos
durante marzo y abril no ha sido
desmentida por nadie, y un estudio
reciente proyecta estas cifras hasta
casi400.000 en lo que queda del afno
(Universidad Di Tella, Diario Popu-
lar, 14/4). Al mismo tiempo, casi
60.000 trabajadores reciben parte
de sus salarios de fondos publicos.
La propia burocracia de la CGT de-
j6 correr y luego frené un proyecto
del diputado Recalde, que prevé un
fondo anticrisis con ingresos prove-
nientes de un impuesto a las em-
presas que obtuvieron en 2008 ga-
nancias superiores al 20%. O insta-
16 como versién la intencion de es-
tatizar las ART, siguiendo el mode-
lo de las AFJP. Con el ojo puesto en
el escenario de crisis politica post-
electoral, Moyano reclamé “que ha-
ya dirigentes sindicales en las lis-
tas” (Pdgina/l12, 5/5). Se da por
cierta la inclusién del titular de la
UOM (Calé) entre los primeros diez
candidatos a diputados nacionales
del PJ por la provincia de Buenos
Aires. Segtin Rosendo Fraga, “es
posible que el sindicalismo obtenga
el control del Ministerio de Salud
Publica en las préximas semanas”.

En todo el discurso de Moyano la
palabra “suspensiones” no fue men-
cionada y frente a los despidos pi-
di6 “responsabilidad” a los empre-
sarios. La politica del gobierno y de
la burocracia estd agotada; nola po-
dr4 salvar tampoco la suba del pre-
cio de la soja, porque como contra-
partida tiene que pagar la deuda
externa y socorrer las finanzas de
los estados provinciales.

Christian Rath

El acto en Plaza de Mayo

remedio que registrar el acto
del 1°de Mayo en Plaza de Ma-
yo, que reunié a los sectores comba-
tivos del movimiento obrero y de la
juventud, por una razén de peso: la
concurrencia represent6 el 15 por
ciento de la que junt6 Moyano el dia
antes —eon recursos y ‘métodos’ bien
contrapuestos. La presencia de
8.000 trabajadores en la plaza con-
trasta notablemente con el millona-
rio esfuerzo econémico realizado en
forma inconsulta por la burocracia,
que saco los fondos de casi un cen-
tenar de sindicatos nucleados en la
CGT. La fuerza de la concentracién
del 1° de Mayo es expresion del de-
sarrollo de una reaccién obrera an-
ticapitalista frente a la crisis. No
por casualidad, en Cérdoba y en Ro-
sario, los actos del 1° de Mayo tuvie-
ron lugar en las puertas de fabricas
ocupadas. La mitad de la concurren-
cia en Plaza de Mayo llegé organi-
zada detras de las banderas del Par-
tido Obrero y de la UJS.
Las delegaciones obreras que es-
tuvieron presentes estan vincula-

I a prensa oficial no tuvo mas

(Lo que la cronica oficial no registra)
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das con conflictos de alcance estra-
tégico: un bloque importantisimo de
delegados del Subte (a pesar de que
la fraccion que en su momento fue
puntal en la construccién del MIC
1lamo6 a no concurrir); una represen-
tacién destacadisima de obreros fe-
rroviarios de distintas lineas y de
trabajadores de empresas contratis-
tas del ferrocarril, que estan pelean-
do contra despidos y por su efectivi-
zacion; delegaciones de Arrufat, In-
dugrafy Massuh; estatales dela Ca-
pital, de ATE y de distintas repar-
ticiones, asi como de la AGD en la
Conadu Histérica. También se hi-

cieron presentes trabajadores de sa-
nidad de Almirante Brown, trabaja-
dores y delegados del Inta Castelar
y del Inti Migueletes. Tanto el Con-
greso Extraordinario de la Fuba, co-
mo la Comisién Directiva de la AGD
y la del Suteba La Plata se habian
pronunciado previamente y llama-
do a concurrir a Plaza de Mayo.

Un pérrafo debe ser dedicado a
la presencia de ciertos contingentes
barriales, que acrecentaron su pre-
sencia.

El documento central del acto de-
sarroll6 una clara delimitacién poli-
tica frente a la crisis mundial.

“Celebramos este 1° de Mayo en
el cuadro de una crisis histérica del
sistema de explotacién capitalista.
La burguesia mundial, sus Estados
y sus politicos se valen de todos los
recursos para descargar la banca-
rrota sobre las espaldas de los tra-
bajadores. El grito de lucha que une
a todo el proletariado internacional
en esta jornada es: que la crisis la
paguen los capitalistas, por una re-
organizacion de la sociedad al servi-
cio de los trabajadores”.

El acto puso al desnudo la in-
consistencia banal y el oportunis-
mo de varias organizaciones de iz-

quierda que el afio pasado recha-
zaron, en las mismas condiciones
politicas que existen hoy, la reali-
zacién de un acto unico en la Pla-
za. E1 MST se devoré entonces por
llevar al sojero De Angeli a su ac-
to (“queremos un acto al que poda-
mos invitar a un De Angeli”) y el
PTS no se privé de ningin denues-
to para acusarnos de ‘vacilaciones’
por llamar a un acto tinico en nom-
bre de la defensa de un acto obre-
ro internacionalista. Ahora no se
han molestado, ni un poquito, pa-
ra ofrecer una explicacion sobre los
motivos de su giro. El éxito del ac-

to del viernes pasado reivindica to-
da la politica del Partido Obrero
para forjar el desarrollo de un pro-
letariado independiente y con con-
ciencia de clase.

El acto de la Plaza de Mayo hay
que considerarlo parte de este pro-
ceso de resistencia mundial de la
clase obrera a pagar la crisis capi-
talista. Se inscribe también en el
proceso de deliberacién y lucha que
se estd abriendo en la Argentina y
en las respuestas de la clase obre-
ra a la crisis.

Christian Rath - Juan Ferro

ROSARIO

Un 1° de Mayo de apoyo
a la ocupacion de Mahle

onvocados por la Comisién In-

terna de Mahle, que se encuen-
tra ocupada, unos 4.000 comparieros
se movilizaron hasta la puerta de la
metalirgica en la zona oeste de la
ciudad.

Hubo muchas adhesiones de comi-
siones internas, sindicatos y agrupa-
ciones estudiantiles de todo el cordon
industrial, desde San Lorenzo a Villa
Constitucién, y una masiva presencia
de los obreros de Mahle y sus familias
y vecinos de la zona. También se des-
tacé la movilizacién de los comparie-
ros aceiteros y de Atilra, que estan de-
sarrollando importantes luchas en
sus gremios.

La convocatoria al acto puso al ro-
jo vivo todas las presiones politicas a
los trabajadores (que rozan casi con la
extorsién) por parte de los funciona-
rios K, del gobierno binnerista y de la
burocracia de la UOM. Como conse-
cuencia de estas presiones, no hubo en
el acto oradores de otras organizacio-
nes sindicales ni politicas, ni estuvie-
ron presentes los metaldrgicos de
otras seccionales, como los autoconvo-
cados de Armstrong o de Rafaela (don-
de Mahle tiene la otra fabrica), que en
principio iban a asistir.

En diferentes hechos se puso de
relieve la desconfianza de los traba-
jadores a la orientacién que estdn
bajando los funcionarios y la UOM:
que la salida pasa por encontrar nue-

vos inversores con los que “estarian
avanzando en las negociaciones”, pe-
ro que nadie conoce, ni las condicio-
nes que exigen.

Vale recordar lo ocurrido en otros
casos, como Parand Metal, donde el
nuevo inversor (Cristébal Lopez) lle-
g6 para buscar los subsidios estatales
y deprimir el salario y las condiciones
de trabajo de los propios obreros de
Parand Metal.

Por eso los obreros de Mahle vota-
ron seguir con la ocupacién, aunque
no haya produccién. Desde el palco del
acto nadie hizo referencia a estas ne-
gociaciones.

Los comparnieros de la Comision
Interna si reafirmaron la voluntad
de mantener la ocupacién e “ir has-
ta el final en la lucha por la defensa
de los puestos de trabajo y de los sa-
larios” y defender y exigir que “las
tratativas y las negociaciones sean

El viernes 1° de Mayo, en la
plaza 25 de Mayo se reunieron un
centenar de personas en el acto
convocado por el Partido Obrero.
Entre los concurrentes se desta-
caban docentes, algunos jubila-

En Catamarca

dos que luchan por el 82%, estu-
diantes y militantes del PO y el

Polo Obrero.
Un dato mas al margen del

nimero de personas que fueron
exprofeso al acto: varios transe-
Untes se quedaron a escuchar los
discursos de Pedro Saracho, de la
UJS, y de Enrique Traverso, del
PO local.

hechas a la vista de todos los compa-
neros y que las decisiones sean to-
madas en asambleas”.

Una columna destacada del Parti-
do Obrero (encabezada con una ban-
dera con las consignas de “Viva la ocu-
pacion de Mahle” y “que la crisis la pa-
guen los capitalistas”) fue saludada a
su paso por los vecinos y muchos tra-
bajadores al llegar al acto.

La venta de unas 60 prensas y
otras 30 pedidas para llevar adentro
de la fabrica muestran la mayor poli-
tizacién que va provocando la lucha
contra la crisis capitalista.

Carlos Blanco

En Mar del Plata

Unos doscientos companeros se
congregaron en la manana del 1°
frente a la Municipalidad de Gene-
ral Pueyrredén. Estuvieron presen-
tes el Sindicato deTrabajadores de
Luzy Fuerza, el PCR, el PO, el MAS,
el PTS, los sectores disidentes del
Suteba, el Polo Obrero y otras or-
ganizaciones sociales y politicas.

CORDOBA

de Cive

| acto por el 1° de Mayo en

Cérdoba se realizé donde de-
bia realizarse: en las puertas de
la fabrica Cive, ocupada por sus
trabajadores, luego de que la jue-
za que entiende en la quiebra la
cerrara el pasado 26 de marzo.

El Plenario Abierto en Defen-
sa delTrabajo y el Salario tomé la
iniciativa de cambiar el lugar de
convocatoria del acto.

En las puertas

En el acto, obreros de Cive y
de Iveco leyeron el documento
unico acordado por la mayoria
de los participantes —-bajo la con-
signa de “Que la crisis la paguen
los capitalistas”

En los dias previos al acto, hu-
bo una campana contra el Plena-
rio e incluso reuniones y convo-
catorias paralelas. El argumento
que se hacia correr era la necesi-

dad de establecer un 1° de Mayo
liderado por las organizaciones
gremiales sin protagonismo po-
litico. Esta campana faccional es-
tuvo en manos de kirchneristas
“de izquierda’; sojeros “de iz-
quierda” y partidos sojeros de iz-
quierda. La CTAy ATE fueron pre-
sionados fuertemente para que
rompieran el plenario y la convo-
catoria del 1°.

Las luchas en curso de los tra-
bajadores cordobeses (funda-
mentalmente los metalmecani-
cos y los de Cive, que estan en el
ojo de la tormenta) encuentran
en el Plenario una perspectiva;
por eso, triunfé la convocatoria al
acto del 1° de Mayo.

Eduardo Salas

CALETA OLIVIA

El 1° de Mayo,
los desocupados
vuelven a escena

A nte el incumplimiento de las
promesas de trabajo que les hi-
cieron hace un mes, los desocupados
de Caleta Olivia iniciaron el 27 de
abril un corte de la ruta nacional 3
por tiempo indeterminado (con libe-
racién de la ruta cada hora) hasta
que la Municipalidad o las empresas
cumplan con lo comprometido. Dos
grupos de aproximadamente 60 com-
paferos cada uno estdn en la ruta.

Los companeros habian logrado
un acuerdo precario y muchas pro-
mesas de funcionarios municipales,
que tuvieron que ir a negociar al cor-
te. Cedieron la entrega de una ayu-
dade 500 pesos y la incorporacién
a la obra publica, que paradgjica-
mente se va paralizando.

Cerrado parcialmente este con-

flicto, otro grupo de unos 80 desocu-
pados instalé una carpa en el Goro-
sito (monumento al obrero petrole-
ro), con el acompanamiento y bajo el
paraguas de la CTA local, para re-
clamar los puestos de trabajo que
también les habian prometido los
funcionarios tiempo atras.

La carpa se va transformando en
un centro de deliberacién, unidad y
organizacion.

1° de Mayo
La Jornada del 1° de Mayo fue el re-
flejo de la vuelta a escena del vigo-
roso movimiento de desocupados del
norte de Santa Cruz.

Mientras tanto, los municipales
de Pico Truncado siguen en paro
por tiempo indeterminado con

acampes en la municipalidad. En
la base de Pan American Energy,
los trabajadores despedidos de In-
dus, en Las Heras, los petroleros
estan en plena deliberacién porque
avanzan los despidos y suspensio-
nes. El quite de horas extras, tic-
kets y viandas les redujo el salario
en un 50%. Adosac (docentes) se
prepara para un nuevo paro de 48
horas. La seccional de ATE de Ca-
leta Olivia anuncié un paro y mo-
vilizacién para el miércoles 6.

En este marco, el acto realizado
el 1° de Mayo reunio a casi 300 per-
sonas en el Gorosito. Participaron
delegaciones de Adosac, ATE, CTA,
delegados de Empasa, de Municipa-
les Unidos. La mayor presencia y
energia fue de los desocupados de la
carpa y del Polo Obrero.

La jornada culminé con una rui-
dosa manifestacion por el centro de
la ciudad.

La columna del Polo y del FUT
Partido Obrero reunié unos 150
comparieros, con una gran bandera
que exigia que “que la crisis la pa-
guen los capitalistas”. Sus canticos,
bombos y redoblantes animaron to-
da la jornada.

Omar Latini

1° de Mayo

E n el Dia Internacional de la cla-
se obrera, nos unen estas con-
signas:

« Que la crisis la paguen los capi-
talistas, no los trabajadores.

« Prohibicion de despidos y sus-
pensiones. Reparto de las horas
de trabajo sin afectar el salario. No
al trabajo en negro. Pase a planta
permanente de todos los contra-
tados. Seguro de desempleo equi-
valente al 80% del salario.

« Ocupacion, expropiacion y
puesta en produccion bajo ges-
tion obrera de toda fabrica que
cierre o despida. Apertura de li-
bros al control obrero. Abolicién
del secreto comercial y bancario.
» Salario minimo equivalente a la
canasta familiar. 82% movil para
las jubilaciones. Reapertura de
paritarias. Universalizacion y
equiparacion a la canasta basica
alimentaria de los planes socia-
les. Eliminacion del IVA en los
productos de consumo popular.
» No al plan anticrisis kirchneris-
ta basado en el subsidio a los
banqueros y capitalistas, los ta-
rifazos, la devaluacién monetaria
y el congelamiento salarial.

* No al FMI. No al Club de Paris,
no al canje con los fondos bui-
tres, no al pago de toda la deuda
externa, no a la salida a la crisis
del G20. Nacionalizacion de la
banca y control de cambios para
terminar con la fuga de capitales.
* Apoyo a la lucha de los obreros
rurales por salarios y la liquida-
cion del régimen de trabajo agra-
rio de la dictadura; a la lucha de
los pueblos aborigenes por la tie-
rra. Por la expropiacién sin pago

Las consignas
del acto en
Plaza de Mayo

de la propiedad terrateniente na-
cional y extranjera y de los poo-
les de siembra, por impuestos
progresivos a las grandes fortu-
nas. No a la confiscacion y a la
expulsion de los campesinos de
sus tierras.

«Triplicacion de los presupuestos
de salud y educacion.

« Aparicion con vida de Jorge Ju-
lio Lopez y Luciano Arruga. Jui-
cio y castigo a los represores de
ayery de hoy. Libertad a Romina
Tejerian: cese de las persecucio-
nes y hostigamientos en su con-
tra. Desprocesamiento y/o am-
nistia de todos los luchadores
populares. Derogacion de la fas-
cista ley antiterrorista.

» Monopolio estatal del comercio
exterior. Reestatizacion sin pago
de YPF y de todas las privatiza-
das, bajo control de los trabaja-
dores. Plan de obras publicas ba-
jo control de los trabajadores.

» Fuera las tropas argentinas,
uruguayas, brasilenas y chilenas
de Haiti. Fuera el imperialismo
de América Latina. No al bloqueo
a Cuba.

* Reclamamos a la CGT y la CTA
una huelga general contra los
despidos y por el salario.

« Por la defensa del nuevo sindi-
cato de los subterraneos y de to-
das las direcciones sindicales
combativas atacadas por las pa-
tronales, el gobierno y la buro-
cracia sindical.

« Por laindependencia politica de
la clase obrera. Por un gobierno
de los trabajadores y el pueblo.
« jPor el socialismo!

« jViva la lucha de la clase obrera!

En Pilkington

L uego del masivo acto en Pla-
za de Mayo (al cual concu-
rridé una delegacion de los tra-
bajadores de Pilkington), se re-
alizé en la puerta de la planta,
sobre la calle Ader, un acto de
solidaridad con los trabajado-
res en lucha.

Resultaron conmovedores
los discursos de los trabajado-
res que, desde el porton y des-
de los techos de la planta, de-
nunciaron los despidos, sus-
pensiones, reducciones de sala-
rios, la complicidad de la buro-
cracia sindical con la patronal, la
utilizacion de barrabravas de
Chacarita para apalear a los tra-
bajadores (pagados por la pa-
tronal a 200 pesos por hora ca-
da barra).

Los trabajadores tienen la se-
guridad de que en esta lucha se
juega el futuro de las 300 fami-
lias afectadas por la dictadura
patronal. Desde el Partido Obre-
ro, planteamos que la lucha de
Pilkington se enmarca en la ten-
dencia general de la clase obre-
ra a la toma de las plantas ante
la oleada de suspensiones y
despidos. Nos comprometimos
a difundir el conflicto entre los
trabajadores ya que éste es un
ejemplo a seguir.
¢ Reincorporacion de todos los
despedidos.

e Por un 30% de aumento.
e Por un 0,5% por ano de anti-
gliedad.
¢ Fuera la patota de la burocra-
cia sindical.
e Viva la lucha de los obreros de
Pilkington.

Corresponsal




Plaza
Lorea,
sacto de
la CTA o
reciclado
del PC?

El 1° de Mayo, en Plaza
Lorea, se hizo un acto que
muchos creyeron de la CTA,
pero los convocantes fueron
Regane, de Luz y Fuerza de
Mar del Plata; Mediville, de
judiciales; el MTL; Marcos
Wolman y algunos dirigen-
tes de Ademys, todos noto-
rios militantes o ex militan-
tes del PC.

El grupo planteé la con-
signa “por un paro nacio-
nal de la CTA en mayo’
con la cual bien pudo ve-
nir a la Plaza de Mayo, por-
qgue el documento central
de la Plaza exigia una
huelga nacional ala CGTy
a la CTA. Pero prefirio res-
tringirse a una interna de
la CTA, que viene “cons-
truyendo” el paro nacio-
nal desde octubre del ano
pasado (todavia en la eta-
pa de los cimientos). La
CTA no quiere molestar a
la colectora kirchnerista
de Sabatella en la provin-
cia de Buenos Aires.

Seguramente hubo alliva-
rios militantes que estan con-
tra la candidatura del ban-
quero Heller en la Capital y
los ha unido esa condicion.

Pero en el programa
que levantaron esta el se-
creto del rancho aparte:
“profundizacién de las na-
cionalizaciones’, “obrar en
consecuencia con la OIT y la
Corte otorgando la persone-
riaalaCTA"y “sancionaruna
nueva Ley de Entidades Fi-
nancieras, con una regula-
cion que tenga en cuenta los
intereses sociales y el desa-
rrollo del pais, fomentando el
crédito productivo’ Es tan,
tan parecido al programa de
Heller que el acto se parecio
mas a un reciclamiento del
PC, basado en el programa
que llevo a Heller al kirchne-
rismo, que a una accion que
busca un rumbo indepen-
diente frente a la crisis.

Llamamos a los compa-
neros de las organizacio-
nes de lucha de la CTA a
formar una coalicién anti-
capitalista por la nacionali-
zacion de la banca y de la
gran propiedad capitalista,
por el reparto de las horas
de trabajo sin afectar el sa-
lario y la ocupacion de to-
da fabrica que despida o
cierre, por el monopolio es-
tatal del comercio exterior
y de todos los recursos es-
tratégicos, bajo gestion de
los trabajadores, para que
la crisis la paguen los capi-
talistas. Los llamamos a lu-
char por una direccién cla-
sista de la CTA que rompa
con el gobierno y con la
OIT, un organismo de con-
ciliacién de clases del im-
perialismo.

N.P.
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CHACO

Actazo:

na multitud se movilizé al
Uméstil de la plaza del poder
politico en Resistencia. Im-
portantes columnas de los movi-
mientos sociales, una presencia de
sectores campesinos en lucha
(Tres Isletas, Villa Bermejito, las
Palmas), el Foro por la Tierra y
sectores de profesionales, docen-
tes, estatales, obreros de la Carne,
textiles de Ucal, tanineros de Uni-
tan, partidos de izquierda.
Aurelio Diaz, por el PO, abri6
el mitin denunciando al esquema
sojero que prevalece en el oficialis-
mo y la oposicion, los cientos de
millones que se llevan los sojeros,
mientras los hospitales de esas zo-
nas estan vaciados y donde esa ri-

queza contrasta con la falta de
agua del 65% de la poblacién del
interior chaquefio. Desarrollé a
fondo la necesidad de que los tra-
bajadores y los campesinos pobres
“nos hagamos cargo” de la reorga-
nizacién provincial en el campo y
la ciudad frente al derrumbe del
régimen fracasado de Capitanich
y Rozas.

Desde el Foro de la Tierra se
denunci6 el brutal desmonte que
sufre la provincia, que es la base
de la miseria social; la expulsién
de criollos y aborigenes de la tie-
rra, agravando el problema de la
vivienda; denunciaron la continui-
dad del ‘coqui’ Capitanich con es-
ta politica de las administraciones

En el Interior

TARTAGAL. Con una nutrida concu-
rrencia de companieros de las loca-
lidades de Aguaray, General Mos-
coni y, principalmente, de Tarta-
gal, se llevo a cabo el acto del PO.

Juan Carlos Zerda, delegado de
los Docentes Autoconvocados de
Aguaray, denuncié la tremenda
contradiccién entre la situacién
que viven los trabajadores en tie-
rras donde la riqueza petrolera y
gasifera es patrimonio de Paname-
rican Energy, Tecpetrol o Refinor
con la complicidad de todos los go-
biernos patronales.

Walter Acevedo, delegado de
Docentes Autoconvocados de Ge-
neral Mosconi, denunci6 el insis-
tente ataque contra los cortes de
ruta por parte de la Multisecto-
rial, donde participan curas, em-
presarios y hasta burécratas sin-
dicales.

Pepe Barraza denunci6 el vacia-
miento de estajornada de lucha por
el gobierno y la burocracia sindical
de Moyano y Yasky. Barraza com-
prometi6 a los presentes a conver-
tirse en voceros, agitadores y orga-
nizadores de “que la crisis la pa-
guen los capitalistas”, tal como de-
cia un amplio pasacalle que presi-
dia el acto.

SALTA CAPITAL. Con la presencia de
mas de 200 comparieros, se realizé
el inico acto por el Dia Internacio-
nal del Trabajador en Salta capi-
tal.

El acto, convocado por el PO,
congregé a la direccién del Centro
de Estudiantes de Humanidades
de la Unsa, en lucha por un boleto
estudiantil.

Una delegacion de las familias
que luchan por la vivienda tomo la
palabra para describir la campana
que vienen realizando en apoyo al
proyecto del PO por la expropiacién
de 101 hectareas de tierras inmo-
vilizadas por la especulacién y pa-
ra que el IPV construya 5.000 vi-
viendas populares. También los de-
legados de los barrios de loteo en-
tregados por Urtubey, sin servi-
cios, denunciaron la persecucién
judicial que les acaba de iniciar el
gobernador ante los cortes de ruta
que han realizado por agua y luz.

Hizo uso de la palabra una de-
legacién de comparieros, ex traba-
jadores de Enjasa, la empresa con
la que Romero abrié la privatiza-
cién de los juegos de azar. Denun-
ciaron que Urtubey los estafé con
la promesa de jubilarlos y hoy se
les niega el pago de la propiedad

participada.

Estuvo presente una delegacién
de la agrupacién Plenario Docente,
quien envié ademds una adhesién
escrita. Estos companeros, junto
con Tribuna Docente, combaten a
la burocracia de Victor Gamboa en
la Asamblea Provincial.

También se hizo presente una
representacion de compareros qui-
micos, que llamé a los estudiantes
y demés trabajadores a unir las lu-
chas contra las empresas que con-
taminan, como las boratera Santa
Rita.

Cerr6 el acto Claudio Del Pl4,
candidato a legislador del PO.

FORMOSA. El acto fue convocado por
Docentes Autoconvocados, Voz Do-
cente, Sadop, ATE y el PO enla pla-
za principal. Pero no se realizé alli
sino en las puertas del Ministerio
de Educacion, ocupado por docen-
tes que reclamaban el pago de sa-
larios atrasados.

En el acto denunciamos al go-
bierno de Cristina, que va en res-
cate de los capitalistas, y al gobier-
no del kirchnerista Gildo Insfrén,
que destina millones de pesos para
subsidiar a las empresas de servi-
cios (una de ellas es de Taselli) y
para la patronal ganadera, mien-
tras los salarios de los trabajadores
se siguen deprimiendo y las condi-
ciones de vida de los campesinos se
deterioran cada dia més. Llama-
mos a todos los sectores combativos
a conformar una coalicion antica-
pitalista, para enfrentar a este ré-
gimen y al gobierno, para luchar
por el trabajo, los salarios, la salud
y la educacion, y para que la crisis
la paguen los capitalistas.

NEUQUEN. Con la presencia del sin-
dicato ceramista, seccionales de
Aten (Centenario, Senillosa, Plot-
tier), la seccional Allen de la Unter,
la Junta Interna de Molarsa (pape-
leros), la agrupacién Obreros en
Lucha (rurales), centros de estu-
diantes y partidos de izquierda,
unos 1.200 trabajadores realiza-
mos un acto frente a la Casa de Go-
bierno, bajo la consigna “que la cri-
sis la paguen los capitalistas y sus
gobiernos”. Antes del acto, nos mo-
vilizamos por el centro de Neu-
quén.

Por la tarde, en San Patricio del
Chanar, los companieros de la To-
ma Unién y Fuerza, la Agrupacion
Obreros en Lucha de Rurales y la
Fruta, el Polo Obrero, la seccional
Aten del Chaniar y el Partido Obre-

radicales.

Los campesinos en lucha de-
nunciaron la expulsion de sus tie-
rras por capitalistas amparados
por el Estado como la sociedad ca-
pitalista Camep, donde son socios
Rozas y Capitanich. Daniel Gar-
cia planteé “fuera Capitanich” y
Ilamé a desarrollar la coalicién an-
ticapitalista frente a las dos ban-
das patronales que se disputan la
provincia; denuncié las causas so-
ciales del dengue, sobre la base del
incremento de la miseria social, la
falta de agua, el hacinamiento en
viviendas precarias y la agonia de
los hospitales publicos.

Siguiendo la tradicién del afio
pasado, el acto se transformé en

2.500 companeros

asamblea: se vot6 una moviliza-
ci6n esta semana para rechazar el
veto de Capitanich a la expropia-
cién de Ucal. El acto tuvo una im-
portante presencia de sectores
medios y profesionales, reflejo de
la fuerte conmocién que ha gene-
rado la epidemia del dengue. El
acto tuvo més del doble que el im-
portante acto del 1° de Mayo, rea-
lizado el afio pasado. Es un salto
para desarrollar la campana por
Fuera ‘dengue’ Capitanich y por
la convocatoria a un congreso
obrero y campesino. La campaiia
electoral del PO va a desarrollar-
se en funcién de esta perspectiva.

Freddy Gima

En Oran

El acto del 1° de Mayo repre-
sento las enormes luchas que
surgieron de ese departamento.

Estuvo presente el secretario
general del sindicato azucarero
recuperado de manos de la bu-
rocracia, como también otros
trabajadores del gremio. Tam-
bién hubo unarepresentacion de
los docentes autoconvocados.
Los que pelean por la tierra y la
vivienda, los que luchan contra
el dengue, los municipales auto-
convocados que van por la recu-
peracion del sindicato. Es decir
que estaba el personal politico
llamado a dirigir las luchas obre-
ras en Oran para que la crisis la
paguen los capitalistas, como lo
senalé el diputado del PO, Pablo
Lopez, que cerrd el acto.

Lopez, destaco que como dice
latapa de Prensa Obrera, el resul-
tado de la ocupacion de fabrica es

un triunfo y eso lo vimos en la lu-
cha de los obreros del Tabacal.

El 1° de Mayo en Oran se dio
en medio de una fuerte lucha de
las bagayeras y bagayeros (pa-
sadores de mercaderia desde
Bolivia) contra la corrupciony la
represion de la Gendarmeria.
Distintos companeros resalta-
ron que en esa lucha habia ex
trabajadores de la fruticola que
cerrd recientemente, Tabacal,
que ahora son bagayeros. Esto
es la muestra cabal de la des-
composicion del capitalismo,
que lleva a los obreros industria-
les a ser bagayeros y luego los
querran tener presos por ganar-
se el pan fuera de las leyes del
Estado.

Las luchas de Oran han sido
un puntal en la provincia, y sus
principales dirigentes estuvieron
en el Unico acto que se hizoen la
fecha en esta localidad.

Corresponsal

ro realizamos otro acto unitario en
la plaza de la localidad.

Estos actos contrastaron con el
acto minoritario que la CTA y el
PCR convocaron en las puertas de
Repsol (unos 150 concurrentes),
con un planteo politico genérico.

BAHIABLANCA. La izquierda y la CTA
de Bahia realizamos un acto en la
plaza Rivadavia con un documen-
to tnico. Suteba, Aduns, el nuevo
sindicato de los no docentes de la
UNS, agrupaciones estudiantiles
de secundarios, terciarios y univer-
sitarios se sumaron a la convocato-
ria. Tuvimos una importante co-
bertura de los medios, sobre todo a
la importante columna del PO. Un
dato curioso fue la conducta de la
CCC, que —sin haber participado
de los debates previos para la con-
feccion del documento unitario que
denuncia a los capitalistas y sus go-
biernos patronales—se retiré de la
concentracién antes de que comen-
zara el acto, justo en el momento
que llegaba la columna del Partido
Obrero.

JUJUY. El 30 de abril se llevé a ca-
bo el acto del Dia de los Trabaja-
dores en Ingenio La Esperanza,
San Pedro, en simultdneo con la
movilizacion en San Salvador. Se-
manas atras, los obreros llevaron
adelante cortes de rutas por in-
cumplimiento en el financiamien-
to para dar inicio a la zafra, el pa-
go de la interzafra y el manteni-
miento de la fabrica, que se sostie-
ne con parches. Esta medida fue

impulsada por la seccién de calde-
ra. Con la bandera del PO al fren-
te del portén, hicimos la agitacién
del acto, invitando a los trabajado-
res que cumplian horario desde
las 6 de la manana hasta las 14
horas, y a vecinos de alrededor del
ingenio.

Ni siquiera los asados que les
daban por seccién impidieron la
participacién de los obreros en
nuestro acto y la intervencién de
ellos para denunciar la persecu-
cion por parte de los capataces
serviles y para defender su fuen-
te laboral. Apoyaron nuestra con-
signa para que la crisis la paguen
los capitalistas, no los trabajado-
res. Fue el unico partido que con-
memor¢ este 1° de Mayo. Los me-
dios trascendieron la iniciativa
del PO.

En San Salvador marchamos
junto al FOI por las calles céntri-
cas y culminamos en Casa de Go-
bierno. Fuimos el tnico sector
que se manifesté en oposicién a la
regimentacion del movimiento
obrero en Jujuy, més alld de los
distintos saludos en los medios
digitales o escritos. La lucha del
trabajador se da en las calles.
Desde la tribuna llamamos a
construir una herramienta politi-
ca independiente de los trabaja-
dores. Con estos contenidos mar-
chamos para que la crisis se lle-
ve puesto al capitalismo y sus va-
riantes.

Ni siervos... ni patrones, por
un partido revolucionario de la
clase obrera.



SUTEBA
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Frente Multicolor:
Vamos con todo a la
eleccion de delegados

1 frente antiburocratico estd constituido por la
Lista Rosa-Fucsia-Lila-Gris-Marrén ( Multico-
lor) y mas de 20 listas en toda la provincia. Su for-
macién, especialmente porque expresan listas de

la oposicién combativa en todos los distritos en los

que nos presentamos, ha generado la aprobacién
mayoritaria del activismo, especialmente en los

sutebas combativos.

Debuté con una gran participacién en la extra-
ordinaria movilizacién del pasado 28 de abril a La
Plata, contra el robo por parte de Scioli de $ 1600

millones al IPS.

Ahora enfrentamos otro desafio. Entre el 11 y
el 15 de mayo se han convocado a elecciones de de-
legados de escuela en todas las seccionales, aun-
que la burocracia suprimié el plenario provincial

de delegados.

llamamos a todos los compafieros a elegir delega-
dos para poner en pie una nueva direccién en Su-
teba, defender el salario, el IPS, la jubilacién, to-
dos los reclamos docentes y la escuela publica.

Tribuna Docente en la Multicolor
Tribuna Docente jugé un papel protagénico en la

unién de la oposicién para echar a la Celeste del

tritos.

Suteba. Desde esa posicién, Tribuna se presenta
en listas unitarias y combativas en numerosos dis-

Como en la constitucién de la Multicolor, vamos

Desde la Lista Rosa-Fucsia-Lila-Gris-Marrén,

con todo para las elecciones de delegados de escue-
la y para recuperar para los Sutebas combativos
la mayor cantidad de seccionales en las préximas
elecciones de Suteba del 10 de junio.

Daniel Sierra

Fuera Kirchner-Scioli y la Celeste
de Yasky-Baradel del Suteba

Por mas Sutebas combativos

Para recuperar nuestro
sindicato, el 10 de junio
vota:
Rosa-Fucsia-Lila-Gris-
Marron en la provincia

Y en las siguientes seccionales

vota por:

Rosa-Fucsia-Bermellon-
Rojinegra-Verde-Marron-
Amarillo en Lomas de
Zamora
Fucsia-Rosa-Lila-Gris-Marron
en General Sarmiento

Rosa-Azul-Marron-Purpura-Roja

en San Martin-en Tres de
Febrero

Roja y Negra en Moreno
Verde-Rosa en Escobar
Violeta-Gris-Marron en Mar
del Plata

Rosa-Rojinegra en
Hurlingham

Fucsia-Marron en Ensenada

Rosa en Merlo

Rosa en Avellaneda

Rosa en Marcos Paz
Rosa-Lila en Vicente Lopez
Violeta-Marron-Verde en La
Matanza

Rosa en Tandil

Verde en Esteban Echeverria
Verde enTigre

Rosa-Naranja en Varela
Verde en Almirante Brown
Violeta - Lila - Rosa en San
Isidro

Roja-Rosa-Lila en Morén
Rosa-Roja-Marrén en La Plata
Rosa en San Fernando

Vota por

¢ Que la crisis la paguen los ca-
pitalistas, banqueros y terrate-
nientes

¢ Reapertura de las paritarias ya,
por un aumento de emergencia
de un minimo del 30 por ciento
del inicial en blanco y al basico.
Nada en negro. Por un salario
basico igual a la canasta familiar

por un cargo. Convenio Unico
Nacional.

e Paritarios y pliego de reclamos
electos en asamblea, y revoca-
bles

¢ Nacionalizacion de la Educa-
cién. Eliminacion de los subsi-
dios a la educacidn privada

¢ Defensa irrestricta del IPS. 82
por ciento movil con 25 anos de
servicio sin limites de edad. Fue-
ra las garras de Scioli del IPS

* Derogacidn de todas las leyes
antieducativas del gobierno
kirchnerista y de la provincia de
Buenos Aires

e Triplicacién del presupuesto
educativo, bajo control de los
docentes y de los trabajadores.
Sostenimiento de la infraestruc-
tura escolar, becas que cubran la
canasta educativa basica.

¢ Educacidn Unica, Estatal, Cien-
tifica, laica, Gratuita y Obligato-
ria

¢ Por la democratizacién del sin-
dicato: fuera el estatuto carcel,
fuera el tribunal de disciplina.

| 28/04, en el Ministerio de

Educacion de Chubut, en el
marco de una reunion previa-
mente acordada con las auto-
ridades educativas, el gremio
presentd una nota que pedia
una reunién para tratar la
cuestion salarial. La negativa
al pedido por parte del mi-
nistro Coordinador  Pablo

Represion a
docentes en Rawson

Korn, determiné que los tra-
bajadores decidieran quedar-
se en el lugar. En horas de la
noche y sin mediar palabras,
se produjo un violento desa-
lojo por la fuerza policial, orde-
nado por el gobernador, Mario
Das Neves. Esta semana habria
un paro en repudio a la repre-
sion sufrida y por la apertura de

las paritarias.La Asociacion de
Trabajadores de la Educacién
del Chubut se reunira el lunes
para analizar si el paro de 24 ho-
ras ya decidido se realizara el
miércoles o el jueves. La medi-
da es en repudio a la represion
sufrida en la madrugada del
miércoles y también se exigira
abrir la mesa paritaria.Das Ne-
ves utiliza, como el pingtino
Peralta, la patotay las fuerzas de
represion para pegarles a los
maestros cuando reclaman.

Omar Latini
y Martin Valeriano

Docentes

Adosac voto
otro paro

jLa lucha contin(ia?

esde el inicio del ciclo lec-

tivo se ha desenvuelto con
alzas y bajas un plan de lucha
salarial de los docentes de San-
ta Cruz. Semana a semana, se
han ido votando o postergan-
do paros con movilizaciones y
actos, para reclamar un au-
mento salarial del 30% sobre
nuestros basicos.

La canasta familiar en San-
ta Cruz ha superado amplia-
mente el poder adquisitivo de
los trabajadores de la educa-
cion.

El acatamiento provincial
ha oscilado entre un 50 y un
60% con diferencias entre loca-
lidades. El gobierno ha efec-
tuado descuentos tremendos
de los dias de paro.

Se ha puesto a prueba una
metodologia de lucha que la
conduccion Lila sostiene como
orientacion general: Los paros
dosificados, para absorber los
descuentos de dias caidos y
continuar con mas paros dosi-
ficados.

El resultado ha sido un
gran desgaste, en medio de
condiciones politicas diferen-
tes de 2007 Este cuadro gre-
mial dificil se ha agravado, por
todas las vacilaciones para lle-
var adelante el plan de lucha: la
Directiva no ha enfrentado con
firmeza los descuentos salaria-
les, se ha negado a colocar to-
dos los recursos econdémicos

del gremio para sostener el
fondo de huelga o para insta-
lar una carpa frente a la Casa
de Gobierno, e incluso se han
negado a aprovechar el paro de
ATE del 22 de abril para unifi-
car la pelea salarial.

A fines de abril, el congreso
de Adosac suspendid los pa-
ros, mientras en Pico Trucado
la municipalidad estaba sitiada
por los estatales (por aumento
salarial), y Las Heras estuvo ro-
deada de piquetes de los deso-
cupados.

Ahora, y atado por sus pro-
mesas anteriores, el congreso
ha votado otro paro de 48 ho-
ras para el 5 y 6 de mayo.

Los ritmos de la lucha social
en Santa Cruz todavia no ter-
minan de empalmar: es inmi-
nente un conflicto petrolero y
muy probable otro de la cons-
truccion. ATE ha votado paros
en localidades como Caleta pa-
ra esta semana y sigue paran-
do por las suyas en Truncado.
Los desocupados han vuelto a
irrumpir, obteniendo triunfos
en las Heras y desarrollando
importantes piquetes en Cale-
ta Olivia. Unir todas las luchas
es la Unica estrategia de triun-
fo, y es ante esa necesidad que
la conduccion de Adosac,
muestra mas claramente su ca-
racter conservador.

Miguel Del Pla

Elecciones
de congresales
provinciales

n cuatro localidades: Los Antiguos, 28 de Noviembre, Cale-

ta Olivia y Rio Gallegos, se estan llevando a cabo las elec-
ciones anuales de delegados al congreso de la Adosac y en to-
das se presenta Tribuna Docente (Lista Rosa).

En Los Antiguos, la primera en votar, por primera vez en la
historia gremial de esa filial, se presentaron dos listas. Tribuna
Docente ha agrupado companeros jovenes, luchadores, prota-
gonistas de la lucha de 2007, y logré el 31 % de los votos, cre-
ciendo notablemente respecto de las elecciones a comision di-
rectiva provincial de octubre pasado, y preparandose para las
elecciones de la filial que se llevaran a cabo a fines de este ano.

En Caleta Olivia se han sumado companeros jovenes a Tri-

buna vy a la Lista Rosa.

En Rio Gallegos se ha logrado conformar una lista de uni-
dad, la lista Rosa-Azul, que es un acuerdo basado en asegurar
la representacion en el congreso de las distintas corrientes y
que ha agrupado a muchos de los mas comprometidos activis-

tas de la lucha de 2007.

El triunfo de este acuerdo de unidad, plantearia un importan-
te cambio en el mapa gremial de la Adosac, quebrando lo que
hasta ahora ha sido un control casi absoluto de la Lila. De es-
te modo, se enriqueceria la lucha de ideas y la capacidad de lu-

cha de conjunto de la Adosac.

Ada Vivanco

Tribur_la Docente en la web
www.tribunadocente.com.ar
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TUCUMAN

Uatre: la cosa
esta que arde

Como ocurre todos los anos, en visperas del comienzo de la
cosecha, se hacen oir los reclamos de los trabajadores. En
esta oportunidad el reclamo principal es un aumento de 500 pe-
sos, para pasar de un salario referencial de 1.375 a uno de 1.875
pesos.

Las patronales, a través de la Asociacion Tucumana de Citrus
(ATC), desde el marzo han, venido batiendo el parche de la “cri-
sis” Lo mismo hicieron en la cosecha pasada. Efectivamente, hu-
bo una crisis, pero solo la vivié el trabajador, que tuvo una co-
secha mas corta; los empresarios aumentaron sus ganancias.
iPor qué creerles ahora? Ademas, si efectivamente estuvieran
afectados por la crisis jpor qué la tenemos que pagar los traba-
jadores?

En todos estos anos la produccion citricola se vio beneficia-
da por los altos precios del limon, por los salarios irrisorios y las
mucho peores condiciones de trabajo, en especial de los cose-
cheros (mas de un 50% en negro, con alrededor de 5.000 meno-
res incorporados en las cosechas). Lo mismo sucede en los ‘pac-
king’ donde se ha hecho moneda corriente la intervencion de las
empresas contratistas y subcontratistas, abaratando la mano de
obray dividiendo a los trabajadores que, en una misma empre-
sa, muchas veces tienen tres o cuatro patronales ficticias.

El gobierno decidié “ayudar” mediante la prérroga del régi-
men de alicuota cero para el pago de ingresos brutos por parte
de las citricolas. No conforme con esto, algunas grandes empre-
sas han procedido a despidos, como ocurrié en la San Miguel y
en Citrusvil y estan retrasando la incorporacion del personal de
cosecha con el argumento de que se retraso el plan de exporta-
cién. Como respuesta al reclamo de la Uatre, plantearon que so-
lo estan en condiciones de otorgar un aumento de 150 pesos en
negro, por Unica vez y dividido en tres partes. Una provocacion.

Desde el sindicato han declarado que si en una semana no
hay una respuesta favorable, iniciarian un plan de lucha. La di-
rigencia de Uatre Tucuman esta alineada a nivel provincial con
el jurismo (PJ disidente), que procura con sus planes de promo-
cion ganarse la voluntad del empresariado tucumano. Por eso
mismo, mientras declaran que van a la lucha, no estan organi-
zando a las bases que estan recalientes. Es necesario reclamar
la asamblea provincial y como en 2005 votar la huelga general.
Asi se pueden arrancar los reclamos.

Miguel Ramirez

Facultad de Ciencias Sociales
Sede Ramos Mejia
(Ramos Mejia 841. Capital)

Los despidos y

la contaminacion
tienen un mismo
responsable

esde principio de afio, la
D Minera Santa Rita ha des-

pedido a 36 trabajadores
en Campo Quijano, a poco mas
de 20 kilémetros de la capital sal-
tefia. Ahora intenta poner en
funcionamiento una planta de
acido sulfirico a pocos metros de
la poblacién, donde también se
encuentra la planta de acido bé-
rico. Para justificar los despidos
recurri6 al ‘procedimiento de cri-
sis’. Los argumentos para la ins-
talacién dela planta de 4cido sul-
farico son que la planta genera-
ré nuevos puestos de trabajo sin
contaminar.

La empresa Santa Rita mien-
te: ha tenido ganancias extraor-
dinarias y produccion récord el
dltimo afio. Los 36 despidos se
han compensado con el sobrees-
fuerzo de los companeros que
han quedado en la planta. Los
nuevos puestos de trabajo seran

alo sumo nueve. jQue reincorpo-
ren a los 36 despedidos!

La peligrosidad de esta pro-
duccién a pocos metros del pobla-
do ha sido demostrada por los ve-
cinos de otras ciudades, como
Palpala (Jujuy).

En Quijano existen dos plan-
tas de 4cido bérico (la otra es Bo-
rax Argentina, del poderoso gru-
po Rio Tinto). Ambas violan las
normas de proteccion del am-
biente. Los obreros contraen en-
fermedades profesionales y, ade-
mas, sufren accidentes graves
por las malas condiciones de se-
guridad en las plantas y el au-
mento en los ritmos de produc-
cion.

En el departamento Los An-
des se han denunciado 200 des-
pidos en los emprendimientos
mineros. Siguiendo los pasos de
los obreros de la Santa Rita, los
trabajadores de Manufactura de

los Andes (de los mismos duefios
de Santa Rita) hicieron un paro
y estan movilizados, reclamando
el encuadre en el convenio qui-
mico. Acompanamos este proce-
so para que lleguen a una victo-
ria. Pues es parte también de
nuestra lucha.

Los gobiernos de Quijano y de
Salta son complices de estas em-
presas. Nada hicieron para fre-
nar los despidos. Nada haran pa-
ra frenar la contaminacion.

No a la planta de acido sulfa-
rico en Quijano. Prohibir los des-
pidos y suspensiones. Por una co-
misiéon de control con poder de
policia para controlar la seguri-
dady el impacto ambiental de las
empresas, formada por vecinos y
trabajadores.

Que la crisis la paguen los ca-
pitalistas.

Partido Obrero
de Campo Quijano

PCR: Si a los subsidios
v a la deuda externa

pesar del discurso de los
Kirchner de que su politica
“permitié dejar atras los ’90”, lo
cierto es que mantienen el pago
de la deuda externa y los subsi-
dios a los grupos capitalistas que
incrementaron sus ganancias de
manera extraordinaria en las dl-
timas décadas.
Por ello, los docentes univer-
sitarios de la Naranja de Tucu-

man propusimos en asamblea
que la Conadu Histérica se pro-
nuncie contra el pago de la deu-
da externa y los subsidios a la pa-
tronal agraria e industrial, para
destinar esos millonarios recur-
sos al incremento del presupues-
to educativo y de la salud. La mo-
cién fue aprobada por mayoria.
Pero el PCR vot6 en contra. O sea
que, al igual que Moyano, apoya

el subsidio al capital, con el cuen-
to de defender el empleo, y re-
chaza las retenciones a la soja,
con el cuento de la defensa de los
pequenios productores. Pero el
40% de los ingresos de los peque-
fios productores van al pagodel
alquiler de los campos. jApoyan
a los pequenos productores o a
los pools de siembra?

Ariel O.

La mujer trabajadora, la doble opresion

y lacrisis internacional
CICLO DE CHARLAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (UBA)

La mujer trabajadora, la doble opresion

y la crisis internacional

Ciclo de charlas en la Facultad de Ciencias Sociales

Clase 1 Origenes de la opresion.
Clase 2 Las lucha histdrica de las trabajadoras.
Clase 3 Actualidad y perspectivas del movimiento de mujeres.

Jueves 7/5, 14/5y 21/5 - 20 hs
Sede Constitucion (Santiago del Estero 1029, Capital)




Martin de los Andes es verdaderamen-

te enorme: es una de las ciudades turis-
ticas mas importantes del pais y un centro
de vacaciones invernal para el turismo inter-
nacional.

El barrio Colonia Maipt se conformd ha-
ce diez afios, en la ladera de una montafia
y debajo de enormes gaviones de contencion
que sostienen una ruta provincial. En el ba-
rrio viven 28 familias y gran cantidad de
nifos.

La energia eléctrica la toman de un pos-
te de Epen (Ente Provincial de Energia del
Neuquén); o sea, sin los pardmetros mini-
mos de seguridad ni un buen y correcto su-
ministro; no tienen servicios y se calefaccio-
nan con estufas eléctricas y/o de lefia: una
bomba de tiempo.

El Polo Obrero comenzé hace ya casi un
afio un trabajo sistematico de organizacion

I a especulacién inmobiliaria en San

del barrio. Hoy cuenta con un cuerpo de de-
legados que se retine semanalmente y que
analiza los pasos a seguir en casa asamblea.

Hace cuatro meses denunciamos la preca-
riedad en la que viven los vecinos y el aumen-
to de los riesgos por electrocucién e incendios
con la llegada del invierno.

Cumplimos con cada cosa que el munici-
pio nos pidié (un censo y un croquis del ba-
rrio, acompaifado por un presupuesto del
tendido eléctrico). La intendenta Luz Sa-
pag prometié iniciar los trabajos de regula-
rizacion del tendido eléctrico, y hasta poner
los pilares en cada casa una vez que esto
estuviera entregado. Se entreg6 todo lo pe-
dido el 2 de abril.

Cansados de la falta de respuesta y de las
promesas incumplidas, la asamblea vot6 cor-
tar la ruta 243, arteria principal para el in-
greso en la ciudad. Mantuvimos el corte du-
rante cuatro horas, hasta que la intendenta
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La lucha de clases en
San Martin de los Andes

El Polo Obrero se organiza

envi6 a la policia para reprimir a las familias
con golpes, empujones y balas de goma. A
continuacién marchamos a la intendencia.
Luz Sapag no nos atendio.

El gobierno municipal recibié por la re-
negociacién de los contratos petroleros 4
millones de pesos, que se gastaran en pin-
tura para la intendencia y embellecimien-
to de la plaza San Martin y el centro de la
ciudad. Mientras tanto, los vecinos segui-
mos en una zona de alto riesgo, en el haci-
namiento y sin ninguna accién concreta por
parte de la Intendencia.

El Polo Obrero y los vecinos del Barrio
Maipu se mantienen en alerta y votaran re-
tomar las medidas hasta que se cumplan sus
demandas.

Camilo Torres
(Polo Obrero San Martin
de los Andes)

Neuqueén: Triunfo del Polo Obrero

v del Barrio La Familia

os vecinos del denominado

Sector la Familia, después
de haber conquistado la entre-
ga de las tenencias de sus terre-
nos, siguieron en pie de lucha y
se movilizaron por los servicios.

El gobierno reculé ante la mo-
vilizacién del Polo Obrero y los
vecinos del barrio, donde plante-
amos que ya teniamos nuestras

carpetas desde diciembre y ain
no comienzan las mensuras pa-
ra poder seguir con la instala-
ci6n de los servicios.

Después de casi dos horas de
negociacion, los funcionarios
del IPVU (Instituto Provincial
dela Vivienda y Urbanismo) tu-
vieron que firmar un acta don-
de establecen el nombre del pro-

fesional que hara las mensuras,
las cuales comenzarian el lunes
4 de mayo.

Los vecinos proponen que el
Polo Obrero organice los reco-
rridos con el gobierno y los pro-
fesionales para tomar los recau-
dos correspondientes y para ga-
rantizar el cumplimiento de los
trabajos.

Otro triunfo. Seguiremos la
lucha por una vida fuera del ha-
cinamiento. Que la crisis la pa-
guen los capitalistas, no los tra-
bajadores.

Juan Lizama
(delegado barrio

La Familia,

Polo Obrero Neuquén)

Inundados: Binner

no tiene respuestas

1 acto organizado por las

agrupaciones de inundados
confirmé la “crisis” que produjo
el decreto binnerista para “repa-
rar histéricamente las heridas
de los santafesinos”. Por esto, el
acto estuvo marcado por las de-
nuncias a Binner.

El decreto produjo un quiebre
en las ilusiones de los inundados
con este gobierno, quien asumié
con la firme promesa de compen-
sar a los afectados y de meter en
la carcel a Reutemann.

El afo pasado, el gobierno
habia logrado cooptar a las or-
ganizaciones de inundados; es-
tas organizaciones, en un gesto
simbélico, colocaron el escena-
rio frente a Tribunales y no
frente a la Casa de Gobierno.
Todo esto se evaporé como lo
que perdimos hace seis anos.
Fue un duro revés para el go-
bierno sojero.

Desde La Carpa Negra de los
inundados sefalaron: “Les he-
mos tenido paciencia, 17 meses

“Los trabajadores frente a la crisis

Habla Carlos Blanco
Viernes 15 de mayo
Cordoba y Dorrego, a las 18 hs

Charla-debate en Villa Constitucion

Invita: Partido Obrero de Villa Constitucion

capitalista”

de respetuosa paciencia, y han
cometido el error de creer que se-
ran el primer gobierno de la pro-
vincia que debamos enfrentar
porque nos mienten. Han hilva-
nado una propuesta que dicen
que se logré por consenso, pero la
determinan por decreto” (Diario
Uno, 30/4).

Otro compariero que hablé re-
marcé: “Las vallas para proteger
la casa de gobierno que sacaron,
ahora no van a tener otra opcién
que ponerlas nuevamente”.

El acto no fue masivo, como
otros afios, aunque superd la con-
centracién de 2008. Es impor-
tante sefialar esto si tenemos en
cuenta que no se convocé a mar-
char, y que todas las organizacio-
nes de la izquierda actuaron pa-
ra desmovilizar. E1 MTL no mo-
viliz6 y el PC llevé una delega-
cién: ellos son parte del gobierno.
La CCC sélo fue con los compa-
fieros para sostener la bandera,
porque el documento de convoca-
toria realizé una fuerte critica a
los sojeros.

La columna del PO fue la mas
grande de todas y la tnica que
llegé movilizada. Vale esta men-
cién porque sefiala claramente
de qué lado esta cada uno.

Pablo Vallejo

Blog del Partido Obrero
de Santa Fe

partidoobrerosantafe.blogspot.com

Bariloche
en llamas
(y sin
ropa
ignifuga)

| S.PL.I.E (Servicio Pre-

vencioén y Lucha contra
Incendios Forestales), per-
teneciente al Ministerio de
Produccion de la provincia
de Rio Negro, es el orga-
nismo encargado de hacer
frente a la grave problema-
tica de los incendios fores-
tales en la zona andina.
Ademas, se encarga de re-
alizar quemas preventivas
y asistir en todo tipo de ta-
res comunitarias. Cuenta
con dos centrales, una en
Bariloche y otra en El Bol-
son.

El S.PL.I.E Bariloche tie-
ne 30 combatientes que
cubrimos las 24 horas del
dia, con un salario basico
de 600 pesos y con contra-
tos de planta transitoria.
Los trabajadores estamos
atravesando una crisis ins-
titucional, que se refleja en
un deterioro de las condi-
ciones laborales. En lo ma-
terial, se ha producido un
vaciamiento en lo edilicio,
herramientas, vehiculos y
vestimenta de seguridad.
Enlasrelaciones laborales,
estamos siendo sometidos
a constantes faltas de res-
peto, maltrato, amenazas 'y
autoritarismo por parte de
los jefes, desvalorizando el
trabajo que realizamos.

Sostenemos que existe
una mala administracion
del presupuesto y hemos
sido testigos, en varias
ocaciones, de casos de
malversacion de fondos.
Sin duda, el Jefe de la Cen-
tral es funcional al gobier-
no de Saiz y mantiene su
misma politica de vacia-
miento e indiferencia hacia
los reclamos de la clase
trabajadora.

Frente a esta situacion,
nos hemos organizado y
proximamente elegiremos
a nuestros delegados de
ATE y -a pesar de que reci-
bimos persecuciones,
aprietes y represalias por
esto-, la organizacion in-
terna y el debate sigue for-
taleciéndose.

Creemos que en la de-
fensa de nuestra labor es-
ta la defensa de la calidad
de vida de toda la pobla-
cion. Nuestra lucha es por
condiciones laborales dig-
nas, salario igual a la ca-
nasta familiar, pase a
planta permanente, defen-
sa irrestricta de los pues-
tos de trabajo, control de
las cuentas, cargos jerar-
quicos revocables y cese
inmediato de los hostiga-
mientos a los compane-
ros.

Corresponsal
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Teatro Colon:
Los que se

“apilan” son
funcionarios

atro Colén realizamos una confe-

rencia de prensa en el sindicato de
musicos (Sadem). Denunciamos que el
modelo “PRO” del Teatro del “Siglo XXI”
no es otra cosa que la eliminacién de su
produccién propia, a través de despidos y
traslados de trabajadores, para convertir-
lo en una sala de alquiler para el lucro pri-
vado.

Participaron en la conferencia multi-
ples delegaciones de trabajadores y juntas
internas; también musicos, actores, diri-
gentes politicos y la Federacién Universi-
taria de Buenos Aires, que ofrecié espa-
cios para el debate entre estudiantes, do-
centes y trabajadores con el objetivo de lo-
grar el mas amplio apoyo.

Todos coincidieron en que se encuen-
tran luchando tanto con la burocracia sin-
dical del Sutecba como con funcionarios
publicos como Rodriguez Larreta, que ca-
lific6 a los trabajadores de noquis, vagos.

El Colén es reconocido internacional-
mente como uno de los mejores teatros del
mundo, no sélo por su acustica sino tam-
bién por la formacién de sus trabajadores
y artistas. Durante un siglo, el teatro tu-

E I viernes 17, los trabajadores del Te-

vo un promedio de 1300 trabajadores y un
director general. Hoy con el nuevo teatro
“PRO” del siglo “XXI”, tenemos jcinco di-
rectores! (de 12.000 pesos cada uno) inca-
paces de poner en funcionamiento un te-
atro. Garcia Caffi (uno de los que cobran
12.000 pesos sin hacer nada) atacé a los
trabajadores: “El teatro no es un seguro
de empleo que apila trabajadores en los
pasillos”. El ataque oculta que las funcio-
nes y oficios que durante décadas fueron
trasmitidas de generacion en generacion
se eliminaran para ser reemplazadas por
empresas tercerizadas, triplicando los
costos que seran financiados con la plata
de los ciudadanos.

Se present6 una vasta agenda de acti-
vidades, con movilizaciones al poder poli-
tico de la Ciudad, actos publicos, mesas de
debate en las facultades y el lanzamiento
de un petitorio a nivel nacional e interna-
cional en defensa del Teatro como patri-
monio cultural. Finalmente, lo tinico que
apila el modelo “PRO” son inttiles funcio-
narios publicos en los pasillos del Colén.

Fabian Bebilacqua (trabajador del
Colén- Agrupacion EEL)

LUGANOY MATADEROS

En el pasaje Alfarero del barrio Lugano
se confirmo que lacompanera Mabel,
del Partido Obrero de la zona, se conta-
gi6 de dengue. Esto produjo la inmedia-
ta reaccion de los vecinos, que realizaron
asambleas para debatir como evitar la
propagacion de esta epidemia. Los veci-
nos denuncian que esto sucede en Luga-
no y Mataderos por la proliferacion de
depdsitos de autos y motos, basurales
con gquema a cielo abierto y espacios ver-
des donde se acumula agua. Por ejem-
plo: en Castanares y Cruz, al costado de
la Villa 20, existe un deposito de la Poli-
cia Federal que estd contaminando de
plomo el suelo de toda esta area. Los ha-
bitantes del pasaje Alfarero realizaron un
cacerolazo en la esquina de Murgiondo
y Zelarrayan, con mas de 50 vecinos, y
una charla con el infectologo del hospi-
tal Muniz, doctor LuisTrombeta, deTribu-
na de Salud, con la presencia de 20 com-
paneros, en la cual se decidié, como con-
tinuidad para esta lucha, sacar un petito-
rio que le exija al gobierno de Macri : 1)
Que se levantentodos los depdsitos y ba-
surales y se fumiguen los lugares donde

Los vecinos se
organizan contra
el dengue

se puedan depositar las larvas de los
mosquitos. 2) La terminacion de las
obras del hospital de Lugano, que se es-
ta construyendo desde hace anos. Se re-
solvid tomar contacto con los vecinos de
la Coordinadora de Lugano y las organi-
zaciones de la Villa 20 para coincidir en
una sola lucha y lograr una movilizacion
al Centro de Gestion y Participacion, re-
presentante del Estado de la capital en la
zona. El Partido Obrero de Lugano y Ma-
taderos llama a los vecinos de toda la zo-
na a organizarse contra el ocultamiento
criminal de esta enfermedad por parte de
los gobiernos de la Capital y las provin-
cias, que con la vista puesta en las elec-
cionesy en el turismo, no les importa po-
ner en peligro la salud de los trabajado-
res. La companera Mabel afortunada-
mente ya se encuentra de pie y en lucha,
gracias a la rapida reaccion de su familia
y los médicos que la atendieron.Llama-
mos a una coalicion anticapitalista con-
tra los grandes empresarios, los banque-
ros y sus politicos que nos condenan a
la barbarie.

Leonardo Furman

Politicas

CRIMENES DE LA DICTADURA

Comenzo el

primer juicio de
la “megacausa”
Campo de Mayo

n los tribunales de San Martin, co-

menz6 el juicio a seis represores por el
secuestro y las torturas de Iris Avellane-
da y el asesinato de Floreal Avellaneda
bajo la dictadura. Iris y Floreal (un ado-
lescente de 15 afios), madre e hijo, eran
militantes del Partido Comunista. Fueron
“chupados” por la patota que fue a buscar
al padre, también llamado Floreal, diri-
gente del PC de Vicente Lopez y militan-
te gremial.

Este juicio es el primero que se realiza
enrelacion con el centro clandestino de de-
tencién que funcionaba en Campo de Ma-
yo. Se estima que por alli pasaron més de
5000 personas, de las cuales apenas so-
brevivi6 un punado. Campo de Mayo era
un “complejo” donde funcionaban cuatro
centros de detencion y una maternidad. Al
menos 30 mujeres parieron a sus hijos en
esas mazmorras.

Junto a las causas “ESMA” y “Cuerpo
I”, “Campo de Mayo” es la principal cau-
sa que se sigue por crimenes de lesa hu-
manidad. En su staff de torturadores re-
vistaron, ademés de oficiales y suboficia-
les del Ejército, integrantes de la Policia
Federal, de Prefectura y de Gendarmeria.
En esta “megacausa”, los abogados de las
victimas solicitaron la detencién de mas
de 70 represores, pero sélo hay diez pro-
cesados: ocho de ellos estan detenidos, seis
con arresto domiciliario. La edad de los
imputados promedia los 80 afos. Entre
ellos se encuentra Santiago Omar Rive-
ros, jefe del Comando de Institutos Mili-
tares y luego de la llamada zona IV (que
abarcaba a Campo de Mayo). Bajo su co-
mando fueron masacrados, entre otros,
los obreros de Mercedes Benz, Ford y ce-
ramicas Lozadur.

El caso Avellaneda es ilustrativo del re-
corrido que siguen las causas por los cri-
menes de la dictadura. Los familiares de
las victimas y sus abogados denuncian
que las investigaciones siguen casos ais-
lados, solamente los de aquellas victimas
que se presentan como querellantes y que

el cruce de la informacién también queda
en sus manos. También denuncian la fal-
ta de recursos, ya que para toda la mega-
causa, el tribunal cuenta con sélo diez em-
pleados y el fiscal, y apenas un auxiliar
abocado al expediente. Senalan que el
“aporte” de la Secretaria de Derechos Hu-
manos de la Nacién es “simbélico”.

Antes de que la causa de la familia Ave-
llaneda se elevara a juicio, el recorrido ju-
dicial no fue menos que tortuoso: Riveros
fue detenido y procesado en 1985. No pu-
do ampararse en la obediencia debida, pe-
ro recupero la impunidad con el indulto de
Menem. Poco después fue detenido por
apropiaciéon de menores, pero la investi-
gacion sobre su rol en Campo de Mayo hi-
berné durante mas de quince anos. En oc-
tubre de 2003, la CAmara Federal de San
Martin ordené la reapertura de la causa.
En noviembre de 2004, luego de que el
Congreso anulara las leyes de impunidad,
se ordenaron las primeras detenciones.
Cinco dias maés tarde, la Camara declaré
que la flamante ley era inconstitucional y
liber6 a los represores. En febrero de 2005,
el mismo tribunal resolvié que el indulto
a Riveros era constitucional. Recién en
septiembre de 2006, la Camara de Casa-
ci6n Penal anul6 esa resolucion y se dis-
puso la detencién de los imputados por el
caso Avellaneda. (Pagina/12, 23/3/08). Es
necesario recordar que la actual Presiden-
ta, al asumir, reclamé “acabar con la im-
punidad” (con los juicios) para la finaliza-
cién de de su mandato. A este paso, lo tni-
co que esta garantizado es la impunidad
del 99% de los represores, de la cual la
Presidenta es perfectamente consciente
porque su objetivo es rehabilitar a las
Fuerzas Armadas, no juzgarlas por sus
crimenes.

Reclamamos el juicio y castigo a todos
los culpables, por todos los comparieros
torturados, asesinados y desaparecidos y
por la inmediata apertura de los archivos
de la dictadura.

Jacyn

APARECIO

“LA REVOLUCION
RUSA EN EL
SIGLO XXI”

En venta en
Ayacucho 448,
todos los locales
del POy enlas
mejores librerias
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Provincia de Buenos Aires

El Polo Obrero se
moviliza a La Plata

En defensa de la juventud, la nifiez y los desocupados

del matrimonio Kirchner, pretende

anotarse un “triunfo politico”: pre-
sentarse como abanderado de la baja de la
edad de imputabilidad para los menores.
Compite con Carrié y De Narvéez para im-
pulsar de la cédrcel comun para los meno-
res de 16 afios.

Scioli es el responsable de la Bonaeren-
sey el jefe politico de los intendentes. El en-
trelazamiento de la policia, los narcos y los
punteros es denunciado en cada barrio del
conurbano. A ningin vecino se le escapa
que la pirdmide del crimen empieza muy
arriba. jLos punteros y los intendentes no
son socios de la policia en la proteccion del
delito? Mucho més arriba, los delincuente
‘lavan’ la plata que ganan con el pacoy de-
més drogas en los casinos, los negocios in-
mobiliarios y los bancos.

El gobernador es parte de este régimen
social.

E 1 gobernador Scioli , con el respaldo

Segun el Ministerio de Desarrollo Social
de Scioli, hay 500.000 adolescentes en ries-
go. Sin embargo, el dnico programa para la
juventud esta congelado desde su creacion
en 2004 y no acepta la inscripcion masiva
de jévenes.

La provincia ide6 un programa que crea
el ‘Derecho Garantizado para la Nifiez’, una
especie de salario familiar para los desocu-
pados con hijos menores de seis afos . Segin
el propio gobierno, los chicos necesitados son
1.700.000 (datos del programa D.G.N del Mi-
nisterio), pero el gasto programado para to-
do 2009 es de poco mas de 50 millones de pe-
sos para s6lo 7 de los 24 distritos del conur-
bano. Mas de 1.200.000 de nifios deben espe-
rar hasta 2010 o0 2011...

El dengue no se fue

Los vecinos de Hurlingham y Berazategui
vienen denunciando casos de dengue y que
no hay un plan para descacharrar masiva-

mente, ni para fumigar, ni para retirar los
depésitos de chatarras y aguas estancadas
que rodean los barrios.

Frente a este descalabro, exigimos:

1. Trabajo: Creacion de brigadas de deso-
cupados para el desmalezamiento, descacha-
rrizacion, etc., que combatan la epidemia del
dengue, capacitadas , provistas y financiadas
por el Estado.

2. Aumento de los planes sociales al 80%
del salario de bolsillo del trabajador activo.

3. Por la universalizacion de toda la ayu-
da social. Exigimos que se otorgue el Dere-
cho Garantizado para la Nifiez para todos y
su ampliacién hasta los 18 anos.

4. Aumento de los proyectos adolescentes
a 300 pesos y su ampliacion a todos los jove-
nes que los necesitan.

5. Asistencia integral, con alimentos fres-
cos y secos a los comedores populares.

Chiquito

LOMAS DE ZAMORA

Nos movilizamos
por Martin Aranda

a movilizacién por el pedido

de justicia para Martin no
para. El 27 de abril, una co-
lumna nutrida por familiares,
amigos, companeros del Polo
Obrero y las compaieras del
Plenario de Trabajadoras nos
hicimos presentes en la Comi-
saria 1* de Lomas de Zamora,
para exigir que se le terminen
los privilegios a Emiliano
Echegaray (uno de los asesinos
de Martin) y que se lo transfie-
ra a un penal. La justicia bici-
cletea este traslado desde ene-
ro. Emiliano Echegaray, uno
de los asesinos de Matias, es
un ex gendarme y traficante de
drogas.

Una nueva movilizacién, el
29 de abril, recorrié las calles
del centro de Lomas de Zamo-
ra y logré el objetivo de conse-
guir la orden del juez autori-
zando el traslado de Echegaray
a un penal. Si para el jueves
proximo no definen a qué penal
lo van a derivar y vuelven a po-
ner excusas de que no hay cu-
po, volveremos a marchar.

La defensa del otro asesino,
Matias Domed, que estd en un
penal, ha elevado un pedido de
habeas corpus para que se ten-
ga en cuenta su discapacidad,
a fin de lograr el arresto domi-
ciliario y que quede impune-
mente en la calle.

Este asesino, ex gendarme,
discapacitado y todo, cometi6
toda serie de delitos, amena-
zas, venta de drogas, robos y el
asesinato de este joven traba-
jador que era Martin. Estando
con arresto domiciliario, come-
ti6 jnueve delitos comproba-
dos! ;Dénde estaba la policia
de la 12 de Lomas?

Reclamamos la carcel efecti-
va para Matias Domed y Emi-
liano Echegaray. Planteamos
el desmantelamiento de las cu-
pulas corruptas de la policia y
de la Justicia. Que los jueces
sean elegidos por voto popular
y que rindan cuentas al pueblo.

Liliana
(Circulo Barrial
de Lomas de Zamora)

TRABAJADORES DEL LARCADE

“Vamos a ir a fondo
hasta conquistar
nuestros reclamos”

Prensa Obrera dialogd con trabajadoras
del Hospital Larcade en el marco de la lucha
que se viene desarrollando por aumento sa-
|arial, pase a planta permanente, la deroga-
cion de la Ley 11757 y el funcionamiento
efectivo de la Junta de Calificacion y Ascen-
so. Ruth (delegada de enfermerfa), Andrea
(técnica) y Patricia (enfermera) nos contaron
cémo viene encaminandose el plan de lucha.

—;Cudl es el estado del hospital?

—Mir4, para que te des una idea
del estado de vaciamiento del Lar-
cade: hay dos endoscopios que no
funcionan desde hace mucho tiem-
po. El arreglo sale 4.000 pesos pe-
ro nadie se quiere hacer cargo. El
Unico ascensor para traslado no
funciona; los camilleros, los trau-
matoélogos y los cirujanos suben a
los pacientes por las escaleras.
Funciona un solo equipo (prehisto-
rico) de rayos. Hay falta de insu-
mos. Las camaras de la morgue no
funcionan, o sea que los cuerpos se
pudren. En el dltimo tiempo, re-
nunciaron dos neonatélogos. La
tnica odontéloga del hospital no

cobra hace cuatromeses. Enlain-
ternacién de maternidad directa-
mente no hay agua. Los salarios
promedios de los trabajadores es-
tén en 740 pesos, que es la catego-
ria 4 del convenio municipal. He-
mos llamado la atencién sobre es-
ta situacion y estamos llamando a
la comunidad para que se sume a
la defensa del hospital publico.

—;C6mo sigue el plan de lucha?
—Hoy se vot6 en asamblea el cor-
te de la avenida Per6n que sostu-
vimos entre los trabajadores del
gremio (mas de 100 compafieros).
La semana que viene hay una
asamblea general; de no tener una
respuesta favorable por parte del
municipio, nos movilizaremos
nuevamente hasta el Palacio Mu-
nicipal. Hemos agregado un recla-
mo por una deuda pendiente de
una bonificacién del 30% que nos
adeudan en relacion al salario. Va-
mos a ir a fondo hasta conquistar
nuestros reclamos.

Hugo Migueles

EN SAN MARTIN

SMATA Coérdoba, 1959/1972

fabril”e Jorge Altamira

SMATA Cérdoba 1968/70

¢ Lucio Garzdén Maceda, asesor legal del

Presenta: Christian Rath, ex dirigente del

MESAS REDONDAS

A 40 aios del Cordobazo

El jueves 21 de mayo a las 18 horas en la
Escuela no. 1 “Domingo Faustino
Sarmiento’; Belgrano 3722

.* Héctor Lobbe, autor del libro “La guerrilla

EN CAMPANA

ISP No. 15)

- Rogelio Vergara (Profesor de Historia del

Organizan: Presidencia del Centro de
Estudiantes del Instituto y Comision de
Educacion y Propaganda del PO.

- Christian Rath (Delegado paritario de
Thompson Ranco 1968/1970, Integrante del
Comité de Huelga del Smata Cordoba 1970,
Dirigente del Partido Obrero

Miércoles 13 de Mayo, a las 18.30.
Aula Magna del Instituto Superior del
Profesorado No. 15. Mitre y Rivadavia
(Frente a la Municipalidad)

Acto por
Luciano
Arruga en el
Congreso

C on la presencia de organi-
zaciones sociales y de de-
rechos humanos, de Nora
Cortinas y otras Madres de
Plaza de Mayo, partidos de iz-
quierda, centros de estudian-
tesy la Fuba, se realiz6 un ac-
to frente al Congreso por la
aparicion con vida de Luciano
Arruga y por el fin de la impu-
nidad policial. En ese mismo
momento se estaba discu-
tiendo en el Congreso el pro-
yecto de ley de baja de la
edad de imputabilidad, pro-
movido tanto por la derecha
como por el gobierno, e inclu-
so por algunos “progresis-
tas” En el escenario hablaron
familiares de distintos casos
de gatillo facil o impunidad
policial, como el de Lucas Car-
dozo, los hermanos Aguilera
y los propios familiares de Lu-
ciano. Cada uno de ellos mos-
tr6 con claridad la impunidad
con la que se maneja la poli-
cia 'y como la Justicia y el po-
der politico operan de encu-
bridores y complices. Quedo
mas que claro que la salida a
la crisis de inseguridad no es
poner mas policias en la calle
porque es el mismo aparato
represivo el que organiza el
crimen y el delito, desde el
simple robo en un barrio al
trafico de efedrina o las redes
de trata que secuestran chicas
para prostituirlas.

Por otro lado, la baja de la
edad pretende ser una cortina
de humo para tapar esto mis-
mo, ademas de que habilita-
ria un mayor margen de ac-
cion para que esta policia
pueda seguir persiguiendo a
los jovenes, no sélo en los ba-
rrios, sino en todos lados don-
deunjoven quiera luchary or-
ganizarse, o por lo menos se
niegue a robar o a vender pa-
co para ellos. Por esto mismo
denunciamos que la baja de
la edad es un nuevo intento
de responsabilizar a nuestros
jovenes por la propia des-
composicion de su régimen.
A esta campana de mano du-
ra debemos oponerle una
gran campana en los barrios,
en los colegios, en las univer-
sidades, en las fabricasyenla
calle exigiendo la aparicién
con vida ya de Luciano Arru-
ga. Basta de represion y gati-
llo facil. Cierre del destaca-
mento de Lomas del Mirador.
Juicio y castigo a los culpa-
bles de todos los casos de ga-
tillo facil e impunidad policial.
Desmantelamiento ya del
aparato represivo.

Rosalia
(UJS - La Matanza)




na foto de la asuncién de
U Juan Carlos Ongania co-

mo presidente, el 29 de ju-
nio de 1966, muestra un escena-
rio de unanimidad politica pocas
veces visto en la historia argen-
tina. Estdan presentes los repre-
sentantes de la Sociedad Rural,
de la CRA, de la UIA, de la CGE
—la burguesia “nacional y popu-
lar” en la figura de José Ber Gel-
bard, comparniero de ruta del PC,
y junto a él los enviados de cdma-
ras empresariales extranjeras.
En primera plana, la direccién de
la CGT. Fuera de la foto, Perén
declaraba desde el exilio de Ma-
drid que “el gobierno militar sur-
gido del golpe...ha expresado pro-
poésitos muy acordes con los que
nosotros venimos propugnando
desde hace més de 20 afios” y lla-
maba a “desensillar hasta que
aclare”. José Alonso, buré6crata
de la linea sindical “las 62 de
Pie”, saludaba a la llamada Re-
volucién Argentina porque “caia
un régimen de comité y se abria
la perspectiva de un venturoso
proceso argentinista”l. La unani-
midad incluia al peronismo revo-
lucionario, referenciado en estas
62, que guardé silencio junto al
resto de sus dirigentes “deseosos
de no entorpecer algin posible
curso popular™,

El golpe del 66 pretendia re-
solver el conflicto que planteaba,
desde 1955, la necesidad de inte-
grar el peronismo al régimen po-
litico del Estado, mediante la su-
presion de las elecciones y la co-
optacién politica de la burocracia
de los sindicatos. Politica Obre-
ra caracterizé el golpe como “una
sintesis reaccionaria del peronis-
mo y la Libertadora™. Del go-
bierno peronista toma la tenden-
cia a estatizar y controlar el mo-
vimiento sindical; de la Liberta-
dora, toma el planteo de elimi-
nar la presencia de la base sindi-
cal en las fabricas y la legislacién
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A 40 anos del Cordobazo

La dictadura de Ongania

que trababa la flexibilizacién la-
boral. Su naturaleza reacciona-
ria se va a desnudar prontamen-
te ante las masas con la feroz re-
presion en la Universidad de
Buenos Aires (“Noche de los bas-
tones largos”, 28 de julio); el nom-
bramiento de Alvaro Alsogaray
como embajador en Estados Uni-
dos (18 de agosto); el asalto a la
Universidad de Cérdoba, en el
que muere Santiago Pampillén
(7 de septiembre); el arbitraje
obligatorio; el cierre de ingenios
en Tucumaén y el despido en ma-
sa de ferroviarios y portuarios
(octubre, noviembre, diciembre).

El golpe es, asimismo, una ré-
plica del que tuvo lugar en Bra-
sil, en 1964. En este sentido, em-
palma con una politica de “con-
trainsurgencia” armada por el
Pentagono y con una tentativa
de desarrollo industrial subsi-
diado desde el Estado (a través
de un regimen impositivo y la
deuda publica).

A fines del 66, el nombra-
miento de Krieger Vasena como
ministro de Economia pretende
replicar el de los “zares” de Bra-
sil, Roberto Campos y Delfim
Neto, para acelerar la tasa de

acumulacién capitalista.

En el afio ’67, la dictadura de-
roga la ley de salario minimo, vi-
tal y mévil; las paritarias; con-
gela los salarios; deroga la ley
11729 de indemnizaciones por
despido para los obreros de la
construccién; el régimen de in-
salubridad laboral en rubros tex-
tiles y mineros; eleva a 60 afios
de la edad para jubilarse...

El dia de la ignominia

El 1° de marzo de 1967, obliga-
da por esta ofensiva, la CGT con-
voc6 a un simulacro de paro ge-
neral y un “plan de accién”. Mi-
les y miles de trabajadores salie-
ron al paro en medio del m4s pro-
fundo sabotaje de su direccién,
absolutamente desmoralizada y
entregada, y abri6 un periodo de
derrota del movimiento obrero,
que se revelara breve. Las jorna-
das perdidas por huelga llega-
ron, en 1967/68, al nivel més ba-
jo en toda la historia4.

Hacia mediados de afio, Perén
ellliainsintian la constitucién de
un frente burgués opositor, que
estd vinculado con una crisis con
la oligarquia agraria y las reten-
ciones a las exportaciones. Para

FACULTAD DE ARTES DETUCUMAN

Quedo al desnudo el fraude

Los votos nulos ganaron las elecciones de Consejo

n la eleccién de Consejeros

de la Facultad de Artes y
Humanidades de la Universi-
dad de Tucumaén se produjo un
hecho extraordinario: triunf6 el
voto nulo. Los votos nulos fue-
ron 205; en segundo lugar que-
dé la Gestalt, con 148 votos. El
voto nulo masivo expresa el re-
pudio del estudiantado al frau-
de y proscripcién a la Lista de
Delegados (también fue pros-
cripta otra lista que respondia
a un ala del decanato que cay6
en desgracia). Este triunfo del
voto nulo es superlativo, porque
el voto que usaron los estudian-
tes no figuraba en el cuarto os-
curo y tampoco la LD pudo te-
ner fiscales para controlar el
desarrollo del acto comicial.

Pero el repudio al fraude y
la proscripcion fue todavia ma-
yor si se tiene en cuenta que
muchos estudiantes, a pesar
que el voto era obligatorio, de-
cidieron abstenerse: sobre un
padrén de 1.069 estudiantes
s6lo concurrieron a votar 615,
apenas el 60%.

Quienes se arrogan el triun-
fo, la Gestalt, apenas obtuvie-
ron 148 votos, que representan
poco mas del 16% del padroén.

La accién de los estudiantes
ha puesto en ridiculo la accién
proscriptiva y fraudulenta del
Rectorado y su tribunal, del de-
canato y del Centro estudiantil,
que se nego a reunirse para emi-
tir un pronunciamiento frente al
atropello que estaba sufriendo la

LD, que tiene representacién en
el propio centro.

Desde la Lista de Delegados
llamamos a seguir la lucha pa-
ra impedir que asuma una re-
presentacion estudiantil tru-
cha.

El Rectorado y el decanato
quieren tener las manos libres
para proceder a avanzar con
un plan de ajuste contra los es-
tudiantes y los docentes.

Que se declaren nulos los co-
micios y se convoquen a nuevas
elecciones sin proscripciones y
se designe un tribunal electo-
ral electo por la comunidad es-
tudiantil y no por los organiza-
dores del fraude.

Anahi Rodriguez

un historiador de la UCR: “ante
las posturas cerradas del oficia-
lismo militar y para generar di-
visiones en el Ejército se plante6
en el ano 67 la posibilidad del
pacto Illia-Perén”s.

Un silencio profundo,
pero no el vacio
En 1967, en una situacion de re-
troceso, se incubaba un proceso
politico profundo. E1 mundo se
encontraba “en las visperas”: la
resistencia a la agresién yanqui
en Vietnam toma vuelo interna-
cional; estalla la revolucién cul-
tural china; la lucha obrera en
Gran Bretafia cobra grandes
proporciones; en Francia, De
Gaulle lanza una serie de ata-
ques contra el salario, las condi-
ciones de trabajo y el régimen de
jubilaciones, para pelear un lu-
gar propio, cada vez mas dispu-
tado, en el mercado mundial.
Fueron las simientes del Mayo
Francés, del Cordobazo, del oto-
fo caliente en Italia, de las gran-
des huelgas de Uruguay, de la gi-
gantesca movilizacién de la ju-
ventud de México.

Para Politica Obrera, que ha-
bia tenido su bautismo de fuego-

en las huelgas derrotadas (por-
tuarios) que enfrentaron a la
dictadura en 1966, “la participa-
ci6n de la burocracia sindical en
el golpe, asi como la complicidad
de Perén -acontecimientos que
remataban toda una evolucién
politica desde la Libertadora-
irian abriendo una crisis de fon-
do en los sindicatos, que se ex-
presaria en el nacimiento y de-
sarrollo de un nuevo movimien-
to sindical”6-

Christian Rath
1. Citas de los diarios de la época,
compilados en Gregorio Selzer, EI
Onganiato, 1972, Ediciones Sa-
monta.
2. Norberto Galasso, Cooke, de Pe-
ron al Che, Ediciones Tiempos
Nuevos.
3. Politica Obrera, boletin quince-
nal no.2, 27/7/1966.
4. 23 jornadas en 1968, contra 249
en 1967 y 1.913 en 1966 (en Capi-
tal Federal, datos de la Secretaria
de Trabajo).
5. Norberto Ivancich, en Revista
Unidos, 3/1984.
6.1 Congreso de PO, Bases para un
balance politico organizativo,
1975.

"N 0s causd una enorme
impresion, porque aca
se gesto uno de los mayores
crimenes de la historia argen-
tina’/ dijo el entrenador de Hu-
racan, Angel Cappa, acerca de
su visita al predio de la ex Es-
cuela de Mecanica de la Ar-
mada (Esma).

Cappa, quien en los anos
70 debid exiliarse por su per-
tenencia a la izquierda, fue al
lugar en compania de Carlos
Babington, presidente de Hu-
racan, y de varios jugadores:
“Son chicos muy jovenes que
vinieron a conocer lo que pa-
s’ anadi6 el entrenador.

“Esto representa el conoci-
miento de nuestra historia y
un homenaje a todos esos
muchachos que en aquel mo-

Huracan en
la ex ESMA

mento sonaban con una Ar-
gentina mas justa, mas soli-
daria e igualitaria. Ellos paga-
ron con la vida esos suenos’,
reflexiond Cappa.

Acerca de su propia situa-
ciony del vinculo del futbol con
las luchas sociales, el DT sena-
16: “Lo mio fue infimo en rela-
cion con lo que ha padecido to-
da esta gente que ha estado
aca (por laESMA) y que dio su
vida por un mundo mejor. El
ambiente del futbol vive este ti-
po de cosas como todos los de-
mas sectores de la sociedad,
no estamos al margen. Gene-
ralmente la gente del futbol
pertenece a familias humildes,
que son las que mas sufrieron
la dictadura militar”

A.G.
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La bancarrota
capitalista sobre
los siete mares (ll)

La ofensiva patronal y la respuesta obrera

en todo el mundo se dan

cuenta que, por la dimen-
si6n de la crisis, ya no les va a
alcanzar con los despidos y
suspensiones que ya se hacen
sentir fuerte entre jornaleros y
contratados. Quieren avanzar
sobre la relacién laboral de los
portuarios, sobre los conve-
nios.

Los capitalistas europeos
fueron los primeros en senalar
el camino que ya recorren to-
das las patronales del planeta.

Es asi que la UE, a través
de su comision parlamentaria,
impulsé liberalizar los servi-
cios portuarios. Los capitalis-
tas le reclamaban a sus gobier-
nos y a la comision de la UE
que se liberen los servicios de
manipulacién, amarre y acce-
so a los buques en los grandes
puertos y reclama la autoasis-
tencia, que las navieras utili-
cen sus propias tripulaciones
en las labores de carga y des-
carga (flexibilizar a los marine-
ros) o las terminales puedan
contratar personal temporal
para esa labor (fuera de conve-
nio y en negro).

Los primeros en coordinar
la ofensiva fueron los patrones
y los gobiernos regionales es-
pafioles, que convirtieron en
ley la liberalizacién y encabe-
zan el bloque de paises, junto
al Reino Unido, Luxemburgo o
los Paises Bajos, que maés pre-
sionan para que se aplique la
normativa en la comisién euro-
pea.

Reino Unido ya desrregula-
rizé su actividad portuaria y
flexibiliz6 a sus trabajadores a
fuerza de despidos. Francia fir-
mé contratos en la misma di-
reccién en todos sus puertos:
son pasos que se estdn dando
en todos los paises europeos.
Es un operativo general, como
fue el de las privatizaciones en
todo el mundo en los ’90. Para
aplicar el modelo de flexibiliza-
cién laboral inglés “landon-
ports “ y el modelo logistico
“hud-and-spoke”, que consiste
en desarrollar puertos estraté-
gicos para los mega-contenedo-
res y evitar escalas menores
para reducir tiempos y costos,
luego trasladar las cargas a
puertos regionales en barcos
menores o via terrestre.

Simultaneamente, los go-
biernos americanos, previa-
mente a la cumbre de la Orga-
nizacién de Estados America-
nos (OEA) de Trinidad y Toba-
go. En una reunién de la CIP
(Comision  Interamericana
Portuaria) en Buenos Aires,
junto a los patrones imperialis-
tas integrados a la comision,
en caracter de comité técnico

L as patronales portuarias

consultivo, coordinaban Ila
ofensiva en el continente em-
pezando por los puertos de Pe-
rd, Ecuador y Chile.

Respuesta obrera

Los estibadores europeos —mi-
llares de personas registradas
como trabajadores portuarios
en toda la UE, especialmente
en los Paises Bajos, Bélgica,
Alemania, Francia y el Reino
Unido— no se piensan quedar
con los brazos cruzados.

Fue asi, que miles de estiba-
dores de doce paises europeos,
entre ellos 1.700 esparioles, se
manifestaron ante la sede del
Parlamento Europeo, en la ciu-
dad francesa de Estrasburgo,
para expresar su rechazo a la
propuesta de directiva para li-
beralizar los servicios portua-
rios

La columna de algo mas de
10.000 portuarios chocé violen-
tamente con la policia antidis-
turbios francesa y rompi6 a pe-
dradas varias ventanas de uno
de los edificios que integran el
complejo del Parlamento Eu-
ropeo. Finalmente, el parla-
mento dio marcha atras con el
proyecto, pero las patronales
en cada uno de los paises sigue
buscando la forma de des-en-
cuadrar a los trabajadores de
sus convenios.

Las huelgas se hacen sentir
con fuerza en toda Europa es-
pecialmente en Bélgica, Italia,
Francia y en Espafia que pu-
sieron en jaque a las patrona-
les volcando a su lucha la soli-
daridad de muchos otros secto-
res de la clase obrera como los
docentes, bomberos, camione-
ros, municipales, etc., que en
muchos casos fueron a huelgas
parciales en solidaridad.

La crisis amarra en

el puerto de Buenos Aires
La crisis, la ofensiva patronal
y la respuesta obrera se sien-
ten en toda América Latina,
como lo prueban las huelgas en
Pert, Chile, Ecuador y muchos
otros puertos de la regién.

Buenos Aires no es 1a excep-
cién y se coloca en una caida
del orden del 10% en general y
un marcado descenso del mo-
vimiento. Asi lo admitieron
fuentes de Terminales Rio de
la Plata (concesionaria de las
terminales 1, 2 y 3 de Puerto
Nuevo). “El volumen del lti-
mo bimestre cayé un 35%. No
estdbamos preparados para
una caida tan fuerte”, sefiala-
ron.

TRP cerr6 2008 con una ca-
ida del 5% respecto de 2007, y
las perspectivas para 2009 no
son mejores. “Dia a dia, el vo-
lumen sigue bajando. Llegan

menos buques y menos conte-
nedores, de importacién y ex-
portacién”, agregaron.

La situacion es idéntica en
Exolgan. “Tuvimos una caida
del 28%. Cerramos 2008 con
370.000 TEU, contra 350.000
de 2007. Para este afo, con
suerte moveremos 290.000”,
sostuvo un optimista directivo
de la terminal de Dock Sud.

Las patronales buscan rea-
gruparse y reagrupar a las con-
ducciones sindicales para dar
el golpe. En ese marco se ins-
criben los vencimientos de las
concesiones de las terminales
y la intencién de construir un
puerto en la ciudad de La Pla-
ta con personal flexibilizado.

Los portuarios se ven ante
la dificil tarea de organizarse
para enfrentar la ofensiva con-
tra su estabilidad y su relacién
laboral.

Es necesario quebrar la ato-
mizacién de la organizacién
sindical portuaria en mas de
14 sindicatos, hoy divididos en
convenios por empresa. Los fu-
turos despidos y suspensiones
no reconoceran “particularida-
des” por sindicato. Hay que
avanzar en una coordinacién
de las bases portuarias con un
programa comun: no permitir
despidos ni suspensiones, por
el reparto de las horas de tra-
bajo sin afectar el salario y por
la ocupacién de cualquier ter-
minal que despida a sus traba-
jadores.

El puerto es siempre una
viscera vital de los capitalistas;
un dia de paro de los trabaja-
dores portuarios significa mi-
llones de délares de pérdidas
para grandes pulpos comercia-
les. Frente a la crisis capitalis-
ta mundial no hay que olvidar
nunca que los trabajadores
pueden controlar un aspecto
central de la economia del pa-
is, el propio puerto. Hay que
quebrar la privatizacién por-
tuaria que sélo ha traido pér-
dida de conquistas y una bru-
tal explotacién. Necesitamos,
frente a la crisis, una salida de
fondo de los trabajadores: el fin
de todas las concesiones por-
tuarias y un puerto en manos
del Estado bajo control de los
trabajadores.

Fede

“La paralisis del
comercio”

Ver primera parte de la
nota en PO 1081

www.po.org.ar/node/20771

CENTRAL OBRERA BOLIVIANA, UN APENDICE DEL GOBIERNO

Movimiento
obrero boliviano
en Crisis

a crisis capitalista apenas ha llegado a Bolivia, pero los trabaja-

dores ya sufren las consecuencias. Ante la caida de los precios
de los minerales, desde diciembre de 2008 hasta la fecha, la trans-
nacional Sinchi Wayra despidié a 1.277 mineros de los 3.500 que
trabajan en la empresa. Otros cientos de mineros han recibido car-
tas de preaviso, pues 14 empresas privadas han anunciado cesan-
tias para 2009.

Mientras el panorama se pinta devastador para la generalidad
de los trabajadores, la Central Obrera Boliviana (COB) no logra sa-
lir de la crisis en que se ha sumergido, luego del duro golpe que
represento el decreto neoliberal 21060 (de 1985) para la clase obre-
ra boliviana. La relocalizacion de mas de 20.000 mineros que du-
rante anos fueron la vanguardia de los trabajadores debilité al 6r-
gano sindical.

Sin embargo, ésa no ha sido la Unica causal. Pesa también la au-
sencia de una organizacién politica independiente, lo suficiente-
mente capaz de orientar y dirigir las constantes luchas de las ma-
sas bolivianas. Su actual dirigencia ha sido tomada por una buro-
cracia totalmente degenerada y servil, no sélo al gobierno de tur-
no sino también a la patronal y a los civicos autonomistas, como
sucede con la Central Obrera del Departamento (COD) de Santa
Cruz.

El terrorismo

Este Primero de Mayo debio ser una jornada de protesta contra los
despidos y contra la crisis generada por los capitalistas. Pero la COB
convoco a los trabajadores a marchar contra el terrorismo y en res-
paldo del gobierno. Es mas, a la cabeza de la movilizacidn y junto
al maximo representante del ente obrero, Pedro Montes, estuvo el
mismisimo presidente de la Republica, Evo Morales, para que no
hubiera duda de lo que ya habiamos observado con anterioridad:
la burocracia sindical ha roto con el principio de independencia y
no es mas que un apéndice del Movimiento Al Socialismo (MAS).

“Nos pueden acusar de oficialistas, nos pueden acusar de ma-
sistas, pero jamas nos van a decir fascistas’, dijo Montes ante la
contramarcha organizada por sectores como el Magisterio Urbano
de La Paz (POR), los anarquistas y el Partido Socialista.

Dada la bancarrota capitalista que se traduce en despidos, recor-
tes salariales y de beneficios sociales, corresponde resaltar que el
principal enemigo de los trabajadores bolivianos no es el terroris-
mo. Pero la COB se presta al juego del gobierno, que desde octu-
bre de 2003 (entonces como partido) se ha dedicado a desviar y
distraer a las masas en elecciones y referendos.

No era un secreto para nadie que los civicos derechistas de la
“media luna” se armaban hasta los dientes y se involucraban en
planes desestabilizadores. Ya hubo indicios y lo corroboramos en
septiembre de 2008, con el intento de golpe y la masacre en Pan-
do. Pero el MAS, en calidad de gobierno, les ha salvado la cabeza
acudiendo a su rescate cuando el cerco campesino avanzaba a pa-
so firme hacia la ciudad de Santa Cruz. El gobierno, que hoy se vic-
timiza, acudié a su rescate, desmovilizd a los marchistas y pacté
con los conspiradores no solamente un articulo que favorece a los
latifundistas en torno a la tierra, sino también una ley electoral acor-
de a la exigencia de los golpistas y en desmedro de los indigenas
¢Qué hard manana el gobierno con los que hoy denomina “terro-
ristas”?

Entretanto, sélo hay certeza de que la dirigencia de la COB ha
perdido el norte, abandonando la lucha por la defensa de los tra-
bajadores y sus reivindicaciones. En cambio, acude a la defensa de
un gobierno que no escatima esfuerzos en pactar y tranzar con los
separatistas, de la misma manera que lo hace para reprimir a mi-
neros, normalistas y ropavejeros.

Las condiciones estdn dadas

Ante el desmoronamiento del capitalismo y el avance galopante de
una crisis que se pretende hacer pagar a los trabajadores, se gene-
ran las condiciones para avanzar con el proceso revolucionario y
profundizar las consignas enarboladas en octubre de 2003. Para
ello, y para superar el freno impuesto por el MAS, para aplastar a
la derecha fascistoide y para barrer a la dirigencia sindical burocra-
tizada, urge la construccion de una alternativa proletaria indepen-
diente que enarbole el programa revolucionario de la clase obrera
y que involucre a todos los explotados.

Mila
(Santa Cruz de la Sierra)




rescates

rescate a la norteamerica-

na Chrysler (e incluso a Ge-
neral Motors y a sus filiales en
Alemania y el Mercosur) tiene
emocionados a los italianos de
medio pelo. Después de un siglo
largo de abastecer a los Estados
Unidos con fuerza de trabajo em-
pobrecida, 1a Italia capitalista va
en socorro de los grandes emble-
mas del capitalismo mundial. Si
al menos algo de esto fuera cier-
to... La Italia obrera y los italia-
nos inteligentes intuyen que se
trata de otra cosa.

Por de pronto, los duenos de
Fiat anticiparon hace mucho
tiempo que ninglin grupo auto-
motor podria sobrevivir en un
mercado que se caracteriza por
una sobreoferta del 50%, si no
tiene un piso de produccién de
seis millones de autos. Como
Fiat produce 2,2 millones al afio
y el numero de concurrentes ha
crecido, es claro que se trata de
una empresa inviable. Hace un
par de anos, Fiat firmé su venta
a General Motors, operacién que
GM dej6 de lado cuando descu-
brié que afiadiria mas autos a un
mercado sobreofertado. Mas alla
de esto, sin embargo, Fiat tiene
una deuda industrial de 7,4 mil
millones de euros y otra financie-
ra de 16 mil millones; sus reser-
vas de caja no le permitirian pa-
gar los vencimientos de 2009. Su
deuda no industrial fue contrai-
da para financiar las ventas de
autos, lo cual es un signo incon-
fundible de sobreproduccién. Lo
que ocurre en la industria auto-
motriz es la prueba irrefutable
de que la inviabilidad de la ‘eco-
nomia real’ (sobreproduccién)
forz6 el paso a la especulacién fi-
nanciera, la cual se derrumbé, a
su turno, por los limites insalva-
bles de la ‘economia real’. Lo mis-
mo ha ocurrido con General Mo-
tors, cuyo endeudamiento para
financiar la venta de autos es el
principal rubro de su declaracién
de quiebra.

L a perspectiva de que Fiat

La quiebra en su laberinto

(Como es, entonces, que una
compania potencialmente en
quiebra puede salir al rescate de
otras efectivamente quebradas?
Precisamente, ese rescate no
existe: Fiat no aporta ni un solo
euro de capital —sea a Chrysler
o, eventualmente, a la sucursal
de GM en Alemania, Opel o a
GM misma. La plata del rescate
la ponen, en primer lugar, los
obreros norteamericanos, que
han sido forzados a capitalizar
sus fondos de salud y a admitir
una reduccién brutal de sus sa-
larios. En segundo lugar, se de-
beran poner los acreedores fi-
nancieros, para los que se prevé
una quita que puede llegar al
75% de sus derechos. El princi-
pal rescatista es, sin embargo, el
Estado norteamericano, o sea
los contribuyentes, que ya han
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Una italiana en los
de Obama

Linea de montaje de Chrysler.

puesto varias decenas de miles
de millones de ddlares para
mantener en funcionamiento a
Chrysler (10,5 mil millones de
délares) y a GM (37 mil millones
de délares), y que debera seguir
haciéndolo de aqui en mas. Los
analistas prevén que Chrysler
seguird produciendo pérdidas
durante tres afnos —un agujero
que debera colmar el Tesoro nor-
teamericano. El caso de General
Motors es mas grave aun.

De acuerdo con los diarios,
Fiat incorpora a Chrysler una
tecnologia mas moderna, vincu-
lada con autos pequefios de me-
nor consumo de nafta y menor
contaminacién ambiental. Pero
ésta no es la razén de que la fir-
ma italiana haya sido admitida
en el rescate. La razon es que es
la tnica disponible para actuar
como socio industrial. Las auto-
motrices europeas no han queri-
do meterse, en primer lugar, por-
que no tienen plata y, en segun-
do lugar, porque vienen aleccio-
nadas por la experiencia de
Daimler Benz, que compré a
Chrysler hace méas de una déca-
da y se terminé yendo con una
pérdida acumulada de casi 80
mil millones de délares. Las ja-
ponesas estan vetadas porque su
presencia significaria el fin de la
industria norteamericana del
automovil, incluso a nivel mun-
dial. Para el gobierno de Obama
y para el capital norteamericano,
Fiat es un comodin en una canas-
ta de cartas cuya apuesta defini-
tiva se desconoce.

La burocracia sindical de Ita-
lia no ha manifestado, sin em-
bargo, ningtin entusiasmo por la
expansion de su ‘industria’. Es
que sospecha el alcance del en-
tuerto: integrada a Chrysler o a
GM, Fiat debera constituir una
plataforma comtn de produccién
internacional, lo que significara
cerrar establecimientos en Italia
y reducir los ‘costos laborales’ en
la madre patria. La competencia
con los autos que produce Opel
es muy clara. El ‘ajuste’ que Fiat
les exige a los obreros norteame-
ricanos para cerrar la operaciéon

de incorporacién a Chrysler y,
eventualmente, a GM, debera
aplicarlo, inmediatamente, a la
belicosa Fiom, de Italia, y a IG-
Metall, de Alemania. Se busca,
precisamente, una ‘racionaliza-
cién’ mundial de la produccién.
Una indicacién de este curso es
el anuncio, por parte de Fiat, de
que se apresta a separar su ra-
ma automovil del resto de sus de-
partamentos (transporte agrico-
la, camiones, etc.).

Aunque la mayor parte de la
prensa da por cerrados los acuer-
dos para la formacién de un nue-
vo capital accionario en Chrys-
ler, con participacion del sindica-
to, el Estado, Fiat e incluso los
acreedores, esto no es seguro. Lo
debe decidir el juez de 1a quiebra.
Una parte significativa de los
acreedores se opone a la quita de
la deuda y esta dispuesta a la pe-
lea. El Senado norteamericano
acaba de bochar un procedimien-
to de quiebra similar para los
deudores hipotecarios, que habi-
litaria fuertes quitas a los ban-
cos acreedores en una sede judi-
cial, debido a la presién de los
mismos intereses que se oponen
a arreglar con GM o Chrysler.
Para conservar su estructura fi-
nanciera de negocios, muchos
bancos y fondos de seguros pre-
fieren el desguace o desalojo del
deudor a aceptar un refinancia-

miento o quitas. Si el salvataje
de Chrysler descarrila en la Jus-
ticia, quedara en cuestion la ca-
pacidad de proceder al salvataje
de General Motors.

Por otro lado, segin Financial
Times (5/5), el gobierno aleméan
se opone fuertemente a que Fiat
se quede con la Opel, larama ale-
mana de General Motors.

Retroceso de la clase obrera
La operaciéon de rescate de las
automotrices muestra la ampli-
tud del retroceso que esta expe-
rimentando la clase obrera de
Estados Unidos. El principal
acreedor de Chrysler, el fondo de
salud y de pensién de sus traba-
jadores, administrado por el sin-
dicato automotriz (UAW), recibi-
réa 50 centavos por cada délar de
deuda, pero no en efectivo sino
en acciones. Asi, el fondo de sa-
lud y de pensién de la UAW se
convertird en el mayor accionis-
ta de la nueva empresa: tendra
el 55% del capital aunque sélo un
integrante en el nuevo directo-
rio. Ingresa para asegurar la va-
lorizacion del capital, no de la
fuerza de trabajo. Sin embargo,
no cobrara dividendos hasta que
vuelvan las ganancias, o sea has-
ta dentro de un par de anos.

El acuerdo firmado por Fiat
con la UAW establece el cierre de
plantas y el despido de sus obre-

ros, la suspension del ajuste de
los salarios por inflacién y meno-
res beneficios contractuales, en-
tre ellos la indemnizacion por
despido. “Durante los préximos
sesenta dias, bajo la cobertura
del ‘capitulo 11’, Chrysler cerra-
ra la mayoria de sus plantas en
América del Norte, suspendien-
do a decenas de miles de traba-
jadores” (Financial Times, 1/5).
Muchas de estas plantas no vol-
veran a abrir sus puertas.

Como la UAW ya ha estable-
cido en las grandes terminales
un sistema de “dos niveles” (por
el cual el salario y los beneficios
de los nuevos trabajadores son
apenas un tercio de los trabaja-
dores ya contratados), el signi-
ficado del acuerdo entre Fiat y
la UAW es acelerar el reempla-
zo de trabajadores ‘viejos’ por
‘nuevos’. GM ya anuncié que
despedira 21.000 obreros (un
tercio de su plantilla) y cerrara
16 plantas. Ademds, como en
Chrysler, sélo reconocera el
50% de su deuda con el fondo de
pension y de salud, el Estado
quedara como el mayor accio-
nista de la ‘nueva GM’.

En cuanto al fondo de pen-
sién y de jubilacién, la desfinan-
ciacion es total. Cuando el fon-
do fue establecido, en 2007, se
calculaba que los aportes de las
patronales y los empleados le
garantizaban 80 anos de exis-
tencia sin sobresaltos. En 2008,
los aportes patronales a ese fon-
do fueron reducidos (con acuer-
do de la burocracia); entonces,
la vida previsible del fondo ca-
y6 a 20 anos. “Algunos analis-
tas que analizaron el acuerdo
Chrysler, basados en una reba-
ja adicional de los aportes pa-
tronales y en la baja del valor
de las acciones, prevén que en
las condiciones actuales, la
sombrilla del fondo sélo durara
seis anos” (Corriere Della Sera,
30/4). En seis afos desaparece-
ré la conquista mds importante
de los obreros automotrices nor-
teamericanos, que llevé déca-
das de lucha.

Jorge Altamira
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