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COMIENZA
E l movimiento obrero fue conmovido

esta semana por la movilización de
los trabajadores de tres automotri-
ces en Córdoba y por una inminente

ocupación de General Motors en Rosario.
Era la respuesta a los despidos de tra-

bajadores contratados y a las suspensio-
nes, que anuncian otros tantos despidos;
la iniciativa superó el freno de la burocra-
cia sindical.

La ‘protección del trabajo’, de la que se
jacta la Presidenta, nunca aparece cuan-
do se la necesita; tampoco funciona la ley
que supuestamente prohíbe los despidos,
votada con sospechosa unanimidad por los
legisladores patronales de Santa Fe.

Es que el gobierno ‘hace caja’ para pagar
la deuda externa o para subsidiar a los ca-
pitalistas, aun para que blanqueen sus ne-
gociados, pero de ningún modo les impone
que respeten el derecho al trabajo, incluso
si tienen que reducir sus beneficios.

Les devalúa el peso para reducir el va-
lor de los salarios y les vende los dólares
para que se lleven las reservas de divisas
al exterior, en lugar de proteger las reser-
vas mediante un control de cambios y la
nacionalización de los bancos.

Si, como dicen los especialistas, los ban-
cos están sentados en un colchón de dinero
que no prestan (las tasas de interés son
usurarias), ¿qué función están cumplien-

do, fuera de especular contra el peso y con
la compra y la venta de deuda pública?

¿Por qué los bancos serían menos para-
sitarios que las AFJP si los dueños de las
AFJP han sido precisamente los bancos?

¿Por qué no debemos nacionalizar los
grupos exportadores de cereales, que retie-
nen las divisas que deberían ingresar al
país?

La incapacidad del gobierno ante la
bancarrota capitalista y la complicidad de
la burocracia sindical con el gobierno y las

patronales fuerzan a los obreros a inter-
venir en todo el mundo.

En Estados Unidos, el flamante Obama
y la burocracia sindical quieren liquidar
el convenio de trabajo de la industria auto-
motriz (para ‘salvar’ a las patronales de
General Motors, Ford y Chrysler), del mis-
mo modo que lo hicieron Berlusconi y la
burocracia sindical en Alitalia, y en todos
lados se ponen de acuerdo en echar pri-
mero a los contratados y suspender a los
efectivos.

Dicen que con esas medidas “atenúan”
la crisis y “facilitan” la recuperación; en re-
alidad, debido a esas suspensiones y despi-
dos, la desocupación y la recesión vuelan
en España, en Estados Unidos y en la in-
mensa mayoría de los países.

La movilización en Córdoba y en Rosa-
rio nos está diciendo que la clase obrera
se prepara para resistir, para actuar y pa-
ra defender sus derechos y a sus familias,
del mismo modo que ocurre en España,
en Rusia y en China (Putin, dicen varios
clables, ya le teme al estallido social).

La bancarrota capitalista mundial se
ha convertido en un alud que ningún plan
de gobierno logra contener; es la manifes-
tación del derrumbe histórico de la bur-
guesía y de los explotadores.

Llamamos a los trabajadores a delibe-
rar y a preparar una gran resistencia para
defender el derecho al trabajo: ningún des-
pido, ninguna suspensión, que se repartan
las horas disponibles sin tocar el salario.

Llamamos a deliberar para mostrarle
a todos los compañeros que la política de
los K y la de Moyano y Yasky no nos prote-
gen de los despidos, la desocupación y la
crisis social, y sobre la base de esta denun-
cia exigir a los sindicatos y a la CGT y la
CTA un plan de lucha para prohibir los
despidos en todas las empresas, bajo el
control de los propios trabajadores.

www.po.org.ar
prensaobrera@po.org.ar
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Finalmente, 
Romina
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CONTRA LOS DESPIDOS 
Y LAS SUSPENSIONES



EE
l 84% de votos que sacó el
sojero Zamora en Santia-
go del Estero puede sonar

a mucho, pero sólo si se omite
que representó a una alianza
de la UCR, el PJ, el FPV y a va-
rias tendencias, derechistas
unas y centroizquierdistas,
otras. En la oposición, aunque
se presentaron muchas listas,
no había nadie, como lo de-
muestra que Macri no fue a ha-
cer campaña por el PRO, Cobos
tampoco por los radicales ‘co-
bistas’, Binner no concurrió a
apoyar a los socialistas ni Ca-
rrió a los suyos. La candidatu-
ra de Zamora representó a la
totalidad del capital sojero, que
tuvo una expansión enorme en
Santiago a costa de la expul-
sión de campesinos, de la con-
tinua deforestación y del enve-
nenamiento del suelo. Zamora
reunió al ‘campo’ y al ‘gobierno’,
incluido el senador Rached, que
tanto ayudó al voto ‘no positi-
vo’. Los ingresos fiscales del bo-

om sojero, más los aportes del
gobierno nacional, ayudaron a
Zamora lubricar el mecanismo
del clientelaje y del punteris-
mo. Veremos qué pasará de
aquí en más, ahora que el pre-
cio internacional de la soja se
derrumbó un 50% y que los K
enfrentan la cesación de pagos.

Pero la unanimidad es siem-
pre un síntoma de división. La
Presidenta no se hizo presente
en el cierre de campaña de Za-
mora, alegando un nivel de
temperatura capaz de arruinar
cualquier maquillaje, pero se-
guramente porque Zamora no
aceptó poner a un vice K, qui-
zás para que no le salga un Co-
bos norteño. El frente único
también se dividió para la Le-
gislatura, aunque los radicales
zamoristas igual ganaron por
muerte. Los opositores prome-
ten dar batalla en octubre, pa-
ra legisladores nacionales,
cuando los K le exigirán a Za-
mora encabezar las listas ofi-

cialistas (veremos con qué re-
sultado).

La unanimidad esconde que
la abstención electoral fue del
56% del padrón, cuando el go-
bierno provincial había prome-
tido que llevaría a las urnas al
70%, o sea que Zamora obtuvo
un 38% del total de inscriptos.

Nuestro partido no hizo una
mala elección, pues el 0,45% que
obtuvo se encuentra en un ran-
go respetable en comparación
con el PS, que con 1,02% enca-
bezó el lote de los partidos me-
nores. Desplegamos una campa-
ña intensa, durante la cual con-
quistamos posiciones entre los
jóvenes terciarios y universita-
rios, y una penetración entre do-
centes y estatales –además de
reunir a más de setenta fiscales.
La militancia partidaria se ha
reforzado.

Jorge Altamira (sobre la
base de los informes del comité

del PO de Santiago del Estero)

Políticas
Santiago del Estero: 
La hinchazón no es fuerza

Escrito en respuesta a una
encuesta de la Revista
XXIII.

LL a democracia es un régimen
político, no un modo de vida

colectivo. En su carácter de tal
no ha aportado nada a la cons-
trucción democrática o al mejo-
ramiento social. El encarcela-
miento de varios represores de la
dictadura fue conquistado por la
movilización popular, en oposi-
ción a la voluntad de los gobier-
nos de turno. Este régimen sí ha
servido para retener la legisla-
ción dictada por las dictaduras

(la mitad de la vigente); para
conservar su aparato judicial,
represivo y administrativo; para
convalidar sus tratados interna-
cionales; para acentuar la tasa
de explotación de la clase obrera
y la pobreza; para provocar me-
dia docena de bancarrotas eco-
nómicas y otros tantos rescates
en beneficio de los grandes capi-
tales nacionales e internaciona-
les. Y ahora, además, el paco, la
efedrina y el narcotráfico.

En esencia, el régimen de-
mocrático no vino para hacer
tabla rasa con el pasado de
opresión e injusticia sino para

proceder a su rescate. La mejor
prueba de ello es que el poder
económico sigue concentrado
en los mismos grupos que pros-
peraron bajo los regímenes dic-
tatoriales. Si se observa la his-
toria moderna (a partir de la re-
volución inglesa de 1640) se ve-
rá que la burguesía nunca
aceptó a la democracia oriunda
de victorias revolucionarias po-
pulares sino cuando el reflujo
popular (e incluso grandes de-
rrotas y masacres) le permitió
tallar una a su medida.

Jorge Altamira

Logros y cuentas pendientes 
de 25 años de democracia

Por lo menos un muerto y
unos 15 heridos – algunos de
gravedad– , produjo el ataque a
la seccional rosarina de la Aso-
ciación de Trabajadores de la In-
dustria Lechera (Atilra) por una
banda de 800 matones armados
con revólveres, palos y cadenas,
al mando del secretario general
nacional, Héctor Luis Ponce,
quien pretende apoderarse del
sindicato.

En el sindicato se realizaba
precisamente un acto de repudio
a una brutal agresión que sufrie-
ron el 27 de noviembre 30 traba-
jadores de SanCor, que están en
lucha contra la patronal, por par-
te de 300 matones traídos de Bue-
nos Aires por Ponce. Los trabaja-
dores de SanCor fueron agredi-
dos en la propia empresa con la
abierta complicidad de la patro-
nal. No es la primera vez que ocu-
rre: esta misma burocracia ya ha-
bía utilizado los mismos métodos
contra los obreros en lucha de
Parmalat.

Atilra seccional Rosario está
enrolada en la CTA, mientras la
conducción nacional adhiere a la
CGT de Hugo Moyano. La sec-
cional fue defendida por los com-
pañeros del gremio lechero y tu-
vo la solidaridad de otros sindi-

catos y de organizaciones políti-
cas que repelieron la patota, ge-
nerándose un enorme enfrenta-
miento en las adyacencias del
sindicato.

La brutal agresión terminó
con un muerto y varios heridos
graves. La policía de Binner de-
jó liberado el lugar, a pesar de
encontrarse a metros de los inci-
dentes y de presenciar la batalla
campal, y a pesar de que varios
días antes el secretario de Segu-
ridad de la provincia había reci-
bido denuncias de amenazas de
copamiento del sindicato.

Apenas concluyó el enfrenta-
miento se realizó un acto en la
puerta del sindicato, donde se re-
clamó un urgente paro en repu-
dio al accionar de la patota y la
realización de un congreso de ba-
ses de Rosario y los cordones in-
dustriales de Villa Constitución
y San Lorenzo contra los despi-
dos y las suspensiones.

J.F.

Por un paro provincial
de repudio a la agresión
contra Atilra Rosario

Fracasó la enésima concilia-
ción obligatoria. La Asociación
Bancaria ha resuelto paros pro-
gresivos que llegan al paro na-
cional los días 11 y 12, y 16 y 17
de diciembre. Los despidos en-
cubiertos ya son 1.500. La patro-
nal se niega, además, a resarcir
los salarios devaluados por la in-
flación.

Zanola ha desarrollado el há-
bito de resolver paros para lue-

go levantarlos. Es lo que ha he-
cho esta vez también, porque la
medida original había sido
anunciada para el viernes 5 de
diciembre.

Tomemos la huelga en nues-
tras manos, mediante el reclamo
de que se convoquen asamble-
as en todos los bancos. Ningún
despido, reincorporación de los
falsos retiros, aumento salarial.

N.P.

• Basta de gatillo fácil.
• Juicio y castigo a los asesinos
de ayer y de hoy.
• No a la criminalización de la
niñez y la juventud. No a la baja
de la edad de imputabilidad.
• Contra la corrupción y la
impunidad institucionales.
Miércoles 10/12, 17 hs.
Marchamos desde Congreso
a Plaza de Mayo.

Convocan: Familiares y
amigos de víctimas de la
violencia y de la impunidad
institucional

Adhieren: 
Apel (Asociación de

Profesionales en Lucha),
Favire (Familiares y Amigos
de Víctimas de la Impunidad 

y de la Represión del Estado).
Siguen las firmas

MARCOS PAZ

Mesa redonda contra la impunidad
Basta de impunidad. Juicio y castigo a los culpables. 
Basta de inseguridad y violencia institucional
Los familiares y amigos de nuestros chicos, víctimas del gatillo fácil y de la impunidad institucional
invitamos a toda la comunidad a participar de una exposición y luego de un debate sobre los
abusos, la inseguridad y la desprotección por parte del Estado.
Porque no queremos más casos como los de Fernando Assales, Noelia Herrera y otros, porque sólo
pedimos Justicia.
Hablarán:
• Elba Lidner, mamá de Fernando Assales, joven de 26 años asesinado el 26 de octubre, en
Moreno, para robarle la moto.
• Lucía Vásquez, mamá de Noelia Herrera, joven de 26 años asesinada el 1º de enero por la policía
en la comisaría de Marcos Paz,
• Claudia Ferrero, abogada de Apel.

Viernes 5 de diciembre, a las 18 horas, en la Escuela Nº 1, calle Uruguay 754, entre Mitre y Alcorta,
Moreno Norte (a dos cuadras de la estación de tren).

Convocan: Comisión de vecinos contra la impunidad y los derechos vulnerados

Paros progresivos
en bancarios

Asambleas por banco

CONVOCATORIA

El 10 de diciembre marchamos 
a Plaza de Mayo

“Por justicia para nuestros seres queridos, 
asesinados y desaparecidos en democracia”
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ALICIA RODRIGUEZ

L
os diarios atribuyen la caí-
da de Romina Picolotti a las
denuncias sobre malversa-
ción de fondos en la Secre-

taría medioambiental. Esas de-
nuncias, sin embargo, son conoci-
das desde hace un año y medio, y
fueron reveladas por la Junta In-
terna de ATE de ese organismo.
Para el gobierno de Skanska y el
“megablanqueo”, los manejos de
Picolotti no deberían ruborizar a
nadie. La renuncia de Picolotti de-
lata otra cosa: es el fracaso de una
política de cooptación de las orga-
nizaciones medioambientales, por
parte de un gobierno que respon-
de a los intereses sociales de los
contaminadores.

Picolotti pertenece a esa raza de
“nuevos” punteros que se bancan
con recursos del Banco Mundial.
Años atrás, había creado una ONG
– “Cedha”– financiada por terrate-
nientes que habían acaparado tie-
rras durante la última década. De-
fendía sus intereses haciendo “me-
diaciones” entre las comunidades
que habitaban esas tierras y los
nuevos “propietarios”, que pre-
tendían desalojarlas. Con esos ofi-
cios, se encaramó como asesora en
la asamblea de Gualeguaychú. En
el momento más álgido de la lucha
contra las papeleras, el kirchne-
rismo la conchabó para intentar la

cooptación de los asambleístas y
acabar con los cortes.

Pero los cortes continuaron, a pe-
sar de Picolotti.

La minería contaminante tam-
bién fue testigo de las “mediacio-
nes” de Romina: en La Rioja,
llevó adelante los acuerdos de mi-
nería “responsable”, firmados en
Estados Unidos con los pulpos de
las explotaciones a cielo abierto.
Se trataba de convenios plagados
de frases sobre la “responsabili-
dad social” de los pulpos mineros.
Nuevamente, las asambleas am-

bientales de la región repudiaron
a Picolotti y sus “acuerdos”.

La tercera pieza del fracaso fue
en el Riachuelo, luego de la de-
manda de los vecinos que llegó has-
ta la Corte Suprema. A dos años del
fallo, la cuenca Matanza-Riachuelo
muestra un empeoramiento de su
estado. En ese lapso, Picolotti se
afanó en la cooptación de organiza-
ciones vecinales del conurbano,
mientras organizaba parodias de
“inspecciones” a la gran industria
que vierte sus efluentes en el Ria-
chuelo y en el Matanza.

El broche de oro de esta “ges-
tión” fue el foro de gobernadores
de provincias cordilleranas, que
organizó días atrás junto al sena-
dor Filmus. Su objetivo fue legi-
mitar el veto presidencial a la Ley
de Glaciares, para que los mono-
polios mineros decidan los desti-
nos de los cuerpos de agua que ali-
mentan a los ríos del Oeste y de la
Patagonia. En respuesta a ello, la
Secretaría tuvo el enésimo escra-
che de organizaciones ambienta-
listas ante sus oficinas.

A esta altura, Picolotti se
había vuelto una carga inútil y
costosa. Su reemplazo, natural-
mente, no augura ningún viraje
por parte de un gobierno que sir-
ve a los monopolios contaminan-
tes y, en particular, a los mine-
ros. El nuevo secretario es un
agente directo de los intendentes
pejotistas del conurbano. La “ca-
ja” de la Secretaría se aleja de las
veleidades “transversales” y pa-
sa a servir a los Pereyra, Otha-
cehé y compañía.

El fracaso de la “gestora” Pico-
lotti deja una clara conclusión: la
preservación del medio ambiente,
como parte de la condiciones de vi-
da y laborales de la mayoría tra-
bajadora, son incompatibles con
los intereses sociales que encar-
nan la Barrick Gold, Botnia o Te-
chint. En definitiva, los intereses
que el kirchnerismo ha defendido
a rajatablas.
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FFiinnaallmmeennttee,,  RRoommiinnaa
La caída de una puntera “new age”

El Estado ahora 
es socio de Barrick,

Newmont y Río Tinto
Con la reciente sanción de la ley de estatización de las AFJP, el Estado pasa a con-

trolar alrededor de 23.000 millones de pesos en acciones empresariales, títulos, fon-
dos fiduciarios y de inversión (incluidas varias multinacionales mineras). El Esta-
do, a partir de esta ley, pasó a ser el administrador de una cartera de inversiones
en una extensa lista de importantes empresas.

En el rubro “Títulos en valores extranjeros”, la suma a administrar es de
4.924.421.052 pesos, de los cuales 3.749.133.836 están en acciones de sociedades
extranjeras.

En la lista se destacan, entre otras, las multinacionales mineras Barrick Corp,
Newmont Mining Corp y Río Tinto, en las cuales el Estado administrará sus accio-
nes como socio minoritario por 61.193.744 pesos.

El gobierno de Santa Cruz ya se encuentra asociado a Barrick Gold a través de
Fomicruz.

MAR DEL PLATA

FFoorrmmaacciióónn  ppoollííttiiccaa
• Concepción Marxista de Estado
(dos clases, a cargo de Nora Biaggio)

Viernes 5/12, a las 17 horas

• La crisis capitalista mundial (dos clases, a cargo de Carlos Frígoli)
Sábado 6/12, a las 9:30 hs (con asado incluido)

En la Red de Apuntes, Facultad de Humanidades

La crisis capitalista internacional
Debates y mesas redondas

JJoorrggee  AAllttaammiirraa  yy  JJoorrggee  CCaassttrroo  eenn  llaa  SEA

Modera Oscar Taffetani
Jueves 4 de diciembre, a las 19:30 horas, en Bartolomé Mitre
2815, 2° piso, oficina 225 (frente a Plaza Once). Auditorio
“Francisco Madariaga”.

Organiza: Sociedad de Escritoras 
y Escritores de la Argentina

EEnn  llaa  PPrroovviinncciiaa  ddee  BBuueennooss  AAiirreess
•  CBC de MARTINEZ, el sábado 5 de diciembre, a las 15 horas,
en Córdoba 2001, Aula 4, San Isidro, “El movimiento obrero
frente a la crisis capitalista”. Con Christian Rath.

• MAR DEL PLATA, el viernes 12 de diciembre, a las 18:30
horas, en el Complejo Universitario. Con Christian Rath.

EE l proyecto de ley presentado
por el bloque legislativo del

FIT (integrado por el PO e IS) ha
comenzado a ser discutido en la
Comisión de Trabajo de la Le-
gislatura provincial. El proyecto
plantea la emergencia laboral y
ocupacional, la prohibición de los
despidos y las suspensiones, el
reparto de las horas de trabajo,
la creación de “comisiones de
control obrero” en las fábricas y
el aumento salarial.

La situación laboral en Cór-
doba es tapa de todos los diarios,
provinciales y nacionales. Hay
una verdadera masacre laboral
en la industria metalmecánica,
pero también en el calzado, la in-
dustria textil, la construcción y
el comercio.

Las medidas propuestas por
el gobierno han tenido el efecto
contrario. Schiaretti decretó un
subsidio de 400 pesos por traba-
jador suspendido en las pymes,
durante 60 días. Según el secre-

tario general de la UOM, Au-
gusto Varas, esta medida ha si-
do luz verde para las suspensio-
nes, que pasan a ser un negocio.
La orientación del gobierno es
una disminución de los impues-
tos a las patronales; es decir, ma-
yores subsidios. Pero los recur-
sos están comprometidos; el sub-
sidio a las empresas dejaría al
Estado provincial sin recursos
para sus gastos corrientes (sala-
rios, salud y educación).

La burocracia de los gremios
negocia el reparto de los salarios
como medida para impedir los
despidos. Esta política está ha-
ciendo agua: los despidos siguen
y los trabajadores están desar-
mados para enfrentarlos.

El proyecto de ley del FIT
plantea un programa de salida
frente a la pérdida de los pues-
tos de trabajo y la miseria que los
capitalistas producen, en su
afán de trasladar el costo de su
crisis a los trabajadores. Lo que

corresponde es avanzar sobre los
recursos que las empresas acu-
mularon a paladas mediante un
aumento de la productividad (ex-
plotación de los trabajadores),
gracias a las leyes de reforma
(anti)laboral que permiten los
contratos eventuales, las terceri-
zaciones, y toda la porquería con-
tra los trabajadores; y los cuan-
tiosos subsidios de los gobiernos.
El proyecto plantea que el costo
del sostenimiento de los puestos
de trabajo debe ser aportado por
las empresas y plantea también
la expropiación sin indemniza-
ción de aquellas que violen la
prohibición de los despidos y sus-
pensiones.

La campaña a favor del pro-
yecto debe servir para producir
una movilización y organización
de los trabajadores contra los
despidos y las suspensiones, su-
perando la parálisis de la buro-
cracia sindical.

Eduardo Salas

Por la prohibición de los
despidos y suspensiones
Córdoba – Proyecto de ley en debate



LL
a burocracia celeste del Suteba sufrió
una paliza histórica en la elección de
representantes docentes al Tribunal

de Clasificación Central y los Tribunales
Descentralizados de toda la provincia de
Buenos Aires.

Estas elecciones no se realizaban desde
hacía 17 años. Fueron pensadas como un
trámite por parte del gobierno y la buro-
cracia del Frente Gremial.

Para el Tribunal Central mantuvieron
la convocatoria bajo siete llaves para no
tener oposición y presentaron una lista
única del “Frente Gremial” (Suteba-
FEB). Pero eso no pudo reproducirse pa-
ra los Tribunales Descentralizados. Hu-
bo listas enfrentadas: la Celeste por un
lado y la Feb por otro. Votaban todos los
docentes con más de un año de antigüe-
dad en forma obligatoria.

Los datos fueron el enorme porcentaje
de voto en blanco en toda la provincia y en
las regiones donde no hubo oposición, en
particular en la rama secundaria; y el
triunfo de las listas opositoras que logra-
ron colarse en varias regiones. Los docen-
tes repudiaron por esta vía el pasado acuer-
do salarial, los descuentos, y toda la entre-
ga de condiciones de trabajo y destrucción
educativa de la burocracia de Baradel y Pe-
troccini. La decisión de no suspender las
clases el 27, constituyó un fuerte obstácu-
lo para el voto. Si el voto en blanco fue im-
portante como repudio, la respuesta fue la-
pidaria en La Matanza y en la región que
incluye a La Plata, al igual que en varias
regiones donde hubo listas alternativas. La
oposición ganó también en la región de Mar
del Plata y de Quilmes.

La  4  de  Abril  se  impone  
en  La  Matanza
Todo el activismo opositor a la celeste, que
protagonizó las autoconvocatorias y los pa-
ros y movilizaciones junto a los Suteba di-
sidentes, se reunió en la Lista 4 de Abril.
Tribuna Docente jugó un papel protagóni-
co en su formación y en la campaña.

El resultado fue categórico: 5.198 votos
para la Lista 4; 4.095 para la Lista 1 (Ce-
leste y aliados); 2.636 para la Lista 50
(FEB) y 819 votos en blanco. La 4 ganó en
52 de las 55 mesas de votación.

Se festejó en las escuelas como hacía ra-
to no ocurría; fue una “previa” de la elec-
ción del Suteba del año próximo. La Celes-
te recibió una paliza en el epicentro de “su”
poder.

La  Plata
La Plata, junto con Ensenada, Berisso,
Brandsen y Magdalena, integra una re-
gión. El gran objetivo de Baradel y sus
amigos era derrotar a la combativa direc-
ción del Suteba La Plata. Fracasó. Se im-
puso la lista de la FEB por 3.038 votos
contra 2.909 de la Lista 10 (Lila), 2.754
de la 1 (celeste) y 1.714 de la Lista 7 (Tri-
buna Docente). Aun con la división de la
directiva del Suteba La Plata, por las ma-
niobras para quebrarla de la dupla soje-

ra Azul y Blanca-MST, la Celeste quedó
cómoda en el tercer lugar.

Un capítulo aparte merece el papel de
la izquierda sojera y sus aliados. El MST
privilegió su accionar faccional contra
Amelia García y Tribuna Docente, antes
que la derrota de la burocracia. La Azul
y Blanca, que militó en contra de todo el
proceso de recuperación del Suteba La
Plata, utiliza el vehículo de agrupaciones
que integran la directiva para desplazar
a Tribuna Docente y obtener un baño de
combatividad que le permita liderar una
lista en 2009. La Azul y Blanca no tiene
nada que perder ya que se le quebraron
los acuerdos con la Celeste, y está afuera
del Suteba combativo: si logra colarse, se
reposiciona gratis.

Los que sí tienen mucho que perder son
los docentes y los activistas combativos:
por eso los 1.700 votos de la Lista 7, los 120
fiscales y las decenas de propagandistas de
la lista, expresan la conciencia de quienes
no van a entregar lo conquistado en estos
años a cualquier aventura. Las agrupacio-
nes que se amontonaron en la lista 10, en
cambio quieren entregar una futura con-
ducción gremial al dominio de quienes se
aliaron durante cinco años con la celeste
salvándoles la ropa en toda la provincia.

El debate y la reflexión vale para toda
la provincia y en especial en La Matanza:
qué lugar puede tener en el campo oposi-
tor la Azul y Blanca, hasta ayer aliada a
la Celeste y tropa de choque contra los Su-
teba combativos. Nadie pierde la memo-
ria, y una cosa es un frente único para dar-
le un golpe brutal a la burocracia, y otra
muy distinta es entregar la conducción de
ese proceso a una agrupación que, además
de ser tributaria de la patronal agraria,
cambia de vereda entre burocracia y opo-
sición, como de camiseta. Por otro lado, el
frente único de La Matanza lo integraron
luego de coquetear con la burocracia de la
FEB, ligada a la oposición patronal de la
Coalición Cívica.

Fin  de  año  en  alerta,  inicio  
de  lucha  y  elecciones  del  Suteba
El año se termina con varias cuentas pen-
dientes: descuentos por los paros aún no
devueltos, extensión del ciclo lectivo, situa-
ción calamitosa de infraestructura y ata-
ques a la escuela secundaria entre otros.
Aún no se han terminado las acciones de
organización contra estos atropellos, y Tri-
buna Docente llama a continuarlas en to-
dos los distritos, en particular en los Sute-
ba combativos.

Hay que prepararse para enfrentar el
congelamiento salarial del presupuesto de
Scioli, que no contempla ni un peso de au-
mento para 2009. Pero también hay que
prepararse para llevar la lucha al terreno
de los gremios: vamos por la defensa de los
Suteba combativos, por la conquista de
nuevas seccionales, entre ellas las batallas
decisivas en Matanza y Ensenada, y por el
Suteba provincial.

Romina Del Plá

Sindicales
Derrota

de la burocracia 
del Suteba

Elecciones de Tribunales de Calificación

E l dirigente estatal disidente de ATE
Raúl Praino fue favorecido con una

medida cautelar de la jueza federal de
Rosario, Silvia Aramberri, apoyada en el
fallo de la Corte Suprema, mediante la
cual revierte un traslado antisindical. A
Praino se lo había desalojado de su ofi-
cina, se le desconoció antigüedad, cate-
goría y estatus gremial.

La persecución se originó porque
Praino creó un nuevo sindicato llama-
do Nueva Organización de Trabajado-
res Estatales (Norte) a raíz de su cho-
que con ATE. Jorge Acedo, dirigente de
ATE y secretario de la CTA de la pro-
vincia de Santa Fe, cuestionó el fallo de
la jueza rosarina con el argumento de
que la disposición de la Corte sólo ri-
ge para delegados de un lugar de tra-
bajo y no para un secretario general de
un gremio que “representa a toda la
organización”.

Es decir que para este degennarista
de paladar negro que es Acedo, la liber-
tad sindical rige cuando le permite ha-
cer un nuevo sindicato a ATE o a la línea
oficial de la CTA, pero no cuando es usa-
do contra ella.

Raúl Praino es un pejotista ligado a la
burocracia moyanista de Grimaldi de
ATE Pami, pero su línea del sindicato pa-
ralelo la aprendió en la CTA. ATE no
quiere su propia medicina.

Desde estas páginas denunciamos
que dos días después del fallo de la Cor-
te, en el Garrahan, una junta electoral de
ATE impugnó a dos candidatos clasistas
opositores porque les faltaba un año de
afiliación, a pesar de que eran delega-
dos de lugar de trabajo, usando exacta-
mente por la disposición que la Corte
consideró inconstitucional.

La Junta Interna de ATE Pami ha de-
jado en la estacada al combativo Cuer-
po de Delegados del Hospital Francés,
que libró la gran lucha por el pase al Pa-
mi de más de mil trabajadores, con la
sola excepción de una delegada del
MST que ofició de normalizadora y/o en-
tregadora del resto de los delegados.

La libertad sindical para la CTA es un
traje a medida de un nuevo sindicalis-
mo burocrático como rueda auxiliar de
la centroizquierda y del kirchnerismo.

Néstor Pitrola

ATE: Libertad sindical, 
pero a medida

“¡Que  la  crisis  capitalista  la  paguen  los
capitalistas!  ¡Unidad  y  plan  de  lucha  con-
tra  los  despidos  y  suspensiones!

El gobierno de Cristina Kirchner y los
gobernadores de todas las provincias han
resuelto destinar miles de millones de pe-
sos para subsidiar a los grupos capitalis-
tas que se han beneficiado a costa de la
explotación de los trabajadores durante
todo este último período. Mientras ocu-
rre ello, las patronales suspenden y des-
piden masivamente, con la complicidad
de las burocracias sindicales de la CGT y
de la CTA.

Frente a esta situación, planteamos:
• Por una Ley de Emergencia laboral que
prohíba despidos y suspensiones. Por el
reparto de las horas de trabajo, reducción
de jornada sin reducción de sueldo.
• Plata para aumentar los salarios, me-
jorar la salud, la educación, plan de vi-
viendas populares, etc., no para los pa-
trones y banqueros.
• Por un salario igual a la canasta fami-
liar y reajuste de acuerdo a la inflación.
• Defensa del 82 por ciento móvil jubila-
torio.
• Que la CGT y la CTA rompan su pac-
to con el gobierno y las patronales y con-
voquen a asambleas generales de gremio
para impulsar este programa y un plan
de lucha unificado.

• Paro nacional contra los despidos y sus-
pensiones.
• Comisiones obreras en fábricas y ba-
rrios para luchar contra los despidos y
suspensiones.
• Expropiación de toda empresa que sus-
penda o despida a trabajadores para ga-
rantizar la continuidad de la fuente de
trabajo, bajo control de los trabajadores.
• Promover la convocatoria a un Encuen-
tro de Trabajadores para debatir pro-
puestas y acciones conjuntas para en-
frentar la crisis con una salida a favor del
pueblo trabajador.
• Proponer a las direcciones combativas
y antiburocráticas (seccionales ferrovia-
rias, estatales, docentes opositoras, Co-
nadu (H), a la CGI del Banco Provincia,
a las empresas recuperadas como Zanón,
Bauen, Brukman, entre otras, a las di-
recciones de Fate, Terrabussi, Siderar,
Emfer, Ecotrans, etc.) a que coordinemos
juntos estas tareas y a las organizaciones
populares, partidos obreros y de izquier-
da, organizaciones de derechos humanos,
centros de estudiantes combativos a po-
nerse al servicio de esta salida.

20 de noviembre de 2008

Cuerpo de Delegados del Suteba
de General Sarmiento

El Suteba 
General Sarmiento
frente a la crisis
Importante pronunciamiento del Cuerpo de Delegados
En un plenario de delegados del Suteba General Sarmiento, con más
de cincuenta miembros presentes, se aprobó el siguiente pronuncia-
miento. Surgió a partir de la inquietud de maestros y profesores fren-
te a la oleada de despidos y suspensiones en la zona.
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EE
l 22 y 23 de noviembre pa-
sados, más de un centenar
de delegados electos deli-

beraron en la Conferencia del
PO de la Ciudad.

LLaa  lluucchhaa  ccoonnttrraa  eell  mmaaccrriissmmoo
La conferencia caracterizó al
macrismo como un régimen de
reacción política integral que
busca la reversión integral de to-
das las posiciones del movimien-
to obrero y popular en la Ciudad.
Así lo expresan los anuncios de
“compactación” (cierre) y priva-
tización de hospitales; la liquida-
ción de la vivienda popular y las
amenazas de demolición de la
Villa 31; los ataques a vendedo-
res ambulantes, a los derechos
de la mujer y al movimiento es-
tudiantil y docente. Para esto
cuenta con la complicidad del
kirchnerismo, cuya oposición a
Macri se limita a una denuncia
publicitaria para la explotación
electoral. La conferencia ratificó
la consigna “Fuera Macri”, en-
tendida como un plan de lucha
de las organizaciones obreras,
territoriales y ambientales para
quebrar la escalada antiobrera y
privatizadora, que debe ser
acompañada por la denuncia im-
placable de la complicidad del
kirchnerismo y del apoyo del go-
bierno nacional.

El gobierno PRO, a pesar de
todo, se encuentra en una im-
passe. Los “megaproyectos” pro-
metidos en la campaña electoral
se encuentran paralizados. El

operativo de endeudamiento que
pretendía financiarlos fracasó,
como consecuencia de la crisis
mundial. Esta tendencia se va a
acentuar de aquí en más.

LLaa  hhuueellggaa  ddoocceennttee,,
uunnaa  lleecccciióónn  ppoollííttiiccaa
La Conferencia se realizó cuan-
do concluía la huelga docente, el
primer gran episodio de lucha
contra Macri. Los paros aislados
concluyeron en un fracaso y Ma-
cri se anotó una victoria política.
Macri se valió, sencillamente,
del kirchnerismo y de la CTA,
que dirigen la UTE. La dirección
de UTE siempre prefirió la vic-
toria de Macri contra los docen-
tes a una huelga general que ha-
bría puesto en crisis la política
salarial y educacional del gobier-
no de los Kirchner.

Ninguno de los avances anti-
populares del macrismo se hu-
biera consumado sin el aval del
gobierno nacional. Así ocurrió
con el traspaso policial – que ha
creado una “segunda federal”– ,
o con la privatización del Colón,

que los legisladores kirchneris-
tas votaron junto a los de Carrió.
Las sociedades “autónomas” que
ejecutan la privatización del
suelo y una política erradicado-
ra (Corporación del Sur) están
cogobernadas por directorios
macro-kirchneristas. El kirch-
nerismo mostró su hostilidad de
clase hacia la clase obrera en los
grandes conflictos que sacuden a
la Ciudad, como las luchas del
Francés o del Indec.

PPrrooggrraammaa
La conferencia discutió la cues-
tión del programa. El carácter de
una agenda de la clase obrera de
la Capital está dictado, en pri-
mer lugar, por la bancarrota ca-
pitalista. La escalada de suspen-
siones y despidos sacude a gran-
des concentraciones de trabaja-
dores, como los bancarios o los de
comercio. 2009 podría debutar
con nuevos despidos de contra-
tados. La conferencia votó una
campaña por la prohibición de
suspensiones y despidos; por el
reparto de las horas de trabajo

sin afectar el salario; ninguna
rebaja salarial; que la crisis la
paguen los patrones, efectiviza-
ción de los contratados.

Frente a la parálisis de las
obras y los ajustes del “presu-
puesto 2009”, planteamos: abajo
los impuestazos al consumo y las
reducciones a los gastos sociales.
Una obra pública bajo control
obrero en base a un impuesto ex-
traordinario a los grandes pul-
pos industriales y bancarios que
tienen su cabecera en el distrito.
Sobre esta base, se puede confor-
mar un fondo de capital bajo con-
trol de las organizaciones obre-
ras y vecinales que asegure, no
los proyectos parasitarios de
Macri, sino un plan de obras pú-
blicas (¡subtes!), transporte pú-
blico y vivienda en función de las
necesidades sociales.

MMééttooddoo  yy  ddeessaarrrroolllloo
La conferencia discutió el tema
de la asimilación de la lucha de
clases en la Ciudad por parte de
los trabajadores; la conciencia
que se van haciendo de la nue-

va situación. Muchos de los ac-
tivistas que luchan contra Ma-
cri todavía confían en las direc-
ciones del pasado, ligadas al
kirchnerismo o al ibarrismo.
Los maestros de UTE confiaron
en que los paros aislados servi-
rían como método de presión su-
ficiente. Una minoría trascen-
dió estos límites: 60 fiscales apo-
yaron nuestra campaña electo-
ral en el sindicato. Como resul-
tado de ello, se produjo un salto
de nuestra agrupación docente.
Es una enseñanza con alcances
generales: es necesario un tra-
bajo sistemático y personal con
los luchadores. La comisión
más numeroso de la conferen-
cia, sobre “desarrollo partida-
rio”, resolvió revolucionar la vi-
da de los locales, la apertura de
seis nuevas sedes y un plan de
propaganda sistemático sobre
todo el distrito. La Conferencia
también votó duplicar la coloca-
ción actual del periódico y una
iniciativa de reclutamiento en
un conjunto de gremios estraté-
gicos de la Ciudad.

En su trabajo y resoluciones,
la Conferencia dejó planteada
una conclusión de conjunto: pa-
ra derrotar a Macri, los explota-
dos necesitan abrirse un rumbo
independiente de las internas
capitalistas. Para abrir ese rum-
bo, desarrollemos a fondo al Par-
tido Obrero en los sindicatos, en
las facultades y colegios, y en to-
dos los barrios de la Ciudad.

Marcelo Ramal

Ciudad de Buenos Aires
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Se realizó la
Conferencia del PO

de la Ciudad

LL a movilización del 12 de noviembre, que reu-
nió a 2.000 trabajadores de la salud frente a

la Jefatura de Gobierno, concluyó con una inicia-
tiva: concretar, a un año de la asunción del go-
bierno “PRO”, una marcha de todos los sectores
de trabajadores y jóvenes afectados por la ofen-
siva de Macri. Así lo acordaron la Interhospitala-
ria, el Frente de Recuperación gremial de médi-
cos municipales y el movimiento de Profesiona-
les en Formación –residentes y concurrentes–
luego de la marcha que reunió a médicos, técni-
cos, psicólogos, enfermeros de varios hospitales
de la Ciudad y estudiantes de Medicina.

En varios plenarios posteriores en el Hospital
Gutiérrez –a los que se agregaron centros de es-
tudiantes, agrupaciones docentes y universita-
rias y otros sectores– se viene librando un deba-
te acerca del carácter de la convocatoria, previs-
ta para el 10 u 11 de diciembre.

La noticia de que la CTA estaba organizando
una convocatoria antimacrista para la misma fe-
cha alentó la expectativa de una acción común de
trabajadores de la ciudad, con gremios estatales
y docentes.

Con el correr de los días, el panorama se fue
aclarando. La CTA entregó la iniciativa de su mar-
cha a la (mal llamada) “Multisectorial”, en verdad,
netamente kirchnerista. Con la excusa de una ac-
ción antimacrista, preparan un acto de apoyo al
gobierno nacional. Esta política ya se vivió en una

marcha realizada en octubre, cuando los huel-
guistas docentes de UTE y sectores de ATE Capi-
tal fueron llevados de las narices detrás de las
banderas y los oradores de sectores punteriles
barriales pro-K, que incluso físicamente encabe-
zaban la marcha y ocupaban el palco. En aquel
momento, distintos activistas docentes y estata-
les rechazaron ese copamiento.

La CTA no se pronunció por la iniciativa de la
Interhospitalaria. En cambio, está actuando como
intermediaria entre ésta y la multisectorial. Los
“K” y los representantes capitalinos de De Gena-
ro ni siquiera se han molestado en poner en de-
bate una deliberación para debatir como sería
una convocatoria común. En cambio, pretenden
que los sectores independientes que se agrupan
con la Interhospitalaria se “sumen” o “partici-
pen” de la convocatoria kirchnerista.

Como ya lo probó la victoria de Macri contra
los docentes es imposible derrotar a Macri de la
mano de Kirchner. Del otro lado del Riachuelo, se
desarrolla la misma política de agresión contra
los trabajadores estatales.

La posición del Partido Obrero defiende el ca-
rácter independiente de la marcha surgida de la
gran movilización de la Salud del 12 de noviem-
bre, que se continuó con los plenarios del Hospi-
tal Gutiérrez. Sólo así se podrá derrotar la escala-
da macrista.

Sergio Villamil

A un año de la 
asunción de Macri

Kirchner es su cómplice

EE n la semana que pasó, la Comi-
sión de Cultura de la Legislatu-

ra dio despacho favorable a un pro-
yecto de ley que establece una pen-
sión vitalicia a aquellos escritores
que, habiendo superado los sesenta
años, carecen de recursos económi-
cos o aportes jubilatorios.

El proyecto fue concebido e impul-
sado por la Sociedad de Escritoras y
Escritores de la Argentina (SEA) y
presentado por el fallecido legislador
Elvio Vitali, y responde a la realidad
que enfrentan sus afiliados. Dentro
de las diferentes actividades artistas
o culturales, la del escritor carece de
cualquier derecho previsional. La in-
dustria editorial sólo remunera al
autor en proporción a los ejemplares
vendidos. Aquel escritor que no logra
un éxito editorial, o no cuenta con
otro trabajo, termina condenado a la
indigencia.

La SEA está luchando por con-
quistar un derecho para el escritor
en edad mayor.

Desde su presentación en la Le-
gislatura, la ley fue cajoneada por
todos los bloques patronales, tráte-
se del macrismo, el kirchnerismo o
el de Carrió. Mientras tanto, vota-
ban la “autonomía” (privatista) del
Teatro Colón. La Legislatura está al
servicio de las “industrias cultura-
les”, no de los trabajadores de la cul-
tura. Pero como resultado de una in-
tensa movilización, la SEA logró que
el proyecto fuera incluido, finalmen-
te, en el debate de la comisión de
Cultura. La presidenta de la comi-
sión, la diputada kirchnerista Urda-
pilleta, habilitó la discusión del
proyecto, no sin antes introducir

modificaciones restrictivas. En
ellas, el otorgamiento de pensiones
quedaría sujeto a un fondo especial,
que la ley establece en 2.500.000 pe-
sos. La pensión, en ese caso, sólo po-
drá atender inicialmente a unos 130
escritores de la Ciudad. Pero en la
misma semana, la ley de Mecenaz-
go -un régimen de evasión consenti-
da para subsidiar a los capitalistas
de la cultura- logró un presupuesto
treinta veces mayor al del proyecto
de la SEA. Disimulando las miserias
de los diputados del gobierno nacio-
nal, los stalinistas “k”, instalados en
el Centro de la Cooperación, se
“acordaron” de la existencia de un
proyecto para la pensión del escri-
tor. Días después de que obtuviera
el despacho de la Comisión de Cul-
tura, y un año y medio después de
presentado, salieron a colectar fir-
mas en su apoyo...

Incluso con estos límites, la ini-
ciativa de los escritores se encuen-
tra en veremos. Es que el dictamen
mayoritario de la comisión de Cul-
tura no tuvo el voto favorable de los
diputados del PRO. El bloque ma-
crista domina la comisión de presu-
puesto, que también se debe expedir
sobre el tema.

Así las cosas, la salida de la ley
dependerá de una enérgica presión
de todo el movimiento de lucha de la
cultura, contra los partidos de las
“industrias culturales”. Así lo ha
entendido la SEA, que prepara pa-
ra este jueves una radio abierta por
la votación inmediata del proyecto,
sin nuevas dilaciones.

Marcelo Ramal

LLeeyy  ddee  ppeennssiióónn  ddeell  eessccrriittoorr
La Legislatura conspira contra los creadores
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os sindicatos petroleros
han resuelto resignar por
seis meses las negocia-

ciones colectivas y paritarias
“con motivo de la crisis”. Ven-
cido ese plazo los sindicatos se
comprometieron a analizar “la
prórroga del término de la sus-
pensión”, según reza un acta
firmada con los gobernadores
patagónicos, las petroleras y el
gobierno nacional.

En infinidad de fábricas y
gremios se discutió la necesi-
dad de reabrir las paritarias
en función de la enorme infla-
ción que se comió los topes sa-
lariales de Moyano y Yasky
(de hecho los docentes las re-
abrieron en 15 provincias). El
sindicato petrolero ha hecho
lo contrario, suspendieron
por tiempo indeterminado las
paritarias que les correspon-
dían ahora, con la excusa de
evitar despidos. La realidad
es que los petroleros de Neu-
quén han tenido 300 despidos
en lo que va del año y otros
mil compañeros están sin tra-
bajo, suspendidos en sus ca-
sas. Es decir que los despidos
ya están y las suspensiones
ya están, a lo que se suma la
rebaja salarial que significa
resignar la discusión salarial.
En Las Heras Oleosur está en
huelga a partir de un reclamo
de aumento respondido con
despidos por la patronal.

Los dirigentes sindicales
petroleros resignaron todo

aumento salarial en el año
más inflacionario de la era
Kirchner en favor de YPF,
propiedad de Repsol y el gru-
po Eskenazy, de Panameri-
can Energy de Bulgheroni y
la British Petroleum y de Pe-
trobras de Chevron y Oxy. La
sacrificada clase obrera de la
Patagonia cuya canasta fa-
miliar es la más cara del pa-
ís ha tenido que congelar sus
salarios para colectar una va-
quita a favor de algunos de
los poderosos jugadores mun-
diales del petróleo que hasta
ayer se llenaron los bolsillos
con los altos precios interna-
cionales.

A cambio no hay contra-
partida de reincorporación
alguna, ni compromiso de no
despido o levantamiento de
suspensiones. Los firmantes
ganaron apenas el “derecho”
de reclamar inversiones que
con toda seguridad no ocurri-
rán ante la caída de los pre-
cios internacionales del pe-
tróleo. Al contrario las patro-
nales han declarado sin em-
pachos que “sobran 2.500
obreros sobre los 30.000 de la
industria” (Cronista Comer-
cial, 27/10).

Las fracciones enfrentadas
de la federación nacional pe-
trolera y la federación pata-
gónica, una de las cuales se
cargó un muerto de la Uocra
por la cuestión del encuadra-
miento de los trabajadores

hace poco días, se han unido
para firmar la suspensión de
la paritaria, con las patrona-
les que superexplotan a miles
de compañeros mal encua-
drados en la Uocra y otros
convenios. De eso no hay una
palabra en el acta.

Hay una línea política de
toda la patronal argentina de
deponer los reclamos de au-
mento de salarios o jubilacio-
nes con la excusa de la rece-
sión cuando el congelamiento
la alimenta. Con esa línea es-
tá alineado el gobierno kirch-
nerista y la oposición de los
Carrió, los Binner y los Ma-
cri, y a ella se ha subordina-
do la burocracia sindical ar-
gentina. La paritaria petrole-
ra es un extremo obsceno de
esa política.

Denunciamos el acta. Im-
pulsamos asambleas entre
los trabajadores de todas las
seccionales petroleras invo-
lucradas, autoconvocatorias
en cada una de las localida-
des. Ningún despido, jornada
de seis horas en toda la acti-
vidad petrolera, incorpora-
ción a convenio de todos los
trabajadores mal encudra-
dos, inmediata realización de
la paritaria, eliminación de
todo impuesto al salario. Na-
cionalización de la industria
petrolera bajo gestión de los
trabajadores.

Néstor Pitrola

Sindicales

Gravísimo: Cierran
paritaria petrolera
Con la excusa de preservar puestos de trabajo

D irigentes del gremio de Pe-
troleros Privados hicieron

público, luego de un mes, que
HP Drilling Co. cesanteó 120 tra-
bajadores. Esta firma fue con-
tratada por Panamericam
Energy para operar uno de los
pozos del Yacimiento Tuyunti.
Hace poco más de un mes, Re-
finor también cesanteó a dece-
nas de trabajadores.

Los dirigentes muestran una
actitud complaciente con la em-
presa: ante este despido masivo,
sólo atinaron a enviar una carta
de súplica a la empresa para que
siga con el plan de perforaciones.
El secretario del gremio declaró
que “no hay despidos aún”. Inten-
tan que Pan American Energy
transfiera los despedidos a un po-
zo de Macueta.

Estos despidos forman parte
de una feroz avanzada contra los

trabajadores, que se materiali-
zará en oleadas de despidos,
suspensiones y recortes salaria-
les. Esto se hace sin importar
que Pan American haya elevado
en el área Acambuco su produc-
ción de 5,5 a 8 millones de me-
tros cúbicos diarios.

En lugar de mandar cartas-
documento, un sindicato debe-
ría priorizar la convocatoria a
una asamblea general de todos
los petroleros para elaborar un
plan de lucha y a un paro gene-
ral en contra de los despidos y
las suspensiones. Llamar al con-
junto de la población a pronun-
ciarse contra los atropellos de
las empresas.

El Partido Obrero impulsa un
proyecto de ley para prohibir sus-
pensiones, despidos y rebajas sa-
lariales.

Pepe Barraza

M ientras en Buenos Aires
se firmaba el acta de

suspensión de las paritarias a
cambio de nada, en la cuenca
petrolera de la Patagonia la
ola de despidos y suspensio-
nes ya está instalada. También
la lucha obrera.

En Las Heras, los trabaja-
dores de Oleosur se encuen-
tran en la segunda semana de
paro. Lo iniciaron por un com-
pleto pliego de reivindicacio-
nes contra la inflación que li-
cúa sus salarios: reclaman un
Bono Navidad. La patronal
respondió con 150 telegramas
de despido, incluido su dele-
gado. El sindicato que al prin-
cipio dio su apoyo, se abrió.
El paro sigue firme en la base.

Entre los trabajadores de
equipos especiales, perfora-
ción en particular, ocurren los
primeros movimientos típicos

previos a los despidos. La Pri-
de ya dijo que manda a la ba-
se a 70 trabajadores. En BJ ya
se arrastraban cinco equipos
parados (cuatro de Comodoro
y uno de Truncado) de 17 tra-
bajadores cada uno. Quintana
está trayendo personal que
tenía parado en Neuquén, o
sea que el ajuste lo hizo en
esa provincia. Halliburton
mandó a la base a 10 de sus
técnicos.

Entre las contratistas con
convenio Uocra, sólo en Co-
modoro los diarios anuncian
391 obreros con su libreta de
desempleo en la mano. Con el
agravante de que la mayoría
de ellos arrancaron en sep-
tiembre el compromiso de pa-
se a petroleros del dirigente
Mario Macilla.

Empresas que durante
2007 tuvieron una rentabili-

dad neta de 41.200 pesos por
minuto, hoy logran rebajas
impositivas, transferencia di-
recta de un aumento de 10 dó-
lares por barril gracias al plan
Petróleo Plus, y el gobierno y
las burocracias sindicales le
entregan el congelamiento
salarial por un año. Una cana-
llada ‘nacional y popular’.

La ofensiva comienza so-
bre los trabajadores de torres
y los fuera de convenio petro-
lero, que son la mayoría; se-
guirá por el resto. Impulsa-
mos asambleas autoconvoca-
das en todas las localidades
para apoyar a Oleosur y unir
la lucha de efectivos y contra-
tados, de petroleros y Uocra,
todos trabajadores, todos pe-
troleros.

Juan M. Brignolo 
(Yetti)

Néstor Pitrola 
en Resistencia
Ante la descomposición del régimen 
de Capitanich y Rozas, llamamos al pueblo 
chaqueño a deliberar.
La salida es obrera y socialista

Hablan Néstor Pitrola, 
Aurelio Díaz y dirigentes 
obreros y populares
Viernes 5 de diciembre, 20
horas
En Av. Illia y Frondizi
(si llueve, se realizará en el
Centro Cultural Nordeste, Illia
355)

CALETA OLIVIA: 13 DE DICIEMBRE

EEll  FFUUTT--PPOO  llllaammaa  aa  uunn  ggrraann  aaccttoo  
eenn  eell  DDííaa  ddeell  PPeettrróólleeoo

Por el triunfo de la huelga
de Oleosur. Por la reapertu-
ra inmediata de la paritaria.
Por el encuadramiento a
convenio petrolero de todos
los trabajadores de la indus-
tria. Por la jornada de seis
horas y la prohibición de to-
do despido o suspensión en
la provincia. Por el aumen-
to salarial y el 82% móvil
para los jubilados. Por la
nacionalización del petró-
leo sin pago, bajo gestión
de los trabajadores.

13 de diciembre, a las 18
horas, en el Monumento al
Obrero Petrolero.

NORTE DE SALTA

Despidos en Pan
American Energy

LAS HERAS

Huelga en Oleosur por aumento
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DD
espués de que los traba-
jadores del Subte junta-
ron más 2.500 firmas pa-

ra la realización de las eleccio-
nes de delegados, la UTA largó
la convocatoria para el próximo
viernes 12 de diciembre. La mis-
ma viene “envenenada” y está
llena de trampas contra los tra-
bajadores.

Agrupa a los trabajadores por
oficios y no por líneas y talleres
de material rodante, como ha si-
do la modalidad de votación en
el Subte desde hace 14 años.

La convocatoria que pretende
imponer la UTA lleva a elegir
menor cantidad de delegados de
los que corresponden por ley.
Restringe la representatividad
del delegado, pues la UTA pre-
tende que sólo lo sea de su cate-
goría y no delegado con repre-
sentación en toda la línea.

La convocatoria discrimina a
los compañeros luchadores que
no son de nacionalidad argenti-
na para que no puedan presen-
tarse como candidatos. En los ta-
lleres de material rodante, pre-

tenden hacer votar aparte a los
peones de limpieza cuando for-
man parte de los mismos.

La UTA, que sabe que pierde
si las elecciones se hacen por es-
tablecimiento (por líneas) como
marca la Ley de Asociaciones
Sindicales, se ha jugado una vez
más a dividir al Cuerpo de Dele-
gados y a debilitar la represen-
tación gremial de base de los tra-
bajadores del Subte.

La impugnación entre los tra-
bajadores al método que propo-
ne la UTA es masiva. El pasado
12 de mayo terminaron respon-
diendo con un paro contundente
contra esta forma de elegir, lo
que provocó la anulación de las
elecciones truchas para auxilia-
res y peones.

El Cuerpo de Delegados ha
resuelto por unanimidad im-
pugnar esta modalidad a través
de presentaciones ante la UTA
y en el Ministerio de Trabajo,
sacar un volante y realizar
asambleas por sectores para re-
chazar y pedir un cambio de
modalidad.

Si el 12 de mayo los trabaja-
dores del Subte pudieron pa-
rarle la chata a la UTA, si pu-
dieron voltearle el nefasto Tri-
bunal de Etica, también pue-
den elegir a sus delegados como
ha sido siempre en la historia
del Subte y no al antojo de la
burocracia de UTA.

Es necesario luchar para que-
brar el divisionismo de la UTA y
que se realicen las elecciones. El
Cuerpo de Delegados debe hacer
una gran campaña por esta im-
pugnación, movilizarse y rode-
arse de toda la solidaridad obre-
ra necesaria para denunciar pú-
blicamente este atropello y el in-
tento de fraude que la UTA pre-
tende llevar a cabo.

Reclamar la entrega inmedia-
ta de los padrones del Subte y el
establecimiento de la elección
por línea y por taller de material
rodante. Si para el viernes 12 de
diciembre no están garantizadas
las condiciones que vienen recla-
mando las bases, hay que dar
una respuesta contundente en
todo el Subte que impida la rea-
lización de estas elecciones tru-
chas y se realicen elecciones de-
mocráticas.

Juan Ferro

E l 11 de diciembre se realiza-
rán en forma silmultánea,

en cinco institutos de la UBA, las
elecciones para Comisión Gre-
mial Interna No Docente. La
oposición tiene una oportunidad
de recuperar dos de ellas: Recto-
rado y Sociales. En Arquitectu-
ra, una interna que fue una re-
ferencia de lucha en el gremio,
guiada por quienes integraron el
MIC, se encuentra hoy aliada al
decano Sorín en su política de re-
corte de los salarios de una ma-
sa de docentes en la Facultad.
En ese terreno creció la burocra-
cia de Anró, que vuelve a dispu-
tar la interna.

En el Rectorado, la Agrupa-
ción Bordó se presenta junto a
un grupo de valiosos activistas
que formaron la Agrupación 10
de Octubre luego de romper con
el MIC y Marcos Britos (aquel
que proponía en las mesas direc-
tivas del MIC ‘construir clasis-
mo cavando trincheras con la bu-
rocracia’). Se trata de conquistar
la Interna en el centro de la ges-
tión política y administrativa de
la UBA. Anró, secretario general
de Apuba, está avalando una
gran manipulación del padrón.
Colocó a 300 trabajadores del

Centro Cultural Ricardo Rojas y
de la Secretaría de Deportes de
la UBA, dos sectores de la Uni-
versidad que ya tienen su propia
interna. De prosperar esta ma-
niobra estaremos en presencia
de un fraude.

En Sociales nos presentamos
la Agrupación Bordó junto a
otros compañeros conformando
la Lista “Trabajadores por la Re-
cuperación Gremial”, que lleva
como candidata a delegada gene-
ral a Vanina Biasi. Durante todo
el año esta lista representó la lu-
cha por las asambleas autocon-
vocadas de trabajadores (ante la
ausencia de la Interna actual),
reclamó los concursos para el
personal temporario, el aumento
salarial, contra los aumentos en
la obra social y por el pase a plan-
ta de contratados y del personal
en comisión de servicios. Por el
lado de la burocracia de Apuba
se presentan dos listas. Una de
ellas, la Lista 10, está apadrina-
da por Distéfano, un hombre que
pasó de secretario gremial a ac-
tuar como funcionario del Minis-
terio de Trabajo en el gobierno de
la Alianza; tuvo que abandonar
el cargo luego de que se conocie-
ra su responsabilidad en el des-

vío de 2,3 millones de pesos de los
planes trabajar de la Ciudad en
el año 1999 y 2000, hacia la Fran-
ja Morada y otros personajes. La
Lista 1, luego de coquetear todo
el año con la directiva, se quedó
sin la exclusividad.

Debemos dar un paso hacia la
recuperación de estas internas
para trabajar, junto a la del Pe-
llegrini y al resto de los sectores
opositores, hacia las elecciones
generales del gremio en marzo
de 2010, contra el vaciamiento
presupuestario y la privatiza-
ción, por el salario igual a la ca-
nasta familiar, el 82% móvil y el
blanqueo salarial completo, por
una obra social dirigida por sus
trabajadores, sin aumentos y
con buenos servicios, por el pre-
supuesto para los hospitales
universitarios y por la democra-
tización de la UBA con un claus-
tro no docente.

Vanina Biasi (candidata a
Delegada General, Facultad de

Ciencias Sociales Lista 2)

Alejandro Luján (candidato
a Secretario de Actas,

Rectorado Lista 9), integrantes
de la Agrupación Bordó

SS e ha desatado una enorme con-
troversia entre los distribuido-

res de diarios y revistas y el sindica-
to de Camioneros dirigido por Mo-
yano. Lo particular de esta confron-
tación son los “padrinos” de los con-
tendientes.

A Moyano lo apaña el gobierno
enfrentado con los diarios Clarín y
La Nación. A los distribuidores los
defienden esos dos grandes diarios
y los opositores tipo Carrió.

En el medio de esta pelea, los tra-
bajadores de la distribución de dia-
rios y revistas viven casi en condi-
ciones de esclavitud. Realizan un
trabajo que se detiene un día por
año. Lo hacen a la madrugada, no
tienen sindicalización. No tienen
ART, tienen sueldos de hambre muy
por debajo de los sueldos de los ca-
mioneros y la mayoría de ellos ni si-
quiera tienen registrados los apor-
tes jubilatorios.

La distribución de diarios y revis-
tas es un sistema de cooperativas
truchas. Hay muchas cooperativas
aunque los verdaderos patrones son
pocos, y actúan bajo la directiva que
le marcan los grandes diarios. No es-
tán visibles los patrones y de ese mo-
do evaden las responsabilidades que

les caben por ese tipo de trabajo ab-
solutamente negrero.

Son los propios trabajadores de
estas “copetruchas” los que han lla-
mado al gremio de camioneros.
Quieren tener ese convenio, elegir
delegados, tener cubierta su seguri-
dad laboral y alguien que se encar-
gue de que los aportes jubilatorios
lleguen al destino correspondiente.

La mayoría de los trabajadores
de la logística de las empresas en-
cuadrados en gremios como emple-
ados de comercio o la Uocra, o estos
trabajadores de copetruchas, tienen
claro las ventajas de pertenecer a
Camioneros.

Moyano sólo hace uso racional de
los encuadramientos sindicales
cuando se trata de su propio gremio.
La CGT tiene miles de trabajadores
de la Uocra trabajando en el Petró-
leo en todo el país. Tiene miles de
empleados de comercio en más de 50
gremios distintos. Tiene miles de
trabajadores contratados sin “impo-
ner” agremiarlos a ningún sindica-
to. La CGT sólo defiende el encua-
dramiento en Camioneros, prostitu-
yendo una reivindicación justa y
transformándola en una pelea de
aparatos gremiales.

J.F.

Sindicales
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Elecciones 
en el Subte
Podemos quebrar la maniobra 
divisionista de la UTA

NO DOCENTES UBA

Elecciones de Comisión Interna
en Rectorado y Sociales Moyano vs Clarín

Defendemos la organización 
de los trabajadores de la distribución

L os trabajadores del Hospi-
tal Francés continúan con

su lucha por la reincorporación
de los 35 compañeros despe-
didos, entre ellos la totalidad
de la Comisión Interna y los
principales activistas.

Desde hace un mes y medio,
los trabajadores permanecen
frente a las puertas del hospi-
tal. Se han realizado actos, mo-
vilizaciones y distintas accio-
nes de lucha para quebrar la
decisión del gobierno nacional,
que se propone barrer a los
compañeros que han estado a
la cabeza de la lucha que con-
quistó la nacionalización y evi-
tó el cierre del centro de salud.

Frente a la negativa del go-
bierno y a la ausencia de cual-
quier tipo de propuesta, un
sector importante de trabaja-
dores, entre los que se en-
cuentran los miembros del
PO del hospital, tomaron la
decisión de encadenarse en
las puertas del Pami recla-
mando una inmediata reu-
nión con las autoridades pa-
ra que se garanticen los pues-
tos de trabajo de los 35 com-
pañeros despedidos.

Luego de permanecer du-
rante todo un día encadena-

dos, mientras una moviliza-
ción frente al Pami apoyaba su
medida, las autoridades ofre-
cieron una reunión para discu-
tir su reincorporación, por lo
que la medida fue levantada.

La firme decisión de un sec-
tor del activismo logró arran-
car lo que ATE no consiguió en
más de un mes y medio de
conflicto, y luego de varias pro-
mesas: entablar una negocia-
ción con el Pami para tratar las
reincorporaciones. ATE inclu-
so boicoteó el encadenamien-
to, llamando a respetar el “diá-
logo” y tildando a los compa-
ñeros que se encadenaron de
“ultras”, cuyas medidas, decí-
an, no ayudaban al triunfo del
conflicto.

Las autoridades del Pami
ofrecieron 13 puestos de traba-
jo en la Anses y el compromi-
so de reabsorber a la totalidad
de los compañeros, quienes
denunciaron la discriminación
política que sufren los delega-
dos y el activismo y reclama-
ron que el pase se efectúe en
la órbita del Pami, como se hi-
zo con el resto de los 900 tra-
bajadores.

Nicolás Rapanelli

Reincorporación
inmediata 

de los despedidos 
del Francés



LL
os compañeros de Ecotermo
ya llevan casi un mes de lu-
cha por la reincorporación

de 13 despedidos. La carpa del
aguante que nuclea a los despedi-
dos lleva más de dos semanas. El
dueño de la empresa, el negrero
Ferrari, se equivocó rotundamen-
te si creía que derrotar a los tra-
bajadores iba ser un paseo.

El conflicto de Ecotermo se es-
tá haciendo sentir en todo Hur-
lingham.

La onda expansiva también
llegó al Concejo Deliberante. La
última sesión se vio sacudida por
el reclamo por la reincorporación
de los despedidos y el cese de los
despidos y suspensiones en el dis-
trito; la bancada oficialista del PJ
se negó a pronunciarse. El revue-
lo que está provocando esta lu-
cha, que trascendió a los medios
nacionales, obligó al intendente
Acuña, en persona, a recibir a
una delegación de compañeros y
a comprometerse en la búsqueda
de una salida.

Los compañeros de Ecotermo
llamaron a un nuevo acto en la
puerta para el 4 de diciembre. El
viernes 5 se van a movilizar al
Concejo.

También se está librando la ba-
talla en el terreno legal. Dos jue-
ces ya han dado curso favorable a
los amparos presentados por la
reincorporación de los despedi-
dos, e intimaron a la patronal a
dar una respuesta. Es una confir-
mación más de la arbitrariedad
con que se maneja la empresa.

La UOM, entretanto, trabaja–
en connivencia con la patronal–
para quebrar el conflicto. Cada
vez se pone más en evidencia que
la finalidad de esta escalada es
descabezar la organización gre-
mial. La UOM se hizo presente en
la fábrica y proclamó como nueva
‘comisión interna’ a sus cuatro
candidatos, laderos de Ferrari.
Antes, había impedido la oficiali-
zación de las candidaturas de los

compañeros que, hasta ahora y
durante tres mandatos consecuti-
vos, estuvieron al frente de la in-
terna y enfrentaron los abusos
patronales. Estamos en presencia
de una irregularidad tan flagran-
te que estas elecciones truchas
van a caer, y quien mejor lo sabe
es la propia burocracia. Lo que es-
tá claro es que la UOM no podía
pasar por la prueba de una elec-
ción. Su temor es que, en el cuar-
to oscuro, los trabajadores de Eco-
termo pudieran expresar libre-
mente su voluntad e inclinar la
votación a favor de quienes vie-
nen haciendo frente a los abusos
de la empresa.

El conflicto de Ecotermo está
empalmando con un cuadro con-
vulsivo en todo el gremio meta-
lúrgico.

MecaCastelar despidió dieci-
nueve compañeros – comenzando
con los contratados y siguiendo
con trabajadores de planta–  y
plantea vacaciones adelantadas y
suspensiones.

Envases del Plata no renovó
contratos, dejó un tendal de com-
pañeros en la calle, suspende y
hasta plantea el cierre.

Imsa ha echado a 12 obreros.
Siderar ya está con producción en
baja; falta poco para que anuncie

a sus obreros que “hay que acep-
tar” suspensiones y despidos...

Curvosol despidió a 5 compa-
ñeros y bajó la producción; la pa-
tronal avisó que de 190 trabaja-
dores sólo seguirán 90.

En este marco, la lucha de los
obreros de Ecotermo es una boca-
nada de aire fresco en un momen-

to en que las patronales preten-
den hacer pagar la crisis a sus tra-
bajadores y pone en el orden del
día la necesidad de una acción de
conjunto.

La UOM, en lugar de actuar co-
mo vocero de los trabajadores, ofi-
cia como correa de trasmisión de
las patronales. Recorre las plan-
tas llamando a aceptar las pro-
puestas de las empresas. Ha en-
valentonado a las patronales. De
los primeros despidos hormiga de
contratados, hemos pasado a des-
pidos masivos y de efectivos.
Ahora se agregan las rebajas sa-
lariales y las suspensiones. Cada
día que pasa, la política de la
UOM se revela como un fracaso.

Exijamos a la UOM un con-
greso de delegados con mandato
para luchar por la prohibición de
despidos y suspensiones. Que la
crisis la paguen ellos. Que se re-
partan las horas existentes en-
tre todos los obreros, mantenien-
do el sueldo.

Pablo Heller

LL
a intervención de los traba-
jadores de Iveco y Volkswa-
gen (VW) cambió el panora-

ma de la lucha obrera en Córdoba.
El martes 25 pasado, la patro-

nal de VW había anunciado 356
despidos de trabajadores contra-
tados y 70 días de suspensión pa-
ra toda la planta durante 2009.
La burocracia del Smata hizo una
asamblea el viernes por la maña-
na para plantear la aceptación de
los despidos, alegando que ése era
el mal menor y que serviría para
preservar los puestos fijos. Propu-
so además que los trabajadores
debían “donar” obligatoriamente
seis horas mensuales para pagar
un subsidio a los despedidos; o
sea, hacerse cargo de una suerte
de indemnización. Desde la base
de la asamblea nació un fuerte re-
chazo, lo que obligó a la burocra-
cia a convocar a una movilización
para lunes siguiente al Ministerio
de Trabajo con abandono de plan-
ta por la mañana.

Por su parte, los trabajadores
de Iveco (que vienen con suspen-
siones jueves y viernes) se ente-
raron por los diarios, el sábado 29,
que la patronal había decidido
despedir a 42 contratados y decre-
tar una semana entera de suspen-
siones. Unos 200 trabajadores se
autoconvocaron el lunes a la ma-
ñana frente a la fábrica. La buro-
cracia trató de mandarlos a la ca-
sa: no aceptaron, cortaron la ruta

y decidieron ir en caravana a jun-
tarse con los de VW.

Tercer acto, un grupo pequeño
de despedidos de la autopartista
Gestamp (allí el lunes 24 de no-
viembre había echado a 226 con-
tratados), que estaba haciendo es-
fuerzos extraordinarios para
mantener una lucha contra los
despidos (por los cuales ni siquie-
ra cobran indemnización), tam-
bién decidió marchar con VW.

Frente al Ministerio de Traba-
jo se juntaron todos y la presión
se hizo sentir.

La burocracia, sin embargo,
entró a negociar fábrica por fábri-
ca. Salió a informar que el Minis-
terio había intimado a la patronal
de VW y que al menos hasta el
miércoles, cuando habría una
nueva audiencia, no se harían
efectivos los despidos.

Luego se metió a negociar la si-
tuación de Iveco, anunciando una
negociación para el martes sobre
Gestamp. La presión seguía ha-
ciéndose sentir; finalmente, la bu-
rocracia informó que se había pro-
ducido una conciliación obligato-
ria con los despedidos adentro
hasta el 9 de enero (cuando retor-
nan de las vacaciones). El 31 de
enero finalizan cientos de contra-
tos; sobre eso no hay planteado
nada.

La burocracia pasó de la acep-
tación de los despidos a una línea
de pseudo-resistencia exclusiva-

mente por imposición de las ba-
ses. Su orientación es convertir
los despidos en suspensiones. El
miércoles 3, la burocracia aceptó
una propuesta de VW de conver-
tir los despidos en suspensiones
hasta el 31 de marzo, aunque VW
ofrece pagar 500 pesos mensuales
a los suspendidos y el sindicato
reclama 1.400. Qué monto se pa-
gará dependerá finalmente de
que el Estado nacional acepte po-
ner plata: “La idea es que la pro-
vincia va a gestionar fondos ante
la Nación para incrementar el
monto ofrecido para pagar las
suspensiones...” (La Voz online,
3/12). Por esa pugna, la firma del
acuerdo se postergó hasta el vier-
nes 5. La burocracia confía en de-
sarmar la oposición a este acuer-
do, debido a que VW entra en va-
caciones el 15 de diciembre.

Los trabajadores, que ya han
visto disminuidos sus ingresos
por la caída de las horas extras
que hasta hace unos pocos meses
se hacían en todas las fábricas,
deberían sufrir un nuevo recorte.
Pero esta orientación tampoco
termina de servir a la patronal, ya
que su pretensión es deshacerse
de los trabajadores, ir a fondo con-
tra sus conquistas e imponer una
mayor flexibilización laboral. La
burocracia está pateando la pelo-
ta hacia adelante, las plantas en-
tran prácticamente todas en va-
caciones el 15 de diciembre.

El cambio de la situación fue
dado por la iniciativa de las bases,
que sobrepasaron a los cuerpos de
delegados y a la burocracia. Esto
es lo que hay que aprovechar pa-
ra incorporar a la luchas a los tra-
bajadores de las autopartistas
(incluidas las nucleadas en la
UOM) que han sufrido más de
800 despidos; y a los trabajadores
de Renault, que han tenido 400.

Las vacaciones abren un pa-
réntesis que deberíamos aprove-
char para juntarnos y organizar
una campaña para reclamar una
asamblea general del Smata pa-
ra imponer la prohibición de los
despidos y suspensiones, el repar-
to de las horas de trabajo “sin”
afectar el salario, la apertura de
los libros de las empresas y la ex-
propiación de las principales em-
presas sin indemnización, para
proceder a una reconversión de la
industria automotriz.

En Córdoba hay dos CGT y es-
tá la CTA. No han abierto la bo-
ca. A pesar de que a los despidos
de la industria metalmecánica se
agregan los del calzado, la cons-
trucción, las textiles, las de ma-
quinaria agrícola, de la industria
lechera. La CGT y la CTA deben
decretar el paro provincial y con-
vocar a un congreso de delegados,
electos en asambleas de los luga-
res de trabajo, para resolver una
salida obrera a la crisis.

Eduardo Salas

LL a empresa ya le puso fecha a
las suspensiones. Comenzarí-

an el 18 de diciembre, en princi-
pio durarían hasta mediados de
febrero y alcanzarían a todos los
trabajadores. Hasta ahora se sa-
bía que la planta cerraría entre
enero y febrero por modificacio-
nes para la producción de la nue-
va pick-up, que se empezaría a
producir en 2009 y que, en este
marco, las suspensiones que se
planteaban afectarían el salario.

Pero la situación cambió por
completo. La empresa cambió el
discurso y pasó a plantear que las
suspensiones no sólo eran por las
modificaciones sino también “por
la crisis”.

Ante esta ofensiva, el Smata
sólo se limitó a discutir el porcen-
taje del salario a pagar durante
las suspensiones – que para col-
mo, todavía no está resuelto, y la
primera oferta de la empresa fue
0% (¡!). La burocracia ni siquiera
discutió el criterio de las suspen-
siones. Está preocupada por ais-

lar los conflictos de las otras ter-
minales (General Motors, Volks-
wagen Córdoba, Iveco).

YY  ddee  ppaassoo,,  llaass  ppaarriittaarriiaass........
Durante 2008, el aumento que
hubo, un 25%, estuvo por debajo
de la inflación. Había quedado
planteado que las paritarias se
empezaban a discutir en diciem-
bre y el primero de enero se vol-
vían a abrir. Según la burocracia,
ahora “no estamos en condiciones

de discutir salarios” porque “hay
que priorizar la fuente de traba-
jo” – y siguen– “hay que esperar
que pase la crisis para hablar de
aumento” (¡!).

El clima dentro de la planta si-
gue siendo de incertidumbre y
bronca por la pasividad, silencio y
entrega de la burocracia. Cada vez
se delibera más y se siguen muy
de cerca – y se discuten– los con-
flictos como los de General Motors.
Los delegados aparecen muy poco

por las líneas, porque en muchos
lugares son avasallados por las
preguntas y cuestionamientos que
no pueden responder.

La única salida es organizarse
en base a todo lo contrario de lo
que plantea la burocracia: no a las
suspensiones, reparto de las ho-
ras de trabajo sin afectar el sala-
rio, que se reabran las paritarias
¡ya!, asamblea general.

Gaspar S.
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Sindicales Sindicales

H ugo Curto, intendente de Tres de Febrero, miembro del secre-
tariado de la UOM y futuro secretario general del PJ de la pro-

vincia de Buenos Aires, presenta el acuerdo que firmó en Peugeot
como una victoria dentro de la crisis, porque preserva los puestos
de trabajo hasta febrero y porque “el impacto (para abajo) que sien-
ten en sus salarios los trabajadores es mínimo” (InfoBae, 25/11). Pe-
ro este acuerdo determina suspensiones rotativas entre los 6.000
trabajadores de la planta, que cobrarán el 65 por ciento del salario
por las “horas caídas”; o sea, no trabajadas.

Lo que no se dice
Uno. El acuerdo según el cual un trabajador en lugar de ocho ho-
ras trabaja seis y por las dos horas restantes cobra el 65 por cien-
to por las horas “caídas”, rige sólo por un breve período. Desde el
15 de diciembre hasta el 5 de enero habrá suspensiones colectivas
por las que se le pagará al conjunto de los trabajadores el 65 por
ciento de su salario, es decir mucho menos que el acuerdo anun-
ciado. El salario de PSA está por detrás de toda la industria auto-
motriz (poco más de la mitad de un trabajador de VW en la misma
función). En números, un operario con antigüedad promedio pasa-
rá a cobrar entre 850 y 950 pesos por quincena, la tercera parte de
la canasta familiar.

Dos. La empresa cerraría sus puertas por “parada técnica” en fe-
brero o antes, manteniendo esta rebaja del 35 por ciento del sala-
rio para todos sus trabajadores.

Tres. Antes de este acuerdo PSA ya efectuó una “limpieza” brutal,
porque antes que cualquier otra empresa, el 1º de noviembre, echó
a 500 trabajadores de las contratistas y un número indeterminado de
compañeros efectivos sin que la burocracia hiciese un gesto.

Cuatro. No está claro que el acuerdo rija para las contratistas, que
ocupan unos 1.500 trabajadores de los 6.000 totales, lo que explica-
ría los rumores de despidos a partir de la “vuelta” del 5 de enero.

Por el clima de intimidación y el temor a ser parte de la lista de
despidos futuros, los trabajadores repudian el acuerdo; por ahora,
por lo bajo.

Corresponsal

ACUERDO “TIPO” EN PEUGEOT HASTA FEBRERO

Hugo Curto y
la UOM mienten

Acto contra los despidos
en zona oeste

Los trabajadores despedidos de Ecotermo de Hurlingham llevan
27 días de lucha por la reincorporación.

Mientras esta fábrica lucha, en otras pertenecientes a la UOM
Morón se producen suspensiones y despidos sin que haya respues-
ta del sindicato. Tal es el caso de Imsa (Merlo), MeccaCastelar, Cur-
vosol (Ituzaingó), Envases del Plata (Palomar).

El jueves 4 de diciembre, a las 14 horas, se hará un acto al que
se convoca a estas fábricas y a los trabajadores de la zona.

Trabajadores de Ecotermo (2/12)

Ecotermo: La lucha de
todos los metalúrgicos
Siderar, Meca Castelar, Imsa, Envases del Plata, Curvosol en conflicto

METALMECANICAS DE CORDOBA

Intervinieron 
los trabajadores

Sábado 6 de diciembre
Salón Multiuso, Las Estepas
845 (Santiago de Chile)

Exponen: Argentina (Ojo
Obrero) - Chile (Agro Super,
Slallypacha - Bolivia
(Organización Popular
Cochabamba)
Documentales: 17:30 hs:
“Manzana 30”, Ojo Obrero.

18:45 hs: “Cesantes Choreros”,
Llallypacha. 19:45 hs: “Bolivia
hoy”
...Y a las 21 hs: en 5 de
Abril/Quenchi. Un pantallazo
con las movilizaciones del
movimiento prosemáforos.

Convocan: Radio Villa 
Francia 107.5 FM - Comité

de Educación Popular
Organización: Felco Chile

VOLKSWAGEN PACHECO

¿Quién dio mandato para esto?

La campaña contra las patote-
adas está avanzando. La declara-
ción que sacamos denunciando
el ataque está entrando en las fá-
bricas de la zona, recogiendo
muestras de solidaridad. Ya son
varias las organizaciones obreras
que han mostrado su disposición
a ponerle el cuerpo a un acto de
denuncia de la burocracia y por la

prohibición de despidos y sus-
pensiones.

La causa penal sigue su cami-
no, la burocracia ya recibió la cita-
ción para ir a declarar. Marchamos
a un acto de repudio a la burocra-
cia, junto a las comisiones inter-
nas y cuerpos de delegados com-
bativos y junto a las listas antibu-
rocráticas; que será un acto de lu-

cha contra la patronal que preten-
de descargar la crisis sobre las es-
paldas de los trabajadores.

Fuera la burocracia sindical. No
a los despidos y suspensiones.

Asamblea de fábrica que vote
un plan de lucha ante el primer
despido. Que la crisis la paguen
ellos.

Luis Antón

General Motors: 
Una lucha
decisiva
EE

l lunes 1, una asamblea del
turno tarde con más de
1.000 obreros resolvió el pa-

ro por tiempo indeterminado. El
detonante fue un nuevo despido de
dos contratados y la persecución
interna contra todos los trabaja-
dores: hubo amenazas, filmacio-
nes y escribanos presionando pa-
ra los retiros voluntarios.

Durante toda la conciliación
obligatoria decretada por el go-
bierno provincial y renovada en
dos oportunidades, que vencía
martes, la patronal fue echando
contratados en la medida que ven-
cían sus contratos.

El martes la situación en la
planta era de extrema tensión.
Los compañeros no aceptaban
más la determinación de la em-
presa de dejar adentro de la fá-
brica, pero sin trabajo, a 160
compañeros. La empresa conti-
nuamente les hace ofertas de re-
tiros voluntarios para desmora-
lizarlos, diciendo que ya no en-
tran más.

Si la empresa no dejaba entrar
al turno, los trabajadores baraja-
ban dos opciones: ocupar la fábri-
ca o cortar la autopista Rosario.
Finalmente, entraron todos y la
reunión de la conciliación obliga-
toria se hizo con la presencia de
Noemí Rial, tomando ahora el ar-
bitraje del conflicto el Ministerio
de Trabajo nacional.

La reunión terminó con la de-
claratoria de una conciliación obli-
gatoria hasta Navidad por parte
de Tomada, pues la GM se man-
tuvo firme en no dar trabajo a los
160 compañeros que quiere sus-
pender y en no renovar ninguno de

los contratados. La empresa quie-
re despedir a 160 obreros efecti-
vos, suspendiéndolos previamente
por tres meses y terminar de
echar a unos 200 contratados.

El Smata planteó suspensiones
rotativas entre todos los trabaja-
dores, efectivos y contratados, o
que haya una reducción de una ho-
ra en la jornada laboral, mante-
niendo la producción.

La asamblea posterior al dicta-
do de la conciliación obligatoria
fue muy tensa, los trabajadores
querían discutir sus modalidades.
La burocracia del Smata pudo ha-
cer pasar la aceptación de que los
160 efectivos siguieran sin tareas,
lo que es un golpe para todos los
trabajadores.

La paradoja del conflicto es que
la burocracia del Smata dice que
en el marco de la ley binnerista
(¡que pretende prohibir los despi-
dos!) no está la solución al conflic-
to y que hay que apelar directa-
mente al Ministerio de Trabajo de
la Nación.

Es necesario defender los pues-
tos de trabajo y el salario: ni des-
pidos ni suspensiones ni rebaja sa-
larial. Por el reparto de las horas
de trabajo con el mismo salario.
Reincorporación de los compañe-
ros contratados despedidos por la
crisis.

Es necesario que la CGT y la
CTA llamen a un paro activo re-
gional en apoyo a General Motors
y un plan de lucha contra todas las
suspensiones y despidos en la pro-
vincia. Hay que ponerle fecha al
Congreso de delegados de base
provincial.

Emilio Blanco

Crece la campaña contra la patota

TANDIL

LLaa  ggrraann  lluucchhaa  ddee  
llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  
ddee  LLooiimmaarr

A mediados de octubre los traba-
jadores de la empresa ladrillera Loi-
mar se desafiliaron del Solma, un
sindicato patronal que nunca defen-
dió una sola reivindicación en la fá-
brica, donde los trabajadores sopor-
tan duras condiciones de trabajo.

En represalia la patronal despidió
en masa: primero a los contratados
y luego a la mitad de los efectivos.

Rápidamente, los trabajadores
buscaron cobijo en un sindicato que
se encuadrara en la actividad y recu-
rrieron a la federación ceramista de
Azul y comenzaron un paro total de
la planta por dos días con bloqueo
de la entrada impidiendo el ingreso
de camiones y contratistas.

El Ministerio de Trabajo dictó la
conciliación obligatoria, y convocó a
la empresa y... aSolma. Los burócra-
tas firmaron un acuerdo que dejaba
a 13 trabajadores fuera de la fábrica.

Mientras la burocracia del Solma
recibía el repudio generalizado, en la
puerta del ministerio los trabajado-

res resolvieron el paro por tiempo in-
determinado... sin sindicato que los
ampare. Al otro día, la fábrica ama-
neció bloqueada, pero aunque los
trabajadores no impidieron el ingre-
so a aquellos que quisieran entrar
sólo cinco operarios lo hicieron.

En todo el conflicto, la burocracia
de la CGT fue una sola vez a la puer-
ta de la fábrica para informar que
“manejaban el asunto en el comité
de crisis con las patronales”. No mo-
vieron un dedo. Ni hablar de convo-
car a una huelga general en defensa
de los trabajadores de Loimar.

La burocracia está dejando pasar
los despidos en todos lados. Los tra-
bajadores de Loimar podían ser la
palanca para un movimiento en de-
fensa de los puestos de trabajo.

El PO puso todo su empeño en
defender a los trabajadores de Loi-
mar, se movilizó junto a ellos en las
conciliaciones obligatorias, estuvi-
mos en la puerta de la fábrica y en
sus movilizaciones, agitamos en to-
da la ciudad en defensa de los obre-
ros señalando el camino de la lucha
en defensa de los despidos y sus-
pensiones, y exigiendo a la CGT una
huelga general.

Con la consigna “todos o ningu-
no”, los trabajadores de Loimar están
condiciones de ganar.

Germán Olivera

CHILE

FFeessttiivvaall  LLaattiinnooaammeerriiccaannoo  
ddee  llaa  CCllaassee  OObbrreerraa  ((FFeellccoo))

Jornada central “Villa Francia”



CCaappiittaall  yy  GGrraann  BBuueennooss  AAiirreess  
La cita era en Plaza Congreso, donde to-
do el día estuvo “la carpa contra la violen-
cia” de las feministas populares de La Ca-
sa del Encuentro. A pesar de que el sol ra-
jaba la tierra, desde temprano fueron lle-
gando cientos de compañeras de las ba-
rriadas, organizadas en el Plenario de
Trabajadoras, en el Polo Obrero y la UJS,
organizaciones de mujeres, docentes, tra-
bajadoras de la salud, estatales, piquete-
ras, centros de estudiantes secundarios y
universitarios, listas antiburocráticas y
partidos de izquierda.

Unas 3.000 compañeras marchamos
hasta Plaza de Mayo, donde se leyó un do-
cumento común. La población aplaudió el
paso de la columna, que fue ignorada por
los grandes medios. El Plenario de Tra-
bajadoras organizó esta jornada con char-
las, debates y agitación en sus locales y
en las barriadas de Capital y el Gran Bue-
nos Aires.

TTuuccuummáánn  
Nuestra jornada empezó en Peatonal
Mendoza y Muñecas con una importante
agitación, con posterior lectura del docu-
mento y exhibición de un video presenta-
do por el grupo feminista Las Lilith. Lue-
go confluimos en la marcha contra la im-
punidad que se realiza todos los martes
en Tucumán.

La columna del Plenario de Trabajado-
ras fue la más numerosa. Entendemos
que la movilización y organización son la
única salida para terminar con la violen-
cia contra las mujeres trabajadoras.

Las organizaciones convocantes fui-
mos: Plenario de Trabajadoras-Partido
Obrero, Las Liliths, PTS-Pan y Rosas, Co-
misión de Familiares de Víctimas de la
Impunidad, PCR, CEHIM, MTL.

CCóórrddoobbaa
Después de una marcha común con el
PTS y el MST, el Plenario de Trabajado-
ras y el Partido Obrero organizamos una
radio abierta frente a la Legislatura.

Denunciamos que a dos años de vota-
da, la ley de violencia familiar aún no tie-
ne presupuesto y es utilizada para arran-
carle a las madres sin recursos sus hijos;
que Córdoba es considerada un “shopping
de niños” y la provincia con mayor nivel
de violencia e involucramiento policial en
las redes de trata. Denunciamos la con-
dena absurda de ocho años a Benavídez,
el violador de Eli Díaz. Denunciamos la
responsabilidad estatal e institucional
con todas las formas de violencia contra
la mujer y llamamos a las compañeras a
reforzar la organización en defensa de
nuestros derechos.

LLaa  PPllaattaa
Trabajadoras/es, estudiantes y organiza-
ciones sociales nos concentramos en el
Edificio de Rentas, dónde fue hallada ase-
sinada y violada Sandra Ayala Gamboa,
para denunciar todo tipo de violencia con-
tra las mujeres. En el marco de una radio
abierta y jornada cultural, luego nos mo-
vilizamos hacia la Casa de Gobierno, al
compás de “Cárcel a los Violadores” y “To-
das somos Sandra”. Denunciamos al go-
bierno kirchnerista, a las patronales y al

clero por el continuo ataque y opresión a
las trabajadoras y trabajadores, y el cer-
cenamiento de nuestro derecho a decidir.

UUsshhuuaaiiaa
La comisión de mujeres de Ushuaia, jun-
to a la CTA y el Foro Social Urbano, orga-
nizó una radio abierta. Leímos la declara-
ción nacional, denunciamos al gobierno
nacional y provincial por sus ataques co-
tiddianos hacia las mujeres y su falta de
políticas públicas; reclamamos el esclare-
cimiento de los femicidios que han sucedi-
do en la ciudad; exigimos el funcionamien-
to del consejo provincial de la mujer; nos
pronunciamos para que la crisis la paguen
los capitalistas y no los trabajadores.

Un grupo de muralistas realizó una
obra sobre el tema de la violencia hacia
la mujer. Fue pintado sobre un lienzo ya
que los realizados en paredes son tapados
al día siguiente por la gente del señor In-
tendente. El mural quedará en el centro
comunitario del barrio Dos Banderas.

BBaahhííaa  BBllaannccaa
El lunes 24 se realizó una importante me-
sa-debate con setenta compañeras y com-
pañeros en el local del PO. Las panelistas
fueron Adriana Rodríguez (decana del De-
partamento de Humanidades de la UNS);
Fernanda Petersen (abogada y represen-
tante legal de la niña del Patronato viola-
da que ganó la batalla por el aborto con-
tra la Iglesia y el juez Longas) y Nora
Biaggio (del Plenario de Trabajadoras y
dirigente nacional del PO). También par-
ticiparon Cristina Gastón (de Cuba) e Isa-
bel Rivera (de Chile), cuyas intervencio-
nes fueron clarificadoras.

Rodríguez destacó la violencia de cla-
se que sufre la mujer; Petersen denun-
ció la intervención del tribunal de fami-
lia. Finalmente Biaggio concluyó con to-
das las formas de violencia que ejerce y
promueve el Estado. Cuando se abrió el
debate, Gastón y Rivera realizaron
aportes sobre los tipos de violencia que
se ejercen en sus países.

La movilización se realizó el 25 frente
al municipio. Allí estuvimos junto con
otras agrupaciones de mujeres de Bahía
Blanca: Autoconvocatoria Mujeres, En-
tramadas, Mujeres por la Dignidad, Lu-
cha Mujer y la Agrupación Juana Azur-
duy. La agrupación Pan y Rosas no estu-
vo presente, justificando su ausencia por-
que “la actividad fue convocada, entre
otras, por la agrupación Juana Azurduy,
del oficialista Frente Para La Victoria”.

CCoorrddóónn  ddee  SSaann  LLoorreennzzoo  
En un acto realizado en la galería central
de Capitán Bermúdez, las compañeras
salimos a denunciar la violencia que pa-
decemos las mujeres en el cordón indus-
trial. Durante esa misma mañana fuimos
a la radio local e intervenimos en uno de
los programas con el comunicado.

Olga Cristóbal (Capital), 
Paula Retambay (Tucumán),
Doris Barjacoba (Córdoba),
Alejandra Greig (La Plata), 

Peluche (Ushuaia), Plenario de
Trabajadoras (Bahía Blanca),

Jorgelina Signa (San Lorenzo)

Mujer Universidad

Las mujeres 
en la calle
En el Día Internacional de Lucha 

Contra la Violencia hacia la Mujer

EE
l miércoles 26
de noviembre,
una gran movi-

lización de estudian-
tes y docentes, junto
a diferentes referen-
tes políticos y sindi-
cales, arrancó la ab-
solución de Fernan-
do Grenno. El juicio
tenía por objetivo
juzgarlo por haber
realizado una pin-
tada exigiendo la
aparición con vida
de Julio López. Se
había convertido,
por este hecho, en
el primer imputa-
do de esta causa.
Mientras la Fuba se movilizaba a Tri-
bunales exigiendo la absolución del es-
tudiante de Ciencia Política, el Conse-
jo Superior de la UBA rechazaba dis-
cutir y pronunciarse sobre el punto en
la sesión que se realizó ese mismo día.
La consecuencia política estuvo pre-
sente en ambos lados.

El procesamiento de los diez diri-
gentes de la Fuba, por haber enfrenta-
do el intento de cierre de la sede oeste
del CBC, puso de manifiesto, en forma
brutal, el carácter reaccionario de las
camarillas que dirigen la UBA. El pro-
pio Hallú utilizó un espacio cedido por
el diario Crítica (25/11) para defender
la judicialización de la protesta en nom-
bre de “la defensa de las instituciones”.

El conjunto del Consejo Superior,
alarmado por el alcance de la campa-

ña por el despro-
cesamiento, ha
cerrado filas para
impulsar una con-
traofensiva contra
los estudiantes
que luchan. Los
aprietes a docen-
tes que se acerca-
ron a traernos su
solidaridad y la
“baja” de las agru-
paciones estudian-
tiles ligadas a las
camarillas son una
muestra de ello.

En este contex-
to, la campaña por
el desprocesamien-
to avanza. Supera-

das ya las 1.500 firmas, se ha decidi-
do llevar en los próximos días las mis-
mas al tribunal correspondiente para
demostrar el repudio generalizado
que despertó su política. Al mismo
tiempo, se ha resuelto una campaña
de pegatinas y pintadas con el objeti-
vo de superar el bloqueo mediático
que poco a poco comenzamos a supe-
rar. Luego de la realización de actos
en Derecho e Ingeniería, la Fuba se
prepara para poner mesas de agita-
ción y recolección de firmas en distin-
tos puntos de la Capital y lugares con
amplia presencia de la juventud. La
lucha por el desprocesamiento es una
batalla más en la lucha por la demo-
cratización de la Universidad.

Cristian Henkel

EE n las elecciones de la
Facultad de Humani-

dades de la Universidad
Nacional del Noreste se
enfrentaron Franja Mora-
da, desde hace varios años
en la conducción del Cen-
tro, y el Frente Universita-
rio de Estudiantes en Lu-
cha (Fuel), integrado por la
Cepa (PCR) y la UJS-PO.
El Fuel derrotó a Franja por
679 votos a 615. Una terce-
ra lista, denominada Uto-
pía –que rechazó el frente
único con el Fuel (y hasta
intentó que fuera proscrip-
to)– obtuvo 269 votos.

La presentación del
Fuel convirtió a las elec-
ciones del Centro de Hu-
manidades en una “cues-
tión de Estado”. Los dipu-
tados radicales hicieron
una “vaca” de 12.000 pe-

sos para las elecciones.
La UJS-PO desarrolló

una vigorosa campaña,
una de las más politizadas
que se recuerden (plena-
rios abiertos, reuniones con
diferentes agrupamientos
como comisiones de carre-
ras). Como consecuencia
de esa actividad de denun-
cia a los Kirchner y a Capi-
tanich, Libres del Sur (la
agrupación del gobierno)
se retiró de las elecciones.
Hasta el gobernador Capi-
tanich salió por los medios
a pedirle a los estudiantes
de la UNNE que votaran a
las listas de Libres del Sur.
En Medicina llegaron a re-
partir bolsones de merca-
dería y en Exactas, 1.500 be-
cas para desocupados.

La gran derrotada fue la
Franja Morada, que en sie-

te años de conducción con-
virtió el Centro en una ofi-
cina desde la cual se cons-
piraba contra los estudian-
tes. Desde el Centro se or-
ganizaron todos las medi-
das para limitar el acceso
irrestricto a las facultades.

Ahora nos queda como
tarea recuperar la Federa-
ción Universitaria del Nor-
deste (Funne). Franja Mo-
rada viene retrocediendo
en todas las facultades:
perdió Derecho, Veterina-
rias, Económicas y Arqui-
tectura ante agrupaciones
independientes, y se está
efectivizando una tenden-
cia de crecimiento de las
corrientes de izquierda y
combativas en el movi-
miento estudiantil.

José Porretti

¡Ningún estudiante
preso por luchar!
Las camarillas universitarias sacudidas 

por la campaña por el desprocesamiento

CHACO

Ganamos los que luchamos
Por un centro independiente del gobierno y las autoridades
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Pic-nic del Partido Obrero

AA
menos de dos semanas
del Pic-nic 2008, la mo-
vilización es impresio-

nante. Ya se inscribieron para
participar cientos de compañe-
ros. Calculamos en más de cua-
tro mil los compañeros que se
movilizarán ese día y más de
100 los micros que saldrán de
Capital y Gran Buenos Aires.
La inscripción a los campeona-
tos de fútbol de mayores, mas-
culino, femenino e infantil, au-
gura una de las mejores jorna-

das deportivas en los últimos
tiempos. La feria artesanal este
año contará con más de 70 arte-
sanos que luchan todo el año en
defensa de sus puestos y su ac-
tividad.

Desde LuchArte y el Ojo
Obrero, la jornada de teatro y
artes visuales está llena de pro-
puestas: Ronda de Día, Busca
cuentos, la proyección de “Casi-
no” y “Manzana 30”, serán las
estrellas de la jornada con dece-
nas de propuestas artísticas y

muestras de artistas populares.
La UJS organizará una jor-

nada por el desprocesamiento
de los estudiantes y dirigentes
de la Fuba.

El escenario de rock está ca-
si completo y confirmaron su
presencia bandas de Papeleros,
de Metrovías, de la UTA y Me-
talúrgicos.

¡Este Pic-nic 2008 será un
gran cierre de año! ¡Súmese
compañero!

Emiliano Fara

SSaann  MMaarrttíínn  
yy  MMoorreennoo  
ssee  pprreeppaarraann
ppaarraa  eell  1144

Conversamos con los com-
pañeros Cristian, responsable
de organización de San Mar-
tín, y Marcelo, responsable de
Moreno, sobre la marcha de la
actividad hacia el Pic-nic.

Cristian: Nos estamos prepa-
rando, invitando a todos los que
junto al PO, participaron de las
distintas luchas este año. Ya
confirmaron su participación
decenas de vecinos de los ba-
rrios de Zagala, Maipú y UTA,
que se organizaron y llevaron
adelante la lucha por la vivien-
da y condiciones dignas de vida.
Marcelo: desde hace un par de
meses los compañeros de los

barrios viene haciendo activi-
dades para juntar el dinero ne-
cesario para esta jornada. Se
realizaron rifas, bingos, chori-
ceadas y empanadeadas para
recaudar los fondos. Al día de
hoy ya están garantizando la
presencia de 100 compañeros,
casi duplicando la asistencia
del año pasado.
Cristian: Estamos organizan-
do la presencia de los trabaja-
dores que llevaron adelante la
lucha por el salario, contra, los
despidos y las suspensiones:
los trabajadores de Emfer, los
compañeros del Inti y la agru-
pación Naranja. También es-
peramos trabajadores del Hos-
pital Castex, delegados de co-
mercio, ferroviarios, y docen-
tes. Muchos de ellos confirma-
ron su asistencia.”

En cuanto a la juventud, tan-
to en Moreno y San Martín, los
compañeros de los proyectos jó-
venes estarán presentes mos-
trando su actividad anual.

Los compañeros de la radio
El Agite estarán a cargo de la
Radio Abierta central, trasmi-
tiendo las diferentes propuestas
y actividades en vivo, y con una
programación propia, con comu-
nicación directa con diferentes
provincias y el Picnic del Parti-
do Obrero de Tucumán.
Marcelo: Nuestro plan es de tri-
plicar el Pic-nic 2007.
Cristian: Esperamos la asis-
tencia de 200 compañeros; ya
hay varios equipos de fútbol
masculino y femenino forma-
dos, un par de bandas de rock
y muchos compañeros con ga-
nas de participar de las mesas
debate o en los estrenos del Ojo
Obrero”.

El Pic-nic es una oportunidad
para atraer y organizar al acti-
vismo y las familias obreras de-
trás de un programa obrero de
salida la crisis, la bancarrota del
capital y la impotencia del go-
bierno nacional.

E. F.

El capitalismo
en primera persona

Me presento, soy el capitalis-
mo. Te saco todos los recursos na-
turales por las “buenas”, negocian-
do con el gobierno de turno o por
las malas, te invado militarmente;
inmediatamente me vuelvo rico
obteniendo de esta manera el po-
der absoluto.

“Invierto” para que una clase
trabajadora satisfaga en primer lu-
gar mi propia necesidad de pro-
ductos y servicios.

Genero pobres para tener siem-
pre mano de obra o “recursos hu-
manos”.

Mantengo una Iglesia y permi-
to todos los cultos posibles para
que sostengan la esperanza de so-
luciones divinas.

Creo un sistema financiero pa-
ra garantizar renta a futuro; es de-
cir, explotación de futuras genera-
ciones aseguradas con artilugios
económicos.

En fin, gracias al egoísmo de las
personas me mantengo de pie, ese
es alimento de mi existencia.

Darío Favarolo

Aerolíneas Argentinas:
Pifiamos antes

o pifiamos ahora
La nota que sale en la Prensa

Obrera parece fijar la posición de
que se debería haber reclamado la
quiebra con continuidad para que
la deuda pudiera quedar en manos
de Marsans. Esta posición fue la de
Lozano, y la caracterizamos, creo,
incluso en la Prensa Obrera, como
una posicion alineada con la oposi-
ción puesto que crea las condicio-
nes para un “cram-down” judicial y
por lo tanto una línea de desguace
de la empresa con despidos, etc...

O pifiamos antes o pifiamos
ahora... Entiendo que el planteo

sirve para mostrar que ni siquiera
se jugaron esa ficha para enfrentar
a Marsans pero... No sólo expro-
pian con la deuda de 1.000 millo-
nes de dólares adentro, blanque-
ando el desfalco sino que dejan el
camino abierta para una presenta-
ción en el Ciadi; es decir, con la po-
sibilidad cierta de que un tribunal
internacional dictamine algún tipo
de indemnización... Marsans, ni
lerdo ni perezoso, ya definió que
su línea jurídica “no es reclamar
los 450 millones de dólares que va-
le la empresa, según nuestra va-
luación, sino que vamos a litigar
por todos los daños causados des-
de 2005, con tarifas congeladas,
subsidios incumplidos y gremios
adictos al gobierno haciendo huel-
gas salvajes”.

“Estamos hablando de más
1.560 millones de dólares, que es
lo que valdría la empresa si no hu-
biera sufrido todas esas tropelí-
as”... Creo que la mano viene por
ahí y la capitulación también...

Alfonso

A POCOS DIAS

¡El Pic-nic 
viene con todo!

Relanzamos el Polo
Obrero en la Web

Micros desde Constitución

A partir de las 9:15 horas, el domingo 14, cada quince minutos,
saldrán de la estación Constitución micros al Pic-nic del PO en
el Parque Pereyra Iraola.

Son muchas las propuestas y opiniones que recibimos
al mail de organización del Pic-nic del 14, incluyendo
bandas, equipos de fútbol, artesanos y artistas que de-
sean sumarse a la jornada. Envíe sus propuestas para
hacer una gran jornada de esparcimiento y lucha. 

Nuestro mail: picnic2008@po.org.ar

Una novedad del Pic-nic 2008: 
Carrera de 3 kilónetros
Este año sumamos una actividad nueva a las decenas que se
desarrollan en el Parque Pereyra Iraola: una carrera de medio
fondo de 3 kilómetros, por el interior del Parque. A partir de
ahora comienzan las inscripciones, que cerrara en el Pic-nic a
minutos de largarse la carrera. Habrá trofeos en categoría
femenino, masculino y juvenil. ¡Anótese compañero!

Ajedrez en el Pic-nic
Como todos los años, los ajedrecistas esperamos con ansiedad
la llegada del Pic-nic del PO, ya que ahí podemos “despuntar el
vicio” por los trebejos, junto a nuestros compañeros con los que
estuvimos en las luchas todo el año.

Al tradicional torneo abierto, sistema suizo, este año agregamos
dos novedades. Una, la presencia de un jugador de 1ª que vendrá
a brindarnos simultáneas. La segunda, un “torneo de acertar juga-
das”. Con un tablero mural los compañeros deben resolver una po-
sición de jaque mate, en general de partidas del ajedrez clásico.

Para los que gustamos del ajedrez, el Pic-nic también es una
fiesta.

L.A.

E l sitio del  Polo  Obrero ha si-
do renovada y reorganizada

con un nuevo diseño más diná-
mico y está siendo actualizado
con contenidos de la última eta-
pa. Las secciones incluyen los
nuevos frentes de lucha que ve-
nimos desarrollando en los últi-
mos años como Juventud, Mu-
jer, Vivienda, Libertades y Jubi-
lados, así como la posibilidad de
acceder a notas, comunicados y
fotos de cada regional del país, a
través de un mapa interactivo
que vincula a cada provincia con
la información disponible.

UUnnaa  hheerrrraammiieennttaa
ppaarraa  llaa  eettaappaa  qquuee  ssee  vviieennee
La lucha por la vivienda está al
rojo vivo, como lo muestran las
luchas masivas en los asenta-
mientos de Lomas de Zamora, en
Neuquén o en la Villa 31 en la
Capital Federal. El incremento
del hambre y la miseria en los
barrios es a su vez un desafío al
Polo Obrero, que debe organizar
alrededor de sus necesidades a
capas enteras de trabajadores
que son arrojados nuevamente a

la desocupación. La clave de
nuestra preparación para esta
crisis es la difusión de nuestro
programa, enfrentando el blo-
queo que hacen los medios patro-
nales de nuestras posiciones. La
página aporta un recurso más en
esta lucha.

DDéémmoossllee  vviiddaa  aall  ssiittiioo
Sólo la colaboración del conjun-
to de las regionales y fracciones
del trabajo del Polo harán de es-
ta iniciativa un éxito. Invitamos
a todos los compañeros ha en-
viar a poloobrerotecnico@hot-
mail.com los comunicados, cró-
nicas de movilizaciones y activi-
dades, fotos o videos de que dis-
pongan, para darle una vida
propia a cada sección. Esto per-
mitirá difundir mejor el conjun-
to de nuestras luchas de Jujuy
a Santa Cruz, dando una mues-
tra de la reorganización y acti-
vación de este movimiento pi-
quetero frente al episodio de cri-
sis capitalista que se reabre.

G.K.

www.poloobrero.org.ar
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CC
hina está sufriendo una
significativa caída del rit-
mo de su crecimiento eco-

nómico como consecuencia de
una reducción “sin precedentes”
(El País, 27/11) de la demanda
mundial por sus productos.

En lo que va del año, sólo en
la ciudad de Shenzhen – limí-
trofe con Hong Kong y princi-
pal centro exportador de Chi-
na– , fueron cerradas 682 em-
presas y despedidos más de
50.000 trabajadores, la mayo-
ría de ellos migrantes del inte-
rior (Financial Times, 27/11).
Otros miles de despidos se re-
gistran en otros grandes cen-
tros industriales de la costera
provincia de Guandong.

El crecimiento económico ha
caído por debajo del mínimo ne-
cesario para garantizar que no
crezca el desempleo y caerá to-
davía más en los próximos me-
ses: “la situación del empleo es
crítica y el desempleo subirá en
los próximos meses”, reconoció el
ministro de Seguridad Social (El
País, 27/11).

Las enormes contradicciones
sociales provocadas por la res-
tauración capitalista y por el en-
riquecimiento de la burocracia a
costa de la masa de obreros y
campesinos, convirtieron a Chi-
na – hace ya varios años– en un
país de manifestaciones crecien-
tes. Cada año, se registraba un
número superior de lo que la
prensa oficial dio en llamar “in-
cidentes de masas”, protagoni-

zados por campesinos que recha-
zan la expropiación de las tierras
que usufructúan o la instalación
de plantas contaminantes en sus
aldeas; de trabajadores de las
plantas estatales privatizadas;
de jubilados que no cobran sus
haberes; de jóvenes obreros y
obreras de las plantas costeras
por el pago efectivo de las horas
extras, por aumento de salarios
e, incluso, contra el castigo físi-
co de los capataces.

“Las manifestaciones han ad-
quirido una nueva dimensión
con la crisis mundial”, advierte
el corresponsal de El País (ídem)
en Pekín.

Ocurre que el desempleo pro-
vocado por la crisis mundial – y
las rebeliones obreras que co-
mienzan a estallar– afectan al
sector más dinámico de la econo-
mía china (las plantas costeras
que trabajan exclusivamente
para la exportación). Las princi-
pales víctimas de los despidos
son los migrantes – una masa de
decenas de millones de trabaja-
dores, sin cobertura social o sin-

dical, que emigran de las aldeas
pobres del interior a las ciuda-
des de la costa. Sus condiciones
de trabajo son espantosas: has-
ta 15 horas de trabajo diarias
por salarios miserables, obliga-
dos a vivir en barracas dentro de
las plantas. Cuando llegan los
despidos, las explosiones son
inevitables.

Sólo en Shenzhen, el 75 por
ciento de sus casi 9 millones de
habitantes son migrantes; se-
gún el China Labor Bulletin, en
Shenzhen hay, además, otros 6
millones de migrantes sin regis-

trar. En total, casi 13 millones
de obreros migrantes.

Los conflictos proliferan. Los
obreros de la planta Kaida (en
Guangdong) se rebelaron contra
la indemnización miserable que
cobrarían 380 despedidos de la
planta. Los choques con la poli-
cía fueron violentos. En octubre,
7.000 obreros mantuvieron una
disputa similar en una fábrica
de juguetes.

Estas luchas se suman a las
de otros sectores de trabajado-
res, como la de miles de choferes
de taxis, que en las últimas se-

manas están protestando en va-
rias ciudades por el aumento de
los alquileres exigidos por las
empresas del servicio. O las de
los habitantes de una ciudad de
la provincia de Gansú, donde
“miles de personas, algunas con
barras de hierro, cadenas y ha-
chas, se enfrentaron a la policía
por la expropiación de sus vi-
viendas para construir en su lu-
gar un edificio gubernamental”
(El País, 27/11).

La consultora estadouniden-
se IMA ha modificado la califi-
cación de riesgo político para
China de bajo a medio debido al
“potencial de disturbios entre
la gran masa de trabajadores
emigrantes que se enfrentan al
despido en los sectores de la
construcción y manufacturero”
(ídem).

La penetración capitalista
convirtió a China en la mayor
plataforma para la exportación
al mercado mundial de la histo-
ria. Lo hizo a costa de exacerbar
todas las tensiones y diferencia-
ciones sociales existentes -entre
la costa y la ciudad, entre la bu-
rocracia y los nuevos capitalistas
y la masa empobrecida de obre-
ros y campesinos; mediante la li-
quidación y privatización de ser-
vicios sociales esenciales. Al ce-
rrar los mercados mundiales a
sus exportaciones, la crisis capi-
talista agrega una presión inso-
portable a la muy cargada calde-
ra social china.

Luis Oviedo

EE l 19 de noviembre, el gobier-
no boliviano lanzó un nuevo

decreto, el 29802, que faculta al
Instituto Nacional de Reforma
Agraria (Inra) a verificar la exis-
tencia de trabajo forzoso o for-
mas análogas en las propiedades
agrícolas. Para ello aplicará una
ficha especial de servidumbre
durante la verificación del cum-
plimiento de la Función Econó-
mica Social (FES).

Luego del acuerdo en torno a
la Nueva Constitución en el par-
lamento – que establece claros
beneficios para los agrolatifun-
distas en el artículo 399 y con el
último decreto en mano”, el vice-
ministerio de tierras y el Inra
han iniciado el “saneamiento” en
Alto Parapetí; en esa zona, en fe-
brero y abril, hubo una fuerte re-
sistencia armada por parte de
los hacedados. Esta vez, a pesar
de que se ha confiscado una se-
rie de armamentos en la hacien-
da Caraparicito, propiedad del
nortemericano Ronald Larsen,
se ha logrado iniciar el proceso
de saneamiento.

El ingreso de Alejandro Al-
maraz, viceministro de Tierras,
al lugar donde antes no podía
poner un pie y donde fue se-

cuestrado y amenazado de
muerte, no obedece a un cam-
bio de actitud de los hacenda-
dos; tampoco a una victoria del
gobierno. Si las comisiones del
Inra han podido ingresar y dar
inicio al proceso de saneamien-
to es exclusivamente por los
acuerdos a los que se ha llega-
do en torno al capítulo Tierra y
Territorio de la Nueva Consti-
tución. Estos establecen que los
resultados del Referendo Diri-
mitorio sobre los límites de la
propiedad agraria no serán re-
troactivos. Es decir que dichos
límites corren para las tierras
“adquiridas con posterioridad a
la vigencia de esta (nueva)
Constitución”, que será someti-
da a referendum el 25 de ene-
ro. Aunque el viceministro de
Tierras se esmere en decir que
el acuerdo en torno a los lími-
tes de la propiedad es irrele-
vante, lo cierto es que lo funda-
mental a tener en cuenta a la
hora de caracterizar una pro-
piedad como latifundio es pre-
cisamente su extensión. Asegu-
ra que, como medida antilati-
fundiaria, “lo efectivo es el me-
canismo de reversión por in-
cumplimiento de la FES”.

RReevveerrssiióónn  yy  eexxpprrooppiiaacciióónn
La reversión que pretende apli-
car el gobierno “opera con predios
titulados y saneados hace dos
años, pero que incurren en in-
cumplimiento de la FES” (Alma-
raz). El cumplimiento de la ‘Fun-
ción Económica Social’ como pa-
rámetro de reversión o expropia-
ción ya se encontraba inscrito en
la Ley 1.715 de 1996. Sin embar-
go, no por ello se ha terminado
con la concentración de la tierra.
Los grandes propietarios se han
dado modos para conservarla; es
muy conocida la estrategia de las
“vacas turistas”, que consiste en
el traslado de ganado de una ha-
cienda a otra al momento de que
se va a realizar el saneamiento.
Otra estrategia que utilizan a las
puertas del Referendo Dirimidor
es subdividir propiedades para
que no sobrepasen las 5 mil hec-
táreas. Lo cierto es que el cumpli-
miento de la FES no garantiza la
eliminación del latifundio.

La otra figura, la expropiación,
está totalmente vaciada de un
contenido político revolucionario,
es decir sin indemnización. La ex-
propiación aplicada por el gobier-
no consiste en la adquisición de
tierras por parte del Inra, pagan-

do una indemnización “justa” al
propietario y sin que el incumpli-
miento de la FES entre en consi-
deración necesaria. Es decir que
el Estado ejecutaría una llana y
simple compra de tierras con el
dinero de los bolivianos. Este es
el mecanismo que hasta ahora le
ha funcionado mejor al gobierno
para no tener conflictos con los
hacendados, ya lo ha hecho en el
Chaco chuquisaqueño, mediante
la compra de 180 mil hectáreas
para otorgarlas a los guaraníes
de las Tierras Comunitarias de
Origen Itikaraparirenda, Asocia-
ción Comunaria Zona Huacareta,
Tentayapi, Asociación Comuni-
taria Zona Machareti y Avatiri
Ingre.

A los campesinos sin tierra y
a los indígenas se los condena
a pequeñas extensiones en ca-
lidad de tierras comunitarias,
mientras se garantiza la gran
propiedad de las haciendas
agrícolas y ganaderas so pre-
texto del cumplimiento de la
FES. Tomando en cuenta, ade-
más, que el establecimiento de
límites de la propiedad a apro-
barse en el dirimitorio no es re-
troactivo, la gran propiedad de
la tierra está garantizada.

LLooss  hhaacceennddaaddooss  ssee  aarrmmaann
La revolución agraria, de la que
tanto se llena la boca el gobierno,
no es tal. No existe la mínima in-
tención de afectar a la gran pro-
piedad, como tampoco existe una
política agraria que implique la
dotación de maquinaria, insumos,
semillas, mercados para los cam-
pesinos que adquieren la tierra en
forma comunitaria... Sin embar-
go, sí hay subvención de combus-
tible para la agroindustria. Libra-
dos a las leyes del mercado, sin
planificación de la producción, los
campesinos incurren en pérdidas
y fracasos productivos.

Las “reformas” del gobierno
tienen patas cortas. El problema
de la tierra que enfrenta a cam-
pesinos sin tierra con latifundis-
tas no se solucionara mediante
consensos ni diálogos, sino me-
diantes la toma de tierras y la
acción directa. No otra cosa
anuncia el arsenal de armas con-
fiscado en Alto Parapetí el pasa-
do viernes 21 de noviembre. Los
hacendados no se están arman-
do contra el gobierno: se están
armando contra los campesinos
e indígenas que exigen la tierra.

Mila

Internacionales

Manifestaciones y
protestas en China

“Una nueva dimensión con la crisis mundial”

BOLIVIA

No hay reforma,
menos revolución agraria

Trabajadores de la fábrica de juguetes Kaida, en lucha contra los despidos.
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Miguel Bravetti con Herman Schiller
“¿Qué opinan los trabajadores frente al avance de los despidos
y la desocupación?”
Sábado 6/12, entre las 18 y las 20 hs, en “Leña al fuego”,
AM 1110, Radio de la Ciudad.



EE
n la noche del jueves 27 de
noviembre fueron vilmen-
te asesinados en La En-

crucijada de Cagua, Richard Ga-
llardo, Luis Hernández y Carlos
Requena, dirigentes de la Unión
Nacional de Trabajadores del
Estado Aragua. Los compañeros
venían de asistir solidariamen-
te a los trabajadores de Alpina,
empresa ubicada en Villa de
Cura, los cuales habían sido
brutalmente reprimidos por la
policía de ese estado. Luis Her-
nández había manifestado ese
mismo jueves en denuncia apa-
recida en Aporrea que “los tra-
bajadores se encontraban al in-
terior de la empresa reclaman-
do a la empresa el pago oportu-
no y completo de sus utilidades,
cuando intempestivamente la
policía entró a los predios de la
compañía y en forma brutal de-
salojó a los trabajadores”. Ante
esta situación, “nos dimos a la
tarea de difundir la información
al resto de trabajadores en la zo-
na y en cuestión de minutos la
empresa estaba rodeada por tra-
bajadores afiliados a la Unión
Nacional de Trabajadores. Gra-
cias a esta acción solidaria se lo-
gró recuperar el control de la
empresa y que los trabajadores
nuevamente ocuparan la mis-
ma”. Fruto de los enfrentamien-
tos quedaron cuatro trabajado-
res heridos, a los cuales se les
brinda atención urgente.

No bastándole a los patronos
y a la burguesía criminalizar la
protesta de los trabajadores, al
reprimirlos con la ayuda de las
fuerzas represivas del Estado
Aragua, recurren a las acciones
propias del bandolerismo al
contratar a sicarios que les ha-
gan el trabajo sucio de asesinar
a los trabajadores más conse-
cuentes de las luchas por las
reivindicaciones laborales. To-
davía está fresco una similar
acción intentada contra la com-
pañera Gloria Palomino de
Fundimeca en Valencia. La
compañera sigue postrada y los
trabajadores despedidos sin ser
reenganchados y sometidos a
una caución judicial por un juez
‘rojo rojito’ que los puede poner
presos cuando le dé la gana.

El gobernador electo Rafel
Isea (chavista) debe pronunciar-
se de inmediato; si no pecará de
indiferente hacia las luchas
obreras colocándose por omisión
junto a los patronos fascistas.
Los trabajadores de Aragua y
Venezuela deben presentar sus

armas de lucha para concretar la
justicia necesaria, ya que la que
domina el Estado capitalista co-
mo siempre se hará la desenten-
dida. Es necesario convocar a la
brevedad una gran movilización
de rechazo a estas actitudes pa-
tronales, así como una masiva
huelga general hasta que los au-
tores intelectuales estén tras las
rejas. Esas son las razones que
entienden la burguesía y los pa-
tronos ya que la justicia burgue-
sa siempre estará a su favor. De
igual modo exigir que cese la le-
nidad con que actúan todas y ca-
da una de las inspectorías del
trabajo del país, que siempre se
prestan a lo que más les conven-
ga a los patronos o a hacer caso
omiso de la actitud de este cuan-
do rechaza de plano alguna de-
cisión emitida a favor de los tra-
bajadores.

El movimiento sindical clasis-
ta, autónomo e independiente ha
perdido tres de sus mejores líde-

res socialistas y revolucionarios
como una nueva demostración
de la lucha de clases que impo-
ne la burguesía en sus desmanes
por explotar a los trabajadores.
Exijamos justicia desde cada tri-
buna de lucha que tengamos, y
expresemos nuestra solidaridad
con los compañeros caídos y sus
familiares. La justicia verdade-
ra se conquista en las calles con
la movilización y el paro.

Vayan desde Opción Obrera
nuestras palabras de condolen-
cia y solidaridad hacia la organi-
zación Unidad Socialista de Iz-
quierda, donde también milita-
ban los camaradas, y sirva para
expresar nuestro máximo apoyo
en pos de concretar el partido
que la clase obrera requiere pa-
ra tomar definitivamente el po-
der que la lucha de clases le tie-
ne reservada. La clase obrera en
el poder es la única garantía
cierta de poner en su justo lugar
a los patrones y a la burguesía
que se adueñan de la plusvalía
que le sacan a los trabajadores
al explotarlos, así como de hacer
en verdad cierta la máxima so-
cialista de la propiedad colectiva
de los medios de producción. Ese
es el socialismo que hay que bus-
car, el que desmonte la justicia
a favor de los patronos que se
amparan en jueces y represión
para derrotar las luchas de los
trabajadores, por la que pongan
en marcha el pueblo y sus traba-
jadores con sus propias manos.

Las alternativas de victoria
están a la mano con las herra-
mientas de los explotados.

Movilizemos a los trabajado-
res a la conquista de sus dere-
chos.

Convoquemos a un gran paro
regional para frenar en seco la
actitud fascista de los patronos.

Cárcel de inmediato a los pa-

trones que contrataron al sicario
que acabó con la vida de Richard
Gallardo, Luis Hernández y
Carlos Requena.

28 de noviembre de 2008
Opción Obrera (Venezuela)

Venezuela
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El sicariato cobra la vida 
de tres dirigentes clasistas 
y revolucionarios
Denuncia de Opción Obrera de Venezuela

E l lunes pasado, tuvo lugar
una manifestación ante la

embajada de Venezuela, para
reclamar el esclarecimiento
del asesinato de tres luchado-
res obreros y socialistas en el
estado de Aragua y para pro-
testar por la falta de pronuncia-
miento del gobierno de Chá-
vez. Una delegación de la ma-
nifestación fue recibida en la
embajada.

La reunión rompió toda tra-
dición en estos casos. Fue ten-
sa desde el primer al último
momento: hubo que transpo-
ner un cerco policial inusitado,
algo que nunca existió en las
distintas manifestaciones con-
tra los golpes antichavistas re-
alizadas allí mismo. Tampoco
fue fácil entrar: el cónsul en
persona salió a informar en to-
no policial que limitaba la en-
trada a tres, después seis y re-
cién al final aceptó el ingreso
de los ocho representantes,
siete dirigentes de la izquierda
argentina y uno de Opción
Obrera de Venezuela.

Ya en la reunión, el ministro
Consultivo, Alvaro Soto, nos
increpó por venir a acusar al
gobierno de Venezuela por los
caídos, “cuando son de los
nuestros”, indicando que no
entendía el porqué del acto.

La delegación intervino con
gran determinación. En primer
lugar repudió la presencia de la
policía la cual no solo siguió
allí, sino que fue “complemen-
tada” por una docena de os-
tensibles matones de la Side
en actitud de provocación du-

rante el acto posterior. El mi-
nistro, de modales castrenses,
dijo no haber convocado a la
policía.

Entregado el documento y
explicado que reclamamos
investigación y castigo por
estas muertes por parte de si-
carios que actúan en la impu-
nidad, que fueran precedidas
por la represión policial a la
lucha de la fábrica Alpina ho-
ras después de que los com-
pañeros propusieran la ocu-
pación de fábrica y la gestión
obrera (circunstancias am-
pliamente explicadas por el
representante de IS, Juan
Carlos Giordano), el ministro
indicó que ellos no manejan
la policía de ese Estado.

Muy oportunamente, el diri-
gente de Opción Obrera de Ve-
nezuela indicó que sorprendía
que pasados varios días no ha-
bía una sola definición pública
del gobierno de Venezuela
acerca de los asesinatos, e in-
dicó que se trataba de un pro-
blema político agravado por-
que los compañeros habían si-
do compañeros candidatos de
una agrupación política socia-
lista, independiente del gobier-
no, en las últimas elecciones,
en la localidad de Villa Cura.

Salimos como entramos,
sin una respuesta de parte de
un gobierno que se considera
socialista y que no se pronun-
cia por el asesinato de tres
grandes dirigentes obreros so-
cialistas por parte de sicarios
de las patronales.

Néstor Pitrola

La Embajada
de Venezuela

rehusa pronunciarse

Cobertura de la prensa venezola de las manifestaciones obreras en repudio de los asesinatos.

Campaña de boicot a los productos de Alpina.



AA
penas liberado, Fidel
Castro pasó a organizar
su partido. En una reu-

nión clandestina, celebrada en
La Habana en julio de 1955, na-
ció el “Movimiento Revoluciona-
rio 26 de Julio”. El nuevo movi-
miento declaró que su objetivo
era el derrocamiento de la dicta-
dura para implementar el “pro-
grama del gobierno revoluciona-
rio” esbozado por Fidel Castro en
su alegato durante el juicio por
el asalto al Moncada.

Casi inmediatamente, adhi-
rieron al MR26 el Movimiento
Nacional Revolucionario y la Ac-
ción Liberadora Nacional. Esta
última organización, encabeza-
da por el joven y enérgico diri-
gente universitario Frank País
García, tenía una amplia pene-
tración en la provincia de Orien-
te (Santiago de Cuba).

El nuevo movimiento era ob-
jeto de un celoso control de los
servicios de inteligencia y de una
férrea censura. Los medios que
entrevistaban a Castro o difun-
dían sus posiciones eran cerra-
dos, suspendidos o perseguidos.
El MR26 resolvió entonces en-
viar a una parte de su dirección
a México para preparar una nue-
va resistencia armada. La direc-
ción del MR26 en Cuba, encar-
gada de realizar el trabajo pre-
paratorio de la invasión, quedó
en manos de Frank País.

EErrnneessttoo  GGuueevvaarraa
En junio de 1955, Fidel Castro
conoció a Ernesto Guevara, que
había llegado a México huyendo
de Guatemala, donde había par-
ticipado de las tentativas de de-
fender al gobierno nacionalista
de Jacobo Arbenz.

Guevara había sido testigo de
la invasión armada por la CIA pa-
ra derrocar a Arbenz (que gober-
naba con el respaldo del stalinis-
mo). Arbenz disuadió de resistir
a los pocos militares que intenta-
ron defenderlo; toleró el boicot
norteamericano a la compra de
armas por parte del gobierno
constitucional; renunció cuando
había que organizar la resisten-
cia. El stalinismo – tan paraliza-
do como el gobierno– impidió la
movilización de los obreros y
campesinos y rechazó los pedidos
de reparto de armas entre el pue-
blo para defender al gobierno.

Todos sus biógrafos coinciden
en que Guevara – que estuvo en-
tre los que recorrieron febril-
mente las calles de Guatemala
reclamando el reparto de armas
al pueblo– quedó profundamen-
te impresionado por esta rendi-
ción sin combate de los naciona-
listas y stalinistas guatemalte-
cos.

Esta experiencia – que llevó a
Guevara a la conclusión de la ne-
cesidad de armar al pueblo–
coincidía con la que seis años an-
tes había vivido el propio Castro
en Bogotá. Como delegado a un
congreso universitario, Castro
estaba en la ciudad cuando esta-
lló el Bogotazo, la rebelión que
siguió al asesinato de del líder
popular Jorge Eliécer Gaitán

por la derecha. Según sus bió-
grafos, Castro estuvo en las ca-
lles en esos días y recogió la ex-
periencia de su participación en
la rebelión.

Guevara se incorporó inme-
diatamente al MR 26.

LLaa  pprreeppaarraacciióónn
ddee  llaa  nnuueevvaa  iinnvvaassiióónn
Apenas llegada a México, la di-
rección del MR 26 comenzó a es-
tablecer un nuevo plan de resis-
tencia armada a la dictadura de
Batista.

Para recaudar fondos, Castro
inició una gira por Estados Uni-
dos. En un acto realizado en
Nueva York, anunció que en
1956 se iniciaría la lucha arma-
da contra Batista. Cuando algu-
nos de sus compañeros lo critica-
ron por dar a conocer sus planes
al enemigo, Castro respondió
“quiero que todo el mundo sepa
en Cuba que yo voy. Deseo que
tengan fe en el Movimiento 26 de
Julio (...) aunque sé que militar-
mente puede ser perjudicial. Es
una guerra psicológica”.1 A dife-
rencia de la preparación del
asalto al Moncada, los aspectos
políticos comenzaban a tener
preeminencia sobre los exclusi-
vamente militares.

Fidel Castro regresó de Esta-
dos Unidos con 50.000 dólares.
En México, unos ochenta mili-
tantes se instruían militarmen-
te bajo la dirección del coronel
Alberto Bayo, un veterano mili-
tar cubano de la Guerra Civil Es-
pañola. La instrucción militar se
realizó en condiciones de clan-
destinidad y bajo la sistemática
presión de los servicios de inteli-
gencia cubanos y mexicanos.

Durante la preparación de la
invasión, Castro intentó mante-
ner contactos con diferentes or-
ganizaciones cubanas. Ninguna
fracción “ortodoxa” quiso partici-
par o ayudar a financiar la inva-
sión; también el PSP (stalinis-
tas) repudió la invasión.

El PSP fijó su posición en una
“Carta del Comité Nacional del
Partido Socialista Popular al
Movimiento 26 de Julio”, fecha-
da en febrero de 1957. “En ese
documento clave, los comunistas
cubanos expresaban su ‘radical
discrepancia con las tácticas y
planes’ propuestos por Fidel

Castro (...) Insistían en que la ac-
ción armada era una táctica
equivocada. Defendían la políti-
ca de resistir al gobierno ‘con to-
da expresión pacífica de la vo-
luntad popular’...”.2

Su rechazo a la invasión fue
ratificado en otro documento,
una carta enviada por Juan Ma-
rinello, dirigente del PSP, al pe-
riodista norteamericano Her-
bert Matthews. “En los momen-
tos actuales y en relación con los
asaltos a los cuarteles y a las ex-
pediciones desde el exterior -pro-
ducidos sin contar con el pueblo-
nuestra posición es clara: esta-
mos contra esos métodos”.3 Ma-
rinello informaba que el objetivo
del PSP era llegar a “elecciones”,
para lo cual proponía un “Fren-
te Democrático de Liberación
Nacional”, con los “ortodoxos” y
“auténticos”.

El único que respondió afir-
mativamente a la invitación del
MR26 fue el Directorio Revolu-
cionario. Era una organización
de origen católico, independien-
te de los partidos, ligada a la Fe-
deración de Estudiantes Univer-
sitarios. Su principal dirigente,
José Echeverría, viajó en agosto
de 1956 a México donde firmó
con Castro un “pacto de acción”
en el que acordaban “unir sóli-
damente sus esfuerzos” para de-
rrocar al régimen de Batista me-
diante “la insurrección armada
secundada por la huelga gene-
ral”.4

A fines de 1955, Castro pro-
dujo una importante clarifica-
ción política al romper pública-
mente con el Partido Ortodoxo,
al cual se encontraba, todavía,
formalmente afiliado. En esa
época, los “ortodoxos” intentaron
negociar con Batista una “salida
política” que terminó en un pre-
visible fracaso. Castro denunció
la componenda y rompió públi-
camente con ellos.

EEll  ppllaann  ppoollííttiiccoo
ddee  llaa  iinnvvaassiióónn
Para Castro, la invasión debía
ser el detonante de una subleva-
ción general contra la dictadura.
El plan de la nueva invasión, re-
tomaba muchos aspectos del
plan inicial del asalto al Monca-
da. Pero, a diferencia de aquel,
la acción militar debía coordi-

narse – y subordinarse– al tra-
bajo preparatorio del MR26 al
interior de Cuba y al propio le-
vantamiento que señalaría el
inicio de la rebelión.

A fines de 1955, había tenido
lugar una exitosa huelga gene-
ral de los trabajadores del azú-
car. Al mismo tiempo, Batista
comenzaba a enfrentar las cons-
piraciones de camarillas milita-
res rivales. Así, la invasión em-
palmaba con una crisis política
y un movimiento de masas en as-
censo.

Para el MR26, la invasión -y
la acción armada en la sierra-
debía ser secundaria respecto de
la acción insurreccional en las
ciudades. La invasión era, en lo
esencial, “otra manera de lograr
una base urbana en la provincia
de Oriente” desde donde lanzar
“una campaña nacional de sabo-
taje y agitación que debía culmi-
nar en una huelga general”.5 Pa-
ra el propio Castro, “la estrate-
gia del golpe decisivo se basa so-
bre la huelga general revolucio-
naria, secundada por la acción
militar”.6

“Hasta tal punto no pensaba
Castro en una prolongada gue-
rra de guerrillas que no había
hecho ningún esfuerzo por estu-
diar la geografía de la región ni
para tratar de crear allí algún ti-
po de organización”.7

El plan preveía el desembar-
co de la fuerza invasora en Ni-
quero, en las cercanías de San-
tiago de Cuba. Allí debería esta-
llar, en coincidencia con el de-
sembarco, una insurrección. Co-
mo la organización encabezada
por Frank País tenía un desarro-
llo tumultuoso, la dirección del
MR26 resolvió adelantar la in-
vasión. La fecha del levanta-
miento fue fijada en el 30 de no-
viembre de 1956.

El 25 de noviembre, embarca-
dos en el yate Granma, 82 mili-
tantes del MR 26 partieron rum-
bo a Cuba.

EEll  ffrraaccaassoo  ddee  llaa  iinnvvaassiióónn
Faustino Pérez, uno de los sobre-
vivientes, fue muy directo al ca-
racterizar el fracaso del desem-
barco: “Todo salió mal”.

La travesía del Granma fue
azarosa. Llegó dos días más tar-
de de lo planificado a un lugar

equivocado. El yate encalló; los
invasores llegaron a la costa des-
pués de cuatro horas de chapo-
tear en el barro. Perdieron la
mayoría de su equipo. Para en-
tonces, el levantamiento en San-
tiago había terminado.

Bajo el comando de Frank Pa-
ís, cientos de militantes del
MR26 se levantaron en la capi-
tal de Oriente. Fracasaron en el
asalto al Moncada pero lograron
tomar el cuartel de policía y libe-
rar a cientos de presos políticos.
Los trabajadores de la vecina
Guantánamo se declararon en
huelga; la central azucarera Er-
mita fue ocupada por sus traba-
jadores. Levantamientos y huel-
gas similares se produjeron en
las provincias de Holguín y Ma-
tanzas. Tras cinco horas de com-
bate, los milicianos de Santiago
comenzaron a retirarse ordena-
damente.8

Después del desembarco, los
milicianos del Granma deambu-
laron por las montañas. La zona
a la que habían llegado carecía
de vegetación densa; no podían
ocultarse de los bombardeos de
la aviación ni de las patrullas del
ejército. Durante la persecusión,
varias decenas murieron en
combate; los que se rindieron,
fueron asesinados inmediata-
mente. Castro dio la orden de di-
vidirse en pequeños grupos y es-
capar por sus propios medios.

Sólo 19 lograron escapar.
Después de más de una semana,
los campesinos de la organiza-
ción de País lograron reunir a los
grupos dispersos en las zonas
más aisladas de la Sierra Maes-
tra.

Cuando los grupos lograron
reunirse, Castro anunció a sus
hombres – agotados, persegui-
dos, sin armas ni equipo– que
“¡Los días de la dictadura están
contados!”.9 Les anticipó que el
26 de Julio aplastaría a la dicta-
dura a la cabeza de un levanta-
miento popular.
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El 15 de mayo de 1955, Fidel Castro y
sus compañeros sobrevivientes del ata-
que al cuartel Moncada fueron amnistia-

dos y liberados de la prisión de la Isla de
los Pinos. Comenzaba una nueva etapa
de lucha.



EE
l pasado jueves 20 inter-
vine en un mesa organi-
zada por el centro de es-

tudios del PTS en el Hotel
Bauen junto a Christian Cas-
tillo y Claudio Katz. El tema
era “la crisis económica mun-
dial” y el encuentro fue muy
concurrido.

El ‘catastrofista’ Partido
Obrero vino trabajando siste-
máticamente el análisis de esta
gran crisis y sus prolegómenos,
señalando sus etapas, caracte-
rizando su desarrollo y sus im-
plicancias. Quien recorra las
páginas de Prensa Obrera ten-
drá al respecto un registro sis-
temático y riguroso. En junio de
2007, un artículo de Jorge Alta-
mira señaló que el derrumbe
bursátil del día, provocado por
una quiebra de dos fondos de in-
versión del banco Bearn and
Sterns, no era “uno más” sino el
inicio de un descalabro “sisté-
mico”. En esos mismos días, el
“anticatastrofista” PTS aproba-
ba una resolución de su Congre-
so Nacional que pronosticaba
“ni nuevo boom económico, ni
catastrofismo” y negaba la posi-
bilidad de que se produjera un
derrumbe capitalista como el
que estalló al finalizar la déca-
da del ’20 del siglo pasado (y con
la cual todo el mundo compara
ahora a la crisis presente). Tan-
to el PTS como Katz rechazaban
de plano (¡como principio teóri-
co!) que el capitalismo creara
las condiciones de su propio co-
lapso. El empecinamiento “an-
ticatastrofista” les impidió pre-
ver una crisis cantada.

En el caso de Katz, la impug-
nación del ‘catastrofismo’ fue
una suerte de pasaporte políti-
co para presentarse como ‘ideó-
logo’ de la izquierda chavista e
incluso kirchnerista. Acaba de
plantear, en un Congreso en
Caracas, que para enfrentar la
crisis mundial la prioridad es
una acción común... de los go-
biernos capitalistas latinoame-

ricanos, sin excluir a sus va-
riantes más derechistas. Katz
fue al debate en el Bauen, deno-
minado “marxismo 2008”, para
ratificar su pasaje a las trinche-
ras del salvataje (keynesiano)
del capital. En la mesa defendió
la “integración regional”, el es-
tablecimiento de acuerdos co-
merciales entre las burguesías
del continente, la creación de un
banco común, el fortalecimien-
to de sus “mercados”, etc...

Las grandes crisis, como se
ve, delimitan campos y polari-
zan posiciones. Katz no vaciló
en alertar en la mesa contra el
peligro de que “gente como la
del Partido Obrero tomara el
poder”, o sea que el capitalismo
es un mal menor.

Miseria de la política, mise-
ria de la teoría: Katz abrió la
mesa señalando que si bien en-
frentábamos una crisis capita-
lista, había que evitar su carac-
terización histórica, en referen-
cia a la que la ubica en la época
de la declinación del capitalis-
mo. Podría ser, entonces, una
crisis de crecimiento; sólo pode-
mos decir, insistió Katz, que se
trata de un fenómeno de sobre-
producción (como todas las cri-
sis del siglo XIX).

El PTS, por intermedio de
Christian Castillo, no recogió
esta polémica, se mantuvo en el
medio. Entiende a las crisis ca-
pitalistas como catástrofes y a
las recuperaciones como su su-
peración, negándose y engen-
drándose mutuamente en una
especie de carrusel “ahistórico”.
Pero la recuperación y las cri-
sis; el ascenso cíclico y la depre-
sión, el ciclo como un todo, de-
sarrolla la tendencia general
del capital a su propio colapso
en un proceso histórico concre-
to. Los límites irrevocables del
capital explican sus crisis; la
crisis son la “verdad” del ciclo
económico, y no otro de sus mo-
mentos históricamente indife-
rentes. Al poner un signo igual

entre la recuperación y la crisis,
el PTS niega la tendencia al de-
rrumbe del capitalismo.

Es imposible comprender el
alcance de la crisis actual sin
esta premisa teórica. La crisis
presente sobreviene cuando el
capital apela a un recurso estra-
tégico como es la colonización
capitalista de la ex URSS y de
China. La restauración capita-
lista, destinada a rescatar al ca-
pital de su derrumbe, acabó, por
el contrario, por hacer estallar
los límites insuperables del ca-
pital. Este es su lugar histórico
clave de la bancarrota en desa-
rrollo.

Christian Castillo se ubicó
en una “tercera posición” (cen-
trismo) en una discusión que
sólo tiene dos polos. La función
política del rechazo a la teoría
del derrumbe es un compromi-
so con la posiciones centroiz-
quierdistas. El PTS participó
con Claudio Katz el mes pasa-
do en la presentación de la re-
vista de los “economistas de iz-
quierda”, los cuales acaban de
aprobar una declaración de de-
fensa del capitalismo nacional
frente a la actual crisis. El PTS
no la criticó. Katz subrayó en
la mesa que coincidía con el
PTS en la afirmación (absur-
da) de que Trotsky opuso a la
tesis del colapso del capital la
noción de “ciclo vital”, como si
un “ciclo vital” no fuera un cer-
tificado de defunción por anti-
cipado (“todo lo que existe me-
rece perecer”). Trotsky siem-
pre consideró la “teoría del co-
lapso” como la esencia del
planteamiento de Marx. Es in-
clusive el subtítulo del Progra-
ma de Transición: “La Agonía
del Capitalismo”.

Pablo Rieznik
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“El capitalismo 
es el mal menor”
Debate Rieznik, Katz, Castillo

“La teoría 
del colapso 

ha triunfado...”
Trotsky en “El marxismo de nuestra época”, 

febrero de 1939
“La inteligencia y el corazón de los intelectuales de la cla-

se media y de los burócratas de los sindicatos estuvieron ca-
si completamente dominados por las hazañas logradas por el
capitalismo entre la época de la muerte de Marx y el comien-
zo de la Guerra Mundial. La idea del progreso gradual (evo-
lución) parecía haberse asegurado para siempre, en tanto que
la idea de revolución era considerada como una mera reliquia
de la barbarie. Al pronóstico de Marx se oponía el pronósti-
co cualitativamente contrario sobre la distribución mejor
equilibrada de la renta nacional con la suavización de las con-
tradicciones de clase, y con la reforma gradual de la sociedad
capitalista. Jean Jaurès, el mejor dotado de los socialdemó-
cratas de esa época clásica, esperaba llenar gradualmente la
democracia política con un contenido social. En eso reside la
esencia del reformismo. Tal era la predicción opuesta a la de
Marx ¿Qué queda de ella? La vida del capitalismo monopo-
lista de nuestra época es una cadena de crisis. Cada una de
las crisis es una catástrofe. La necesidad de salvarse de esas
catástrofes parciales por medio de murallas aduaneras, de la
inflación, del aumento de los gastos gubernamentales y de
las deudas prepara el terreno para otras crisis más profundas
y más extensas. La lucha por conseguir mercados, materias
primas y colonias hace inevitables las catástrofes militares. Y
todo ello prepara ineludiblemente las catástrofes revolucio-
narias. Ciertamente no es fácil convenir con Sombart en que
el capitalismo actuante se hace cada vez más ‘tranquilo, so-
segado y razonable’. Sería más acertado decir que está per-
diendo sus últimos vestigios de razón. En cualquier caso no
hay duda de que la ‘teoría del colapso’ ha triunfado sobre la
teoría del desarrollo pacífico”.

Vea el debate completo en
wwwwww..ppoo..oorrgg..aarr//nnooddee//1188882255

Claudio Katz, Pablo Rieznik y Christian Castillo durante el debate en el Hotel Bauen.

•  Marcelo Ardetti, querellante del
represor Cavallo. “No quiero me-
terlo preso sólo por secuestrador
y torturador. Quiero denunciar un
régimen entero” (realizado por
Laura Kohn).
•  “Policía 2”: Otro fracaso (Gus-
tavo Mendieta - Apel)
•  Caso Krince: “Maldita policía 2”
(Gustavo Mendieta - Apel)
•  Aliverti, “new age”. “Si se pien-

sa que las cosas saldrán mal, sal-
drán mal” (Juan Marino).
•  La ley de emergencia laboral en
Santa Fe (Juan Ferro).
•  La UIA de Berazategui quiere
despidos baratos y salarios chi-
nos (D.R.)
•  Colegio Pellegrini: Elecciones de
Consejo Resolutivo (Juan Marino).
•  Avellaneda: Abajo el negociado
de Techint (Sebastián Rodríguez y

Mariano Ferreyra).
•  Coronel Suárez: Los municipa-
les salen al paro por 30% al bási-
co (Guillermo Casas).
•  Impuestazo en Olavarría (Gui-
llermo Casas).
•  Asentamiento en Camino Ne-
gro. Miles en lucha por la tierra y
la vivienda (Daniel Luna).
•  Salta: La lucha del asentamien-
to “El Cambio” (Rodrigo T, dele-
gado del asentamiento).
•  Santiago del Estero: Graves de-
nuncias de comunidades indíge-
nas (Unión Solidaria de Comuni-
dades - USC).
•  Formosa: Desalojan campesi-

nos de la comunidad wichi (A.G.).
•  La contaminación de los ríos en
Río Negro y Neuquén (Horacio
Pastor).
•  Correo: No a los despidos en
Canal 13 y TN (Agrupación Naran-
ja de Prensa).
•  Correo: Darle un carácter más
concreto a la consigna del repar-
to de las horas de trabajo (Cabe-
za de Nubia).
•  Correo: Raúl Laguzzi (Néstor Co-
rrea, secretario general AGD-
UBA).
•  Suspensiones, despidos y reba-
ja salarial en todo el mundo
(L.O.).

•  Irak: “Acuerdo de seguridad”, los
ocupantes no se van (Luis Ovie-
do).
•  Islandeses se rebelan. Se nie-
gan a pagar “delirio bancario”
(Thomas Borchert - Agencia DPA).
•  ¡Repudio y castigo a los respon-
sables del brutal asesinato de di-
rigentes obreros de Venezuela!
(IS, PTS, PO, MST, MAS, FOS, IT,
CS, UST, OS).
•  Venezuela: ¿Nace una “triple A”?
Sobre el asesinato de tres sindi-
calistas de izquierda (Alejandro
Guerrero)
•  ¿Para qué vino el Comité Judío-
americano? (Apemia)

AArrttííccuullooss  eexxcclluussiivvooss  ddee  iinntteerrnneett
Los siguientes artículos se pueden leer exclusivamente en nuestro sitio web
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UU
n incidente judicial acaba
de ilustrar, como pocos, el
fracaso de las autorida-

des estatales para contener la
bancarrota capitalista en curso.
La agencia de noticias Bloom-
berg se ha visto obligada a en-
trar con un recurso ante la jus-
ticia federal para forzar a la Re-
serva Federal de los Estados
Unidos (el Banco Central) a que
informe sobre sus préstamos y
otras operaciones de rescate a
los bancos. El recurso menciona
que se encuentran en vigor once
‘facilidades’ bancarias por más
de dos billones de dólares (lo cual
no incluye el paquete rescate de
700 mil millones de dólares vo-
tado en septiembre pasado). La
Reserva Federal se niega a infor-
mar a qué bancos destinó el di-
nero y sobre los montos otorga-
dos, pero por sobre todo quiere
ocultar a qué valor compró o to-
mó como garantía los activos, bo-
nos o títulos ofrecidos por los
bancos. Existe la sospecha firme
de que la Reserva Federal los ha
tomado muy por encima de su
valor de mercado, que en prome-
dio está por debajo de la mitad
de su valor nominal, o directa-
mente no encuentran deman-
dantes que le pongan un precio.
Este premio a los bancos en si-
tuación de cesación de pagos
anuncia colosales pérdidas para
el Banco Central, que deberá
vender esos activos por debajo
del precio al que los compró en
el caso muy probable de que los
bancos rescatados no devuelvan
los préstamos. El secreto comer-
cial de los bancos, en los que se
ampara la Reserva Federal pa-
ra negarse a brindar la informa-
ción de sus operaciones, choca
con la obligación de hacer públi-
cos los actos de gobierno. En el
límite, el Estado capitalista ope-
ra frente a sus ciudadanos con
las mismas normas de oculta-
miento que el capitalista priva-
do lo hace con sus clientes o com-
petidores. El problema adicional
es que la Reserva Federal ha co-
menzado a desarrollar ahora
una política de emisión de dóla-
res en gran escala (“política de
metas cuantitativas”), para lo
cual deberá incorporar a su ba-
lance, sea como garantía o por
adquisición, montos aun mayo-
res de activos y de mucha menor
calidad.

La decisión de salir a emitir
dólares obedece al fracaso de las
operaciones de rescate desarro-
lladas hasta ahora, que se limi-
taban a los bancos. La Reserva
Federal ha decidido salir a com-

prar cualquier título que se le
ofrezca por parte de corporacio-
nes no bancarias, ante la evi-
dencia de que los bancos no han
reanudado los créditos a pesar
de las operaciones de salvataje.
Los bancos tienen naturalmen-
te sus razones para no hacerlo:
los pronósticos de producción y
de demanda apuntan hacia ba-
jas muy pronunciadas. El mer-
cado hipotecario en Estados
Unidos, Gran Bretaña y Espa-
ña sigue cayendo, los desalojos
crecen y los precios futuros de
la vivienda siguen cotizados a la
baja. La totalidad del mercado
mundial se encuentra en rece-
sión; el consumo se encuentra
en caída libre, luego de haber si-
do incentivado artificialmente
durante un largo período por
medio de un crédito irrestricto.
Las operaciones estatales de
rescate chocan, por lo tanto, con
la tendencia depresiva de la
economía mundial; numerosas
corporaciones capitalistas de-
ben ir a la quiebra, porque su
capital se ha convertido en ne-
gativo y la crisis les ha quitado
la parte de mercado que goza-
ron durante el ascenso.

FFrraaccaassaann  llooss  rreessccaatteess
Estamos ya no frente a una
bancarrota capitalista sino an-
te el fracaso de las tentativas
estatales para contenerla –lo
cual plantea un enorme proble-
ma político, pero por sobre todo
anticipa una escalada de la cri-
sis mundial. En efecto, hasta
ahora, como resultado de las
propias características del en-
deudamiento internacional, el
dólar y el yen se han venido for-
taleciendo porque los contratos
de crédito se habían hecho en
esas monedas. Esta valoriza-
ción ha creado una burbuja con
la deuda pública norteamerica-
na, que ha subido enormemen-
te, al punto que ha pasado de
un rendimiento del 3-4% a casi
cero en poco menos de dos años.
Muchos analistas opinan que
esta tasa anuncia que esta bur-
buja está a punto de pincharse,
en cuyo caso una huida de ca-
pitales del dólar podría provo-
car un derrumbe monetario in-
ternacional.

Para un columnista del Fi-
nancial Times (1/12) la salida
sería simplemente ignorar al
sistema bancario: el Banco Cen-
tral – dice– , debería tomar a su
cargo la financiación de la eco-
nomía mediante la total nacio-
nalización de los bancos en for-
ma expresa o por omisión, en es-

te último caso convirtiéndose en
el prestamista del conjunto del
sistema económico. Sería la
única forma de evitar una defla-
ción y la depresión económica
mundial. Pero no solamente los
bancos se encuentran operando
en el vacío; los pulpos financie-
ros no bancarios (‘hedge funds’)
han establecido un corralito in-
ternacional para contener el re-
tiro de fondos invertidos en
ellos. Esta paralización del sis-
tema financiero capitalista ya
está poniendo a los estados y
municipios de Estados Unidos,
que manejan sus presupuestos
por medio del crédito, en una si-
tuación de bancarrota. Al final,
toda la técnica de la banca cen-
tral moderna – de la que tanta
su ufanan los economistas y a la
que tanto reverencian los iz-
quierdistas– , se ha reducido a
lo siguiente: en lugar de dejar
que los bancos caigan, como en
el 30 (las bancarrotas de todos
modos han crecido), ahora los
mantienen en estado vegetativo
a un costo impresionante. In-
cluso una nacionalización inte-
gral de la banca, remotamente
posible bajo el capitalismo, sólo
sería eficaz si sirve para una re-
organización integral de la eco-
nomía mundial sobre nuevas
bases. O sea bajo otro Estado.

EEll  eessllaabbóónn  ddéébbiill
Las explosiones económicas que
va produciendo la crisis mundial
son cada vez más frecuentes e in-
tensas. Desde marzo, cuando
Bush le regaló el banco de inver-
sión Bear & Sterns al J.P. Mor-
gan (ahora es el J.P. Morgan el
que se encuentra amenazado de
quiebra), hasta el reciente mega
rescate del Citigroup, pasando
por la quiebra de Lehman Brot-
hers y el rescate de la asegura-
dora AIG y de las hipotecarias
Freddie Mac y Fannie Mae, la
crisis mundial se ha tornado
más violenta. Los seguros contra
cesación de pagos son cada vez
más caros y están menos dispo-
nibles, lo cual paraliza el escaso
crédito disponible. El equilibrio
inestable que procuran mante-
ner los gobiernos se rompe con
más frecuencia. Es lo que esta-
ría a punto de ocurrir, de nuevo,
con los llamados países emer-
gentes, que han venido sufrien-
do una sistemática salida de ca-
pitales, debido a la necesidad de
devolver los créditos que permi-
tieron su ingreso. La pseudo es-
tabilización de las monedas de
estos países, lograda gracias a
préstamos de la Reserva Federal

a países como Brasil o la India,
o a la intervención del FMI en
varios países del este de Europa,
está a punto de agotarse. En
efecto, Rusia parece haber deci-
dido dejar que se acentúe la des-
valorización del rublo y China
acaba de devaluar su moneda, el
yuan, precisamente cuando
Bush y Paulson le reclamaban
que hiciera lo contrario, revalo-
rizarla. Cualquier devaluación
brusca en algunos de estos paí-
ses, que sería impulsada por una
renovada salida de capitales,
también tendría la capacidad de
producir un derrumbe moneta-
rio internacional y precipitar, es-
ta vez, una salida del dólar. Una
onda de devaluaciones de países
emergentes se llevaría puesto el
paquete de rescate de los Kirch-
ner a partir de la estatización de
las AFJP.

Es que la madre de todas las
soluciones, la economía china,
ya ha entrado en la ruta de la
recesión y aun de la crisis finan-
ciera. La información sobre el
cierre de miles de empresas no
deja dudas. Pero también es ne-
cesario tener presente que gran
parte del capital que se presen-
ta como oriundo o propio de Chi-
na está en realidad financiado
por la Bolsa de Hong Kong. La
restauración del capitalismo en
China no ha producido todavía
su propio capital nacional, por
eso su burguesía raquítica apa-
rece como una intermediaria
del capital financiero interna-
cional. China tiene sus reservas
hipotecadas en Estados Unidos,
e incluso las ha aumentado du-
rante esta crisis, a falta de me-
jor destino.

VViieejjooss  ccoonnoocciiddooss
Obama se ha visto obligado a
nombrar su gabinete con una
enorme anticipación a la fecha
de traspaso del mando, incluso
porque quizá deba adelantarla.
En los puestos económicos cla-
ves ha colocado a los padres in-

telectuales de la crisis mundial
actual, pues fueron los clintonia-
nos los que ultimaron todas las
medidas de desregulación que
hoy estallan a nivel mundial.
Esto ya nos está diciendo que no
los eligió, como dice la prensa,
por su consistencia: lo hizo por-
que no tenía otra alternativa
dentro de la clase capitalista.
Tampoco es cierto, como dicen
algunos, que lo mejor para salir
de un pantano es convocar al
que nos metió en él; ahí está la
prueba de Cavallo, que fuera
convocado por De la Rúa para
desarmar la crisis de la conver-
tibilidad. El programa de este
equipo ‘del cambio’ es el que se
está aplicando, pues es un hecho
que hay ya un co-gobierno en es-
te punto. Aunque Obama se pin-
te como un nuevo Roosevelt y
prometa programa para reacti-
var el consumo, es necesario re-
cordar que Roosevelt gobernó
después del derrumbe bancario
y cuando la depresión ya se ha-
bía instalado, en tanto que Oba-
ma lo hace cuando la burguesía
reclama que evite lo primero y lo
segundo. Ya muchos comenta-
ristas están avanzando la opi-
nión de que Obama será un fra-
caso no anunciado.

LLaa  mmiisseerriiaa
ddee  llaa  ccoollaabboorraacciióónn  ddee  ccllaasseess
Las burocracias sindicales y el
centroizquierdismo siguen en-
frentando la crisis con un conser-
vadorismo brutal. Creen que va
a durar poco y que en todo caso
puede superarse por medio de
“políticas económicas”. En reali-
dad están defendiendo su propia
posición social. La defensa del
derecho al trabajo, en las condi-
ciones de la crisis actual, plan-
tea una lucha de conjunto contra
el capital, pues la salida capita-
lista a la crisis implica la des-
trucción de fuerzas productivas,
en especial la del trabajo.

Jorge Altamira

Internacionales

Crisis mundial 
Fracasan los rescates 

y las políticas económicas
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UUnnaa  nnuueevvaa  ssiittuuaacciióónn  
hhiissttóórriiccaa  mmuunnddiiaall
Resolución del Secretariado de la
Coordinadora por la Refundación de la
Cuarta Internacional
Disponible en internet 
www.crciweb.org/es/node/383
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